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RESUMO

A presente pesquisa - A trajetdria educacionaladigzional dos egressos do sistema de cotas
para afrodescendentes — investiga as trajetoriasipielas por tais egressos e 0s possiveis efeitos
dessas transformacgOes sobre os contextos de dibukaginsercao profissional. No intuito de
responder a esses questionamentos, defini combovobjeral analisar a trajetéria educacional e
profissional dos egressos afrodescendentes da UNINE3. Em decorréncia dessa
intencionalidade, seus objetivos especificos foaasim formulados: verificar a contribuicdo do
ensino superior, possibilitada pelo sistema descatadescendente, para a inser¢gdo no mercado
de trabalho e continuidade nos estudos; conhecenalyos que levaram os participantes a
ingressar no ensino superior através das acOenatifias; analisar os processos de acesso e
permanéncia do sistema de cotas afrodescendemtnt@ana UNIMONTES; verificar se o
estudante sofreu praticas discriminatérias na Usidade e como reagiu perante as mesmas;
compreender a relacdo entre as expectativas mieias contribuicdes do ensino superior para a
superacdo das desigualdades raciais. No que see rafenetodologia, foram utilizadas a
gualitativa e a quantitativa. A primeira concerrseabordagens sobre o0s aspectos tedricos da
guestéo racial brasileira e acdes afirmativas rsnersuperior. Também foi utilizada a analise
documental, quando da pesquisa de documentosuagistitis internos da UNIMONTES. A
metodologia quantitativa garantiu a precisdo dosulteados e a sua interpretacdo. Como
instrumento para coleta de dados, foi enviado uestipnario com 39 questdes para 45 egressos
gue aceitaram participar desta pesquisa. Os rdsslt&@dentificaram elevada proporcao de
egressos inseridos no mercado de trabalho e atuzendonesma area de formacao. Ademais,
proporcionaram informacdes sobre renda, traballesandepois da conclusao do curso superior,

continuidade dos estudos, racismo, preconceiteczigiinagao.

Palavras-chave Raca, A¢Oes Afirmativas, Egressos, Ensino Superio



ABSTRACT

The present research "The educational and professioajectory of graduates of the quota
system for Afrodescendants” investigates the trajexs covered by such graduates and the
possible effects of these transformations on thetests of professional insertion. With the
purpose of answering these questions, | defineed general objective to analyze the educational
and professional trajectory of the AfrodescendantdNIMONTES. As a result of this purpose,
its specific objectives were formulated as followsverify the contribution of higher education,
made possible by the Afrodescendant quota systemjngertion in the labor market and
continuity in studies; to know the reasons that fled participants to enter higher education
through affirmative action; to analyze the process®# access and permanence of the
Afrodescendant (needy) quota system in UNIMONTESyaerify if the student has undergone
discriminatory practices in the University and hdw reacted to them; to understand the
relationship between initial expectations and higiducation contributions to overcoming racial
inequalities. Regarding the methodology, qualimtand quantitative methods were used. The
first concerns the approaches on the theoreticpecs of the Brazilian racial question and
affirmative actions in higher education. Documeyntanalysis was also used when researching
UNIMONTES internal institutional documents. The qtiemtive methodology ensured the
accuracy of the results and their interpretatios.aXool for data collection, a questionnaire with
39 questions was sent to 45 graduates who accéptearticipate in this research. The results
identified a high proportion of graduates enterthg labor market and working in the same
training area. In addition, they provided infornoation income, work before and after college,

continuity of studies, racism, prejudice, and dieanation.

Keywords: Race, Affirmative Actions, Graduates, Higher Eatimn.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem como pressuposto analisajetoria educacional e profissional
dos egressos que adentraram na Universidade Ektilddontes Claros no primeiro processo
seletivo do Sistema de Reserva de Vagas (EditBDb)2 na categoria afrodescendente (carente).

As instituicbes de ensino superior, no designiosda autonomia, vém estabelecendo
mecanismos que promovam integracdo dos jovens ngeres a grupos sociais menos
privilegiados, destinando-lhes vagas especificaa pajresso nos cursos superiores. As acoes
afirmativas podem ser definidas como “um conjurgopdliticas publicas e privadas de carater
compulsario, facultativo ou voluntario, concebidasn vistas ao combate a discriminacao racial,
de género, por deficiéncia fisica e de origem madid GOMES, 2003, p. 27).

Nesse sentido, com a Il Conferéncia Mundial de Bate ao Racismo, Discriminacao
Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata - solagspicios da Organizacdo das Nagfes Unidas
(ONU) —, realizada em Durban, Africa do Sein 2001,0 enfrentamentalo governo brasileiro
perante a quest&o racial foi considerado um manpoitante na histéria (GUIMARAES, 2013).
De fato, na referida conferéncia, reafirmou-se eesgidade de intensificar os esforcos para o
enfrentamento do racismo e da discriminagdo, j§ e Durban, o empenho pessoal do
presidente levou a chancelaria brasileira a apaselafinitivamente a doutrina da ‘democracia
racial’, reconhecendo, em féorum internacional, esighialdades raciais do pais” (GUIMARAES,
2013, p. 255-256). Nessa perspectiva, as acOesatiras pretendem equilibrar uma situacao de
desigualdade historicamente construida, promovenalamento da presenca negra na educacao,
no emprego e em outras esferas da vida publica.

Diversas iniciativas foram realizadas para a implgéo do sistema de reserva de vagas,
principalmente nos planos estadual e municipal, destaque para o final do ano de 2001, apés a
conferéncia de Durban, na Assembleia LegislativaEdtado do Rio de Janeiro, quando se
estabeleceu uma porcentagem das vagas das uradmsidstaduais para pretos e pardos. Em
seguida, comecou a se destacar uma mobilizacdogparas universidades federais adotassem
programas de acao afirmativa, como a UniversidageBiasilia, a Universidade Federal da
Bahia, a Universidade Federal do Parana e a Ummi\aels Federal de Sao Carlos (GUIMARAES,
2013).
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Acompanhando a tendéncia nacional, o Estado de sMiderais, consoante a Lei n°
15.259, de 27 de julho de 2004, implantou na Usidaede Estadual de Montes Claros —
UNIMONTES —, para os cursos de graduacao, vagas gmcandidatos que se enquadram nas
seguintes categorias, com 0s respectivos percerdaaeserva:

« CATEGORIA I: afrodescendentes, desde que carente®30% na reserva de

percentual das vagas de cada curso;

« CATEGORIA IlI: egressos de escola publica, desdecauentes — 20% mraserva de

percentual das vagas de cada curso;

» CATEGORIA III: portadores de deficiéncia e indigena 5% nareserva de

percentual das vagas de cada curso.

No mesmo ano em que a lei foi instituida, a UNIM@$T expediu a Resolucdo n°
104/2004, aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquixtensdo — CEPEX, que regulamenta o
sistema de reserva de vagas em cursos de gradeacécsos técnicos de nivel médio. A
Resolucéo n°® 104 CEPEX/2004, considera a Lei Eatantu15.259 de 27/07/2004 e institui
sistema de reserva de vagas na Universidade dadcEsta Minas Gerais — UEMG — e na
Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES.

Ainda sobre a Resolucdo n°® 104 CEPEX/2004, estadesobre “a necessidade urgente
de a matéria ser regulamentada para permitir aiafio e publicacdo em tempo habil do edital
do 1° Processo Seletivo/2005, o qual deverd atetutlrs os dispositivos legais vigentes,
inclusive a lei estadual ja mencionada”.

Desse modo, foi instituido, no ano de 2005, o rsigtde reserva de vagas para todos o0s
cursos da Universidade Estadual de Montes ClarbBBMIONTES). Os processos seletivos com
cotas, através do sistema tradicional, foram realizgusl0 anos consecutivos (2005/2015). A
partir de janeiro de 2016, a Unimontes passou @rfgarte das instituicbes de ensino
participantes do Sistema de Selecdo Unificada (5I&udle a selecédo de novos alunos considera,

exclusivamente, as notas do Exame Nacional do &mdédio — Enem.

! Optamos por utilizar o termo sistema de cotas isdgua forma estabelecida pela Lei Nacion&l1@.711,
sancionada em agosto de 2012. Como também reservagds, conforme Lei n® 15.259/04, do Estado deadi
Gerais, que Institui sistema de reserva de vagabnieersidade do Estado de Minas Gerais — Uemgnae
Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes
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Considerando que as politicas de acéo afirmatixgesucomo proposta de solucdo para
as questdes da discriminacdo e da desigualdaderrs@cal no Brasil, a presente pesquisa tem
como problematizagcéo as seguintes questdes:

* Que trajetorias educacionais e profissionais térogoedo os egressos do sistema de

reserva de vagas para afrodescendentes carentea epicluséo da graduagéo?

« Em que medida a conclusdo do curso de graduacémibciun para alterar os
indicadores socioecondmicos dos egressos do sistlEmeeserva de vagas para
afrodescendentes carentes?

Essa escolha deveu-se ao fato de que as discissdirespoliticas de cotas raciais tém se
tornado um tema recorrente na producao cientifiaaileira, mas ainda sdo escassos os estudos
que tratam das implicacBes da Lei 15.259, de 2juldle de 2004, sancionada h& 12 anos no
Estado de Minas Gerais. Assim, dada a relevancsaagées afirmativas, cujo proposito é
minimizar as injusticas sociais (desigualdade ress@ a educacédo, saude, moradia, alimentacao,
etc.) que afligem grande parcela da populacdo n@gstificam-se as conjecturas apresentadas
neste estudo, o qual visa a analisar as medidamdadocom vistas a inclusdo dos grupos
afrodescendentes (carentes) sistematicamente @as]wontemplados a partir da referida Lei.

A fim de responder a questado proposta, este esamdaomo objetivo geral analisar a
trajetéria educacional e profissional dos egresHfosdescendentes da UNIMONTESomo
objetivos especificos buscam-se:

* Verificar a contribuicdo do ensino superior, pos$isinia pelo sistema de cotas

afrodescendente, para inser¢cao no mercado dehtcadalontinuidade nos estudos;

e Conhecer os motivos que levaram 0s participantegg@ssar no ensino superior
através das acdes afirmativas;

* Analisar os processos de acesso e permanénciatdmaide cotas afrodescendente
(carente) na UNIMONTES;

* Verificar se o estudante sofreu praticas discrindéisana Universidade e como reagiu

perante as mesmas;

2 Disponivel em:
<http://lwww.almg.gov.br/consulte/legislacao/comalebmpleta.html?tipo=Lei&num=15259&an0=2004>. Acess
em: 3 dez. 2016.
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« Compreender a relacdo entre as expectativas mieias contribuicdes do ensino

superior para a superacao das desigualdades raciais

Este trabalho investigou, através da realizac&onuge pesquisa de abordagem qualitativa
e quantitativa, a trajetéria educacional e prajisal de um grupo de 45 alunos que concluiram o
curso superior na Universidade em questéo, at@daésodalidade concorréncia com reserva de
vagas na categoria afrodescendente, carente, a&qilaram participar deste estudo.

A metodologia qualitativa foi utilizada com a filddlde de alcancar uma compreensao
mais ampla e contextualizada desses fatores, @asib as interacdes e influéncia dos mesmos
entre si. Utilizou-se a revisdo bibliografica paraconstrucdo da fundamentacéo tedrica e a
pesquisa documental foi empregada para coletaalssanos documentos institucionais internos,
como resolucdes, editais do processo seletivo @nas da Universidade Estadual de Montes
Claros, disponibilizados pela Secretaria Geral davéisidade e pela Comissdo Técnica de
Concursos (COTEC), os quais representam 0s pracessmcraticos e registros para o
desenvolvimento das atividades da instituicdo. @ssx a esses documentos possibilitou a
obtenc&o de dados, bem como o contato com os egress

Desse modo, no primeiro momento, para o preseaaltro, buscamos a fundamentacéo
tedrica na literatura disponivel em livros, rewsstpublicacbes avulsas, imprensa escrita e
eletronica disponibilizada pela Internet. Essa s&wi contribuiu para o conhecimento das
publicacfes existentes e os aspectos que ja fdvardados sobre o referido tema.

A metodologia quantitativa foi necesséaria para maraa precisdo dos resultados e
interpretacdo, assim como para evitar distorcbesndéise, permitindo, consequentemente, uma
margem de seguranca quanto as inferéncias. Cormanmento para coleta de dados foi enviado
um questionario com 39 questdes. Dos formadoso8if localizados e 45 aceitaram patrticipar
desta pesquisa. O contato com os entrevistadestabelecido por meio de ligacdes telefonicas e
redes sociais, momento em que foram expostos esiway e relevancia da pesquisa.

De acordo com o Edital 1/2005 da COTEC, foram aflas 180 vagas, em 23 cursos de
graduacdo na referida categoria, ou seja, afroddso#e, carente. Destas, 145 foram
preenchidas, sendo que 101 concluiram o cursoisuper UNIMONTES e 44 s&o considerados
desistentes e/ou reprovados. A Tabela 1 apresettti@alode candidatos aprovados no processo
seletivo 1/2005 da UNIMONTES.
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Tabela 1 — Total de aprovados por categoria nhoggsacseletivo 1/2005 (UNIMONTES)

MODALIDADE CATEGORIA TOTAL
Modalidade | Afrodescendente, Carente 145
Modalidade | Egresso da Escola Publica, Carente 188
Modalidade | Portador de Deficiéncia 14
Modalidade II Sem Reserva de Vagas ou Sistemaeisay 526
TOTAL - 873

Fonte: Comisséo Técnica de Concursos da UnimoR@d<].

Para localizar os ex-alunos foi realizada uma busts duas principais redes sociais
existentes na internet (Facebook e Whatsapp), doden encontrados mais de 50% dos
entrevistados, ligados a grupos e comunidadesamrae de grupos de alunos e ex-alunos das
respectivas areas que possuem de oito participatées maior comunidade em funcionamento,
gue contabiliza mais de 200 inscritos. Os membresemtes nessas comunidades dedicam-se a
participar de féruns abertos sobre assuntos patégea formacdo, mercado de trabalho e
discussdes de teorias e ideologias.

Como boa parte dos grupos é restrita a seus mengbreem todos os integrantes das
comunidades disponibilizam algum dado para quegnos®er contatados, eles foram localizados
inicialmente por meio de uma consulta as paginasqaés existentes - 25 egressos cujas
informacdes para contato estavam disponiveis. Euid®, foram enviados a todos eles, através
do Facebook, enderecos de e-mail e Whatsapp, ustiopgrio com 39 questdes acerca da sua
formacéo e insercéo profissional, com o objetivadmpliar a gama de possibilidades referentes
as trajetérias educacionais e profissionais reddigapelos egressos. O grau de aceitacdo
surpreendeu no primeiro momento, quando foi expostubjetivo e relevancia da pesquisa.
Porém, o retorno foi lento e para alguns foi neméssisar de muita insisténcia e enviar varias
mensagens. Assim, foram encaminhados 58 questigsrgridestes, 45 foram respondidos por ex-
alunos oriundos de quase todos o0s cursos - e mmaisidentes em varias cidades do estado de
Minas e de outros estados da federacdo. Os oujresses que responderam ao questionario
foram recrutados por meio da técnica conhecida cdbwa de neve” (BIERNACKI;
WALDORF, 1981).

A execugcdo da metodologia em bola de neve foi ogidst da seguinte maneira:

utilizamos a relacéo de egressos, fornecida pel@tseia geral, para localizar os ex-alunos; em
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seguida, solicitamos que as pessoas contatadassattas redes sociais e/ou telefone indicassem
contatos dos colegas com as caracteristicas dasgejadpartir de sua propria rede pessoal, e
assim, sucessivamente. Dessa forma, a conjugagdesdescortes possibilitou o recrutamento
dos 45 questionarios respondidos. O resultado geesesso foi a criacdo de uma base de dados
com as respostas dos questionarios, originariasfeieentes formacdes, que permitiu 0 acesso as
trajetorias educacionais e profissionais desse&ssgs.

Com esse recorte foi possivel estabelecer emegarat caminhos percorridos pelos
titulados em diferentes areas de formacdo e ana&isntuais variacbes nas suas estratégias de
insercao profissional e na continuidade dos estullamalise dessas trajetorias foi realizada a
partir de dois eixos principais: o perfil socioegonco e a trajetéria académica, enquanto

estudante com ingresso na UNIMONTES pelo Sistema R#serva de Vagas para
afrodescendente

Os dados obtidos através do questionario fordomlddos no software estatistico
Statistical Package for the Social Science (SP$#8%ao 18.0, e o software Microsoft Excel
2016, que também foi utilizado para a geracao éfcgs e tabelas. Eles permitiram a realizagéo
da estatistica descritiva das variaveis utilizadesido que a estatistica descritiva tem como
objetivo a organizagdo, sumarizagdo e descricdodddss. Para tal, utiliza-se de medidas de
posicao e de dispersao. As medidas de posicao tpemmai compreensao sobre o posicionamento
da distribuicdo dos valores da variavel em analgste estudo, utilizou-se a média aritmética, o
desvio-padrio e o coeficiente de variacdo (MARTIRSEOPHILO, 20009).

O SPSS também foi utilizado para a analise de legée e Regressao Linear Mdltipla, a
gual foi calculada e analisada para as seguintdévess: Indicador Econdémico Depois da
Graduacdo (variavel dependente); Indicador de fbrége Académica e Indicador de
Continuidade Académica (variaveis independentegara o Teste de Comparacdo de Médias
(Teste t para amostras emparelhadas), o qualifigadb para os indicadores das relagdes raciais,
tanto na UNIMONTES quanto na sociedade.

As variaveis para a analise da trajetoria profisgie@ educacional dos egressos do sistema
de cotas para afrodescendente da UNIMONTES forase@gntes:

* Indicador Econbémico Antes da Graduacdo — IEA: vai relacionadas a renda,

trabalho antes da conclusdo do curso superior eocsen manteve durante a
graduacao;
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* Indicador Econémico Depois da Graduagdo — IED:avais relacionadas a renda e

trabalho atuais e inser¢cdo no mercado de trabalho;

* Indicador de Trajetéria Académica — ITA: variaveaislacionadas a iniciacao

cientifica, estagio e participacdo em eventos daramgraduacgao;

* Indicador de Continuidade Académica — ICA: varidvalacionadas a continuidade

dos estudos em outra graduacao ou na pos-grad(laigisensu e stricto sensu);

* Indicador de Preconceito Racial Interno — IPRIiarggis relacionadas ao preconceito

racial contra si ou outrem nas dependéncias da UNNIVES,;

* Indicador de Preconceito Racial Externo — IPRE:iavais relacionadas ao

preconceito racial na sociedade.

Para a contextura deste estudo o mesmo foi estdgem trés capitulos. No Capitulo |
apresentamos uma abordagem conceitual das no¢c@asade como se dao as interacdes raciais
no Brasil, tendo como fundamentacéo tedrica autmwe®: Azevedo (1987), Fernandes (1978),
Hasenbalg (1979), Guimaraes (1999), Freyre (2003lles (2003), que discutem a respeito da
guestdo racial. Ainda sobre as reflexdes desseéut@apdliscutiu-se a categoria raga e buscou-se
analisar o contexto histérico da questao raciaBrasil, apresentando as principais constru¢des
tedricas acerca do sistema de relacdes raciaisdiifas no pais.

No Capitulo I, intitulado “Politicas de Acdo Afiativa — Desafios e Perspectivas”,
discute-se a construgdo historica dessas acOes ropulacdo negra, enfatizando uma reflexao
sobre cotas no ensino superior. Ainda nesse capitshm analisadas as acdes afirmativas a
partir da experiéncia implantada na Universidadadtsl de Montes Claros, buscando analisar
como se deu o processo de implantagéo, quais fga®e enfrentamentos e as contribui¢cdes do
ensino superior para reducao da desigualdade social

A partir das discussfes delineadas nos dois pomeapitulos e dos elementos tedricos
levantados, o Capitulo Il analisa a experiéncia admgressos do sistema de cotas para
afrodescendente carente da UNIMONTES, que exerdémewnltes atividades profissionais e
estdo inseridos nos mais distintos espacos dezatudentro e fora do ambiente académico. Apés
a aplicacdo de um questionario exploratorio consifigs abertas e fechadas para 45 ex-alunos
de diferentes contextos de formacdo, buscamos tigaesas informacdes essenciais que
marcaram suas trajetérias educacionais e profissi@pds a conclusao da graduacgédo, bem como

a compreensao acerca desse processo.
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A andlise realizada no terceiro capitulo visa,mssipreender as principais informagdes
gue envolvem a trajetéria compreendida pelos egseds sistema de cotas afrodescendente,
entre a sua formacdo no curso superior e os despnofissionais e educacionais a ele
relacionados. Trata-se, em suma, de uma tentagisstematizacao, a luz da literatura analisada
e das observacoes produzidas que cercam o hojpassado recente desses egressos. Sao 0s
destinos desses graduados a base da pesquisatgquestesio pretende fornecer, como uma
contribuicdo ao tema em questao.

Por fim, ainda neste capitulo, consta o balancal fdos resultados alcancados, que
permitem mostrar que o curso superior transformeida dos egressos em diversos aspectos.
Aumentou a bagagem de conhecimento, preparou pararcado de trabalho e contribuiu no
avanco intelectual dos entrevistados. Além dissapgrcionou insercdo no mercado de trabalho
em ocupacdes de maior prestigio social e 0 auntentenda dessas pessoas.
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CAPITULO I: RACA E RELACOES RACIAIS — REFLEXOES SOB RE PROCESSOS
HISTORICO-CULTURAIS

O presente capitulo possui como objetivo apresentsar reflexdo sobre o conceito de
raca, considerando os aspectos historicos e asifeddades das relacdes raciais na sociedade
humana. Para tanto, buscou-se embasamento nasigf@gsode autores como Fernandes (1978),
Telles (2003), Munanga (2003), lanni (2004), HAD6), Jaccoub (2008) e Guimaraes (1999;
2003; 2008).

O conceito de raca muitas vezes apresenta persgeetdioricas e ideoldgicas diferentes,
gerando discordancias entre os autores que trathra e tema. Portanto, € importante discorrer
sobre o processo historico desse conceito e anasaermos raca e racismo, bem como
compreender a respeito do mito de uma democracial reo Brasil. O debate acerca desses
topicos possibilitara abranger ndo s6 a teorizasglwe a tematica racial, como também as
diferentes interpretacdes que a sociedade brasi#ews atores sociais realizam a respeito das

relacdes raciais.

1.1 A Construcao do Conceito de Raca

As teorias raciais fundamentadas em critérios biot’s surgiram no século XIX como
forma de explicar as origens e caracteristicasinisiduos humanos. Nesse periodo, foram
acrescentadogutros critérios morfolégicos, tais como: a fornmardriz, dos labios, do queixo,
do cranio e do angulo facial. Essas explicacodmmtmcomo fundamento estabelecer a relacéo
existente entre caracteristicas fisicas e compeatémelectual das pessoas, classificando povos
humanos mediante supostos estagios de desenvoteifdddNANGA, 2003). Nessa forma de
classificacdo, a sociedade europeia foi qualificadeno mais avancada, sendo as nacoes
africanas categorizadas como atrasadas e primitivas

Ao discutir a nocdo de racga, Haufbauer (2003, gn2atiza que a sua transformacdo em
conceito cientifico deu-se no século XIX e foi, Bsetudo a partir da segunda metade deste
século, que a ‘raga’ torna-se de fato uma catedpoiagica”. Até entdo, as diferencas humanas
eram entendidas, ainda pela maioria dos pensadme®) uma consequéncia da influéncia do
clima e da geografia. Assim, muitas das concepgdeais do final do século XVIII contavam

com a possibilidade de uma mudanca da cor de gese, um determinado grupo migrasse para
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uma regido mais quente ou mais fria (HAUFBAUER, 30@Com isso, postulavam que as
caracteristicas fisico-bioldgicas fossem o fatdéemheinante de todas as diferencas observaveis na
vida social.

Munanga (2003) destaca que foi com a construcadesta em torno da escala de valores
entre as chamadas racas que os individuos da rageabforam determinados superiores aos da
raca negra ou amarela e, portanto, aptos parardrigominar as outras racas, principalmente a
negra, mais escura de todas e, consequentemensijerada a mais estlUpida, mais emocional,
menos honesta, menos inteligente e, por isso, & sn@ita a escraviddo e a todas as formas de
dominacéao.

No século XX, surgem pesquisas comparativas qusilplitem descobrir a questdo de
raca como errbnea, mesmo dentro da concepcadficientievido a pouca variabilidade genética.
Pessoas de populagbes diferentes podem ter malarglade genética que dois individuos da
mesma populacdo - um marcador genético caracteridti uma raca que pode ser encontrado em
outra raca. Desse modo, todas as divergéncias teadas na propria ciéncia bioldgica (genética
humana, biologia molecular, bioquimica) levaranoactusdo de que a raca ndo € uma realidade
biol6gica, mas apenas um conceito, ou seja, bicddgi cientificamente as racas ndo existem,
conforme explica Munanga (2003). Portanto, no %X, o conceito de raca foi abandonado,
ndo havendo entdo como classificar a diversidadeha.

Vale salientar que, embora a biologia ja tenha attega essas conclusfes, € preciso
atentar para o fato de que as marcas deixadaslpstificacdo da espécie humana através da cor
da pele e das caracteristicas morfolégicas aindsispgm nas atitudes de grande parte da
populacdo mundial. Nessas atitudes, percebemosidestacédo do racismo, fruto da construcéo
histérica de raca. Nessa mesma direcao, Santog)(26frobora que apesar de o conceito de raca
ter sido desconstruido, as pessoas ainda fazenteudassificagcdes sociais e raciais no cotidiano.
O conceito de raga passou a ser uma ideia aceffareduzida pelo senso comum, tornando-se
uma categoria de uso popular poderosa.

Assim, desde a metade do século XX surge a neeessde teorizar as ragas como o que
elas sdo, ou seja, constructos sociais, uma vezaquega nao existe cientificamente, mas
socialmente, como forma de classificar e identifasmacdes dos seres humanos. E nesse sentido
gue o conceito de raca estende-se da biologiagemtica a um espaco nas ciéncias humanas e

sociais, principalmente a antropologia e a socialog
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1.2 Relagdes Raciais: Questdes Conceituais

As reflexdes sobre a tematica racial tém diferemtegpretacdes devido ao seu campo
semantico e a sua dimensao temporal. Tais concgtmsnodificados culturalmente ndo sé em
relacdo a temporalidade, mas também consideraralorggem. Guimaraes (2003), em andlise
sobre a forma metodoldgica para se trabalhar cga Ebserva que 0s conceitos s6 podem ser
entendidos no seu contexto discursivo, estabelecdistincdo entre os conceitos utilizados nas
Ciéncias Sociais: conceitos analiticos, que sdadets de determinada teoria, da qual é parte da
dimenséo analitica; e conceitos nativos, retiratbb@ratica cotidiana, naturalizados. Conforme

esclarece Guimaraes (2008):

Um conceito ou categoria analitica é o que permitanalise de um determinado
conjunto de fenbmenos, e faz sentido apenas no darpima teoria. Quando falamos de
conceito nativo, ao contrario, € porque estamdsmli@ndo com uma categoria que tem
sentido no mundo prético, efetivo. Ou seja, possui sentido histérico, um sentido

especifico para um determinado grupo humano (GUIMBR, 2008, p. 64).

Nessa perspectiva, o autor pondera que qualquetesses conceitos so faz sentido no
contexto de uma teoria especifica ou de um momt@storico especifico. Assim, raca s6 pode
ser compreendida em dois aspectos analiticos, @ deis aspectos cientificos enquanto
estudado pela biologia genética e pela sociologia.

No entanto, Guimaraes (1999) faz uma critica atgles que atribuem a ideia de ragca um
carater bioldgico, por entender que o conceitoad@a,rassociado a uma realidade natural, da
aporte ao preconceito. Faz-se necessaria, portanta, analise através das ciéncias sociais,
afastando-se de argumentacdes genéticas e naturais.

Raca é um conceito que ndo corresponde a nenhuatidade natural. Trata-se, ao
contrério, de um conceito que denota tdo-somente famma de classificacdo social,
baseada numa atitude negativa frente a certos gegquais, e informada por uma nogéo

especifica de natureza, como algo endodeterminadealidade das racas limita-se,
portanto, ao mundo social. (GUIMARAES, 1999, p..11)

Neste estudo, ao abordarmos a categoria racaceasgderar que conforme pesquisas de
Guimaraes (1999) o conceito de raca é entendidm aoma construcdo social, para ser, assim,
usada como constructo analitico a fim de compreevsléatos historicos marcados pelo racismo

e acolhidos no contexto de sociedades racializdks tanto, abordamos a raga neste trabalho
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como uma ideia, e ndo como fator bioldgico, dialgesuas raizes no pensamento social que, ao
final do século XIX e inicio do século XX, legitimase por meio de uma ideologia que permitiu
hierarquizar determinados grupos sociais.

Dessa forma, podemos entender que biologicameidée espenas a raca humana, sem
gualquer subdivisdo da espécie; porém, dentro i@asias sociais, é pertinente e necessaria a
utilizacdo desse conceito para entender a class#tcdos seres humanos mediante a cor da pele,
textura do cabelo, formato de nariz e labios, @eatrtros atributos de ordem fisica e estética.
Negar a existéncia da raca colabora com a per@udg racismo ao longo dos séculos e os
desdobramentos que ele tem causado para uma paagedgpulacao.

No entendimento de lanni (2004), embora a racgaesttacionada as caracteristicas
biol6gicas, a ideia de que as ragas tenham muitis maver com categorias histéricas e
transitérias que se constituem na dindmica dagGetasociais € corroborada, compreendendo as
suas implicacoes politicas, econdmicas e cultubasim,

[...] ‘raca’ ndo é uma condicdo biolégica como aia@t mas uma condi¢cdo social,
psicossocial e cultural, criada, reiterada e desleida na trama das relagbes sociais,

envolvendo jogos de forcas sociais e progressadodenacdo e apropriacao (IANNI,
2004, p. 23).

Desse modo, é preciso compreender que dentro thlades de dominacdo e poder
existentes na sociedade, como afirma lanni (20@4)alizar uns e outros pela classificacédo e
hierarquizacdo revela-se uma técnica politica, gex@o a articulacdo sistémica em que se
fundam as estruturas de poder. Podemos exempldgsas praticas na escola, nos locais de
entretenimento, no trabalho ou em qualquer ougarlda sociedade que, através da racializacao
e estigmatizacdo do outro, inibe aspiracdes, aaadtua aparicdo de esteredtipos e preconceitos.
lanni (2004, p. 23) enfatiza que “sob todos os esge a raca € sempre ‘racializacdo’, trama de
relacbes no contraponto e nas tensdes ‘identidéa&gridade’, ‘diversidade’, compreendendo
integracao e fragmentacao, hierarquizacao e aéenac

Nesse sentido, € importante refletir sobre os easgascondidos na questdo racial, uma
vez que a categoria raca € algo construido soadme pode levar a multiplicacdo de
xenofobias, etnicismos, intolerancias, preconceisegregacoes, racismos e ideologias raciais.
Dentre varios pontos abordados sobre as tramagldgdes sociais que reforcam os preconceitos

com base na raca das pessoas, estd 0 que é chdmadeologia racial, que consiste em
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desenvolver uma série de simbolos ou emblemas ®muais os individuos justificam as

desigualdades e os conflitos raciais (IANNI, 2004).

Um segredo da constituicdo da “raca”, como categsocial, esta na acentuacdo de
algum signo, traco. Caracteristica ou marca ferwatipor parte de uns e de outros, na
trama das relacdes sociais. Simultaneamente, naaneth que o individuo em causa,
podendo ser negro, indio, &rabe, judeu, chinésngg hindu, angolano, paraguaio ou
porto-riquenho, estd em relacdo com outros, aosqgsoé identificado, classificado,
hierarquizado, priorizado ou subalternizado. Megmogue uns e outros, individuos,
grupos, familias e coletividades estdo inseridospencessos de cooperagdo, divisdo
social do trabalho, hierarquizag&o, dominacaoematido, e transformacdo da marca em
estigma, o que se manifesta na xenofobia, etnigigmeonceito, segregacdo (IANNI,
2004, p. 24).

N&o ha como negar o peso da dimenséo das relaafiess mos profundos problemas
sociais que assolam o pais, principalmente no lmasileiro, ja que o Brasil € multirracial, e que
a raca aqui serve de base para as relacbes sotidifyloqueando relacdes, possibilidades de
participacao, inibindo aspira¢des, mutilando prdxismana, acentuando a alienacéo de uns e de
outros, individuos e coletividades” (IANNI, 2004,28).

Dessa forma, em uma perspectiva ampliada sobrestaquracial, lanni (2004) assinala
gue esse debate, apesar de ser uma provocacdoalidaate, estd remetido ao passado, um
enigma que atravessa os tempos, modificando-sermoafas forcas sociais de cada época, sem
gue, por isso, seja superada. O autor enfatiza agqugiestdo racial revela os aspectos do
funcionamento da sociedade, como a coexisténcialdees divergentes: identidade e alteridade,
diversidade e desigualdade, cooperacao e hieragfiozdominacédo e alienagao.

Com efeito, ha de se admitir que o conceito de éagamplexo e indeterminado, podendo
remeter a um objeto de dificil definicdo. Porénabartura para o debate sobre essa concepcgao
pressupde o reconhecimento da desigualdade estraxistente na sociedade.

De certa forma, a discussdo em torno da ideia ¢i eata associada ao fendmeno do
racismo brasileiro, visto que se articula com adaid#e cor, bem como com os esteredétipos
negativos sobre a populagéo negra. De tal modayéardos estudos das relacdes raciais, pode-se
afirmar a existéncia do racismo no Brasil, o quidgitimado pela ideia de raca - e € por meio

dessa categoria que 0s movimentos sociais selanticwa luta antirracista.
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1.3 Raca/Cor

As diferengas fenotipicas, como a cor da pele msutitérios morfoldgicos, tornaram-se
importantes objetos de andlises nas relacdes socdiando se trata das discussbes que
envolvem raca e cor no Brasil, Telles (2003, p.) B3tlarece que o termo cor equivale ao “termo
em inglégace e é usado para expressar uma combinacao de cetérds fisicas, inclusive a cor
da pele, o tipo de cabelo, a forma do nariz e @bi®$, sendo que os tragos fisicos das categorias
nao-brancas normalmente possuem conotag¢des nejatiValles (2003) explica que o Brasil,
embora de forma um pouco distinta de outros paisegsermeado pelo racismo, ja que 0s
brasileiros preferem a nocéo de cor em vez dagée parque esse primeiro termo capta melhor a
fluidez das relacdes raciais. Contudo, a hocacodéas brasileiros € equivalente ao conceito de
raca, “pois estad associada a ideologia racial qemrguiza as pessoas de cores diferentes.
Independentemente do uso do conceito de cor oy aagaessoas sao tipicamente racializadas e

seu status depende de sua categorizacao racial@r'd(TELLES, 2003, p. 304).

No Brasil, da-se preferéncia ao termo cor porqtee espta a ideia de continuidade entre
as categorias de raca que se sobrepdem. De fomehsmte, a ideia essencialista de
que cada individuo pertence a um grupo racial éosmi@emum no Brasil do que nos
Estados Unidos. Isso principalmente por causaeldadia do branqueamento no Brasil,
que permitiu uma flexibilidade significativa na s$ificacéo racial. No entanto, tal como
o termo raga, a cor de uma pessoa no Brasil noremaércarrega conotagdes sobre o
valor e o status comuns as ideologias raciais etra®ypartes do mundo (TELLES,
2003, p. 104).

Em relacdo a andlise sobre o conceito de cor aeaaiso no Brasil, Guimaraes (2003)
esclarece que para entender o conceito de raceeés@io compreender também o de cor. Nas
Ciéncias Sociais, cor € um conceito nativo, usaai@ glassificar pessoas nas mais diversas
sociedades. De acordo com Guimaraes (2003, p. ‘b@8)¢ uma categoria racial, pois quando se
classificam as pessoas como negras, mulatas ocasp@m@ ideia de raca que orienta essa forma de
classificacdo”. Cor nunca € um conceito analitcaydo ser talvez na pintura, na estética, na
fotografia. Na arte certamente ele € um conceititaoo, mas nas ciéncias sociais ele € sempre
nativo. As racas sao, cientificamente, uma condtrspcial e devem ser estudadas por um ramo
proprio da sociologia ou das ciéncias sociais (GARAES, 2003).

Nesse sentido, as diferengcas fenotipicas, como radeo pele e outros critérios

morfoldgicos, se tornaram importantes objetos ddisas nas relacdes sociais. Para Guimarées
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(2011, p. 266), “cor, no Brasil, € mais que copdk: na nossa classificacéo, a textura do cabelo
e o formato de nariz e labios, além de tracos @iusao elementos importantes na definicdo de
cor (preto, pardo, amarelo e branco)”.

Diversos estudos que se seguiram de 1940 a 196fbjiteram identificar a associacéo
do sistema de classificagédo brasileiro com hiefaagdo social. Guimarées (1999) considerava
gue tanto no Brasil quanto na América Latina naeta preconceito racial, mas “preconceito de
cor”, isso devido a particularidade da forma degifecacdo racial de diversos paises baseada na
aparéncia, e ndo na origem. E nesse sentido quy Somueira (1985) defende a ideia de que no
Brasil existia um tipo diferente de preconceitoah® “preconceito de marca” (estabelecido em
marcadores de aparéncia), que ndo se confundiaoctipo de preconceito racial dos Estados
Unidos, o “preconceito de origem” (raca/ascendéncia

Florestan Fernandes (1978) j4 havia mencionadoogpeeconceito de cor deveria ser
usado como uma nogdo nativa para se referir & faranticular de discriminagcédo racial que
oprime 0s negros brasileiros. Trata-se de discegén em que a cor é vista como fator objetivo
natural e a ragca como um fator subjetivo e cietifiSob esse aspecto, Guimardes (2003)
argumenta que

[...] a moderna classificacdo dos seres humanosagas tomou a antiga homenclatura
das cores, a classificagdo de povos e de pesspasrpe a ela assimilou sua hierarquia
propria e racista. A nomenclatura propriamente staci— caucaséide, negrdide,
mongoldide e outras ja esquecidas — cedeu a dtag$ib e a simbologia das cores,

vigentes anteriormente, mas deu-lhes um novo alensignificado (GUIMARAES,
2003, p. 69).

Desse modo, essas construcdes conceituais fazete pas praticas cotidianas
vivenciadas pelos brasileiros e tais terminologiastrama das relagfes raciais, estabelecem num
emaranhado de relagbes que ganham sentido apenasndo social. Tendo em vista que essas
relagcdes raciais remetem a maneira como as diesreatas interagem entre si, cor e raga se
tornam uma categoria social fundamental para qu®ssa entender as relagdes sociais e raciais
brasileiras. No entantoGuimardes (2003) critica a categoria cor com basg seguintes

argumentos:

Parto da critica a categoria ‘cor’, pois a anatlessa categoria, no Brasil, nos leva a
conclusao, sem grande dificuldade, de que a dieass#fo por cor é orientada pela idéia
de raga, ou seja, que a classificacdo das pessoaoipé orientada por um discurso
sobre qualidades, atitudes e esséncias transmjtiolasangue, que remontam a uma
origem ancestral comum numa das ‘subespécies hemgng O meu argumento é o
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seguinte: ‘cor’ ndo € uma categoria objetiva, comeé categoria racial, pois quando se
classificam as pessoas como negros, mulatos oopaérd idéia de raca que orienta essa
forma de classificacdo. Se pensarmos em ‘raca’ coma categoria que expressa um
modo de classificacdo baseado na idéia de racanmxiafirmar que estamos tratando
de um conceito sociolégico, certamente ndo realistasentido ontolégico, pois nao
reflete algo existente no mundo real, mas um ctmegialitico nominalista, no sentido
de que se refere a algo que orienta e ordena airdiscsobre a vida social.
(GUIMARAES, 2003, p. 103-104).

Assim sendo, as categorias cor e raca encontraantsglacadas e tornam-salissociaveis
da discusséo sobre desigualdade racial e raci®s@utores Oracy Nogueira (1985), Thales de
Azevedo 1987, Florestan Fernandes (1978), Antonio Sérgio AlfréSuimardes (1999), Edward
Telles (2003) e outros mais afirmam que, no Brasila América Latina em geral (com algumas
excegdes), ndo houve um sistema legal de segregagiabapds a abolicdo da escravatura, portanto a
hierarquizagédo entre as ragas se deu pela aparédraizadamente pela cor da pele.

lanni (2004), ao analisar as relacdes raciaisaltesquea discussdo acerca destas questdes
se mostra como um desafio do presente. Todavi®, dsaltar que trata-se de algo ha muito

existente. O referido autor pondera que a queatdal mo Brasil

Modifica-se ao acaso das situagdes, das formasalabdidade e dos jogos das forgas
sociais, mas reitera-se continuamente, modificades, persistente. Esse é o enigma com
o qual se defrontam uns e outros, intolerantes leramtes, discriminados e
preconceituosos, segregados e arrogantes, subdodiradominantes, em todo o mundo.
(IANNI, 2004, p. 21).

Apesar de estar atualmente associada a politideacomacismo, o conceito de raca €, antes
de tudo, um viés necessario para que se possaarasiinteracdes raciais no Brasil. Assim, somente
através dessa categoria € possivel verificar asidisnacoes e disparidades presentes nas relagdes
entre brancos e pretos, além de comprovar que sigud&lades no Brasil estdo relacionadas a
cor/raga de cada um. Telles (2003, p. 301-303)gasaeque 0 “racismo e a discriminacgdo racial
existem em todos os paises multirraciais; no entard brasileiros criaram seu proprio sistema de
relacdes raciais sendo que as classificacdessanimicaso brasileiro, sdo especialmente ambiguas o
fluidas”.

E nesse sentido que o conceito de raca e como seasldnteracbes raciais S&o
fundamentais para uma compreenséao da sociedadleibiasima vez que o Brasil € exemplo de
relacdes raciais, pois sua formacdo é compostaatelg diversidade de povos e sua historia

esconde muitas desigualdades sociais. Assim, érfamte enfatizar que, em muitos momentos
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do processo historico das relacdes entre os disegrupos, a raca negra foi vinculada
ideologicamente como uma categoria inferior. A gegoara as proposicoes deste estudo,

abordaremos o conceito de racismo e o racismo asilBr

1.4 Racismo e Suas Teorias

Do mesmo modo que o termo raga, a expressao ratamaido usada com diferentes
conceitua¢des. Munanga (2003) assevera que o texa®mo foi introduzido no vocabulario
ocidental em 1920, atribuindo-lhe uma conceituagstvitamente ideoldgica, sendo entendido

como

[...] uma ideologia essencialista que postula &#8ivda humanidade em grandes grupos
chamados ragas contrastadas que tém caracterfi§sicas hereditarias comuns, sendo
estas Ultimas suportes das caracteristicas psicaggnorais, intelectuais e estéticas e
se situam numa escala de valores desiguais. Vésti® ¢ghonto de vista, o racismo é uma
crenga na existéncia das racgas naturalmente higzadas pela relagdo intrinseca entre o
fisico e o moral, o fisico e o intelecto, o fiseo cultural (MUNANGA, 2003, p. 5).

As teorias que alimentaram o racismo ndo representaa simples analise dos nossos
habitos. Estende-se por longos periodos, passandeédulo XVIII ao XIX pelas teorias
racialistas e, na contemporaneidade, com o raci&s&a problematica, de cunho secular e que
ultrapassa os limites territoriais, é portadoraude estigma corporal que inferioriza 0os negros,
conceito resultante de um processo de conteudameeta politico e ideoldgico.

Na abordagem de Appiah (1997), o conceito de raicarh principio organizador geral
para o pensamento do pan-africanismo e da negfitiiie uma ampla revisdo da filosofia
ocidental, desde os gregos até os pdés-modernostaap® para o papel central do conceito de
raca no pensamento ocidental, sobretudo a partlugenismo. O autor traga uma “anatomia das
atitudes raciais”, onde sdo definidos trés consgitiincipais: racialismo, racismo extrinseco e
racismo intrinseco. Ambos os racismos sdo idead8gimas ha algumas diferencas entre eles.

O racialismo, segundo Appiah (1997, p. 33), seasebdo em:

¥ Kwame Anthony Appiah, no seu livro “Na casa de rpaif, analisa primordialmente a questdo da inverda
pan-africanismo e do pan-negrismo como idealizaddesum pensamento geral para a Africa baseadoonagitos
de raca.
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Caracteristicas hereditarias, possuidas por mendero®ssa espécie, que nos permitem
dividi-los hum pequeno conjunto de racas, de tatlangue todos os membros dessas
racas compartilham entre si certos tragos e tei@®nce eles ndo tém em comum com
membros de nenhuma outra raga (APPIAH, 1997, p. 33)

O racialismo é um pressuposto de outras doutrinagaram chamadas de racismo. Uma
dessas doutrinas € o racismo extrinseco, fundadeeta distincdes morais entre 0s membros
das diferentes racas. Tais racistas acreditam gass@ncia racial implica certas qualidades
moralmente relevantes. Qualquer prova de que tEsedcas ndo existam deveriam impedir 0
racismo extrinseco, se esse fosse puramente exwif8PPIAH, 1997). Porém, nenhum racismo
€ unicamente extrinseco e um dos formatos dele aepressao.

A base da discriminagéo que os racistas extrindazem entre os povos é sua crenca de
gue os membros das diferentes racas diferem enttaspgue justificam o tratamento
diferencial; aspectos — como a honestidade, a eporagpu a inteligéncia -
incontrovertidamente considerados (a0 menos nariaalas culturas contemporaneas)
aceitaveis como base para o tratamento diferedagpessoas (APPIAH, 1997, p. 33).

J& os racistas intrinsecos, segundo Appiah (1@3%belecem diferencas morais entre os
povos das distintas racas, pois acreditam que cada tem um status moral diferente,

independentemente das caracteristicas partilhadass@us membros. A doutrina racista
intrinseca

[...] sustenta que o simples fato de ser de umanaesca € razao suficiente para preferir
uma pessoa a outra. Para um racista intrinsechumenquantidade de provas de que
um membro de outra raca é capaz de realizagfessmiotalectuais ou culturais, ou de
que tem caracteristicas que, em membros de suaigpr@ga, haveriam de torna-lo
admiravel ou atraente, serve de base para trat psssoa como ele trataria os
membros similarmente dotados de sua propria raB&(AH, 1997, p. 35).

As teorias racialistas do século XIX que alimentara racismo foram construidas de
forma clara ou velada e consideraram que as castas intelectuais e morais de um dado
grupo sdo consequéncias diretas de suas caracterisisicas ou bioldgicas. Essas teorias
expressam sentimentos de superioridade em relagficnegros, proprias de uma sociedade
desigual.

Por sua vez, Guimarades (1999) esclarece que o texcismo refere-se a uma ideologia
social de inferioridade, usada para justificar aiaimento que comumente acompanha atitudes

negativas, presentes nas praticas sociais e rmsgshs (um racismo de atitudes).
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O racismo origina-se da elaboragdo e da expansaondedoutrina que justificava a
desigualdade entre os seres humanos (seja emésitdagativeiro ou de conquista), ndo
pela forca ou pelo poder dos conquistadores (jeatifa politica que acompanhou todas
as conquistas anteriores), mas pela desigualdadeeime entre as ragas humanas
(inferioridade intelectual, moral, cultural e pstudos conquistados ou escravizados)
(GUIMARAES, 1999a, p. 104).

Pelo exposto, € possivel abranger que no século adXteorias raciais utilizavam
argumentos das ciéncias naturais para explicazlagdes sociais e raciais, justificando a ordem
social vigente como produto de preceitos natuEssa hierarquia gerada pelo racismo cientifico
foi embasada em leis que saiam do dominio humammicendo a superioridade das classes
dominantes dentro e fora de seus limites territria

Dessa forma, a tese da existéncia de racas swgsegoinferiores serviu como pretexto
para que 0S governos europeus justificassem seuids na Asia e na Africa no periodo do
imperialismo (século XIX e parte do século XX),atrilo condi¢cdes favoraveis para o aumento
do preconceito contra 0s povos desses continesdegjais, por muito tempo, foram vistos como
inferiores (MUNANGA, 2003)

Assim, as ideias racistas da Europa foram trantgalas para o Brasil, passando a exercer
grande influéncia na visédo da elite brasileira sabnegro. A seguir, apresentaremos 0 contexto
histérico do racismo brasileiro.

1.5 ORacismo, a Discriminacao e o Preconceito Racial mrasil

No contexto brasileiro, o racismo surge como doatdientifica no século XIX em meio
a reivindicacao para o fim da escraviddo. Nességer muitos intelectuais, tais como Nina
Rodrigues e Silvio Romero, aceitaram a tese daéexis de uma raca superior. Os referidos
autores defendiam que o branqueamento da poputagiEouma forma de superar a mistura de
cores que caracterizava o povo brasileiro (GUIMARSAE999).

Assim, Silvio Romerdq1851-1914)defendia a imigracdo como fator constitutivo deaum
raca brasileira, adotando uma visao cientificigacarater bioldgico, por meio da qual explicava
a realidade brasileira sob a 6tica do darwinisnm@agoou seja, concebia o Brasil como produto
de trés racas — o0 branco europeu, 0 negro afrieamondio —, sendo a raga ariana superior as
demais. (AZEVEDO, 1987, p. 60).
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Desse modo, Silvio Romero, a partir da sua sisieagdo racial, acreditou na
desigualdade natural das racas, mantendo os braod¢opo da hierarquia humana, de maneira
gue as suas ideias transcorriam em harmonia conmsligtelectuais europeus de prestigio da
época. A tese acerca da superioridade do homemdfanamplamente aceita, ndo apenas pela
maioria dos intelectuais brasileiros, mas por gt@de o pensamento ocidental.

Segundo esclarece Telles (2003), Silvio Romeroditenea que 0s negros e os indios
eram seres inferiores e que a miscigenacdo erapagibivo. Sem abrir mdo da linguagem
racializada, Romero considerava que 0s brancosheg@res puros no pais ja estavam mesticados
pelas ideias e costumes, mesmo que néo estivessstanns pelo sangue.

Sobre Nina Rodrigues (1862-1906), Telles (2003)8expue o critico literario foi
precursor nos estudos a respeito dos povos afscaonsiderando-os inferiores por natureza e
desenvolvendo ideias de segregacao racial nagriemnais. Ainda conforme Telles (2003),
Nina Rodrigues foi um intelectual reconhecido éuericiado pela eugenia, tendo sido o primeiro
brasileiro a realizar um estudo etnografico sobogigem da populacdo africana. O intelectual
compreendia a necessidade de se fazer levantansaftasa lingua e a religido dos africanos e
esse interesse pela pesquisa tornou suas ideiasad@tas no meio académico, embora suas
conclusdes tenham seguido o0 mesmo principio dessidacistas da epoca.

Nesse momento, observamos que conclusbes como &Silde Romero e Nina
Rodrigues, para quem a mesticagem brasileira agnié@pria solucéo para a degeneracao do pais,
passam a direcionar o pensamento nacional. Degsaa,foenaltecer a mesticagem e o
branqueamento tornou-se a sustentacdo princippbliiica de imigracdo do Brasil. Conforme
afirma Telles (2003),

Assim como em outros paises latino americanosite e Brasil trouxe e subsidiou
imigrantes europeus para “melhorar a qualidadesudeforga de trabalho e substituir os
ex-escravos. O estado de S&do Paulo em particiracomluio com os fazendeiros de
café, encorajou, recrutou e subsidiou a imigragfopeia, enquanto o governo federal
restringia a imigragdo asiatica até 1910. Esta Heva de mao-de-obra substituiu a
populacdo de ex-escravos africanos em lugares &find?aulo, ao mesmo tempo que
agia como um “agente civilizador”, embranquecendgpaml genético brasileiro.
Esperava-se que os imigrantes brancos acabassemsstando a populagdo nativa, de
modo a diluir a grande populacdo negra. Mesmo corfimo da escraviddo, os
trabalhadores negros e mulatos permanecem ecomoeribta marginalizados e
esquecidos pelo Estado (TELLES, 2003, p. 46).
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Esse posicionamento evidencia a reafirmacéo daistiade branca, que se constitui em
acOes diversas de exclusdo e marginalizacdo. Aalaba questdo do racismo, Gomes (2005)
mostra a complexidade com relacdo ao termo e eafatnecessidade de um olhar cuidadoso e
atento quando nos aproximamos da questéo raciafo@ee o autor, por um lado o racismo é
um comportamento, uma acédo resultante da avergémr @ezes, do 6dio em relacdo a pessoas
gue possuem um pertencimento racial observavangi de sinais, tais como: cor da pele, tipo
de cabelo e outros. Por outro lado, também podeesaitado da ideologia de raca, apropriado
pela sociedade para justificar a crenga de que teexis racas ou tipos
humanos superiores e inferiores — e que tenta iogroo Unica.

Dessa maneira, ao considerar que 0 racismo consmsteim comportamento social
presente na histéria da civilizacdo, Gomes (20@&)ndue os dois tipos de racismo através de
uma maneira individual ou institucional. Em nivadlividual, o racismo apresenta-se mediante a
pratica de atos discriminatorios cometidos porvittilios contra outros, através de agressoes,
violéncia, destruicdo de bens ou propriedades éa@técidios. O racismo advindo de atitudes
individuais € manifestado por meio de estereétiposomportamentos - apesar de ter sido
guestionado no meio académico -, e continua preseamtmidia, de forma camuflada, e nos
discursos populares.

J& o racismo institucional consiste no apoio empliel® pelo Estado, de forma direta ou
indireta, e implica praticas discriminatérias sisé¢icas, realizadas através de perseguicao,
genocidio, entre outros. Tais praticas podem searifesdadas sob a forma de isolamento ou
segregacdo da parcela negra a determinados lesa@as e empregos. Essas praticas racistas
podem ser detectadas nos livros didaticos quertrazieggura do negro com imagens deturpadas e
estereotipadas na midia, através de propagandbkgig@ade e novelas, as quais insistem em
retratar os negros e outras minorias de maneiravidd e equivocada (GOMES, 2005). O
racismo institucional é identificado também node®imas de Ensino, onde uma minoria consegue
chegar ao ensino superior devido a barreiras weisique sao impostas, como frequentar cursos
preparatorios e a indisponibilidade de tempo desidobrecarga de trabalho.

Seguindo essa disposicao das discussdes de algumgste conceitos presentes nos
debates das relagbes raciais no Brasil, JaccowhkimB (2002) estabelecem a diferenciacédo dos
conceitos de racismo e suas maneiras de exprdss@ocomo sua distincdo em relacdo aos

termos “preconceito racial” e “discriminacao ratiéls autoras consideram o racisSmo como
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[...] uma ideologia que apregoa a existéncia dealgeia entre grupos raciais.
Preconceito racial sera entendido como toda presiigio negativa em face de um
individuo, grupo ou instituicdo assentada em gédimagdes estigmatizantes sobre a raca
a que é identificado. Discriminacéo racial é defifncomo toda e qualquer distingao,
exclusdo ou preferéncia racial que tenha por eégitdar a igualdade de oportunidade e
tratamento entre os individuos ou grupos (JACCOBBGHIN, 2002, p. 39).

O racismo parte do pressuposto da superioridadendgrupo racial sobre o outro. O
preconceito racial, por sua vez, limita-se a coigéiv de uma ideia negativa ou de um julgamento
prévio sobre alguém. Trata-se de um conceito omi@piformada antecipadamente, sem maior
ponderacdo ou conhecimento dos fatos, e inclunaepgdo que o individuo tem de si mesmo e
também do outro (GOMES, 2005).

O preconceito racial no Brasil envolve atitudesompgortamentos negativos das pessoas
em funcéo da cor da pele. Como pontua Hasenbal®(I® 1), “a esséncia do preconceito racial
reside na negacdao total ou parcial da humanidadeedm e outros ndo brancos e constitui a
justificativa para exercitar o dominio sobre osg®ude cor”, ou seja, 0 negro € considerado um
objeto, uma coisa, 0 que descaracteriza-o enqsantoumano.

E nesse sentido que o preconceito e a discriminag@al operaram como critérios
adstritos na alocacdo de posicdes no mercado dellica favorecendo, demasiadamente, aos
brancos. Mesmo depois de mais de cem anos da abdlicescravatura, a raca tem sido mantida
como “simbolo de posicéo subalterna na divisdcahieiica do trabalho e continua a fornecer a
I6gica para confinar os membros dos grupos rasidi®rdinados aquilo que o cédigo racial da
sociedade define como ‘seus lugares apropriadBERXSENBALG, 1979, p. 83).

Ao tratar do conceito de discriminacdo, JaccouceghB (2002, p. 39) apresentam duas
formas de discriminacdo: “A discriminacéo raciaketh seria aquela derivada de atos concretos
de discriminacdo, em que o discriminado é excl@xjoressamente em razao de sua cor”; e a
discriminacao indireta, que é entendida pelas astoomo a mais perversa, pois se alimenta de
esteredtipos, considerados legitimos, exercidosesadb praticas administrativas e institucionais.
Segundo as autoras,

Esse tipo de discriminacéo, de carater dissimultadobém chamado de discriminagdo
“invisivel”, torna-se expresso nitidamente por magoindicadores de desigualdade entre
grupos. A discriminacdo indireta é identificada rmplm os resultados de determinados
indicadores socioecondmicos sdo sistematicamergavieaveis para um subgrupo
etnicamente definido em face dos resultados médmspopulagdo (JACCOUD;
BEGHIN, 2002, p. 40).
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Durante o século XX, mesmo com as mudancas no cdmpaodernizagdo da economia,
da urbanizacdo ou da ampliacdo de oportunidadesaeidnais e profissionais, a reducao das
desigualdades raciais ocorreu de forma lenta e ggamdes impactos econdémicos, culturais e
sociais para a vida de homens e mulheres negrapofsivel notar, ainda, “a piora da posicao
relativa dos negros nas posicoes superiores dawgstide ocupacoes, derivada, em grande parte,
da crescente desigualdade de acesso de brancgsos ne ensino superior” (JACCOUD, 2008,
p. 58).

Nessa direcdo, € importante abordar a democracial,rajue ha muito vem sendo
utilizada como forma de mascarar o racismo, a idigtacédo e 0 preconceito presentes nas
relacbes sociais brasileiras. Assim, no topico isgguassinalamos algumas reflexdes sobre a

democracia racial, que pode ser percebida como on m
1.6 Democracia Racial: Oportunidade Para Todos?

Para entendermos a importancia da democracia recmb fundamento para atitudes
discriminatérias nas relacdes raciais da societyealgleira, € necessario analisar o processo no
qual tal conceito foi constituido. Durante muitenp® foram atribuidos aos negros adjetivos
grotescos como racga ‘inferior’, ‘ndo civilizados’ ‘@capazes’, relacionando-os a figura de
miseraveis. No transcorrer dos séculos, a teariBrdnqueamento encontrou espaco e passou a
ser entendida como miscigenacdo. Essa teoria, capomta Jaccoud (2008, p. 55), esta
“assentada em uma interpretacdo benevolente dagmsscravista e em uma visédo otimista da
tolerdncia e da mesticagem”, ja que “a democraai@al reinventa uma histéria de boa
convivéncia e paz social que caracterizaria o Brasi

Na década de 1930, o racismo cientifico comecadepéorca e a mistura de ragas passa
a ser vista como algo benéfico. Nesse perioddjcaese uma incorporagdo positiva de aspectos
da cultura negra a construcdo de uma identidadgldira mestica, pautada na assimilagédo
cultural e sincretismo. Desse modo, a miscigenggdsa a ser considerada como simbolo mais
importante da cultura brasileira, sendo formuladaaunova ideologia, a democracia racial
(TELLES, 2010).

Assim, novas interpretacdes sdo introduzidas paraabdade brasileira, recusando o

determinismo bioldgico e abandonando as ideiastmwagaque estavam relacionadas com a
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guestédo racial. Nessa perspectiva, conforme agactzoud (2008, p. 55), o ideal de mesticagem
€ construido numa perspectiva mais otimista, vaodo o aspecto cultural. A autora ressalta
gue “a ideia de raca foi gradativamente dando |ugas ciéncias sociais, a ideia de cultura e o
ideal do branqueamento foi ultrapassado, em terdeogrojeto nacional, pela afirmacdo e
valorizacao do ‘povo brasileiro™.

Com isso, o fato da propagacédo da ideia de quesilBeria um pais formado pela unido
das trés racas (brancos, negros e indios) fez canmagliscriminacéo racial fosse tratada como
uma questdo irreal na cultura brasileira. Gilbdfteyre, em 1933, na obra “Casa Grande &
Senzala”, divulgou uma imagem do Brasil que peardtconvivéncia harmoniosa entre as racas,
onde o pais se apresenta como um paraiso tropelabera representacdes ndo conflitivas das

relacdes raciais, como Telles (2003) esclarece:

Freyre argumentava que o Brasil era o Unico desdreociedades ocidentais por sua
fusdo serena dos povos e culturas europeias, mtgeafricanas. Assim, ele sustentava
que a sociedade brasileira estava livre do racigmeoafligia o resto do mundo. A nogéo
de que o sistema escravagista e as relagfes rafes sido mais benignos no Brasil
do que nos Estados Unidos ja era aceita; entretenéyre transformou tal contraste
num aspecto central do nacionalismo brasileiro fesordo-lhe um status cientifico,
literario e cultural que duraria pelo menos atéeada de 80 (TELLES, 2003, p. 50).

Desse modo, tal perspectiva tedrica esteve presenfgensamento social brasileiro no
século XX e sua formulagcdo incentivou a imigrac@specialmente de paises europeus,
considerada como mais adequada aos ideais dedadeli Guimardaes (2004), ao analisar a
procedéncia do termo democracia racial, destacaspeefoi usado pela primeira vez por Arthur
Ramos, em 1941, durante um seminario de discustdie a democracia no mundo pos-fascista.

No entanto, como esclarece Guimaraes (2001, p, 8481952 Charles Wagley escreveu,
na introducdo ao primeiro volume de uma série dedes patrocinados peldnited Nations
Educational, Scientific and Cultural Organizatigi®©rganizacdo das NagOes Unidas para a
Educacéo, a Ciéncia e a Cultura - UNESCO) sobag@ek entre negros e brancos no Brasil: “O
Brasil € renomado mundialmente por sua democraméalt. Assim, Arthur Ramos, Roger
Bastide e Wagley introduziram na literatura a exgdie que se tornaria ndo apenas célebre, mas
resumiria o pensamento de toda uma época e deimoageracao de cientistas sociais.

Nesse contexto, a contribuicdo de Freyre, mesmo teddo nomeado o termo

“democracia racial” em suas obras, foi 0 marco pgseopagacao dessa ideologia, que mais tarde
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foi denunciada como um mito da cultura brasileffatros intelectuais renomados também
contribuiram para disseminacao desse sistema, dorge Amado, que retratava a brasilidade e a
miscigenacao das ragas e das culturas como fatdivpo através dos seus romances.

Gomes (2005) pondera que a disseminacao do disdersme existia uma convivéncia
harmoniosa entre indios, negros e brancos no Beagilsua maior divulgacédo apos a publicacéo

da obra Casa Grande & Senzala, de Freyre (1933).

O sociblogo Gilberto Freyre, por meio do seu li®asa-Grande e Senzald933),
publicado na década de 30, tem sido apontado pasvautores e autoras como um dos
principais teéricos que interpretou, sistematizalivelgou o mito da democracia racial
ao afirmar que, no Brasil, as trés “racas” formadoda nossa sociedade conviviam,
desde a escraviddo, de maneira mais amistosa, @ueantpbaradas a outras sociedades
multirraciais e/ou de colonizacdo escravista emtste no mundo. Freyre acreditava no
carater mais ameno do colonizador portugués panaasopopulacdes indigenas e negras
por ele escravizadas, nas relagbes sociais, nar&wdt nas relacdes afetivo-sexuais. O
seu livro foi lido amplamente e traduzido da linquartuguesa para varias linguas
estrangeiras, assim como as suas ideias e integpest. Assim, esse autor ajudou a
propagar a ideia de que no Brasil existia uma haimentre as ragas, a qual ja havia
sido anunciada anteriormente por outros intérpréteBrasil, mas que se expandiu e se
tornou conhecida nacional e internacionalmente csmestudos de Gilberto Freyre
(GOMES, 2005, p. 58).

O papel dos intelectuais brasileiros da épocadeercial para a disseminacdo do mito da
democracia racial e para transforma-la em ideoldgrainante. Ela se apresenta por meio de um
conjunto de crencas e praticas sobre raca querfgpapgado para o Brasil e exterior, que
“imposto” como ideologia oficial, contribuiu parenpedir o negro de se organizar politica e
socialmente.

Hasenbalg (1979, p. 237) relata sobre o papel tl&sa consolidacdo dessa ideologia:
“as nogOes acerca da democracia racial foram f@uasl por intelectuais a partir das ideias
preexistentes, e no caso do Brasil, foram encanspaela Estado e oferecem a defini¢cao oficial
da situacdo. Mais ainda, essas ideias estédo imeoi@®no senso comum racial da populacao”.

Assim, a propagac¢do da ideologia de uma sociedatalmente democrética evidencia
uma estratégia politica que, ao mesmo tempo enisquta 0 poder dominante de tomar atitudes
concretas contra a discriminacéo real, desestiosifgegros de lutarem contra tal situacdo. Como
afirma Telles (2003, p. 17), a mistura racial naékica Latina tende a ser romantizada e aceita
como viséo de nacionalidade e cidadania chancgleldaEstado e as “elites da Ameérica Latina
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vém ha tempos prescrevendo suas formas de mestiaje receitas para um sistema positivo de
relacbes humanas, livre das divisdes raciais eraxed na sociedade norte-americana”.

Nessa perspectiva, cria-se, entdo, uma nova vidde ® contexto historico da questao
racial no Brasil. Contudo, vale ressaltar que aié@ada de 1930 o racismo cientifico imperava
na producdo do conhecimento da época, justificandaperioridade dos povos colonizadores.
Entdo, rompe-se com o conceito de raca construdde sa visdo biolégica de demarcacédo da
superioridade branca e passa-se pela miscigenagfinuada entre as trés as racas.

Sendo assim, a democracia racial foi, para mugtogva abordagem para os avancos da
ciéncia e, embora tenha se constituido como umanaachistéria do racismo brasileiro, outra
tese também fez parte da nossa agenda politicai@: s® construgdo do mito da democracia

racial, estabelecendo um discurso de denulnciarerdafento do racismo.

1.7 A Democracia Racial Como Mito

A Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacéog¢i€ie Cultura (UNESCO), na
década de 1950, patrocinou um conjunto de pesqsiEa® as relagcdes raciais no Brasil. A
origem desse projeto estava associada a agendaeista formulada no final dos anos 1940 sob
0 impacto do racismo e da Segunda Guerra MundiBkdjzto UNESCO, como ficou conhecido,
tinha como objetivo analisar as razdes da existiédeirelacdes harmoniosas entre as racas no
Brasil (MAIO, 1999).

A ideologia da democracia racial ja vinha sendostjoeada pelos movimentos sociais.
No meio académico, essa critica se tornou maisiwacia partir do relatério produzido pelo
Projeto UNESCO, que evidenciou o preconceito eserithinacao racial no Brasil e a correlagao
entre cor ou raca e status socioeconémico. Nessexto, podemos destacar o trabalho do
socidlogo Florestan Fernandes ao denunciar a b@exiss de uma democracia racial no pais
(TELLES, 2003).

Segundo Florestan Fernandes (1978, p. 24), pardajaealguma harmonia nas relagbes
raciais de pessoas pertencentes a racas distintezaeSsario igualdade racial, econdmica e
politica: “a democracia so sera uma realidade quaondver, de fato, igualdade racial no Brasil e
0 negro ndo sofrer nenhuma espécie de discriminat@greconceito, de estigmatizacédo e

segregacdo, seja em termos de classe, seja enstdemaca”.
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Assim, com analises diferentes das apresentadaBrewre (1933), Florestan Fernandes
(1978) também reconhece a existéncia da probleané&aial e, para ele, Freyre defendia, sim, a
ideia de democracia racial no Brasil. No entanteyn&ndes confirma a existéncia da
desigualdade e da discriminagcao ao relatar quepormoento de crise econdmica final da ordem
escravista,a “vitima” maior foi o negro, poisteve de competir com o trabalhador branco,
especialmente o imigrante, viu-se refugiado e répgbara os pordes, 0s corticos e a anomia
social cronica” (FERNANDES, 1978, p. 46).

Nesse sentido, o posicionamento adotado por Feoréstrnandes (1978) contraria a visao
de Gilberto Freyre a respeito da harmonia raciatil@ira e, em 1964, denuncia a democracia
racial como um mito, “acreditando que tudo podex@ diferente se tal ideologia tivesse
realmente caido nas maos do povo” (GUIMARAES 2@021).

A dendncia do mito da democracia racial, feita ptwrestan Fernandes em 1964,
respaldou toda a mobilizacdo e protestos negrosiéeedas seguintes, sintetizando a distancia
entre o discurso e a prética dos preconceitosijsgardinacdo e das desigualdades entre brancos
e negros no Brasil. Essa dendncia passa a sen@pati arma ideoldgica do movimento negro,
gue ganha espaco para reivindicar uma sociedadeeista de fato uma verdadeira e auténtica
democracia racial.

Nas proposi¢coes de Guimaraes,

O que continua em jogo, portanto, é a distancieeafiscursos e praticas das relacdes
raciais no Brasil, tal como Florestan e Bastideiamgntavam nos idos anos 1950. Ainda
que para as ciéncias sociais 0 mito ndo possaesea@o da maneira maniqueista como
Freyre e Florestan o pensaram, transpondo-o diegtiEnpara a politica, permanecem 0s
fatos das desigualdades entre brancos e negrosrasdl, Bapesar do modo como se
classifiguem as pessoas. (GUIMARAES, 2004, p. 161).
Nesse sentido, cada vez mais fragilizado, o mitdetaocracia racial brasileira ndo mais
era visto como algo consensual por ativistas negrgsela esquerda intelectual. Assim, a
maturidade do movimento negro ndo somente clamougpaldade formal, mas também, de
fato, por inclusdo. Com isso, 0 governo do ex-piesgie Fernando Henrique Cardoso reconheceu
a forca estruturante do racismo e, assim, abriagespara a discussao de politicas afirmativas
para a populacéo negra (SANTOS, 2007).
Dessa forma, a implementacdo de politicas de adi@imativa, embora o debate

governamental acerca da tematica por parte do govederal, somente foi levada adiante pela
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iniciativa da sociedade civil, representada pelowimento negro nacional, ap0s a realizacédo da
Il Conferéncia Mundial Contra o Racismo, a Disagniatdo Racial, a Xenofobia e Formas
Correlatas de Intolerancia promovida pela ONU, €812 na cidade de Durban, na Africa do Sul
(SANTOS, 2007). Um dos méritos da implementacado atdges afirmativas em beneficio da
populacdo negra foi colocar, definitivamente, odetas desigualdades raciais na agenda publica,
bem como, também, trazer a tona as discussGesachesmada democracia racial brasileira.

A mudanca da democracia racial para a acao afwenatepresenta um momento
dramatico na histéria brasileira. Ocorrendo nos sari®90, a transicdo consistiu no
reconhecimento do racismo pelo governo brasileirpea sociedade em geral, porém, os
detratores disseram que as ac¢Oes afirmativas eefitierda populacédo negra, como o sistema de
cotas, criariam uma divisao na sociedade, ondeanexistiu o preconceito e a discriminacao.

Nesse sentido, é notdrio que ainda impera em ruaisoa ideia de que brancos, negros,
indios e varias etnias que formam nossa populagamwem plena harmonia. Em parte, como foi
visto anteriormente, essa ideia encontrou respaédobraCasa Grande & Senzalde Gilberto
Freyre. Miitas pessoas consideravam esse entendimento @énieodadeiro, especialmente na
comparacgado do Brasil com os Estados Unidos, ontndi@madas leis privavam o cidaddo néo
branco de uma série de direitos, que incluiamicéss ao casamento e regras diferentes de
transportes e banheiros publicos.

E verdade que n#o tivemos experiéncia similar rasiBde forma tdo declarada e, apesar
das ciéncias sociais terem repensado profundanaetderia de Gilberto Freyre, muitos ainda
insistem em sua validade. Nesse sentido, Hase(bal9, p. 255) acerta ao dizer que o Brasil
criou 0 melhor dos dois mundos, pois consegue masiteultaneamente “a estrutura de
privilégio branco e a subordinacdo néo-branca”itaéa constituicdo da raga como principio de
identidade coletiva e agéo politica”.

No entanto, nés ndo somos o paraiso da democradi@ e isso ja foi percebido ha
tempos, através da Lei Afonso Arifipgpromulgada em 1951, que defendia como sendo
contravencao a recusa, por parte de estabeleciroemercial ou de ensino de qualquer natureza,

de hospedar, servir, atender ou receber clientap@dor ou aluno, por preconceito de raca ou

* Disponivel em: <https://presrepublica.jusbrasihdar/legislacao/128801/lei-afonso-arinos-lei-1396~5Acesso
em: 15 jul. 2017.
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de cor. Também, a Constituicdo de 1T98Bnou a pratica do racismo um crime suijeito aym
prisdo inafiancavel e imprescritivel; e do Estami#olgualdade raciylaprovado em 2010, que
reune diversas acdes afirmativas direcionadas ergaf o0 problema da discriminacdo e da
desigualdade entre os grupos raciais na sociedasdeira. Portanto, pelo menos a partir de
meados do século passado, a legislacédo bras#éedtavia prova de que a democracia racial ndo €
verdadeira.

Dessa forma, para um entendimento sobre a des#gyleldacial, faz-se necessaria a
insercdo desse tema no contexto geral de desigigaldaseguir, recorremos aos indicadores
sociais de um periodo anterior as discussdes solkae com 0 objetivo de sistematizar e analisar

a dimenséo das desigualdades raciais no Brasil.

1.8 A Desigualdade Racial no Brasil

O Brasil é considerado campedo mundial de ma lis¢do de renda. O relatério do ano
2000 do Banco Mundial apresentou o Brasil no tesckigar do indice Gini, a medi¢cdo mais
tradicional de desigualdade de renda, entre 15&paprecedido apenas pela Suazilandia e Serra
Leoa (SUPLICY, 2000).

Para autores como Telles (2012), Hasenbalg (19®@)imarées (1999), as desigualdades
encontradas no Brasil sdo a origem de quase taslgsimcipais problemas sociais, inclusive a
pobreza e a ma distribuicdo dos recursos como @&aeda e saude, os altos indices de
criminalidade e a falta de integracdo social e tigalida maioria da populagdo. Essas
desigualdades vém demonstrando persisténcia, ssawio periodos de crescimento econémico
e de estagnacao.

No entanto, 0 universo das desigualdades brasilérhastante conhecido e estudado.
Existe uma desigualdade oriunda da ma distribuiighrenda regional nas areas rurais e urbanas,
entre centro e periferia e entre brancos e nedgmsonsequéncias da desigualdade social em
paises subdesenvolvidos sdo estampadas por megobideza, da violéncia, da miséria e da

marginalizacgéo.

® Disponivel em: <https://www12.senado.leg.br/nastinaterias/2006/09/19/legislacao-anti-racista-eaatesde-a-
constituicao-de-1988>. Acesso em: 15 jul. 2017.

® Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivii3/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm>. Acesso em:
07/03/2018.
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Apesar de pouco divulgadas, mas de uma dimensaatusahte da desigualdade
brasileira, disparidades entre ragas chamam a&eA¢cmiscigenacdo intensa da populacdo no
inicio da colonizacdo, a auséncia de segregacab éedo Odio racial na sociedade brasileira
evidenciam a democracia racial e ocultam um abismoe negros e brancos. Estudos sao
necessarios para a compreensao dessa realidatwri®m Cordial”, na formacao do Brasil, tal
como propds o historiador Sérgio Buarque de HolgdR#zes do Brasil, 1933), e a “harmonia
racial”, de Gilberto Freyre (Casa Grande & Senzafi86), tém contribuido na aparéncia de
encurtamento das distancias sociais, contribuirada gue as situagdes de conflito resultem em
conciliagdo, ocultando o distanciamento existenteeeas condigcbes econOmicas e sociais entre

negros e brancos. Como observa Telles (2012):

A nacao brasileira, como imaginada pela elite em peniodo anterior, reflete a
experiéncia nacional e, por sua vez, teve granagdicacbes na forma como esta
sociedade evoluiu. Mas a grande mistura racial felidez das relagfes raciais néo
significam um consolo para a maioria dos negrosilleieos, que vivem na pobreza ou
proximos dela. O racismo e a desigualdade raciatpjcom uma alta desigualdade na
estrutura de classe, persistem na exclusdo degsessgras e as impedem de gozar as
oportunidades surgidas com o desenvolvimento ecmodbnasileiro e a restituicdo dos
direitos de cidadania (TELLES, 2012, p. 184).

Séo evidentes as marcas dessas disparidades sgiséntes entre a populacdo negra
brasileira, que se manifestam com grande clarerto taa presenca dos negros e seus
descendentes nas favelas, e nas piores ocupaci@gp qa sua auséncia nas universidades e
ocupacodes de prestigio e de alta remuneracao.

Estudos do Instituto de Pesquisa Econ6mica Apliq¥egA), baseados em dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticaGB), também analisados por varios cientistas
sociais, permitiram demonstrar que a desigualdadéalstem um componente racial que a
agrava. Em 1999, cerca de 34% dos brasileiros podares, isto €, ndo dispunham de uma renda
familiar minima para suprir os gastos béasicos climeatacao, transportes, moradia. Além disso,
12% viviam abaixo da linha de indigéncia, ou se@ tinham condi¢cdes de se alimentar com a
guantidade minima de 2.000 calorias diarias recdadss pela Organizacdo Mundial da Saude —
(OMS). Na maioria dos paises com renda per capitelhante a brasileira, onde os niveis de
pobreza sdo notadamente inferiores, tenderiamersceiica de 10% de pobres ao invés dos 34%
(HENRIQUE, 2001), o que demonstra que ndo érame@gamente um pais pobre, e sim,

desigual.
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Nesse contexto, para considerar que a ra¢ca naonferéncia na condicdo social dos
individuos, seria necesséario que a proporcdo deepplbrancos e negros, acompanhasse a
proporcdo da populacéo total. Segundo a pesquianah por amostra de domicilio feita pelo
IBGE no ano de 1999, os negros representavam 453omldacao brasileira, que correspondiam
a 64% da populacdo pobre e a 69% da populacacemeigOs brancos, por sua vez, eram 54%
da populacéo total, sendo somente 36% dos pob8&8cedos indigentes. Em outras palavras,
dos 53 milhbes de brasileiros pobres, 15,9 mills@@sbrancos, 30,1 milhdes séo pardos e 3,6,
pretos. Entre os 22 milhdes de indigentes tentbsnhdes de brancos, 13,6 milhdes de pardos
e 1,5 de pretos, ou seja, apesar de serem memostdde da populacdo, quando somados pretos
e pardos, no assunto pobreza, estes ultrapassaram®s com folggHENRIQUES 2001).

Apesar desse quadro, ha pouco tempo as desigusldadiais comecaram a adquirir
expressao estatistica clara, através de levantamelivulgados com a chancela dos 6rgaos
governamentais. Um exemplo desse fato foram ossddistalgados no Censo 2010 do IBGE, em
gue 51 % da populacgéo brasileira se autodeclaeta pu parda. O dado que chama a atencéo € o
crescimento da populacdo considerando o critériootkeaca, de 2000 para 2010, que subiu de
44,1% para 51%.

Como mencionado, o perfil dos brasileiros mudouagsrda metade da populagéo ndo se
autodeclarava branca. A distribuicAo da populacédo @r ou raca obtida pelo Censo
Demografico 2010 difere daquela obtida em 2000cdber-se uma reducdo da propor¢cdo de
pessoas que se declararam brancas e o crescimentqud se declararam pretas, pardas ou
amarelas. Segundo o IBGE, em 2010 o Brasil contava uma populacdo de 191 milhdes de
habitantes, dos quais 91 milhdes se classificaanodrancos (47,7%), 15 milhdées como pretos
(7,6%), 82 milhdes como pardos (43,1%), 2 milhdesma@ amarelos (1,1%) e 817 mil como
indigenas (0,4%).
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Grafico 1 — Distribuicdo percentual da popula¢@idente, segundo a cor ou raga, no Brasil
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Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000/2010.

Esse crescimento esté relacionado com a visibdidpe tem sido dada a tematica racial
nos ultimos anos, tornando possivel que as pessf@snulem questdes relacionadas as suas
identidades. Outra observacdo: esse aumento temr &om um processo de mudanca na
compreensdo da propria cor, consequéncia de tadabalho de valorizagdo da cultura negra
realizado h& décadas pelo movimento negro, dasuiag com implantacdo das politicas
afirmativas nos ultimos anos e de um debate mast@mos meios de comunicagdo sobre a
tematica. Como esclarece Guimardes (2008, p. 4@®sst caso é importante mencionar a
importancia do movimento negro e de pesquisadoreteia, que dentro de um contexto de
redemocratiza¢ao do pais, lograram o retorno dsitgueor no questionario censitario”.

O fato é que ndo temos uma convivéncia harmén@apgregava a democracia racial
nos anos 30; pelo contrario, as desigualdades enétes, pardos e brancos, reveladas pelo
censo, sao incontestaveis. A populacdo negra, eah gentinua a receber menores salarios que
a populacdo branca. Entre as mulheres negrasjeg&it € lamentavel. De acordo com os dados

do IBGE (2010), entre a populacdo com rendimentis aito (os que ganham mais de 30 salérios

" No Censo Demogréfico 2010, a investigacdo da samoa foi realizada para a totalidade da populacésileira,
em contraste com 0 que ocorreu nos trés Ultimantamentos (1980, 1991 e 2000), onde tal investmagnstava
somente do Questionario da Amostra. Tal decisdbaseou na importancia de uma caracterizacdo cangéet
populagdo brasileira em suas principais compongstes, idade, cor), cujas informagBes béasicastaotes do
conjunto universo do Censo Demografico configuraesmo importantes instrumentos de analise da doadm
demografica e da situagéo socioecondmica da pamuléBGE/2010).
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minimos por més), existem 178.574 homens branagsensas 838 mulheres negras. Por outro
lado, entre a populacdo com menor rendimento (@sganham até 1/4 do salario minimo),
existem 418.013 homens brancos e 2.501.852 mulheegsas e pardas. Veja os dados

percentuais na tabela abaixo.

Tabela 2 — Populacgéo por cor e renda mensal

PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE

*

POPULAGAO POR COR E RENDA COR
MENSAL TOTAL
PRETOS E
ANCA o) 0
BRAN % parDOS %

Até V4 salarios minimos ~ 418.013 28.02 1.047.679 70.22 1.492.032

Homens . L. L
Mais de 30 salarios minimos 178.574 84.10 29.421 13.86 212.344
Até ¥4 salarios minimos ~ 986.502 27.73 2.501.852 70.33 3.557.348
Mulheres

Mais de 30 salarios minimos 49.234 84.73 7.682 13.22 58.107

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico (2010).
Nota: *Dados manipulados a partir de dados do IBGE)so Demografico 2010. Ndo constam todas asarésgle
cor e raga; **Salario Minimo utilizado: R$ 510,00.
A desigualdade no acesso a educacdo também écwaista fator determinante nas
caracteristicas socioecondmicas da populacéo. ¥@ssréducacionais dos individuos definem,
em grande medida, suas oportunidades de empregnda e afetam também sua insercao

econdmica, social e politica. De acordo com Guieg(&999):

O racismo se perpetua por meio de restricbes fatimicidadania, por meio da
imposicdo de distancias sociais criadas por dif@erenormes de renda e de
educacdo, por meio de desigualdades sociais querapebrancos de negros,
ricos de pobres, nordestinos de sulistas. (GUIMARAE99, p. 59)

No entanto, nos ultimos anos, o percentual de segoaivel superior deu um salto. Em
2005, um ano ap6s a implementacdo das acfes afiasmatomo as cotas, apenas 5,5% dos
jovens negros chegaram ao nivel superior; em 26lES, representaram 12,5%. Apesar de o
acesso dos negros a universidade ter tido um aorsigmificativo na Ultima década, a propor¢ao
dos estudantes pretos ou pardos que frequentarimesuperior ainda ndo chegou ao mesmo
nivel que os jovens brancos, onde o percentuatslesfuivale a mais da metade dos negros, que
eram 25%, em 2015, e 17,2%, em 2005. De acordoosatados do IBGE (2005-2015), percebe-

se que a dificuldade de acesso dos estudantessnagrdiploma universitario sdo reflexo do
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atraso escolar. Na idade em que deveriam estarcoédfde, os negros estdo cursando os niveis
fundamental ou médio. Esses indicadores demonstraensisténcia das desigualdades raciais no
Brasil, em conformidade com a falta de investimedéo politicas de integracdo social aos

descendentes de escravos (Tabela 3).

Tabela 3 — Taxa de escolarizagdo segundo cor/maiyelede ensino no Brasil, de 2005 a 2015

COR/ NIVEL DE
RACA ENSINO 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014 2015

Infantil 40,2 42,9 44,4 458 46,7 49,2 49,3 51,7 52,5 53,4
0 a 3 anos 13,0 154 17,1 18,1 18,4 20,8 21,3 23,3 24,7 25,7
4 a 6 anos 71,9 76,0 776 79,9 813 83,6 84,3 86,7 87,6 88,8

To@l  Cndamental 944 948 94.6 950 954 956 961 961 96.3 965
Médio 45,1 46,8 47,9 50,4 50,8 51,7 54,0 552 56,3 57,0
Superior 11,1 12,4 130 13,6 144 146 151 163 17,4 17,8
Infantil 41,0 439 453 46,8 47,0 49,7 50,0 52,3 54,0 545
0a3anos 14,5 17,1 194 20,7 202 233 247 26,2 287 29,5

Grance 436aN0s 742 784 798 819 826 851 856 88,3 897 89,9
Fundamental 954 957 952 954 957 96,0 962 96,2 96,4 96,8
Médio 56,5 58,3 58,6 61,0 60,3 60,0 629 63,7 64,7 64,6
Superior 17,2 19,1 19,8 20,5 21,3 210 22,2 234 249 250
Infantil 39,6 421 436 449 464 488 486 51,1 51,1 523
0a3anos 115 13,8 14,8 154 16,7 183 17,9 20,4 20,8 22,0

Negra 4@6anos 699 739 757 781 801 824 833 854 859 879
Fundamental 93,6 942 94,0 947 951 952 960 96,0 96,3 96,3
Médio 355 37,2 39,2 42,1 434 453 47,8 49,3 50,6 52,0
Superior 55 63 69 7,6 83 91 96 107 11,8 12,5

Fonte: Retrato das desigualdades de género elB@R/PNAD).

Diversos trabalhos, desenvolvidos recentementee@mdos Estudos Urbanos no Brasil,
dentre eles os de Arretche (2016) e de Ribeiro lde§el (2015), tém investigado as inter-
relacbes entre pobreza, segregacdo urbana e ddamgiano acesso as politicas publicas,
buscando decifrar as suas dinadmicas e contribtar paprimoramento das politicas publicas que
incidem sobre os distintos territorios e suas pegigs.

Arretche (2016), por exemplo, adota uma perspedwaongo prazo para sintetizar
resultados empiricos relativos a multiplas dimessf#es desigualdades. A interpretacéo da autora
aponta para uma queda generalizada da desiguatgadeiuitas areas. Seu estudo sobre as

trajetorias das desigualdades nos ultimos cinqueamda demonstra que o Brasil passou por um
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importante processo de reducéo de desigualdadestgdb a partir de 2003, que evidenciou uma
expressiva melhora em indicadores relacionadosessa a educacao, a renda e a maioria dos
servicos publicos de diversas naturezas (saudéabab, saneamento, assisténcia, entre outros),
impactando positivamente na qualidade de vida das sidadaos. Nesses estudos, a referida
autora esclarece que a desigualdade foi reduzetiopiinantemente pela politica de inclusdo e
valorizacdo do salario minimo.

No entanto, Arretche (2016) enfatiza que, apesareseltados otimistas de alguns
indicadores, dados mais desagregados apontam gpeliisas publicas ndo favoreceram a
populacdo de maneira equanime, o que acabou pocaef muitas vezes, os déficits ja vividos
por parte de populacdes residentes em municipias apresentam menor dinamicidade
econdmica e capacidades estatais reduzidas, lexmnaon funcédo disso, a maiores dificuldades
de acesso as politicas publicas.

De fato, Ribeiro e Schlegel (2015) apontam paragdekiades raciais na educacao
superior brasileira que comprometem a garantiaiital pleno a educacao para amplos setores
da populacdo. Por se tratar de um nivel de ensiais ediantado da escolarizacdo, essas
diferencas se acentuam a medida que se acumulagualdades construidas ao longo da
trajetoria de estudantes. Como vimos na Tabelae8tré o publico de 18 a 24 anos de idade, nos
ensinos medio e superior, que as taxas de es@gjadzao mais baixas e as desigualdades raciais
ainda mais expressivas.

Mesmo diante desse panorama negativo quanto a#&whacial na educacéo superior, ha
de se reconhecer importantes avangos. A implantaiz® politicas de acdo afirmativa,
encampadas principalmente por setores da milithaat#racista com o apoio de outros
movimentos, contribuiu para a inser¢cao do negrensNo superior.

No entanto, Ribeiro e Schlegel (2015) destacam a@bl@matica da estratificacédo
horizontal da educacdo superior no Brasil. Os astmbservam como as desigualdades se
comportam quando se aumenta 0 acesso por toddsrangd®do nivel de escolarizacdo. Nesse
sentido, os privilégios do ponto de vista socioéooico asseguram uma desigualdade horizontal
no nivel superior, ou seja, uns frequentam escotkores que outros.

Ribeiro e Schlegel (2015) usam os Censos Demogsgafle 1960 a 2010 para analisar as
desigualdades de oportunidades educacionais, au@eno as condicbes socioecondmicas da

familia afetam as chances de progressdo educadosahdividuos. Segundo os autores, entre 0s
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formandos em cursos superiores em 1960, cerca %ee®dm brancos e 5% n&o eram brancos
(contendo, além de negros, outras minorias comagedosae indigenas). J& em 2010, o numero
de formandos foi para 75% de brancos e 25% de rshcds.

Apesar desse aumento, Ribeiro e Schlegel (2015atieamfn que 0s negros nao
constituiram maioria entre os formados de nenhus 2 importantes cursos de graduacao
analisados em sua pesquisa. Também, sobre o ingtesgretos, pardos e indigenas no ensino
superior, com a implantacéo das politicas publidamativas, de uma maneira geral, os estudos
apontam para “[...] uma hierarquizagdo horizontahierarquizagdo existente dentro de um
mesmo nivel educacional” (RIBEIRO; SCHLEGEL, 20p5,134), considerando diferengas no
ingresso de brancos e ndo brancos, conforme coatl@m suas analises.

Desse modo, dentre as 25 carreiras analisadassoaige, nos Ultimos cinquenta anos,
Medicina continua sendo a que detém mais profiagobrancos, sendo “[...] a Unica area que
destoa das demais carreiras, por ter mantido apy@p de brancos entre 2000 e o Ultimo censo”,
como apontam Ribeiro e Schlegel (2015, p. 145).t&mmos de carreiras universitarias, atraves
da estratificagdo horizontal apoiada nas anélisas pesquisas dos autores, € possivel
compreender como 0 Sexo e cor/raca estdo assocatii@sentes carreiras e remuneracoes.

Assim, apesar dos avancos verificados, as situatgdssigualdades raciais persistem do
ponto de vista de cor/raga, onde o crescimentm&is timido. Superar o preconceito e empenhar
determinacao para encontrar espaco no mercadalmEho continua sendo um desafio para mais
de 50% da populacédo brasileira que se autodectata pu parda, conforme aponta o Ultimo
Censo do IBGE, de 201(Nesse sentido, as a¢fes afirmativas de acesscsam euperior SAo
importantes porque promovem 0 aumento da preseegeare de outras minorias étnicas na
educacao, mercado de trabalho e nas demais edfenada publica, como também atingem o

espaco de privilégio da classe média e dos ricode redomina a presenca da populacéo
branca.
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CAPITULO II: POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA — DESAFIO S E PERSPECTIVAS

O Brasil, entre os séculos XX e XXlI, foi marcadar poudancas significativas para a
populacdo negfana area educacional. As reivindicacdes dos MovioseNegros, marcadas por
grandes lutas e embates, visando a aumentar adptte afro-brasileiros no ensino superior,
tém obtido algumas respostas positivas, “mesmo fedbs pressdes em sentido contrario,
especialmente pressdes da grande imprensa e despgpnificativa da intelectualidade brasileira”
(SANTOS, 2007, p. 188).

A 1lI Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Distnacdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata, promovida pela ONU e realiz em Durban, na Africa do Sul, em 2001,
foi um marco importante na histéria brasileira,spgior seu intermédio, fortaleceu-se o debate
sobre o tema e estimulou-se a apresentacéo despaspm torno de politicas de agcao afirmativa
(BEGHIN; JACCOUD, 2002).

A Declaracdo de Durban aponta para a necessidadse ddesenvolver estratégias
eficientes e mecanismos de implementacéo de @difidblicas para alcancar a igualdade plena e
efetiva. O Brasil teve uma participacdo de destadqueo nas reunides preparatorias como na
propria Conferéncia, quando foram consideradasrifdni@s nas consignagdes do governo
brasileiro as areas da saude, trabalho e educag®im, o Brasil ratifica a Declaracdo de

Durban, que explicita:

Art. 108: Reconhecemos a necessidade de se adetdidan especiais ou medidas
positivas em favor das vitimas de racismo, diseragéio racial, xenofobia e intoleréncia
correlata com o intuito de promover sua plena iratgfip na sociedade. As medidas para
uma acao efetiva, inclusive as medidas sociaiserdevisar corrigir as condigdes que
impedem o gozo dos direitos e a introdugdo de rasdabspeciais para incentivar a
participacgdo igualitaria de todos os grupos rac@mifturais, linguisticos e religiosos em
todos os setores da sociedade, colocando a toddguatdade de condi¢des. Dentre
estas medidas devem figurar outras medidas paleanca de representacdo adequada
nas instituicdes educacionais, de moradia, nosdparipoliticos, nos parlamentos, no
emprego, especialmente nos servigos judiciarioqatizia, exército e outros servigos
civis, 0s quais em alguns casos devem exigir rederleitorais, reforma agraria e
campanhas para igualdade de participagido (RELATAREA@URBAN, 2001, p. 3-10).

Percebe-se o efeito de Durban ainda na gestdo derrgp de Fernando Henrique

Cardoso, o qual apresentou um conjunto de acdesiéisps com intuito de atender as demandas

8 Populagado negra: o conjunto de pessoas que s#ealstam pretas e pardas, conforme o quesito coagauusado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia stafistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo agsl
(BRASIL, 2010, p. 3).
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da Conferéncia. Em termos institucionais, foranados o Conselho Nacional de Combate a
Discriminagdo, para propor politicas publicas aditims; o Programa Diversidade na
Universidade; e o Programa Brasil Género e RacaVlidistério do Trabalho. Além disso, 0s
Ministérios da Justica, do Desenvolvimento Agrdridas Relacdes Exteriores instituiram acdes
afirmativas em suas pastas. Embora existisse gqumism transversal envolvendo diversos
orgdos governamentais, a tematica racial, no goveHC, encontrava-se vinculada a agenda da
Secretaria dos Direitos Humanos (LIMA, 2010). Nonoeto de FHC, a acdo com maior
destaque foi a posicédo oficial assumida pelo Estadsileiro durante a Conferéncidesse
sentido, Lima (2010) dispGe que:
Embora seja possivel afirmar que no governo Fematehrique Cardoso j4 havia
iniciativas federais voltadas a populacdo negrandise dos documentos do periodo
revela que a estratégia discursiva e a politicatedg®verno foi promover o
reconhecimento sem investimentos no aspecto rbdisto, embora a desigualdade
racial fosse a principal justificativa para as ficdis de valorizac@o da populagdo negra
(LIMA, 2010, p. 3).

Apés a posse de Luiz Inacio Lula da Silva, em 2093juestdo racial brasileira foi
colocada definitivamente na agenda politica do, pa@mento que marcou uma mudanca na
conducao das politicas raciais, reflexo da Conf@aérrom uma nova abordagem em relacdo ao
Movimento Negro. No primeiro més de governo Lulai, dssinada a Lei 10.639/2003, que
aprovou tanto a obrigatoriedade, nos ensinos fuadtah e médio, do estudo de Historia e
Cultura Africana e Afro-brasileira, quanto a ingerg no calendario escolar, do dia 20 de
novembro como o Dia Nacional da Consciéncia NEgRASIL/SEPPIR, 2003).

Além dessa iniciativa, de consideravel valor sirndmopara a populag¢do negra, o governo
do Presidente Lula, sob a pressdo dos movimentmaisocriou uma secretaria voltada para a
guestdo étnico-racial — a Secretaria Especial ditidds de Promocédo da lgualdade Racial —
SEPPIR, com status de ministério, ainda no ano de 2008ttigo 2° da lei de criacdo atribui &
SEPPIR a funcéo de “assessorar direta e imediatarodPresidente da Republica na formulagéo,
coordenacédo e articulacado de politicas e diretqea a promocdo da igualdade racial”, com
vistas a consolidagdo do tema da igualdade raBRAGSIL/SEPPIR, 2003, p. 1). O presidente

Lula, na época, também reconheceu oficialmenteisiéexia da discriminagéo racial contra os

° Dia Internacional pela Eliminacéo da Discriminag&xial — 21 de marco, data de criagdo da SEPPIR.
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negros no Brasil. Nessa direcdo, o presidente detincidade ao rompimento com 0 antigo
discurso da democracia racial.

O Presidente Lula ndo so criou a SEPPIR, como tarmdi®/iou ao Congresso Nacional
brasileiro o Projeto de Lei n° 3.697de 20 de maio de 2004, instituindo o Sistema &apde
Reserva de Vagas para estudantes egressos desqumloliaas, em especial negros e indigenas,
nas instituicdes publicas federais de educacaorisupé partir desse momento, o debate em
torno das questdes raciais tomou novas proporcggsjo que militantes, intelectuais e a
sociedade em geral passaram a se posicionar fen@overno Federal, reivindicando medidas
de acao afirmativa por meio da criacéo de progralaiase decretos (SANTOS, 2007).

O debate brasileiro sobre cotas ou “reserva desVages universidades publicas atingiu
seu apice em 2012, quando a ex-presidente Dilmadeffusancionou a Lei de Cotas Sociais,
12.711/12%, que destina 50% das vagas em universidades feqera estudantes oriundos de
escolas publicas. De acordo com a lei, metade algasvoferecidas serdo de ampla concorréncia,
ja a outra metade sera reservada por critério derede de ensino e renda familiar. As vagas
reservadas as cotas (50% do total de vagas dauigst) serdo subdivididas — metade para
estudantes de escolas publicas com renda familiga lgual ou inferior a um saléario minimo e
meio per capita, e metade para estudantes de eguddicas com renda familiar superior a um
salario minimo e meio. Em ambos os casos, també&mneeado em conta o percentual minimo
correspondente ao da soma de pretos, pardos eemadigio estado, de acordo com o ultimo
censo demografico do Instituto Brasileiro de Gefigrm Estatistica (IBGE).

Contudo, desde 2004, o debate sobre politicasqasbtie acGes afirmativas tem passado
por conotacdes conflituosas, ja que sdo variasrifisas contrarias e também as posicdes
favoraveis a implementacao dessas acdes para tygam@es negros ingressem nas universidades
publicas. Por isso, é importante compreender o imergo e trajetéria dessa politica
compensatoria, que promoveu uma profunda transf@maocial no pais. Buscaremos, entao,

analisar o contexto historico de surgimento depséiicas no Brasil e nos Estados Unidos, bem

190 PL n° 3627/2004 estabelece que: Art. 1° — Astimsdes publicas federais de educacgéo superimrvardo, em
cada concurso de selecéo para ingresso nos cuegpadliacdo, no minimo, cinquenta por cento devages para
estudantes que tenham cursado integralmente ooemsidio em escolas publicas. Art. 2° - Em cadatingdio de
educacédo superior, as vagas de que trata o a&rd8 preenchidas por uma propor¢do minima de ealtwddos
negros e indigenas igual a propor¢éo de pretodppa indigenas na populacdo da unidade da Fedeyagé esta
instalada a instituicdo, segundo o Ultimo censBudalacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estiatl — IBGE.

1 Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil30 ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm>.
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como o conceito de acado afirmativa, especialmentte @lguns autores que séo favoraveis a essa
medida como uma politica que busca corrigir digtescsociais, garantindo a equidade de direitos

a grupos historicamente discriminados.

2.1 O Conceito de Agao Afirmativa

As politicas de acdo afirmativa podem ser comprdesdcomo medidas de carater
urgente destinadas a promover a representacaougesgsocialmente vulneraveis. Essas acoes
impdem tanto o desafio de eliminar toda e qualgoema de discriminacdo quanto o de
promover a igualdade social, assegurando acesseteamihados bens, econdmicos ou nao,
através de politicas intervencionistas (BRASIL, 200

Para Gomes (2003), as acOes afirmativas se definiaimialmente, como mero
encorajamento por parte do Estado para que pessoapoder decisorio (publicas e privadas)
levassem em consideracao, nas decisdes relatteasaa importantes, como o0 acesso a educacao
e ao mercado de trabalho, fatores até entdo tmlo® dormalmente irrelevantes, como a raga, a
cor e 0 sexo. Em decorréncia da constatacado daiérefia dos procedimentos classicos de
combate a discriminagéo, deu-se inicio a um procgsslteracdo conceitual, o qual passou a ser
“associado a ideia, mais ousada, de realizacdogdaldade de oportunidades através da
imposicdo de cotas rigidas de acesso de representad@ minorias a determinados setores do
mercado de trabalho e a instituicdes educaciof@S®MES, 2003, p. 9).

E importante destacar que a intervencdo do Estaduéa das acbes afirmativas é um
mecanismo para garantir a igualdade de tratamemsogaupos discriminados, ou seja, um
conjunto de normas que possibilitem a igualdademetunidades apoiadas pelo Estado. Além
disso, tal intervencéo fomenta o didlogo entre searmbros.

Segundo o ex-Ministro Joaquim Barbosa Gomes, agsaegdirmativas podem ser

definidas como:

Um conjunto de politicas publicas e privadas détearcompulsério, facultativo ou
voluntario, concebidas com vistas ao combate &idisac¢do racial, de género, por
deficiéncia fisica e de origem nacional, bem coracaprorrigir ou mitigar os efeitos
presentes da discriminagdo praticada no passauty feor objetivo a concretizagcao do
ideal de efetiva igualdade de acesso a bens fundaimeomo a educagédo e 0 emprego
(GOMES, 2003, p. 9-10).
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Para que essa igualdade seja real entre os grup®sse encontram em situacao
desfavoravel, Gomes (2003) esclarece que as afidaatavas sao politicas publicas ou privadas
voltadas para neutralizar os efeitos da discrindinaacial, de género, de idade, de origem
nacional e de compleicdo. Essas acbes podem sestiaspou sugeridas pelo Estado e até mesmo
por entidades privadas, visando a combater ndo rdemas manifestacdes flagrantes de
discriminacdo, mas também a discriminacdo de fundibural e estrutural enraizada na
sociedade. Além disso, tem o carater pedagdgicouwtar mentalidades, superar preconceitos e
combater atitudes discriminatorias existentes. fOranfatiza que as a¢fes afirmativas tém como
meta, também, “[...] o engendramento de transfodesculturais e sociais relevantes, aptas a
inculcar nos atores sociais a utilidade e necedsida observancia dos principios do pluralismo
e da diversidade nas mais diversas esferas dowioinvimano” (GOMES, 2003, p. 6).

A acdo afirmativa € a chance de oportunidades sguatia agueles que foram vitimas de
discriminacdo. Assim, as acdes afirmativas visabm cefeito, a restituir a igualdade de
oportunidades entre os diferentes grupos racia@mn@vendo um tratamento diferenciado e
preferencial aqueles historicamente marginaliz4da€COUD; BEGHIN, 2002).

Jaccoud e Beghin (2002) diferenciam dois tipos ditipas a serem utilizadas para
combater a discriminacdo e os efeitos gerados lporas politicas repressivas e as politicas
compensatorias, que sdo as acles afirmativas. Wseips atuam no combate direto a
discriminacdo, enquanto que as do segundo tipcerptetn restituir os prejuizos sofridos
historicamente por determinados grupos em funcaaideriminacdo. Assim, explicam as

autoras:

As acles afirmativas e as politicas repressivagestamdidas aqui como aquelas que se
orientam contra comportamentos e condutas. Asigagitrepressivas visam combater o
ato discriminatério — a discriminagdo direta — wkam legislagdo criminal existente.
Note-se que as acdes afirmativas procuram combatiécriminacao indireta, ou seja,
aquela discriminacdo que nédo se manifesta exphieitée por atos discriminatorios, mas
sim por meio de formas veladas de comportamentoregjultado provoca a excluséo de
carater racial (JACCOUD; BEGHIN, 2002, p. 55).

Analisando as diferentes contribuicdes sobre o atmc podemos sintetizar acéo
afirmativa como uma acao reparatéria/compensagjoa preventiva, que busca retificar uma
situacdo historica de discriminacdo e desigualdaffengida a certos grupos no passado e

presente, atraves da valorizacdo social, econOpadiica e cultural desses grupos. A énfase em
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um ou mais de um desses aspectos dependerd do grulmo contexto historico e social
(GUIMARAES, 1999).

Outra questdo destacada € em relacdo ao caratportein das politicas de acéo
afirmativa. As acdes afirmativas devem existir fgonpo determinado como solucéo temporaria
para se contrapor aos efeitos da discriminagao, dmeno a compensacao de perdas resultantes
de motivos raciais, étnicos, religiosos, de gérenatros (JACCOUD; BEGHIN, 2002; GOMES,
2003; GUIMARAES, 2007; SANTOS, 2007).

Os desdobramentos das acfes mencionadas sao metlid@madas como acgdes
afirmativas e destinam-se a elevar os niveis sga@aonémicos e culturais de populacdes que se
encontram em situacOes desfavoraveis e afastadasopartunidades. Essas acbes tém
possibilitado importantes transformacdes e sinaipa a admissdo de um conjunto de
discriminacdes, entre elas raciais e de género.

Nessa perspectiva, para melhor compreensdo sobtematica, faz-se necessario
apresentar um histérico acerca das acfes afirrsafpzaa a populacdo negra, destacando,
inicialmente, o modelo de politicas adotado pelstgados Unidos a partir da década de 1960,

seguindo para a experiéncia do Brasil.
2.2 AcgOes Afirmativas nos Estados Unidos

Para que possamos compreender as implicacdes gpeliasas de Acdo Afirmativa
representanpara a populacdo negra no p&sg-se necessario compreender 0 processo historico
da conjuntura politica de implementacdo dessasigasdli Na década de 1960, surge um modelo
de politicas adotado pelos Estados Unidos, fazentrgir no Brasil, no ano de 1980debates
e discussdes com o propoésito de implementar pmditdirmativas semelhantes em beneficio da

populacdo negra. Serdo expostos, aqui, a titulesdrecimento, alguns aspectos histéricos

12 Muito diferente das proposicdes atuais, em 3 dejde 1968, foi promulgada a lei n® 5.465, a “leibdi”. Esta
ndo atendia aos principios de justica reparatéda éusca de equidade, desconsiderava as condigfiess dos
filhos dos camponeses, atendia apenas aos filhekiteaural. Disponivel em: <https://jus.com.brilas/22035/lei-
n-5465-68-lei-do-boi>. Acesso em 08/03/2018



57

dessas politicas ocorridas nos Estados Unidos assamn, analisarmos o contexto de surgimento
dessas politicas para a populacéo negra no Brasil.

Como mencionado, as politicas de acdo afirmativabeneficio da populacdo negra
foram implementadas nos Estados Unidos a partittdada de 1960. O surgimento dessas acdes
esta ligado diretamente a participacdo do PodeclHx® Federal na instauracdo de medidas em
beneficio da nova ordem das rela¢cdes raciais do pai

O termo “acdo afirmativa” teve origem nos Estadasdos sob a denominacdo de
“affirmative actiori, sobre a qual Moehlecke (2002) esclarece queilsiogm a finalidade de
melhorar as condi¢des de vida da populacdo negrajrtude da grande segregacao racial que
existia nagquele pais. Os movimentos sociais reieavam postura ativa do Estado para melhoria

das condi¢Oes de vida da populacdo negra. Confoisnerre Moehlecke (2002),

A expresséo tem origem nos Estados Unidos, localajnda hoje se constitui como
importante referéncia no assunto. Nos anos 60, ate-americanos viviam um
momento de reivindicagbes democréticas internagreegas principalmente no
movimento pelos direitos civis, cuja bandeira anéra a extensdo da igualdade de
oportunidades a todos. No periodo, comegam a seinatlas as leis segregacionistas
vigentes no pais, e 0 movimento negro surge com das principais forgas atuantes,
com liderancas de projecdo nacional, apoiado perdis e progressistas brancos, unidos
numa ampla defesa de direitos. E nesse contextsgydesenvolve a idéia de uma acéo
afirmativa, exigindo que o Estado, para além deamgar leis anti-segregacionistas,
viesse também a assumir uma postura ativa pardhemaedas condi¢cdes da populagao
negra (MOEHLECKE, 2002, p. 198).

Nos Estados Unidos, os movimentos sociais orgao&zdiveram papel decisivo nos
julgamentos da Suprema Corte, bem como nas tranafdes historicas de integracdo da
populacdo negra — com destaque para a participgcBtartin Luther King Jr., que promoveu um
grande debate em torno da igualdade entre brancegres na sociedade americana. Sua luta foi
baseada nos ideais de resisténcia pacifica e m@ipagdo de marchas e protestos em diversas
cidades norte-americanas, contra a segregacabeacespacos publicos e pelos direitos civis do
negrd?.

Um marco na historia norte-americana que contripaina que a Suprema Corte decidisse
alterar o seu entendimento sobre a segregacad ficadacaso Brown — o primeiro de uma série

de injusticas raciais que chegaram aos tribunasqtde levou a uma nova interpretacao das leis.

13 para argumentos empregados por Martin Luther Binger discurso proferido em Washington, D. C.,2sde
agosto de 1963, por ocasiao da Malfch on Washingtdn Disponivel em:
<http://lwww.argnet.pt/portal/discursos/agosto05lhtrAcesso: 3 dez. 2016.
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Em maio de 1954 em uma decisdo histdrica, no caewrBContra a Secretaria de

Educacao [Brown vs. Board of Education] - a Supr@uge dos Estados Unidos emitiu
uma determinacdo segundo a qual as escolas plblgsgregadas eram

inconstitucionais. O nome no caso, Brown, é o nde®liver Brown, um negro, que

iniciou um processo quando sua filha de sete drinda, teve sua matricula negada em
uma escola primaria s6 para brancos na pequendeciia Topeka, Kansas, no meio-
oeste dos Estados Unidos, onde eles viviam (PIT999, p. 1).

O caso Brown contribuiu para que a Suprema Cortelgisse que qualquer lei que
dispusesse sobre a segregacdo e exclusdo dos rrasesso as iguais oportunidades

educacionais seria inconstitucional. Pitts (1988)rma ainda que:

Nos anos seguintes, mandados contra a segregagao ifopetrados, como parte de um
cenéario de acgdes populares iniciadas por um graiteero de organizacBes néao-
governamentais; essas ac¢des, em conjunto, formanamvimento pelos direitos civis.
Com a promulgacgéo da Lei dos Direitos Cividvil Rights Act em 1964, e da Lei do
Direito ao Voto Yoting Rights Agtem 1965, a segregacao foi praticamente eliminada
(PITTS, 1999, p. 4).

Desse modo, as politicas de acdo afirmativa imolacom o objetivo de integrar a
populacdo negra a sociedade norte-americana. @ t&agdes afirmativas” foi primeiramente
empregado em 1961, por iniciativa do governo Jobnn€dy, que estabeleceu um comité para
estudar a questdo das oportunidades iguais no deed= trabalho. Em seguida, o presidente
Lyndon Johnson (1965) passou a exigir das empresasratamento ndo discriminatorio no
emprego e um programa de acgOes afirmativas quessésa a combater os efeitos da
discriminacdo passada. Esses programas deveriaseapar objetivos e procedimentos claros,
gue demonstrassem um esfor¢co no sentido de equadizgportunidades de emprego e a insercao
nas instituicbes educacionais (OLIVEN, 2007).

A seguir, abordaremos as ac¢des afirmativas impleadas pelo governo no Brasil a partir
de meados do século XX, apés pressao dos grupasipagos da sociedade civil, especialmente

os denominados “movimentos negros”.

2.2.1 Ac¢Oes Afirmativas no Brasil

Sob influéncia dos avancos e debates verificade€stados Unidos a partir da década de

1960, no Brasil, a discussao sobre politicas de afiemativa para a populacdo negra aumentou
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na segunda metade da década de 'f9%8i um marco importante, principalmente para osuit
segmentos do Movimento Negro, os quais se empeanhpaaa a superacao das desigualdades
sociais e raciais.

O periodo mencionado foi marcado pela abertura elat&o aos movimentos sociais
junto aos 6rgdos governamentais para debater anmepitacdo das politicas de acéo afirmativa e
dar visibilidade ao preconceito e a discriminagdoehlecke (2002) relembra um acontecimento
importante em que os organizadores da Marcha ZulmbPalmares, contra o Racismo, pela
Cidadania e a Vida, ocorrida em Brasilia em 1998rdam um momento de maior aproximacao e

pressdo em relacéo ao poder puBficBonforme expée Moehlecke (2002),

O esforgo no sentido de pensar propostas de palipdblicas para a populagdo negra
pode ser observado no Programa de Superacédo deniaei da Desigualdade Racial,

apresentado pelo movimento ao governo federal,esinglui dentre suas sugestoes:
incorporar o quesito cor em diversos sistemas €tmnmacéo; estabelecer incentivos

fiscais as empresas que adotarem programas de gionda igualdade racial; instalar,

no ambito do Ministério do Trabalho, a Camara Peente de Promog¢éo da Igualdade,
que deverd se ocupar de diagndsticos e proposiedpotiticas de promocédo da

igualdade no trabalho (MOEHLECKE, 2002, p. 205).

Entretanto, algumas politicas de acéo afirmativaram sendo reivindicadas no Brasil
para a implementacdo de um tratamento diferen@golopulacdo negra, e apesar do projeto nao
ser aprovado pelo Congresso Nacional, as lutasincanéam. Em 1980, houve a primeira
formulacdo de um projeto de lei que visava a buscer solucdo para a questdo da discriminagéo
racial. Segundo Moehlecke (2002), o deputado féddrdias Nascimento, em seu Projeto de Lei
n® 1.332, de 1983, propds uma acdo que estabaestanismos de compensacdo para o afro-
brasileiro, apds séculos de discriminacao.

No cenario politico brasileiro, as a¢Oes afirmatigargiram de reivindica¢des quanto aos
limites que eram impostos a certos grupos da sadedAlgumas politicas de acao afirmativa ja

tinham sido adotadas no Brasil, para um tratameiféoenciado a ser dispensado as mulheres e

14 Importante destacar que nos anos 1970 e 1980 hounaeretomada dos estudos raciais. O consenso académ
cientifico sobre a democracia racial comega a Balado no final dos anos 1970. E, no final dos af80, o
quesito cor é (re)introduzido no censo demogréficsileiro, em virtude das reivindicagBes do MovitoeSocial
Negro (SANTOS, 2007).

15 Nesse dia, os organizadores da referida marclaanfoecebidos pelo presidente Fernando HenriqueoSayaho
Palacio do Planalto, onde entregaram ao chefe tam&drasileiro propostas antirracistas, bem corigiram do
mesmo a¢des concretas contra o racismo no pais KBEKE, 2002)
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as pessoas portadoras de deficiéncia. As Leis @308 9.504/9% instituiram cotas de
participacdo para as mulheres nas eleicdes, eieg 1885/89 e 8.112/90trataram da reserva de
vagas em concursos publicos para pessoas portatdeficiéncia. De acordo com Moehlecke
(2002),

No mesmo ano é promulgada a nova Constituicdo,tigizeem seu texto novidades
como a protecdo ao mercado de trabalho da mulbew parte dos direitos sociais, e a
reserva percentual de cargos e empregos publigasdedicientes. O Titulo Il — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais, capitulo Il -s Rireitos Sociais, artigo °7
estabelece como direito dos trabalhadores a “giotedp mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos, nos termaslei”. E o Titulo Il — Da
Organizagdo do Estado, capitulo VIl — Da Adminigsdia Pablica, no seu artigo 37,
estabelece que "a lei reservara percentual dososaggempregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os$érios de sua admisséo
(MOEHLECKE, 2002, p. 203-205).

Assim, a principal forma de politica de acéo aftineaadotada pelos governos brasileiros
em relacdo a populacdo negra foi a politica des¢giancipalmente para ingresso no ensino
superior. Mencionamos, a seguir, alguns fatos queegtualizam essas acoes voltadas para a

democratizacdo, expanséo e ampliacdo da univeesidad

2.3 Politica de Ac¢des Afirmativas no Ensino Supenio

As politicas de acdes afirmativas tém priorizadedacagdo como caminho para atingir
seus objetivos, e sdo mais comuns no ensino uiidr@publico através da reserva de vagas ou
politicas de cotas para a populacdo negra, indigemtadores de deficiéncia e alunos oriundos

da escola publica do ensino médio. Conforme esddvtoehlecke (2002),

[...] a acdo afirmativa também envolveu praticas gesumiram desenhos diferentes. O
mais conhecido é o sistema de cotas, que congistestabelecer um determinado
namero ou percentual a ser ocupado em area espepti grupo(s) definido(s), o que
pode ocorrer de maneira proporcional ou ndo, eoded mais ou menos flexivel.
Existem ainda as taxas e metas, que seriam bagitanmm parAmetro estabelecido para
a mensuracdo de progressos obtidos em relagdo lGesivas propostos, e os

16 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivii3/leis/L9100.htm>. Acesso em: 5 dez. 2016. Virde gento,
no minimo, das vagas de cada partido ou coligaigi@réo ser preenchidas por candidaturas de malhere

" Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivi3/leis/L8112compilado.htm>. Acesso em: 5 dez. 2046
pessoas portadoras de deficiéncia é asseguradeito dle se inscrever em concurso publico paraimpento de
cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com &iélefia de que sdo portadoras; para tais pessE@® s
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagasaidies no concurso.



61

cronogramas, como etapas a serem observadas emanajamento a médio prazo
(MOEHLECKE, 2002, p. 3).

Nessa perspectiva, apos a conferéncia de Durbar20&t, foram dados os primeiros
passos para a reserva de vagas em instituicbescggibde ensino superior. Em 2003 a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJYaigersidade do Norte Fluminense (UNF)
foram as pioneiras na adocao do sistema de cat@ssraor meio de uma lei estadual aprovada
em 2001 (SANTOS, 2007).

A partir desse momento, o debate sobre as polileaacdo afirmativa, com foco no
sistema de cotas para negros, estendeu-se pos udrigersidades publicas, tanto estaduais
guanto federais. Em sua ampla maioria, as regrasmfdefinidas utilizando como mecanismo a
autodeclaracdo dos candiddfosAssim, desde 2003, intensificou-se o debate sakmmatica,
guando diversos estudos, seminarios e conferéfarias realizados no Brasil, levando a uma
constante insercao do governo federal nesse debate.

Com o objetivo de melhorar as condigcbes de ingress@nsino superior de grupos
socialmente desfavorecidos, em 2004, o Presidaritelhacio da Silva apresentou ao Congresso
o Projeto de Lei n°® 3.627, que institui a resergab@% das vagas das universidades publicas
federais para estudantes egressos de escola puainacotas especificas de vagas para pretos,
pardos e indigenas. Essa reserva teve como basgresentacdo proporcional das etnias nas
unidades da Federacdo em conformidade com o uUkenso da Fundacdo IBGE (BRASIL,
2004)°.

Na mesma ocasido, disposto a promover a expansamalaiculas do ensino superior,
por meio da Medida Provisoria n° 213, o presidéntia criou o Programa Universidade para
Todos (PROUNI), que passou a destinar bolsas mtudantes matriculados em Instituicdes de
Ensino Superior (IES) privadas para esses mesmp®grincluindo as pessoas com deficiéncia
(BRASIL, 2004b).

18A UnB estabeleceu critérios adicionais a autodeckw para definir os beneficiarios, ou seja, querfam os
"negros". Adotou o sistema de fotografias paratifiear os candidatos a esse tipo de ac¢des afivastiA iniciativa
da instituicdo, devido sobretudo a estratégia tebekecer uma comisséo para homologar a identidezial dos
candidatos a partir da anélise de fotografias, gera intenso debate na sociedade, que se esteadew@algm da
comunidade universitaria (SANTOS, 2007).

Essa matéria tramitou no Legislativo por treze asesdo que o primeiro Projeto de Lei (PL n°. 7B¥a® de
autoria da deputada Nice Lob&o, do Partido da €rkiteral (PFL). O tema foi reaquecido em 2004 apfL n°.
3.627. (SANTOS, 2012)
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O PROUNI, assim como as demais leis que estabelectas nas universidades publicas,
foi alvo de criticas e contestacfes. Em julho dg920 Partido Democratas (DEM) ajuizou uma
acao contra o sistema de cotas raciais em uniaglssdpUiblicas sob alegacdo de que a politica de
cotas adotada na Universidade de Brasilia (UnBg fedrios preceitos fundamentais da
Constituicdo Federal de 1988. Sao eles: “os prioeipepublicano (artigo 1°, caput) e da
dignidade da pessoa humana (inciso lll); repudisamtsmo (artigo 4°, inciso VIII); igualdade
(artigo 5°, incisos |) e legalidade (inciso I11)’"RBSIL, 2012, p. 2).

Considera ainda a acdo que ha ofensa aos princiggosimpessoalidade, da
razoabilidade, da publicidade e da moralidade, aléndispositivos que estabelecem o
direito universal a educacéo (artigo 205); a igadédnas condi¢ées de acesso ao ensino
(artigo 206, caput e inciso |); a autonomia uniitérg (artigo 207, caput) e ao principio
meritocratico — acesso ao ensino segundo a cajplectlacada um (artigo 208, inciso V)
(BRASIL, 2012, p. 2).

Essa controvérsia ganhou espago no cenario nac®nal acdo que questionava a
constitucionalidade das cotas foi a julgamento mar&no Tribunal Federal (STF) sob a regéncia
do entdo Ministro Enrique Ricardo Lewandowski. Adoaica juridica foi equacionada em abril
de 2012, quando a Suprema Corte votou a favoradewlo a constitucionalidade das cotas
raciais (SANTOS, 2012).

No pronunciamento do seu voto, o Ministro Ricaréevandowski destacou:

[...] A adocdo de tais politicas, que levam a sagiy de uma perspectiva meramente
formal do principio da isonomia, integra o préméne do conceito de democracia [...].

No que interessa ao presente debate, a aplicagiiind@pio da igualdade, sob a ética da
justica distributiva, considera a posicao relatiea grupos sociais entre si. Mas, convém
registrar, ao levar em conta a inelutavel realidddeestratificacdo social, ndo se

restringe a focar a categoria dos brancos, negpasdos. Ela consiste em uma técnica
de distribuicdo de justica, que, em Ultima anébidgetiva promover a inclusdo social de

grupos excluidos ou marginalizados, especialmesj@eles que, historicamente, foram

compelidos a viver na periferia da sociedade (LEVIDENVSKI, 2012, p. 6-8).

Apbs a decisdo do STF pela constitucionalidadedda& do sistema de cotas raciais nas
universidades publicas, o Senado Federal aprovpuwoj@to que tramitava ha cerca de uma
década no Congresso, sancionado pelo Poder Execetabelecendo as cotas em todas as
universidades publicas federais e nas institui@srais de ensino técnico de nivel médio. A Lei
n®12.711, de 29 de agosto de 2012, prevé a redervagas para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publiaglidatos oriundos de familias com renda

igual ou inferior a um salario minimo e meio pepita e candidatos autodeclarados pretos,
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pardos ou indigenas, em proporcéo igual a sualdigtfio nas unidades da Federacdo onde estdo
localizadas as instituicoes federais de ensinorgupeespeitando o percentual desses grupos nos
estados, de acordo com os dados do IBGE (BRASI12P0

As novas medidas na busca de igualar o acessovarsidade, através de politicas de
acao afirmativa, como a lei de cotas, revestemesgrdnde importancia, haja vista que até
recentemente havia dificuldades em aceitar a dalsigde racial presente na sociedade. Com a
aprovacdo dessas medidas foram reafirmadas agigapisofridas pela populacdo negra e a
reivindicacdo do direito a inclusédo na educacao.

No entanto, reacfes contrarias vieram dos setorgEsmados e esclarecidos que,
geralmente, tém voz na sociedade brasileira. Teress consideraram desnecessario reservar
vagas para negros, afirmando que essa acdo sdecae@como uma injustica contra alunos
brancos e pobres. Fry e Maggie (2005) argumentaragcotas vao aumentar o acirramento das
tensdes raciais existentes e provocardo uma @s#&d no Brasil, destacando o fato de que, com
as recentes politicas publicas que fazem uso dega@ “negro”, a sociedade brasileira
direciona para uma polarizacdo das categoriasadsifitacdo entre negros e brancos. Esse fato
dissolveria a formula da mistura racial, qualidddeconstituicdo da identidade nacional.

Os que condenam as politicas de acdo afirmatives @otas, que favorecem a integracéo
dos afrodescendentes, utilizam argumentos esprodapara silenciar as estatisticas que
comprovam a exclusao social do negro. Segundo ess&unanga (2001, p. 42), “[...] querem
remeter a solucdo do problema a um futuro longinguoaginando-se sem davida que medidas

macroecondmicas poderiam miraculosamente redymibeeza e a exclusao social”.

2.4 Argumentos Contra as Cotas Raciais nas Institgdes de Ensino Superior

Como mencionado, existem forcas contrarias asiqaditde acdes afirmativas para
insercdo dos estudantes negros nas universidade8rasil, tanto nas pesquisas académicas
guanto no senso comum, as contestacOes estdo tpeesesdo alimentadas pelo argumento de
gue este € um tema novo e merecedor de maiorasemndilva e Carmo (2003) falam sobre a
variedade de argumentos, e entre as diversasasriiéitas a implantacdo da Lei de cotas para
afrodescendentes h& aquela que acusa a falta déesledmbre o tema de forma a subsidiar a

opinido publica no Brasil.
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Munanga (2001) aponta algumas criticas contra @s @ara negros no Brasil e entre elas
estdo as que consideram a dificuldade de se dgfieim é negro e as que tratam das cotas raciais
como inconstitucionais. Ha também aquelas que ieafata necessidade de se investir em
politicas universalistas, e ndo em cotas, alémgdasafirmam que as cotas podem estimular o
preconceito racial e levar a degradacdo da quaiagadio nivel de ensino. Refutando essas
analises, a autora explica que a questdo que seacoBo sdo as cotas, mas 0 ingresso e a
permanéncia dos negros nas universidades pubRess.ela, as cotas sdo apenas um instrumento
e uma medida emergencial enquanto sdo buscadass atgminhos. Conforme ainda aponta
Munanga (2001, p. 42), “os que condenam as pditida acdo afirmativa ou as cotas
favorecendo a integracdo dos afrodescendentegautiide modo especulativo argumentos que
pregam o status quo, ao silenciar as estatistimsa@mprovam a exclusdo social do negro”.

Yvonne Maggie (2005) comp0de a corrente que se maostitraria a politica de cotas. Em
sua andlise, a antropdloga considera que o Brasil pais altamente misturado e defende a ideia
de que as cotas devem estar ligadas as condig@xdiras dos alunos, tendo em vista que a
maioria da populacao brasileira que possui baixel @condmico e social é etnicamente negra e
indigena. Logo, contemplando a questdo econ6mieat@iam também contemplando a questédo

étnica. Como aponta Maggie (2005),

Tentamos, no Brasil, ao longo do século XX, comstuma sociedade na qual os
individuos podiam transitar entre marcas ou atémmesdo se pensar a partir delas. O
que essas politicas estdo propondo é o fim desssibpimlade e o inicio de uma

marcagdo muito rigida de individuos, que ndo padenadis dizer que, tdo-somente,
pertencem a raca humadAGGIE, 2005, p. 3).

Nessa mesma direcdo, Deus (2008, p. 216) esclgueceutras politicas afirmativas nao
causaram tanta polémica junto a sociedade quanpolfiEas raciais, uma vez que o Brasil ja
convive ha algum tempo com politicas de acdo afivmaem que isso tivesse dado margem para
maiores discussdes. A autora aponta algumas igegdes sobre a implantacdo do sistema de
cotas raciais: “Por que a proposta de cotas pageosiecausou tanto impacto? Por que essa
proposta, que apenas podia ser uma dentre oufnadeger € promover grupos minoritarios, foi
capaz de tirar a sociedade da sua tradicional @oste siléncio, quando se trata da questéo

racial?”.
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Segundo discorre Deus (2008), a reacdo de cettimeseala sociedade e os discursos que
tém sido pronunciados pela grande imprensa confn@@osta sdo a voz da branquidade, que
acontece em virtude do racismo que existe na smibeedomo reflexo da hegemonia do poder.

Verifica-se a desconsideracdo de alguns cientistagis, contrarios as cotas, referindo-se
a maneira como se produz o conhecimento acadénoibe 0 tema, visto que, segundo
ponderam, “ndo se fez um estudo ou uma revisdo refesenciais tedricos sobre acdes
afirmativas para se produzir novos conhecimentdseso assunto ou mesmo confirmar ou
reformular conhecimentos anteriores, e, conseqoemti, criticar o sistema de cotas”, conforme
denuncia Santos (2007, p. 211).

Como ja ressaltado, as cotas raciais e sociaisja@ng politica de acdo afirmativa para
ingresso nas universidades publicas, tém provocadotrovérsias, que apresentam-se
inesgotaveis, pois vislumbram novas formas de @memtos sociais e suscitam um jogo de
interesse entre aqueles contemplados pelas mespsague estdo fora do processo.

Os discursos inflamados com opinides contrariaeriexizados por um grupo de atores
sociais que projetaram consequéncias negativasapsoaiedade brasileira, vém sendo vencidos
pelas avaliacbes da implantacdo das cotas nasrsidages. Os resultados obtidos nos espacos
académicos se mostram positivos para a educac&d®@upo pais e para a formacao académica e
profissional dos cotistas, representando a ammlidgedoportunidades. Como € o caso do objeto
desta pesquisa, a trajetéria educacional e profiakidos egressos do sistemas de cotas da
UNIMONTES na categoria afrodescendente possibildawariguar a trajetoria dos cotistas em
uma amostra de 45 egressos.

Nas respostas obtidas através dos questiondriatenms observar que, depois de
formados, além de se inserirem no mercado de trapa&sses beneficiarios jA& comecam a
resgatar a autoestima. Assim foram identificadostqe de transformacéo pessoal, familiar e
social para os alunos que concluiram os cursosatiigcdo na UNIMONTES.

Para aprofundarmos, € importante conhecermos aiénp@ de politicas de cotas no
Estado de Minas Gerais. Assim, esta sera a nosgabcicdo para o campo de estudo, ao nos
debrucarmos sobre o cotidiano da politica de resder vagas da Universidade Estadual de
Montes Claros.



66

2.5 As Acdes Afirmativas no Estado de Minas Gerais

O Estado de Minas Gerais sancionou, em 2004, 49.869, que instituiu o Sistema de
Reserva de Vagas na Universidade do Estado de Miesgis (UEMG) e na Universidade
Estadual de Montes Claros (UNIMONTES). Essa lep\estabelecer acoes afirmativas em prol
dos negros (afrodescendentes, como previsto no lkegal), egressos de escolas publicas, desde
gue carentes; portadores de deficiéncia e indigenas

Alguns procedimentos dessa nova lei, como, por pkemaqueles envolvendo a pessoa
carente e o afrodescendente, foram deixados pam @&sl proprias universidades
complementassem, respeitando assim o principiat@amia e as peculiaridades das diferentes
regides do Estado.

O percentual de vagas a serem reservadas pela UEpd&E UNIMONTES, estabelecido
no Art. 3°, € de no minimo 45%. Nesse contextoredsridas universidades promoveram
discussdes internas com 0 objetivo de estabeleggsldcdo prépria acerca da entrada pelo
Sistema de Cotas.

Nessa perspectiva, os Sistemas de Cotas na UNIMGNTEEMG passaram a reservar,
nos processos seletivos, 45% das vagas dispordesisntegrantes das chamadas categorias
excluidas, adotando a distribuicdo apresentadahbeld 4.

Tabela 4 — Porcentagem de vagas reservadas aercadags processos seletivos para admissao
nas universidades publicas estaduais de Minas $Gerai

CATEGORIA % DE VAGAS
Afrodescendente (carente) 20%
Egresso da Escola Publica (carente) 20%
Portador de deficiéncia e indigena 5%
TOTAL 45%

Fonte: UNIMONTES (2005); UNIMONTES (2008)

O Art. 8° dessa lei evidencia a preocupacao enrige aondi¢cdes para que o estudante
atinja um bom desempenho na universidade e comclseu curso de graduacgédo. O Art. 10°

mostra claramente que a Lei Orcamentéaria Estachrdbid dotacdo especifica para atender a

20 Os editais dos processos seletivos UEMG 2008 eM@NTES 2005 destinaram 20% para afrodescendentes
(carentes), 20% para provenientes de escola pUfdarantes) e 5% para portadores de deficiéncimdigenas.
Para mais informacdes consulte os sites: www.uniesdor e www.uemg.br.
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Instituicdo, no que se refere a capacitacdo degesthumanos e as adaptacdes necessarias para
integracao do aluno na Universidade (MINAS GERA®)4).

Art. 8° — A instituicdo de ensino implantard, quantecessario, mecanismos para
melhorar o desempenho académico dos estudantegesabeneficiados pela reserva de
vagas instituida por esta lei, conforme critéridgetivos de avaliacdo, de forma a
garantir o aumento progressivo do percentual demigcéo relativamente ao nimero de
matriculas (MINAS GERAIS, 2004, p. 02).

A referida Lei também previa a existéncia de unmaissdo composta, de forma paritaria,
por representantes dos grupos beneficiados pekrveesde vagas de que trata esta lei,
representantes do Poder Executivo e das univeesdpdblicas estaduais: “Art. 9° — Sera
constituida, nos termos definidos em decreto, cginisom a finalidade de acompanhar e avaliar
o sistema de reserva de vagas instituido por @StdMINAS GERAIS, 2004, p. 02).

Ressalta-se que o Sistema de Reserva de VagastadoE$e Minas Gerais atende
também ao critério de cotas sociais, observandgugea condicdo de afrodescendente deve,
necessariamente, ser acompanhada da comprovagéménaia socioecondmica. E notdrio que,
estatisticamente, essas acfes implantadas pelaomada Lei Estadual n® 15.259/2004 (MINAS
GERAIS, 2004), deram uma cara nova as universidadesiras e trouxeram novos dados ao
acesso as vagas publicas em cursos de maior pygstigmplos: medicina, odontologia, direito,
enfermagem).

Considerando que as acOes afirmativas no Bragillta®s de um enfrentamento das
desigualdades raciais, é consensual afirmar quarantin de ingresso ao ensino superior
possibilite a oportunidade de maiores canais deilidatle social. No entanto, maior que a
oportunidade do ingresso na Universidade € a sumgpéncia. E este € um problema enfrentado
pela Universidade Estadual de Montes Claros, quensentra em uma regido com grandes
desafios socioecondmicos prevalentes nas regidesuale@brangéncia, o que sera abordado a

sequir.
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2.6 O Locus da Acao: UNIMONTES

A UNIMONTES?! é uma instituicdo publica de ensino superior,libada no municipio
de Montes Claros, centro convergente e polarizddsrdemais municipios da regido norte do
estado de Minas Gerais. A instituicdo atua, paodmente, numa vasta regido que abrange,
atualmente, uma area superior a 196.000 km?, gunelente a 40% da area total do Estado,
incluindo as regides Norte e Noroeste de Minas ¥alss do Jequitinhonha, do Mucuri e do
Urucuia. Alcanca 342 municipios e atende poten@ataa uma populacao que ultrapassa a dois
milhdes de habitantes.

A Universidade é referéncia na producdo do conhadionnas areas de saude, educacao,
ciéncias sociais aplicadas, ciéncias humanas eiagaxatas e tecnoldgicas, no campus-sede de
Montes Claros, assim como nos campi de AlmenargaiBea, Brasilia de Minas, Espinosa,
Janauba, Januaria, Paracatu/Unai, Pirapora, Sali8as Francisco, além do ndcleos de Joaima e
Pompéu. A comunidade discente é formada, atualm@ote11.824 alunos, com a seguinte
divisdo: cursos de graduacdo (7.879), técnicogsimnalizantes presenciais e a distancia
(1.649), pos-graduacdo Lato sensu (752) e Striettsts — mestrado e doutorado (514). A
UNIMONTES atingiu a marca de 51.961 profissionaisdgados em seus diversos cursos, de
dezembro de 1966 a dezembro de 2016 (UNIMONTES3)201

Nos cursos de graduacédo da UNIMONTES séo ofertadasimente, 2.698 vagas nos 87
cursos de graduacéao (presenciais e a distanciajlel®015 a Universidade aderiu ao Sistema de
Selec¢éo Unificada (Sisu) do Ministério da Educagéinstituicio também mantém o Programa
de Avaliacdo Seriada para o Acesso ao Ensino QuperPAES — coordenado pela Comissao
Técnica de Concursos (COTEC).

Na UNIMONTES, os cursos estéo divididos por areaatéhecimento em cinco centros:
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBfhide sao oferecidos os cursos de Ciéncias
Bioldgicas e Educacdo Fisica em licenciatura e datédo, e Enfermagem, Medicina e
Odontologia; Centro de Ciéncias Exatas e Tecndddgic CCET —, onde s&o ministrados os

cursos de Agronomia, Engenharia Civil, Engenhagi®&dtemas, Matematica, Quimica, Sistemas

ZA Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONYESultou da transformac&o da Fundacdo Norte Kinei
de Ensino Superior — FUNM —, de acordo com o arBgpparagrafo 3°, do “Ato das Disposi¢cdes Cormitihais
Transitérias” da Constituicdo Mineira de 21/09/8®ara mais informagfes, consulte o site:
<http://unimontes.br/index.php/institucional/histo-da-unimontes>.
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de Informacéo e Zootecnia; Centro de Ciéncias HasanCCH —, onde sao oferecidos os cursos
de Artes Musica, Artes Visuais, Artes Teatro, Fiftes Geografia, Historia, Letras/Portugués,
Letras/Inglés, Letras/Espanhol e Pedagogia; Caidr&iéncias Sociais Aplicadas — CCSA —,
onde sdo ministrados os cursos de Administraca@nozis Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Sociais, Direito e Servi¢co Social; e ot@ede Educacédo a Distancia da UNIMONTES
— CEAD/UNIMONTES —, com os cursos de Ciéncias dagi#®, Ciéncias Sociais, Educacéao
Fisica, Geografia, Histéria, Letras/Portugués, ds#tnglés, Letras/Espanhol e Pedagogia.

A ampliacdo dos cursos de pds-graduacao StricteuSepriorizada pela instituicao, que
ja conta com 15 cursos de mestrado e trés doutrgidprios, somando 483 alunos
matriculados. S&o oferecidos os mestrados de Biotkegia, Cuidado Primario da Saude, Letras -
Estudos Linguisticos, Modelagem Computacional éBias, Sociedade, Ambiente e Territdrio
(parceria com a UFMG); Mestrado Profissional em ddgslvimento Econdmico e Estratégia
Empresarial e Mestrado Profissional em Salude @aleg Saude da Familia/Medicina
Comunitaria; oito mestrados académicos, em Cién@asdogicas, Ciéncias da Saude,
Desenvolvimento Social, Historia, Letras (Estudasrhrios), Producédo Vegetal no Semiarido,
Zootecnia, Geografia, e trés doutorados em Ciémi@eSaude, Producéo Vegetal no Semiéarido e
Desenvolvimento Social

A universidade também se destaca nas atividadpsstplisa, extensdo e de prestacdo de
servicos. As acdes da pesquisa sdo incrementadas,estimulo a iniciacdo cientifica e a
integracdo com a graduagdo. De acordo com o rield@04.6-UNIMONTES, a instituicdo conta
com 51 grupos de pesquisa e 192 linhas de pesdotsdizando 640 projetos de pesquisa
aprovados. Os investimentos sao reforcados conoi ae 6rgdos de fomento a pesquisa - a
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de MimassGEAPEMIG) e o Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ).

Através das atividades de extensdo, em 2016 fatandidas 607.711 pessoas em 121
projetos e programas. Os atendimentos foram fae#gsareas de extensdo comunitaria, extensao
cultural e apoio ao estudante. Sdo desenvolvidugr@mas, projetos, cursos e eventos, tais como
“Unimontes Solidaria” (12.923 atendimentos em 20d.6paude Bucal’ (5.595 atendimentos no
mesmo ano), em que académicos dos cursos de géadwspervisionados pelos professores,

realizam atividades voluntarias nos pequenos npingidurante os periodos de férias. Outra
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iniciativa importante é o Programa Poupanca Joweplementado em parceria com o Governo
do Estado, que beneficia estudantes de escolaisggibbtaduais.

Também destaque da atuacdo da universidade € siémsi a salde da populacao,
oferecida por intermédio do Hospital Universitafidemente de Faria — HUCF —, o Unico
genuinamente publico na regifo, atendendo exclnsinte através do Sistema Unico de Salde —
SUS - e contando com titulos de reconhecimentoonais e internacionais, como Hospital
Amigo da Crianca, Maternidade Segura e o Prémibazdé¢ Arauijo.

Desse modo, a Universidade Estadual de Montes <tamostruiu, ao longo dos anos de
sua existéncia, uma concepcdo de instituicdo que se consolidando como referéncia na
producdo do conhecimento e na formacdo de pessefascando o compromisso com o
desenvolvimento das regides onde esté inserida.

No ano de 2005, a UNIMONTES é l6cus de um novoepogja implementacdo da
politica de cotas, instituida pela Lei Estadual 8259/2004, contemplando 45% de suas vagas
reservadas para estudantes afrodescendentes sosgdes escolas publicas comprovadamente

carentes, além de portadores de deficiéncia eendigy

2.7 AUNIMONTES e As Cotas: Implantacdo do Processo

O sistema de cotas na Universidade Estadual dedddditaros chega em 2017 ao seu
décimo segundo aniversério. O sistema foi institittavés da Resolugdo n® 104, aprovada pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEX 28 de Setembro de 2004, estabelecido
pela Lei Estadual n°® 15.259, de 27/07/2004, e imato no primeiro concurso vestibular de
2005.

A Resoluca® considera“A Lei Estadual n° 15.259 de 27/07/2004, queitnisBistema
de Reserva de Vagas na Universidade do Estado dasMserais (UEMG) e na Universidade
Estadual de Montes Claros (UNIMONTES) para os gsufmcandidatos que menciona”.

Entretanto, apesar da aprovacdo da lei na Assaeanbégjislativa do Estado de Minas
Gerais, a UNIMONTES nao havia tracado estratégaaa pe enquadrar na nova regra de forma a

subsidiar a opinido publica. Foi bastante criticadantre as diversas criticas feitas a implantacao

2 Disponivel em: <http://unimontes.br/arquivos/resalo/2004/resolucao104cepex2004.pdf>. Acesso efunl0
2016.
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da politica de cotas, h4 aquela que acusa a falloates sobre o tema, sendo considerada como
uma imposi¢do vertical, ou seja, a politica foiocalda em pratica sem a instauracdo de
mecanismos democraticos de consulta e participdgd&mmunidade académica ou de qualquer
discurso acerca da sua importancia (AMORIM; ALVEGQ7).

Para podermos analisar o sistema de cotas na UNMNE3Nfaz-se relevante elucidar
como funcionou o processo seletivo no ano em giaenes analisando, ou seja, 2005. Neste ano
o edital do vestibular da UNIMONTES, com a impl&@ia do sistema de reservas de vagas,
dividiu-se em trés modalidades: uma para concoaérmm reserva de vagas e as outras duas
para concorréncia sem reserva de vagas e paralasogitreinantes.

A partir de andlise feita sobre o Edital 1/2005C4aTEC, podemos observar que a partir
do primeiro processo seletivo ja se definiu o peea de distribuicdo de vagas nos cursos da
UNIMONTES. As vagas foram reservadas para as cassgaa Modalidade I, com 20%
afrodescendentes (carentes), com 20% egressosala psblica (carentes) e 5% portadores de
deficiéncia e indigenas, seguindo as previsdesdidtadual n® 15.259, de 27/07/2004.

Os critérios utilizados pela universidade parardetjual o candidato se encontraria apto
a ingressar pelo sistema de cotascategoria afrodescendente, caresegeia aquele que assim se
declarasse negro ou pardo, comprovasse a cond&dmaréncia financeira e participasse do
Programa Socioecondmico.

Nessa mesma direcdo, o documento deixa claro qoelerip ser considerado carente e
apto a ingressar pelo sistema de reserva de vagamndidato afrodescendente e o egresso da
escola publica que comprovassem renda familiamAlé&so, o candidato deveria preencher um
guestionario socioeconémico, elaborado pela Comigg&nica de Concursos (COTEC). Desse
modo, a renda per capita familiar mensal, de atésaldrio minimo e meio vigente na data de
inicio das inscricdes do processo seletivo, tos®a- principal medida de andlise e avaliacdo da
caréncia socioecondmica dos candidatos. A pargépade candidatos no Programa
Socioeconémico para as demais categorias, nestalioextk, é facultativa.

Em seu artigo sétimo, a resolugcdo n° 104/04, doE3XERrevia que a mesma deveria
entrar em vigor a partir de 28 de Setembro de 288ddo assim, o Sistema de Reserva de Vagas

iniciou-se, na pratica, no processo Seletivo 1/2@@ssistindo até 2015, quando a universidade
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aderiu ao Sistema de Selecdo Unificada (SISU), doisMrio da Educacdo, considerando
exclusivamente as notas do Exame Nacional do Endéatio (ENEMY?,

Como vimos, o processo de selecdo da UNIMONTESigulnd as vagas em diferentes
modalidades de ingresso. A fim de possibilitar uethor entendimento e para compormos nossa
analise sobre o sistema de reservas de vagasase®aos estudantes em quatro categorias, de
acordo com o tipo de ingresso: Sistema Universél) (880 aqueles que concorreram pelo
vestibular sem reserva de vagas; o cotista Afraaheknte, Carente (ADC) € aquele que foi
aprovado no vestibular e se autodeclarou negro avdop para Egresso da Escola Publica,
Carente (EEPC) era necessério ter cursado o ensdm integralmente na rede publica; para o
Portador de Deficiéncia e Indigena (PD/l) havisoastatacdo da deficiéncia por meio de laudo
médico detalhado e, ainda, para a necessidaddraigena se declarar e entregar copia legivel
da Carteira de Identidade Indigena ou declaracfedida pela Fundacdo Nacional do indio —
FUNAI. Na Tabela 5 é apresentado o total de ingseasraveés do primeiro vestibular no ano de
2005.

Tabela 5 — Total de aprovados por categoria da UDNIVIES no processo seletivo 1/2005
TOTAL DE CANDIDATOS

MODALIDADE CATEGORIA

APROVADOS
ADC 145
Modalidade | EEPC 188
PD/I 14
Modalidade Il SU 526
TOTAL - 873

Fonte: Comisséo Técnica de Concursos da UnimoR@das].
Nota: Sistema Universal (SU); Afrodescendente, @ar@ADC); Egresso da Escola Publica, Carente
(EEPC); Portador de Deficiéncia e Indigena (PD/I).

De um total de 873 vagas ofertadas no primeiraludsatr de 2005, 145 foram destinadas
aos Cotistas/Afrodescendentes, 526 destinadas sdenfsi Universal e as demais 202 foram
distribuidas entre os candidatos egressos de gagioliga, indigenas e portadores de deficiéncia.

Ainda atraves da Tabela 5 temos alguns dados sodmérada dos estudantes na categoria
Afrodescendente, Carente (ADC). Como podemos oasers alunos cotistas negros ou pardos,

gue se matricularam na UNIMONTES através do EAit2005 correspondem a 17% do numero

% Disponivel em: <http://unimontes.br/index.php/comg@at/content/article/42-destaques-
principais/14194-2015-05-19-14-19-20>.
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de vagas ofertadas. Conforme consta no edital, @&o de ndo haver candidatos de cada
categoria da Modalidade | aprovados em quantidadeiente para preencher as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo acréscidagas da Modalidade 11, na classificacdo
geral.

A andlise da trajetoria educacional e profissialtal egressos sera feita para os 37 Cursos
de graduacdo oferecidos pela Unimontes no primpmacesso seletivo do ano de 2005.
Buscamos, para tanto, construir uma avaliacdo acdEr@tual situacdo da Politica de Reserva de
Vagas para Afrodescendentes, investigando as paisci questdes que envolviam a
implementacdo da referida politica. Nessa diregéssaltamos a importancia da andlise da
Tabela 6.

Tabela 6 — Total de candidatos aprovados na catedfyodescendente, Carente, por curso, no
processo seletivo 1/2005 da UNIMONTES

TOTAL DE TOTAL DE
CURSO N© APRC')\IVC,)ADOS CANIZ()QI LDJéTOS
VAGAS  VESTIBULAR CONCLUIRAM
1/2005 O CURSO

ADMINISTRACAO — NOTURNO 5 5 5
AGRONOMIA (JANAUBA) — DIURNO 4 1 -
ARTES- NOTURNC 7 5 4
CIENCIAS BIOLOGICAS- BACHARELADO — 5 5 5
DIURNO

CIENCIAS BIOLOGICAS- LICENCIATURA - 5 5 4
NOTURNO

CIENCIAS CONTABEIS- NOTURNC 5 5 2
CIENCIAS ECONOMICAS- NOTURNC 5 5 1
CIENCIAS SOCIAIS- NOTURNC 5 5 4
DIREITO - MATUTINO 4 4 5
DIREITO - NOTURNC 4 4 5
EDUCACAO FiSICA- DIURNO 5 5 2
EDUCACAO FiSICA- NOTURNC 5 5 3
EDUCACAO FISICA (JANUARIA)- NOTURNC 5 5 2
ENFERMAGEM- DIURNO 4 4 3
FILOSOFIA— NOTURNC 5 5 2
GEOGRAFIA- NOTURNC 5 5 3

(continua)
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Tabela 6 — Total de candidatos aprovados na catedfyodescendente, Carente, por curso, no
processo seletivo 1/2005 da UNIMONTES

(conclusao)

TOTAL DE TOTAL DE
NO APROVADOS CANDIDATOS
CURSO NO QUE
VAGAS VESTIBULAR CONCLUIRAM
1/2005 O CURSO
HISTORIA - NOTURNC 5 5 4
HISTORIA (SAO FRANCISCO- NOTURNC 5 5 1
LETRAS / INGLES- VESPERTINC 5 5 5
LETRAS / INGLES (JANLARIA) - NOTURNC 5 5 5
LETRAS / PORTUGIES- NOTURNC 5 5 5
LETRAS / PORTUGUES (ALMENARA) — 5 2 -
NOTURNO
LETRAS / PORTUGUES (JANUARIA- 5 4 -
NOTURNO
LETRAS / PORTUGUES (UNAI- NOTURNC 5 0 -
MATEMATICA — NOTURNC 5 3 -
MATEMATICA (SAO FRANCISCO) — 5 1 -
NOTURNO
MEDICINA — INTEGRAL 4 4 6
NORMAL SUPERIOR- MAGIST. SERIES
INICIAIS ENS. FUNDAMENTAL - 5 4 1
VESPERTINO
ODONTOLOGIA- INTEGRAL 3 3 3
PEDAGOGIA- VESPERTINC 5 5 4
PEDAGOGIA (BRASILIA DE MINAS)-
NOTURNO S S 4
PEDAGOGIA (ESPINOSA- NOTURNC 5 0 .
PEDAGOGIA (JOAIMA)- NOTURNC 7 3 2
PEDAGOGIA (PARACATU) — NOTURNO 5 0 -
PEDAGOGIA Transformada nos termos da
Resoluc&o: N° CP/CNE/01/2006 de 15/05/2006 - - - 2
Art.11
SERVICO SOCIAL — MATUTINO 5 5 5
SISTEMAS DE INFORMACAC- DIURNO 4 4 2
ZOOTECNIA (SALINAS)- DIURNO 4 4 2
TOTAL 180 145 101

Fonte: Comisséo Técnica de Concursos da UnimoR@d¥}; Secretaria Geral/Unimontes.
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Foi possivel comparar o total de vagas ofertadas & vagas ocupadas, no processo
seletivo Edital 1/2005 da Unimontes, na categoriasodescendente, Carente. Observamos,
portanto, uma ociosidade de 3% no total de vagaseaflos nos cursos, sendo que essa
ociosidade est4 concentrada nos cursos fora da $edes/Portugués (Unai); Pedagogia
(Espinosa) e Pedagogia (Paracatu).

Nos cursos de Administragdo, Ciéncias Biologicashheelado, Letras/Inglés (Montes
Claros), Letras/Inglés (Januaria) e Letras/Portagte&os os candidatos aprovados concluiram o
curso. No entanto, nos cursos de Agronomia (Japaubetras/Portugués (Almenara),
Letras/Portugués (Januaria), Matematica/Noturnoa¢eMatica (Sao Francisco), nenhum aluno
concluiu o curso.

Também observamos um preenchimento acima das vazgasursos de Medicina e
Direito, que pode ser explicado pela entrada derses judiciais por alunos e/ou transferéncia
ex-oficio. Dessa forma, a justica concedeu a edsess o direito de entrar na universidade.

Portanto, para as 175 vagas ofertadas no primegoegso seletivo da Unimontes na
categoria afrodescendente carente, 145 candidatas) faprovados e, destes, 101 concluiram o
curso. Esses dados mostram que houve uma boa demamd bom aproveitamento dos alunos
negros ou pardos, atingindo o objetivo inicial détra.

Conforme tracado nos objetivos iniciais deste thaiano proximo capitulo daremos voz
aos egressos do sistema de cotas afrodescendemtesdgntraram na Unimontes através do
primeiro processo seletivo com reservas de vagascumando relacionar alguns dos
condicionantes discutidos nas secdes anteriores @®neontextos especificos da trajetoria

educacional e insercéo profissional vivenciadosegses ex-alunos.
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CAPITULO IlI: A TRAJETORIA EDUCACIONAL E PROFISSION AL DOS EGRESSOS

Ao tomar como base as transformacgfes recentesdarmo ensino superior, através das
politicas de acdes afirmativas e as principais tGeestedricas que envolvem a tematica das
relacOes raciais no Brasil e sua relacdo com adgém e insercdo no mercado de trabalho, este
capitulo tem como objetivo analisar a trajetoriaucational e profissional dos egressos
afrodescendentes que se matricularam na UNIMONTES/é&s do processo seletivo Edital
1/2005, e que concluiram o curso superior nessersiilade, buscando compreender melhor que
percepcdes esses ex-alunos possuem de suas esipsriéducacionais e profissionais e quais
tracos mais relevantes marcaram sua trajetériaaeg@académicos.

Para isso, conforme mencionado na introducdo desbmlho, foram aplicados no
decorrer da pesquisa questionarios aos ex-alundnoaontes, com 39 questdes estruturadas,
previamente formuladas sobre o tema pesquisadoApéndice I), de modo a responder a
problematizacdo e aos objetivos apresentados mpipas O questionario contempla dois eixos
principais: o perfil socioeconémico e a trajet@@démica enquanto estudante com ingresso na
Unimontes pelo Sistema de Reserva de Vagas pavddscendente.

Conforme a relacéo de egressos fornecida pelat8ear&eral, foram 101 concluintes da
graduacdo pela Unimontes, na referida categoriaeManto, devemos destacar que 58 foram
localizados, quando foi enviado um questionéria, egressos do Sistema de Reserva de Vagas
para afrodescendente, através de facebook, endatec@®-mail e whatsapp, para que
respondessem as questdes. Destes, 45 aceitaraicippartia pesquisa e responderam ao
questionario. Assim, foram esses, efetivamentg@asticipantes da investigacdo, como pode ser

visto na Tabela 7.



77

Tabela 7 — Total de egressos da categoria afrodesote, carente, por curso, que responderam
ao questionario

CURSO FREQUENCIA

ADMINISTRACAO — NOTURNO 5
AGRONOMIA (JANAUBA) — DIURNO -
ARTES — NOTURNO 2
CIENCIAS BIOLOGICAS 3
CIENCIAS CONTABEIS — NOTURNO 1
CIENCIAS ECONOMICAS — NOTURNO 1
CIENCIAS SOCIAIS — NOTURNO 2
DIREITO 3
EDUCACAO FISICA 3
ENFERMAGEM — DIURNO 1
FILOSOFIA — NOTURNO 1
GEOGRAFIA — NOTURNO 1
HISTORIA — NOTURNO 2
LETRAS/INGLES 5
LETRAS/PORTUGUES — NOTURNO 3
MATEMATICA — NOTURNO -
MEDICINA — INTEGRAL 2

NORMAL SUPERIOR (MAGISTERIO) SERIES
INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL — VESPERTINO

ODONTOLOGIA — INTEGRAL
PEDAGOGIA

SERVICO SOCIAL — MATUTINO
SISTEMAS DE INFORMACAO — DIURNO
ZOOTECNIA (SALINAS) — DIURNO

TOTAL 45
Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

N
N oL N [

Verifica-se que 45 questionarios foram respondigleles egressos do sistema de cotas
afrodescendente da Unimontes. Destes, 05 foranomdgjns pelos ex-alunos do Curso de
Administracdo; 02 pelos ex-alunos do Curso de A@8spelos ex-alunos do Curso de Ciéncias
Biolégicas; 01 pelo ex-aluno do curso de Ciénciasit@beis; 01 pelo ex-aluno do curso de
Ciéncias Econbmicas; 02 pelos ex-alunos do cursGiéecias Sociais; 03 pelos ex-alunos do
curso de Direito; 03 pelos ex-alunos do curso deck¢fio Fisica; 01 pelo ex-aluno do curso de

Enfermagem; 01 pelo ex-aluno do curso de FilosOflapelo ex-aluno do curso de Geografia; 02
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pelos ex-alunos do curso de Histéria; 05 peloslenes do curso de Letras Inglés; 03 pelos ex-
alunos do curso de Letras Portugués; 02 pelosumoesido curso de Medicina; 01 pelo ex-aluno
do curso de Odontologia; 04 pelos ex-alunos dooctesPedagogia; 02 pelos ex-alunos do curso
de Servico Social; 01 pelo ex-aluno do curso déeeia de Informacéo; 02 pelos ex-alunos do
curso de Zootecnia. Nao foram localizados egredssscursos de Agronomia, Matematica e
Normal Superior.

Consideramos relevante verificar o sexo dos egsgessquisados, conforme Tabela 8.

Tabela 8 — Distribuicéo dos egressos segundo o(§axestao 2)

SEXO FREQUENCIA PORCENTAGEM
Feminino 20 44,4%
Masculino 25 55,6%
Outro: Especificar 0 0%
TOTAL 45 100%

Fonte:CAMARGO, N. M. (2017).

Em relacdo ao sexo, observa-se que 55,6% s&o d@onsagculino, e 44,4%, do sexo
feminino. Com esses dados, consideramos importenatisar a faixa etaria em que o egresso se
encontrava quando se matriculou na Unimontes.

Quanto a faixa etaria dos pesquisados, verificgugea predominancia situa-se entre 17 a
20 e entre 20 a 25 anos (31,1% e 35,6%, respeaan totalizando 66,7% (Tabela 9).

Tabela 9 — Distribuicdo dos egressos segundo &a&a (Questéo 07)

IDADE FREQUENCIA PORCENTAGEM
17 a 20 anos 14 31,1%
20 a 25 anos 16 35,6%
26 a 30 anos 10 22,2%
31 a 35 anos 1 2,2%
36 a 40 anos 4 8,9%
41 a 45 anos - -
46 a 50 anos - -
51 a 55 anos - -
56 a 60 anos - -
Acima de 60 anos - -
TOTAL 45 100%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).
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Aos demais, existe uma variagdo compreendida: 222%o entre 26 e 30 anos; 2,2%
entre 31 e 35 anos; e 8,9% estdo entre 36 e 40 @oosiderando que a idade propria para
frequentar o ensino médio varia de 15 a 19 anoglwiese que a maioria se encontrava na faixa
etaria regular para ingressar na universidade,etolw levando em conta que a pesquisa foi
realizada junto aos egressos do sistema de cotakeatendente, carente.

E importante considerar a naturalidade dos sujgiesjuisados, visto que essa variavel
colabora para analisar o perfil socioeconémico elgessosA partir dos dados alcancados na
Tabela 10, foi possivel perceber que 88,9% doslumea sdo naturais do Norte de Minas e

11,1% séo de outros municipios do Brasil.

Tabela 10 — Naturalidade dos egressos pesquisQdestfo 05)

MUNICIPIO FREQUENCIA PORCENTAGEM
Municipio de Montes Claros 22 48,9%
Outro Municipio do Norte de Minas 18 40%
Outro Municipio do Brasil 05 11,1%
N&o se Aplica - -
TOTAL 45 100%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

Tendo em vista o objetivo de verificar o perfil ®@condmico dos egressos, perguntamos
aos pesquisados se eles trabalhavam e qual era @ersda mensal, em salarios minimos, no

periodo em que ingressou na Unimontes. O resufiadser visualizado na Tabela 11.

Tabela 11 — Egressos que trabalhavam no momentuenmgressaram na UNIMONTES

TRABALHAVAM FREQUENCIA PORCENTAGEM

Sim 14 31,1%
Nao 31 68,9%
TOTAL 45 100%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

Confirma-se que 31% dos ex-alunos responderamrgbeallhavam no momento em que
ingressaram na Unimontes, e 68,9% disseram queat@mhavamApesar de a percentagem dos
gue trabalhavam ser menor, ainda assim, 31% repie@seum indice alto, tendo em vista que

esses alunos deveriam dedicar-se principalmentestindos nessa fase de ensino.
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Diante do alto indice de alunos que trabalhavammomento em que ingressaram no
ensino superior, consideramos essencial verificao@ipacdes/profissbes em que os alunos
estavam inseridos no mercado de trabalho, aprofidudaa andlise do perfil socioecondmico

desses alunos, como mostra a Tabela 12

Tabela 12 — As ocupacdes/profissdes dos pesquisado®mento em que ingressaram no ensino

superior
OCUPACOES/PROFISSOES FREQUENCIA
Pet shop 01
Comércio 02
Balconista, loja comercial 02
Auxiliar administrativo 02
Vendedor autbnomo 01
Salédo de beleza, manicure 01
Professor particular 01
Secretaria de um consultério 01
Prefeitura 01
Operador de logistica 01
Servigcos domésticos 01
TOTAL 14

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

Compreende-se que as ocupacoes/profissbes dosumdsalforam unanimes na
representatividade em posi¢cdes de menor prestigialsque consequentemente exigem menor
grau de escolaridade, tais como balconista, maneutomeéstica. Provavelmente estes tendem a
receber uma renumeracédo baixa. Nesse sentido, ranmtu conhecer ainda mais a questao
socioecondmica, foi perguntado sobre a renda mensabperiodo em que ingressou na
Unimontes.

Uma peculiaridade foi evidenciada na observacaeidda mensal, em salarios minimos,

no periodo em que os ex-alunos ingressaram na Widésicapresentada na Tabela 13.
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Tabela 13 — Renda Mensal em salarios minimos quagdessou na UNIMONTES (Questao 6)
RENDA MENSAL FREQUENCIA PORCENTAGEM

Sem rendimento 21 46,7%
Até 1 s/m 15 33,3%

Mais de 1 até 3 s/m 06 13,3%
Mais de 3 até 5 s/m 02 4,4%
Mais de 5 até 10 s/m 01 2,2%

Mais de 10 até 20 s/m - -
Mais de 20 s/m - -

TOTAL 45 100%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).
Nota: s/m — salario(s) minimo(s).

A apropriagdo da renda é de tal conaeétr que os rendimentos médios de 80% dos
pesquisados € menor que um salario minimo da éfscdados contidos na Tabela 13 mostram
gue 46,7% nao tinham nenhuma renda; 33,3% possoi@nos de 1 salario minimo; 13,3%
possuiam de 1 a 3 salarios minimos, e somente ®2%gja, um aluno, informou que recebia de
5 a 10 salarios minimos.

Apds uma primeira andlise dos dados,gadsse como seria possivel o ingresso por meio
de cotas uma vez que alguns dos estudantes am@senenda superior ao exigido pelo edital.
Para responder a este questionamento, os ex-acaséimiam procurados mais uma vez e todos
esclareceram que, por desatencédo, a renda inforndaestionario se trata da renda total da
familia, apresentando por todos os membros donfer renda menor que 01 salario minimo por
pessoa.

Desse modo, percebe-se que os académpresentavam uma renda baixa. Torna-se
importante salientar que alguns alunos recebiardar@través de outras fontes que ndo as do
trabalho individual, como os programas sociaisres@e alimenticia.

Com a finalidade de aprofundar no que se refem@agicdes econdmicas, foi perguntado
ao egresso como ele se manteve no decorrer daisgu €onforme Tabela 14, somente 26,7%

estudaram apenas com apoio financeiro da familia.
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Tabela 14 — Como vocé se manteve no decorrer dousea (Questéo 12)

COMO SE MANTEVE FREQUENCIA PORCENTAGEM
Somente com recurso da familia 12 26,7%
Trabalhgndo, mas contando com 0S recursos 13 28.9%
da familia
Por conta prépria, com recursos oriundos do 10 22 2%
trabalho remunerado
Com bolsa de estudo 2 4 4%
Com bolsa dg_estudo e contando ainda com 5 11.1%
apoio da familia
Com estagio na UNIMONTES 3 6,7%
Outros - -
TOTAL 45 100%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

Esses dados apontam para uma baixa condicdo smofmeica dessas familias. Assim,
28,9 % trabalhavam e contavam ainda com os recuaddamilia; 22,2% se mantiveram por
contra propria, com recursos oriundos do trabadimounerado; 15,5% tinham bolsas de estudo e
6,7% contavam com a remuneragao de estagio dagrogtituicao.

Destaca-se o relato de um ex-aluno sobre as difidels financeiras que enfrentou para a
conclusédo do curso superior: “Comer arroz e tonpate quinze dias e descobrir que muitos
torciam pela minha vitéria. Com este exemplo, ictjfpretendo devolver para a sociedade tudo
aquilo que ganhei: o conhecimento” (EGRESSO 0).

Os dados expostos até 0 momento referem-se atrajdb aluno ao ingressar no ensino
superior, onde foi apresentado o perfil socioecac@nuos sujeitos pesquisados, antes da
graduacdo. Estes, em sua maioria, residiam no Mertelinas, possuiam ocupacoes/profissdes
de menor status social e, portanto, eram, em rt@s@s renumerados.

Apés apresentar o perfil socioeconémico dos siggiesquisados, antes da graduagéo,
passamos agora a analisar os dados obtidos refer@mtepois da conclusdo do Curso Superior.
Antes, porém, torna-se necessario compreender wroptda sua trajetéria académica. Foram
solicitadas aos entrevistados informagfes sobresadizacdo de algum tipo de atividade
extracurricular durante a graduacdo e em que tipoatividade extracurricular eles se
envolveram. Eles poderiam marcar mais de uma opc¢ao.

Na Tabela 15, nota-se que 13,6% participaram delatles de iniciacdo cientifica com
bolsa de pesquisa; 6,8% se envolveram em atividaelasiciacao cientifica sem bolsa; 20,5%

participaram de estagios extracurriculares remulosta29,5% participaram de estagio néo
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remunerado; 25% disseram ter se envolvido em otipo de atividade existente no

curso/Instituicédo; e 18,2% né&o participaram deiddiyes extracurriculares.

Tabela 15 — Atividades extracurriculares durargeaaluacéao (Questao 13)
ATIVIDADE EXTRACURRICULAR FREQUENCIA PORCENTAGEM

Iniciacdo Cientifica com bolsa 6 13,6%
Iniciacdo Cientifica sem bolsa 3 6,8%
Estagio remunerado 9 20,5%
Estagio ndo remunerado 13 29,5%

Outro tipo de atividade existente em meu
curso/Instituicdo

N&o participei de atividades extracurriculares 8 ,2%8
Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

11 25%

Um dado bastante significativo da conta de que%%ids pesquisados se envolveram em
algum tipo de atividade extracurricular. Isso desti@que 0s ex-alunos se preocuparam com a
gualidade de sua formacao e foram proativos naalqu@cexperiéncias que nao ficassem restritas
aguelas oferecidas pela grade curricular dos curtmsdo maior interacdo ao contexto
universitario.

A participacdo em atividades extracurriculares atst a valorizagdo da cultura negra,
auxiliando no fortalecimento de sua autoestima.u€esso e gratificacdo em cada uma destas

atividades extracurriculares podem ser percebittagés do relato dos egressos:

A oportunidade de ter feito parte de um grupo dedes que abordou o tema racial na
obra de Jodo Guimardes Rosa. E que posteriormetné@gés dos trabalhos realizados,
resultou em um artigo publicado na revista de kstda UNIMONTES, em coautoria
com a minha orientadora. (EGRESSO D).

Participac&o no projeto de iniciacao cientificad'8r Afroatitude". (EGRESSO E).
Os congressos regionais e nacionais foram o0s momemiie mais marcaram e

enriqgueceram meu percurso na Unimontes. O contato autras universidades, seus
professores e académicos ampliaram os meus hagz(EGRESSO G).

Tendo em vista a avaliagdo positiva da experiémaiblnimontes, um egresso salientou a

necessidade dos espacos de representacdo do alromo ensino superior.

Meu trabalho foi aceito no simpésio internacionalidiciacao cientifica da USP e fui
com dois colegas, também negros. Percebi que rea@weinto ndo existia nenhum
negro, apenas uma moga que viu minha apresentag@ioe me abragar muito
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emocionada porque se sentiu representada num evgmidante. Naquele dia percebi o
guanto o sistema de cotas é necessario e comooftamie estar em um local em que
negros ndo sao vistos. Afeta a autoestima e fazgaodtade de outros negros que antes
ndo se viam ali naquela apresentagdo. NOs, esasddatUnimontes, negros, estdvamos
representando varios outros. (EGRESSO B).

Apés indagar sobre a participacdo nas atividad&saaxriculares durante a graduacao,
foi indispensavel perguntar sobre a continuidadsudeformacgéo académica, o que pode ser visto
na Tabela 16.

Tabela 16 — Continuidade nos estudos (Questao 14)

CONTINUIDADE NOS ESTUDOS FREQUENCIA PORCENTAGEM
Cursou ou esta cursando outra graduacéao 5 11,1%
Cursou ou esta cursando pés-graduacao lato sensu 23 51,1%
Cursou ou esté cursando mestrado 5 11,1%
Cursou ou esta cursando doutorado 1 2,2%
Cursou ou esta cursando pos-doutorado - -
Nao deu continuidade aos estudos 13 28,9%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

Dos alunos pesquisados, 11,1% responderam queramrsau estdo cursando outra
graduacao; 51,1% disseram que cursaram ou est8andar pos-graduacado lato sensu; 11,1%
referiram-se ao mestrado; 2,2% cursaram ou estdarwo doutorado; e 28,9% declararam que
ndo deram continuidade aos estudos.

Entre os egressos que ndo deram continuidade,éatrde uma pergunta fechada,
buscamos saber se pretendem prosseguir com o®®sAudistribuicdo das respostas € vista na
Tabela 17.

Tabela 17 — Se néo esta cursando, pretende c(@ae8tao 15)
PRETENDE CURSAR FREQUENCIA PORCENTAGEM

Sim 16 84,2%
N&o 3 15,8%
TOTAL 19 100%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).
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No que concerne aos alunos formados, é possiveha@rgjue eles tém perspectiva de dar
continuidade aos estudos, o que foi a respostd,@8®8dos ex-alunos, assim como o afastamento
do mundo académico esta presente nos relatos 8% tes pesquisados.

Percebe-se que 71,1% dos entrevistados deram s#mu&nsua formacdo inicial,
conforme Tabela 16. Considerando a importanciald®rear como 0s estudantes cotistas, da
categoria afrodescendente, experimentam a vivéieiaealidade académica, consideramos a
continuidade dos estudos como um dos componengesigularizam a sua trajetoria.

A academia foi atraente para a maioria dos alunescgncluiu a graduacao no primeiro
processo seletivo com reserva de vagas da UnimaXitea disso, as oportunidades profissionais
disponiveis para os egressos foram amplas, embiyeaale formacéo e a titulacdo, em si, sejam
importantes para a colocagéao profissional e pal@senvolvimento das carreiras.

Visando a aprofundar na discusséo, os ex-alunasnfandagados sobre o trabalho atual.
As préximas tabelas apresentam os dados referanéssa questdo, em que primeiramente a

Tabela 18 ilustra o trabalho/ocupacéo atual deeistiado.

Tabela 18 — Trabalho/ocupacéo atual (Questao 16)
TRABALHO OCUPACAO FREQUENCIA PORCENTAGEM

Sim 88,9%
N&o 5 11,1%
TOTAL 45 100%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

De acordo com as respostas dos participantes daipas88,9% trabalham; € pequena a
participacdo de respondentes que informaram naactgracao/trabalho: somente 11,Diante
do alto indice de alunos que trabalham, considesa@ssencial verificar se a conclusdo do Curso
Superior foium instrumento valioso para a mobilidade socialségsndividuos oriundos de
camadas sociais atingidas pelas desigualdadessseciciais existentes em nosso pais.

A Tabela 19 apresentas ocupacgOes/profissbes em que esses alunos eserdos,

atualmente, no mercado de trabalho.
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Tabela 19 — As ocupacdes/profissdes dos egressisalalade (Questao 17)

OCUPACOES/PROFISSOES FREQUENCIA PORCENTAGEM
Administradora no Instituto Brasileiro de

Museus/MinC 01 2,2%
Advogado e Assessor juridico 01 2.2%
Agente penitenciario 02 4,4%
Assistente Financeiro 01 2,2%
;Ar\]sssé%(;ﬁgj: rl?érgailstilriira de criadores de cavalo, 01 2.2%
Auxiliar administrativo 02 4,4%
Banco do Brasil/Caixa executivo 01 2.2%
Conservatorio Estadual de Musica Lorenzo

Fernandez 01 2,2%
Dentista 01 2,2%
Licenca para tratamento de saude 01 2,2%
Logistica 01 2,2%
Médico 02 4,4%
Policia Civil 02 4,4%
Prefeitura Municipal de Montes Claros na

funcdo ASEB P 01 2,2%
Professor da educacéo béasica da rede Estadual 06 3,3%1
Professor da educacao basica da rede Municipal 02 4% 4
Professor Universitario 03 6,6%
Recursos Humanos de empresa privada 01 2.2%
Servidor Publico Federal 03 6,6%
Servidor Publico Estadual 04 8,8%
Supervisora Pedagodgica 03 6,6%
Nao respondeu 05 11,1%
TOTAL 45 100%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

Entdo, as ocupacdes/profissdes dos egressos, apisasuperior, sofreram alteracdes.
Sendo que estas exigem maior grau de escolaridate,como: Administradora, 2,2%;
Advogado, 2,2 %; Agente penitenciario, 4,4%; Assit financeiro, 2,2%; inspetor de registro,
2,2%; Auxiliar administrativo, 4,4%; Bancério, 2,2@onservatorio Estadual de Musica Lorenzo
Fernandez, 2,2%; Dentista, 2,2%; Logistica, 2,2 M&dico, 4,4 %; Policia Civil, 4,4%;

Prefeitura Municipal, 2,2%; Professor da educagiich da rede Estadual, 13,3%; Professor da
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educacdo bésica da rede Municipal, 4,4%; Servidirigp federal, 6,6%; servidor publico
estadual, 8,8%; Supervisora Pedagdgica, 6,6%;184d.t6do responderam ao questionario.

Nesse sentido, procurando conhecer ainda mais sidgusocioecondmica, perguntamos
sobre a renda individual, e a Tabela 20 apresergada atual em salarios minimos dos egressos
gue responderam ao questionario.

Tabela 20 — Renda mensal atual (Questdo 18)

RENDA MENSAL FREQUENCIA PORCENTAGEM

Sem rendimento 05 11,1%
Até 1 s/m 01 2,2%
Mais de 1 até 3 s/m 16 35,5%
Mais de 3 até 5 s/m 15 33,3%
Mais de 5 até 10 s/m 07 15,6%
Mais de 10 até 20 s/m 01 2,2%
Mais de 20 s/m - -
TOTAL 45 100%

Fonte: CAMARGO, N. 2017).

Os dados mostram que 11,1% dos egressos contirrmmmenhuma renda; o nimero dos
gue possuem renda de até 1 salario minimo foi r@dyzara 2,2%; além disso, houve um
aumento significante na porcentagem dos egressmsegebem entre 1 e 5 salarios minimos -
para 68,8% - e, na porcentagem que recebem eptr)Salarios minimos, houve aumento para
15,6%. Por sua vez, os com renda entre 10 a 20osatainimos sofreram aumento para 2,2%.

Desse modo, podemos inferir que o curso supena papel decisivo na evolucdo do
emprego, trabalho e renda dos egressos entre\sstadiste diferencial se tornou uma vantagem
competitiva para o mercado de trabalho.

Tendo em vista o objetivo de verificar a trajet@tucacional e profissional dos egressos
do sistema de cotas para afrodescendente, pergus&ms pesquisados quais foram as maiores
dificuldades encontradas depois de formados, sep@omais de uma resposta poderia ser
assinalada. O resultado pode ser visto na Tabela 21
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Tabela 21 — Dificuldades encontradas depois deddeniQuestéo 20)
DIFICULDADES ENCONTRADAS FREQUENCIA PORCENTAGEM

Falta de experiéncia profissional 18 40,9%
Falta de conhecimento tedrico 2 4,5%
e emreaeo R0 g
Falta de conhecimento de outros idiomas 5 11,4%
Alta concorréncia na area desejada 23 52,3%
Outras dificuldades 5 11,4%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

As maiores dificuldades enfrentadas em se ins@asteriormente, em atividades
profissionais ligadas a area de formacéo, congistialta concorréncia na area desejada: 52,3%;
em seguida veio a falta de experiéncia profissjocam 40,9%; falta de conhecimento em
relacdo ao mercado de trabalho foi a resposta dé4l Talta de conhecimento de outros idiomas
também foi assinalado por 11,4%; 4,5% relatarata fdé conhecimento tedrico; e as outras
dificuldades foram de 11,4% (area restrita em cmucpublico, falta de oportunidades).

Com o exame apurado dos préprios relatos ofereqiédss egressos da Unimontes,
busca-se, finalmente, completar a andlise iniciedde trabalho, dirigindo a atencéo, desta vez, a
analise da sua trajetoria académica. Para issopenganta se fez fundamental: “Qual ou quais
foram os motivos principais pelos quais vocé esrokursar a Graduagcdo na UNIMONTES?".
Os resultados s&o mostrados na Tabela 22, em qb% @os egressos escolheram a Unimontes
por ser uma universidade publica; 17,8% tinhanctdlifiade de deslocamento para outra regiao;
24,4% pela ampliagdo dos conhecimentos; 20% pourterconceito satisfatorio do curso no
MEC; 15,6% pela qualificacdo do corpo docente; Bbara melhorar posicdo no mercado de
trabalho e/ou aumentar a renda; 33,3% pelas béa€meias sobre o curso; e 2,2% por outros

motivos (tinha o curso pretendido).
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Tabela 22 — Motivos pela escolha da UNIMONTES (Qae23)

MOTIVOS PELA ESCOLHA FREQUENCIA PORCENTAGEM
Dificuldade de deslocamento para outra regiao 8 8%7,
Universidade Puablica 43 95,6%
Ampliacdo dos conhecimentos 11 24,4%
Conceito satisfatorio do curso no MEC 9 20%
Qualificacdo dos Docentes 7 15,6%
Melhorar posicdo no mercado de trabalho e/ou 16 35.6%
aumentar a renda
Boas referéncias sobre o curso 15 33,3%
Outros 1 2,2%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

Dessa forma, a escolha pela universidade public@em questdo elementos como a
falta de recursos, uma vez que, conforme ilustraamo pesquisas, 0s egressos sao oriundos de
uma condicdo socioecondmica desfavoravel, fatopgde ter peso decisivo na concretizacao de
sua escolha. Nesse sentido, procurando conhecela aimais sua trajetoria académica,
perguntamos sobre a sua classificagcdo quanto éadéai aos estudos durante o curso.

Na Tabela 23, nota-se que 35,6% dos alunos cleasifn como 6tima a sua dedicacdo ao

curso; 51,1% como boa; 11,1% como regular, e ag&2&s como ruim.

Tabela 23 — Dedicagéo aos estudos durante o dQrss{ao 25)
DEDICACAO AOS ESTUDOS FREQUENCIA PORCENTAGEM

Otima 16 35,6%
Boa 23 51,1%
Regular 5 11,1%
Ruim 1 2,2%
Péssima - -
TOTAL 45 100%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

Um dado bastante significativo é que somente 35J6% pesquisados consideraram a
dedicacdo como Otima ao curso escolhido. Assimdam®s demonstram que a insercdo dos
egressos em atividades geradoras de renda e resiteacke de dedicacao dispensada ao trabalho

(Tabela 11) pode ter influenciado na trajetoriad&oaica dos alunos durante a realizacdo do
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curso. Em linhas gerais, o trabalho exercido enpteparcial ou integral fora da universidade
pode ter afastado gradativamente uma maior dedicdgd alunos no curso escolhido. ApGs
coletar essa informacao, foi questionado o quenalesdo do curso superior Ihe proporcionou no
mercado de trabalho.

Os dados da Tabela 24 demonstram, a priori, quendigdo de graduado proporcionou
aos egressos pesquisados: a ampliacdo dos conhexsnubtidos em sua area de formacéo
(64,4%); melhor condicdo para atuar na carreiraenlec (33,3%); insercdo no mercado de
trabalho (66,7%); ascensao profissional (48,9%gem@sao0 salarial (46,7%); reconhecimento
profissional (35,6%); maior status social (20%)pwro (4,4% com capacidade de assimilar

diferentes conhecimentos e conhecimento para agov@m concurso publico).

Tabela 24 — A condicao de graduado proporcionoe$o 26)

CONDICAO FREQUENCIA PORCENTAGEM
Ampliacdo dos conhecimentos obtidos em

sua area de formacéo 29 64,4%
gﬂoeggg[econdigéo para atuar na carreira 15 33.3%
Inser¢cdo no mercado de trabalho 30 66,7%
Ascensao profissional 22 48,9%
Ascensdao salarial 21 46,7%
Reconhecimento profissional 16 35,6%
Maior status social 09 20%
Outro 02 4,4%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

O diploma universitario possibilitou, aos egresddafiarem um caminho de ascensao

social capaz de ampliar suas perspectivas de Va&ja.o depoimento abaixo de dois ex-alunos.

O acesso a Universidade pelo sistema de cotas deugportunidade de enxergar além
- quebrar as barreiras sociais existentes, opadndp uma melhor qualificagdo para
insercdo no mercado de trabalho. O mais importargae a Universidade nos abre as
portas internas e nos faz acreditar que é possiwblar e concretizar. (EGRESSO C).

Através do curso superior que ingressei no merdadeabalho e sobrevivo dessa renda.
(EGRESSO F).
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Apés indagar o que o curso superior Ihe proporcipha indispensavel perguntar se a
qualificacdo adquirida através do curso de graduaedJnimontes esté relacionada ao seu fazer
profissional atual.

De acordo com a Tabela 25, 71,1% dos egressogaiisspie 0 seu fazer profissional
esta relacionado com a qualificacdo adquirida agalo curso de graduacdo na Unimontes, e

apenas 28,9% disseram que nao ha relacdo entoéiss@o atual e o curso superior escolhido.

Tabela 25 — Relacédo da graduacdo com a profisgab(guestéo 27)

RELAGAO GRADUACAO .
COM A PROEISSAO FREQUENCIA PORCENTAGEM

Sim 32 71,1%
Nao 13 28,9%
TOTAL 45 100%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017),

Os resultados apontam para um efeito positivopuvigte a maioria dos egressos esta
trabalhando na sua area de formacédo. Entre osapmlltam em &rea diferente, foi questionado
sobre os motivos de ndo estarem exercendo a atevjpl@fissional relacionada a area de estudos,

como pode ser observado na Tabela 26.

Tabela 26 — Motivos de ndo estarem exercendo atieighrofissional na area de formacéao
(Questao 28)

MOTIVO FREQUENCIA PORCENTAGEM
Mercado de trabalho saturado 5 18,5%
Melhor oportunidade em outra area 8 29,6%

N&o tenho interesse em atuar na minha area - -

Outros motivos - -

Nao se aplica 15 51,9%

TOTAL 28 100%
Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

Podemos perceber que 18,5% dos egressos ndo estédenelo atividade profissional na
sua area de formacgao porque encontraram o mer@attalzthlho saturado, enquanto que 29,6%

encontraram melhores oportunidades em outras &éds8% responderam que a questao néo se
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aplica, o que neste caso significa que esses egrpssvavelmente estdo inseridos no mercado
de trabalho e exercendo atividade profissional @imel com sua formacdo académica.
Para melhor compreendermos a sua trajetéria edunzdce profissional, perguntamos

gual a analise que ele faz do curso superior esiplbonforme Tabela 27.

Tabela 27 — Na sua anélise, o curso superior (o)

ANALISE DO CURSO FREQUENCIA PORCENTAGEM
Superou suas expectativas 6 13,3%
Atendeu as suas expectativas 30 66,7%
Ficou aguém das suas expectativas 7 15,6%
Ficou muito aquém das suas expectativas 2 4,4%
TOTAL 45 100%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

Os participantes da pesquisa apresentaram, nhaaodanuma analise otimista do curso
superior concluido na Unimontes: 13,3% consideragae 0 curso superou suas expectativas;
66,7%, que atendeu as suas expectativas; 15,6%miafam que o curso ficou aquém das suas
expectativas; 4,4% disseram que ficou muito aquaémsdas expectativas. Observa-se que, para
0s 4,4% dos egressos que consideraram 0 curso aguEm de suas expectativas, sdo alunos

oriundos dos cursos de Filosofia e Letras/Inglés.
Frente a satisfacdo com o curso escolhido, foi toqpreglo aos respondentes sobre o

contato que mantém na Unimontes apds a conclusdoudm de graduacdo. A Tabela 28

apresenta os resultados obtidos.

Tabela 28 — Vinculos que mantém com a Unimonteggt@o 24)
VINCULOS COM A UNIMONTES FREQUENCIA PORCENTAGEM

Participacdo em projeto de pesquisa 2 4,4%
Participacdo em eventos 4 8,9%
Pds-graduacao 3 6,7%
Outro 1 2,2%
N&o mantenho nenhum vinculo 35 77,8%
TOTAL 45 100%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).
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A andlise permite inferir que 22,2% dos egressas garticiparam da pesquisa mantém
contato com a Unimontes, mesmo apds a conclusaseadiscursos de graduacao, sendo que as
principais maneiras pelas quais este contato éitaasdio através de participacdo em projeto de
pesquisa (4,4%); participacdo em eventos (8,9%)goraduacao (6,7%); e graduacao (2,2%). No
entanto, 77,8% ndo mantém nenhum vinculo. Assimgdénh&e refletir sobre as respostas dos
egressos pesquisados, que indicam que a trajetfuizacional e profissional apds a conclusao do
curso superior ndo passa pela manutencdo ou cfaiteu de algum tipo de vinculo com o
ambiente de formacgéo da época. Em se tratando deaomostra cuja representacdo corresponde
a 71,1% dos egressos inseridos no mercado de healgalexercendo atividades na érea de
formacédo, conforme exposto na Tabela 25, somegiengldestes mantém o vinculo com a
Unimontes. Nesse sentido, os dados apontam quéversidade necessita de uma politica de
acompanhamento que visa a fortalecer o vincule estiegressos e o corpo docente, e que possa
funcionar como instrumento de apoio para a elaBorale cursos de formacdo permanente e
eventos de atualizagdo, bem como a consolidacaatudsdo profissional dos egressos no
mercado de trabalho.

Para aprofundarmos as andlises na trajetoria eidned@ profissional dos egressos do
sistema de cotas para afrodescendente, abordatemosportante aspecto nas questdes para 0s
sujeitos pesquisados — 0 campo das relacdes taC@ns 0 objetivo de verificar como tem sido
tratada essa tematica no ambiente académico, éstignado aos ex-alunos sobre a existéncia do

preconceito racial (Tabela 29).

Tabela 29 — Percepc¢ao quanto ao preconceito (&uistéo 31)

PERCEPCAO QUANTO A FREQUENCIA PORCENTAGEM

PRECONCEITO
Existe, porém é ignorado 21 46,7%
Existe e é discutido 10 22,2%
Existe, porém néo declarado 10 22,2%
N&o existe 04 8,9%
TOTAL 45 100%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

A maioria dos egressos (46,7%) informou que o preeito racial existe, porém €

ignorado; 22,2% declararam que existe e é disGU2iZi@% consideram que existe, porém, nao &
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declarado; 8,9% disseram que ndo existe. Entretdeiee-se ressaltar que esses egressos que
disseram que n&o existe preconceito racial podésn associados ao fato de que, no Brasil, sua
presenca é negada, velada e maquiada, fazendoumwsgonflitos raciais sejam minimizados.
Além disso, existe certa dificuldade em assumirgpié vitima de preconceito racial, mesmo em
situacdes mais explicitas, como a violéncia pdlictatra jovens negros. A leitura que se faz
gue ora € um problema social, ora um grande mahdido, e tentam até se esquivar do
problema, alegando que raca nado existe. De acantloGuimaraes (1999), raca € um conceito
que ndo corresponde a realidade natural, e simumalensocial. E uma forma de classificag&o
baseada numa atitude negativa em relacdo a centgosysociais. Assim, € necessaria a
discussdo sobre raca, uma vez que € a partir defsganacdo que algumas classificacoes
impactam individual e coletivamente essas pessoas.

Diante da confirmacéo da existéncia do preconcadil, foi questionado aos egressos se
ja sofreram algum tipo de preconceito quanto a sw&aca na Unimontes. A Tabela 30

apresenta as respostas dos alunos a essa questao.

Tabela 30 — Sofreu algum tipo de preconceito quartmr/raca na UNIMONTES (Questéo 32)

SOFREU PRECONCEITO FREQUENCIA PORCENTAGEM

RACIAL
Sim 7 15,6%
Nao 38 84,4%
TOTAL 45 100%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

Verificamos que a maioria dos alunos assinalaram rginca sofreram algum tipo de
preconceito por conta de sua cor/raca (84,4%), ariquque 15,6% assinalaram que sofreram
algum tipo de preconceito. Como discutido anterente,esse alto indice de egressos que disse
ndo ter sofrido preconceito racial na Unimonteseptat uma relagdo com a forga que o racismo
velado tem na sociedade brasileira, tornando dd@riseguir evidenciar concretamente as vitimas do
preconceito racial, o qual negado e explicado pela existéncia de uma dewiacracial que se
adapta a ideologia de defesa do embranquecimento eaterminio da raca negra. No entanto,
COmo isso acontece na pratica, geram-se as comBedabigualdades sociais, que nas ultimas
décadas tém sido reveladas por alguns estudiosoe Qarlos Hasenbalg e Antdnio Sérgio

Guimaraes, entre outros.
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Também foi indagado aos egressos se eles ja prasencalguma atitude racista na

Unimontes e os resultados sao apontados na Tabela 3

Tabela 31 — J& presenciou alguma atitude racisttNHBIONTES (Questéo 33)

JA PRESENCIOU ALGUMA

ATITUDE RACISTA FREQUENCIA PORCENTAGEM

Sim 8 17,8%
N&o 37 82,2%
TOTAL 45 100%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

Guimarédes (1999) enfatiza que ha uma naturalizalgA@reconceito racial e, sem o
devido reconhecimento, essa realidade fica maikildifle ser encarada no processo de
marginalizacdo de mais de 50% da populacédo negiramil. Schwarcz (1998, p. 179) explica
gue, na auséncia de uma politica discriminatoiidiabf estamos envolvidos no pais de uma boa
consciéncia, que nega o preconceito ou o recont@r® mais brando. “Afirma-se de modo
genérico e sem questionamento certa harmonia @giga-se para o plano pessoal 0os possiveis
conflitos”.

E s6 dessa maneira que podemos explicar os ressiltibta pesquisa realizada com os
egressos do sistema de cotas para afrodescendedtardontes, na qual, conforme a Tabela 31,
17,8% dos egressos ja presenciaram alguma formgreeonceito racial e 82,2% néo
presenciaram.

No sentido mais amplo, foi perguntado aos ex-alweosles sofreram algum preconceito

guanto a sua cor/ragca na sociedade. A Tabela B2 esidados coletados.

Tabela 32 — J& sofreu algum preconceito quanta &@uraca na sociedade (Questéo 34)

JA SOFREU ALGUM PRECONCEITO
RACIAL NA SOCIEDADE

FREQUENCIA PERCENTAGEM

Sim 27 60%
Nao 18 40%
TOTAL 45 100%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

Conforme ilustrado, mais da metade dos particigatiéepesquisa (60%) sofreram algum

preconceito quanto a sua cor/raca na sociedade% ré8ponderam que n&o. Diante da
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confirmacdo da maioria dos egressos, e com 0 wvbjdi verificar se esses preconceitos se dao
através de praticas sutis e veladas, foi solicitag® descrevessem como ocorreu 0 preconceito
racial sofrido. A Tabela 33 apresenta as respostas.

Tabela 33 — Descri¢cédo do preconceito racial sofn@sociedade (Questdo 34)

DESCRICAO DO PRECONCEITO RACIAL SOFRIDO FREQUENCIA
Ao entrar no comercio fui vigiada de maneira defiada 01
Fui chamado de preto 01
Comentarios racistas em relagcdo ao meu cabelo 01
Depreciagéo devido a cor 01
Olhares 01
Inferioridade 01
Injaria racial 01
Moreno, moreninho escuro 01
Na fila do banco 01
No espaco escolar, por conta do meu cabelo e \ersam 01
Nos eventos escolares 01
Preconceito racial_e social em locais freq~uent@_dm$)essoas_brancas e (_je classe alta, sempre 01
um olhar de questionamento que esse nao seriaganpua mim, como lojas restaurantes, etc.
Racial 02
Tratamento diferente em situagfes cotidianas. Mda muito acentuado. 01
Subestimagdo de minha capacidade de desenvolvguguatividade que envolva o raciocinio. 01
Piadas acerca da cor, tipo “s6 podia ser preto” 01
Inferioridade 01
Preconceito em locais como lojas, clubes, etc., c@m tratamento devido a cor. 01
Preconceito maior € essa mania de separar por. ietem pessoas e ndo cores! 01
Por ndo atender aos padrdes de beleza estabelecidos 01
Quanto a cor da pele ao comparar com a minha maes granca. 01
N&o informou 01
Sentir excluido nos locais abertos, dar preferémgiatendimento para os brancos 01
Olhares diferentes para negros 01
Foram tantos, mas, o que marcou, foi no tempo cdadHouve um fulano que era da mesma
turma e disse que eu deveria fazer igual ao cafitdrael Jackson, mudar de cor, pra ficar mais 01
bonita
Selegdo de empregos sempre preferiu os brancos 01
Por ser negro, ser menos capaz que pessoas boaneas ser indicada para liderar trabalhos 01

junto a alta sociedade. De questionarem indicagabaypara cargos em comissao

TOTAL 28

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).
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Nos relatos dos participantes constatamos que ai¢hs dos preconceitos vivenciados
pelos egressos acontece ora velada, ora explicitbase das relacdes raciais, e ocorrem dentro
ou fora do ambiente escolar, nos estabelecimewniogrciais, em locais abertos, no ambiente de
trabalho, nas instituicdes publicas e privadaséena¢ésmo no ambiente familiar. A partir da
Tabela 33 também foi possivel perceber que a maiois preconceitos vivenciados pelos
egressos diz respeito a cor da pele e aspectobdbocdNo entanto, a discriminacdo € percebida
em gestos, palavras, olhares, atitudes e em lugaess vitimas frequentam. “Foram tantos,
mas, 0 que marcou, foi no tempo de escola. Houvéulano que era da mesma turma e disse
gue eu deveria fazer igual ao cantor Michael Jatkswdar de cor, pra ficar mais bonita”
(EGRESSO X).

A discriminag&o acontece, na maioria das veze$prdea indireta, que redunda em uma
desigualdade néo oriunda de atos concretos, “masatieas administrativas, empresariais ou de
politicas publicas aparentemente neutras, porémaddstde grande potencial discriminatério”
(JACCOUD; BEGHIN, 2002, p. 39). Nesse contexto,tdenutros, o depoimento do Egresso W

é elucidativo

Por ser negro, ser menos capaz que pessoas bance ser indicada para liderar
trabalhos junto a alta sociedade. De questionaraitacdo minha para cargos em
comissao (EGRESSO X); Subestimacgdo de minha casiide desenvolver qualquer
atividade que envolva o raciocinio (EGRESSO Z)e&&b de empregos sempre preferiu
os brancos (EGRESSO W).

Analisando, a partir da fala dos participantesets;Oes raciais, € possivel perceber que,
no ambiente de trabalho, os egressos se depararprobiemas de credibilidade quanto as suas
capacidades e competéncias profissionais. A dig@igdo aqui ocorre pelo fato dos adjetivos
utilizados para desqualificar os negros como ‘ingetantes’ e ‘insolentes’ criarem uma
associacao pejorativa de ser preto com ‘ser rub@sse modo, € possivel perceber que a maioria
dos preconceitos vivenciados pelos egressos dieitesa cor da pele e aos aspectos do cabelo.
Apenas 3%, ou seja, um egresso, respondeu queraxpEssoas e nao cores; os demais, pela
descricdo, sofreram preconceito por serem pretas @dr terem cabelo crespo, confirmando o
gue ja dizia Nogueira (1985, p. 79): “o preconceito Brasil € de marca’. Como aponta o
Egresso E: “Selecao de empregos sempre prefelitaosos, pela boa aparéncia”.

Verifica-se, assim, que no Brasil predomina o pneedo em que as marcas, ou seja, 0

tipo de cabelo, o formato do nariz, tonalidade ala €40 caracteristicas que tornam uma pessoa
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capaz de ser discriminada ou ndo. As caractessicetipicas dos negros, principalmente a cor
da pele, o formato do nariz e da boca e a textosacdbelos (crespos) sempre foram utilizados
para hostilizar e inferiorizar. Esse tipo de preamo racial Nogueira (1985) considera como
“uma disposicao (ou atitude) desfavoravel, cultaeaite condicionada, em relacdo aos membros
de uma populacao, aos quais se tém como estiguhagizeeja devido a aparéncia, seja devido a
toda ou parte da ascendéncia étnica que se llifesi @ reconhece”. (Nogueira, 1985, p. 78)

A questdo da “boa aparéncia” € um conceito que @®ege incrustado no imaginario de
muitas pessoas, e do qual muitos negros aindaitfmay. Sobre o significado da expresséo

“boa aparéncia”, Santos (2001) esclarece:

Durante muito tempo e, em parte, ainda hoje, emopilgicio do 3° milénio, falou-se em
“boa aparéncia’. Essa foi a forma de vetar o acegsoegras e negros para as mais
diferentes fung¢des. Se pensarmos no que deve aeagaréncia: porte fisico e salde,
boa parte da populacdo brasileira, independentendmtetnia a que pertence, estaria
fora do mercado de trabalho. O conceito de beleieate no Brasil — o pais com
maior mescla racial do mundo — é olimpicamente dande preferéncia loiro mesmo.
E como se aqui fosse uma espécie de escandindpiear. Ndo se fala e nem se escreve
a respeito de “boa aparéncia” tanto quanto se p&wdudo, esse conceito continua no
imaginario das pessoas. (SANTOS, 2001, p. 10).

Foi questionado aos ex-alunos se durante o curpoofsssores abordaram a tematica da

diversidade racial na sala de aula, onde as respoategorizadas estdo expostas na Tabela 34.

Tabela 34 — Durante o curso os professores abondatamatica da diversidade racial
ABORDAGEM DA TEMATICA RACIAL FREQUENCIA PORCENTAGEM

Sim 19 42,2%
Nao 26 57,8%
TOTAL 45 100%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

No que se refere a abordagem da diversidade raeiahiversidade, 42,2% dos egressos
afirmam que, durante o curso, os professores tralzh temas relacionados a diversidade racial.
Porém, a maioria dos egressos (57,8%) relatou gjpeadessores ndo discutiram essa tematica.

Sobre a educacdo das relagdes étnico-raciais asil,Buma legislacdo especifica foi
aprovada e os direitos da populacdo negra passarsen garantidos pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB), por meio de segoa26, que estabelece o ensino de

Historia do Brasil: o respeito aos valores culira educacdo e o estudo das contribuicbes das
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diferentes culturas e etnias para a formacgéo do pwmsileiro. Essa determinacgéo resultou na Lei
10.639/2003, que questiona o curriculo oficial enjie aos alunos negros o reconhecimento e
valorizacdo, de forma subjetiva e simbdlica, deidaatidade e de sua importancia na formacéo
da sociedade brasileira (BRASIL, 2063)

Assim, as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCsya a Educacdo das Relacoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Calidiro-Brasileira e Africana apontam para a
necessidade de formacédo de professores aptos atramndisciplinas relativas aos temas
propostos pela lei em questdo quando alertam paecessidade de inclusdo de discussédo da
guestdo racial como parte da matriz curricularfotashos cursos de licenciatura quanto de
processos de formacdo continuada de professordssive de docentes no Ensino Superior
(MINISTERIO DA EDUCAGAO, 2004). Conforme o §1° datiyjo 1°:

As Instituicdes de Ensino Superior incluirdo nosteddos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos que ministram, a Educag@oRelacdes Etnico-Raciais, bem
como o tratamento de questfes e tematicas que desprito aos afrodescendentes, nos
termos explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004 (MINMIRIO DA EDUCACAO,
2004, p. 31).

Tanto a LDB quanto a Lei 10.639/2003 apontam panaeeessidade de 0s cursos
superiores se prepararem para formar o profissidaakducacdo para o emprego de uma
pedagogia que respeite a diversidade racial. Didotalto indice de egressos que informaram
gue durante o curso os professores ndo trabalharana referida tematica, percebe-se que a Lei
10.639, de 9 de janeiro de 2003, ndo vem sendaaddoem pratica.

Amorim; Alves; Ide, (2010).ressaltam que a “Lei 10.639/03 precisa se tormar u
instrumento utilizado, de fato, por todas as escplilicas e privadas do pais, de modo a educar
as novas geracfes para o respeito e 0 convivioasodiferencas e a diversidade presente na
nossa sociedade”. Nesse sentido, Gomes (2011 )abser

A lei e as diretrizes entram em confronto com agigas e com o imagindrio racial

presentes na estrutura e no funcionamento da efludaesileira, tais como o mito da

democracia racial, o racismo ambiguo, a ideologidmnqueamento e a naturalizagéo
das desigualdades raciais (GOMES, 2011, p. 116).

2 BRASIL. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003erd a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996esfabelece
as diretrizes e bases da educac&o nacional, pdua imo curriculo oficial da Rede de Ensino a gatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira", e datras providéncias. Disponivel em:
<http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/LBB9.htm>. Acesso em: 11 maio 2017.
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Também foi indagado aos egressos se eles percelteatamento preconceituoso em

relacdo aos estudantes negros na UniversidadeuattielMontes Claros (Tabela 35).

Tabela 35 — Em relacdo ao ambiente na UNIMONTEEE yp@rcebeu tratamento preconceituoso
em relacdo aos estudantes negros (Questao 36)

PERCEBEU TRATAMENTO ]
PRECONCEITUOSO NA UNIMONTES T~ REQUENCIA - PORCENTAGEM
Sim 4 8.9%

N&o 41 91,1%
TOTAL a5 L00%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

Com esses dados, 8,9% dos egressos perceberametrtdapreconceituoso em relagéo
aos estudantes negros, enquanto 91,1% ndo pencebaraexisténcia de tratamento
preconceituoso entre negros e brancos.

Os egressos relataram tensfes que permearam Bgd@esecom os professores e colegas

do Curso. Reproduzo, abaixo, parte da fala ondeeadpdem suas contrariedades e dor.

Me marcou uma discussao breve que teve na salalaeFai um professor que falava
sobre as cotas, néo era professor da minha turmajsitante. Ele fala sobre as cotas e
todos da sala falaram que néo era justa, que eExdogrque estdo colocando os negros
como incapazes, enfim, essas coisas que quem &g O preconceito e a
discriminacdo na pele adora falar. (EGRESSO K).

No inicio do curso, quando cada um queria falarl gualassificagdo na lista de

aprovados, os que ndo eram por Cotas faziam qudst8alientar que a aprovagdo se
dava somente porque havia recebido "ajuda" datliigid, e ndo por conhecimento e
mérito proprio. Quem ndo passava pelas cotas #elavh mais capaz e menos

favorecido pela Universidade. (EGRESSO L).

Entdo, questionamos sobre fatores que contribuera aaexisténcia de um numero
reduzido de negros nas universidades. A TabelapB&ésanta os dados obtidos relacionados a

esse fator.
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Tabela 36 — Fatores que contribuem para a exigt@ecum numero reduzido de negros nas
universidades (Questéo 37)

FATORES FREQUENCIA PORCENTAGEM
Falta de oportunidade 12 26,7%
Dificuldade de acesso a educacao 21 46,7%
Falta de vontade e dedicagéo 8 17,8%
Outra 4 8,8%
TOTAL 45 100%

Fonte: CAMARGO, N M. (2017).

Assim, 26,7% consideram que € por falta de opatade a existéncia de um numero
reduzido de negros nas universidades; 46,7% caasida dificuldade de acesso a educacéo;
17,8% consideram que é falta de vontade e dedicac@@®% consideram outros fatores como:
guestdes historicas ainda ndo superadas; o sistercatas ser falho e muitos brancos dele se
apropriarem; dificuldade financeira para se mamieruniversidade; e falta de qualidade no
ensino publico. No entanto, se somarmos a peroemtatps fatores “falta de oportunidade” e
“dificuldade de acesso a educacao”, chega-se &34 seja, 0S egressos reconhecem que o
percentual de negros nos niveis superiores é anfaoi dos brancos.

Nesse contexto, sentimos a necessidade de veskcas participantes da pesquisa, com

ingresso por meio do sistema de reserva de vagaehaeram apoio da Unimontes (Tabela 37).

Tabela 37 — Quando do ingresso no ensino supponomeio do sistema de reserva de vagas, na
UNIMONTES, vocé recebeu algum tipo de apoio natungéio (Questéo 38)

RECEBEU APOIO DA UNIMONTES FREQUENCIA PORCENTAGEM

Sim 3 7,1%

N&o 39 86,9%
Nao respondeu 3 6%
TOTAL 45 100%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

Com a coleta, percebeu-se que 7,1% dos egressizeram apoio da Unimontes no seu
ingresso no curso superior, enquanto que 86,9%reé&beram. Os dados, neste trabalho,
apontam que os alunos, em sua maioria, tinham lzardicdo socioeconémica. No entanto, a
Unimontes, em razdo de sua vinculacdo a estudamtiesdos de escolas publicas e,
provavelmente, com dificuldades financeiras paransmterem na Universidade, ndo propds

acOes e acompanhamento que garantissem a esses akum permanéncia Nos cursos.
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Desse modo, a Unimontes realizou o vestibular ceserva de vagas mas nao criou
subsidios para sua permanéncia, como aconteceunigrsidade de Brasilia (Unb) e na
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ,qumeou uma comisséo para diagnosticar
os discentes presentes na Instituicdo, buscandeafoque possibilitassem a permanéncia dos
novos alunos de baixa renda, procedentes das squdbdicas e oriundos de politicas de acdes

afirmativas. Conforme relatou o ex-aluno:

A falta de incentivos por falta de recursos, comtsds que na época ndo tinha, era
muito dificil trabalhar e estudar ao mesmo tempo.estudos ndo dava para dedicar
100% em sala de aula, mas gracas a Deus conseguairfe hoje ter meu trabalho gragas
aos meus estudos. (EGRESSO A).

Na analise dos discursos dos questionarios, qudoidsolicitado que descrevesse
sucintamente um fato que marcou sua trajetériaanquestudante com ingresso na Unimontes
pelo Sistema de Reserva de Vagas para afrodest¢entieou claro que os egressos partilharam
uma percepcao de que 0 curso representou uma stagai sua vida. Além disso, a partir dele

foram ampliados conhecimentos e perspectivas deofut

Ver que fez valer um direito tdo necessério naestace atual neste mundo, tdo desigual
onde mesmo que 0 negro se esforce ele é menospreRais ndo é questdo sé de
acesso, e sim, de possibilidades futuras. (EGREHSSO

No dia da minha colacdo de grau...Achei um moménioo pelo qual pensei nunca
vivenciar. (EGRESSO F).

Pode-se dizer que 0 seu ingresso no ensino supéréwés da politica de cotas levou os
egressos aos engajamentos e problematizacdes las@spelo interesse manifesto na temética e

na questao racial.

Por ter sido na primeira remessa das cotas, lemiwito bem dos debates nos
corredores, a tematica ainda era muito latentel&mpeca. Era dificil se assumir como
cotista dentro das discussoes. Isso s6 foi meldordarante os anos. Mas ser cotista era
um grande tabu (EGRESSO H).

Dos alunos do sistema tradicional ficarem com rstperior aos cotistas, contudo
alguns cotistas se destacaram e tiveram notas poe&sn desconsideram o mérito e
falam que eles tinham tido sorte (EGRESSO I).

N&o houve nada diferenciado por ter ingressado gistema de reserva de vagas, isso
por parte dos professores. Percebi incontentanmamtalguns colegas questionando o
sistema, como se os cotistas fossem privilegiddGRESSO J).
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Notei que o fato do sistema de reserva de vagdsiridamental para estar inserindo na
Universidade, mas enquanto estava na Universidadenvmlvimento com outros
académicos possibilitou um melhor desenvolvimentaugte o curso (EGRESSO K).

E de se destacar, ainda, que dois dos entrevistaldoaram as dificuldades para concluir

O curso.

Ter que provar o tempo todo que esta na faculdadengritos e ndo apenas por ser
negro. Ao final do primeiro periodo na divulgagdasdnotas, colegas de turma
comentavam como se fosse uma obrigacdo (EGRESSO M).

Alguns candidatos que nao se enquadravam em nemupo contemplado pela
Reserva de Vaga criticaram acerca das injusticaprocesso, segundo suas opinides
(EGRESSO N).

Conforme o que foi percebido com os resultadosgdestionarios aplicados aos egressos
do sistema de cotas para afrodescendentes da kidade Estadual de Montes Claros, através da
analise da estatistica descritiva, correlacdoessgio linear multipla e o teste de comparacao de
médias (Teste t para amostras emparelhadas), ageesainstituicdo ndo ter se empenhado em
instituir mecanismos que garantissem a permané&teialunos negros e pobres no periodo
estudado, a reservas de vagas para essa categioumd forma de aumentar as chances de
ascensado social. Em seguida, vamos apresentars&rugz@io dos indicadores relacionados ao
acompanhamento dos egressos e seus possiveis sfdite trajetéria educacional e profissional

dos participantes desta pesquisa.

3.1 Construcéo de Indicadores Sobre a Trajetdria Bacacional e Profissional dos Egressos
do Sistema de Cotas Para Afrodescendentes

Embora haja vérias definicbes do conceito de imlticss, em quase todas ha um ponto
em comum que, de acordo com Santos (2004), é utrunmsnto projetado para fornecer
informacéo, portanto, a confiabilidade desta infagfo sera definida como precisa pela amostra
do indicador. Por isso, podemos entender que quaethor for o indicador, mais precisa e
confidvel serd a informacdo proporcionada. Esseisddsdo corroboradas por Ferreira (2006)
guando, segundo ele, os indicadores tém como prinfiindamental a capacidade de sintese e
representacao.

Pereira (2004) explicita melhor essas questbesdgusungere que:
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Assim como a estratégia de reducdo de dimensiauide uma variavel sé é possivel
mediante uma premissa de relagBes entre as categiai variavel, um indicador é

considerado bom quando todas as suas medidasantegrtém uma relagdo coerente
entre si no esforco de medir o fenémeno considetdli@édidas coerentes de um mesmo
objeto sdo aquelas que, embora o abordem sob wstasggspecifico, mantém alguma
relagdo entre si, jA que mensuram o0 mesmo objato.oHtras palavras, um bom

indicador € composto de medidas originais que t@&m nivel de correlacdo bem

estabelecido entre si. (PEREIRA, 2004, p. 86).

Nesta secdo sdo discutidos alguns indicadores lolose a partir das variaveis do
guestionario respondido pelos egressos.

Ao todo sao propostos seis indicadores: Indicadon&mico Antes da Graduagéao (IEA),
Indicador Econémico Depois da Graduacdo (IED),dador de Trajetoria Académica (ITA),
Indicador de Continuidade Académica (ICA), Indicadite Preconceito Racial Interno a
Unimontes (IPRI) e Indicador de Preconceito Ragikierno a Unimontes (IPRE).

Cada indicador foi construido a partir de um cotgunaior de variaveis que captavam a
opinido dos entrevistados sob uma dimensdo encplar Sua estrutura € aditiva e ponderada
com maiores pesos para uma resposta que guardgss®aorrelacdo com o objeto especifico
de cada indicador. Por exemplo, para o Indicadofrdgetoria Académica (ITA), as variaveis
gue o originaram faziam referéncias a situacfesocamtiacdo cientifica durante a graduacao,
estagios, classificacdo sobre a dedicacdo pessoaitd o curso, entre outras. Assim, para esse
indicador, as respostas que correspondiam a unextontnais favoravel a uma melhor trajetéria
académica foram ponderadas com maiores pesos dagge&as em que 0s eventos ali expressos
ndo contaram com a participagédo do académico.

Em linhas gerais, a expressdo matemética de cdaadior (1) é do tipo:
I=1|'ri 'Pi +1|'rg 'PE +1|'r3 'P3 +"'+‘1-.-?|'P|

Em que: { € a variavel 1 multiplicada pelo primeiro pesq)(PR/, € a variavel 2
multiplicada pelo seu respectivo pesg)( assim por diante. Portanto, trata-se de umcaddr

aditivo ponderado e que pode, mais simplificadasesgr escrito como:

Apés esse procedimento, cada indicador foi padaoisizde modo que 0s menores e

maiores valores possiveis fossem, respectivamertd 00.
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O Quadro 1 sintetiza o grupo de variaveis que maigim os indicadores em cada

dimensao.
Quadro 1 — Conjunto de variaveis em cada dimenegquisada
INDICADOR VARIAVEIS

IEA Variaveis relacionadas a renda, trabalho e conmasgeve durante a
graduacao.

IED Variaveis relacionadas a renda e trabalho atuaiseecdo no mercado de
trabalho.

ITA Variaveis relacionadas a iniciacdo cientifica, gist& participacdo em
eventos durante a graduacao.

ICA Variaveis relacionadas a continuida_\de dos estuchosutra graduacao gu
na pos-graduacao (lato sensu e stricto sensu).

PRI VariéveiAs rglacionadgs a preconceito racial casitcal outrem nas
dependéncias da Unimontes.

IPRE Variaveis relacionadas ao preconceito ra@aatiedade.

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).
3.1.1 Analise Descritiva dos Indicadores

A Tabela 38 apresenta a estatistica descritivandiisadores.

Tabela 38 — Estatistica descritiva dos indicadfred5)
DESVIO- COEFICIENTE

INDICADOR MEDIA PADRAO DE VARIACAO
(OP) (CV)

Indicador Econdémico Antes da Graduacéo 45,9 7,1 505,
Indicador Econémico Depois da Graduacgao 73,3 7,0 6%29,
Indicador de Trajetéria Académica 71,4 6,3 8,9%
Indicador de Continuidade Académica 71,3 8,4 11,8%
Indicador de Preconceito Racial Interno 45,6 7,3 ,0%6
Indicador de Preconceito Racial Externo 57,3 15,4 6,9%

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

Os dados da Tabela 38 mostram maiores pontuacoegasnpara os indicadores
relacionados com a situacdo econdmica apos a ga@olutajetdria e continuidade académica,
com valores oscilando entre 71,3 e 73,3, enquantwlioador econdmico antes da graduacao
apresenta uma pontuacdo media menor (45,9). Egacelo preconceito racial, quando captada

sua ocorréncia externamente a Unimontes, é possival que este € quantitativamente maior



106

(57,3) se comparado a essas ocorréncias no amtetoao da instituicdo (45,6). Mais adiante sédo
propostos alguns testes estatisticos a fim deicaaribe as diferencas entre as médias dos
indicadores sao significativas, isto €, que impagmdem ser considerados relevantes no sentido
de descrever, pela comparacao das médias, uma gaudarestado de um para outro momento
como, por exemplo, a situacdo econdémica do egredss e depois da graduacédo ou a mudanca
de estado da ocorréncia de situacdes de precamckitoaca/cor quando confrontadas as médias
nos espacos interno e externo da Unimontes.

Em termos de dispersdo, tanto o desvio-padrdo guantoeficiente de variacao
guantificam o afastamento dos valores obtidos patda egresso em torno da média. Entretanto,
o coeficiente de variacdo € mais apropriado parapeoar a variabilidade em mais de um
conjunto de dados, neste caso seis indicadore=uliés, porque ele € uma medida de dispersao
relativa e adimensional (dessa forma pode ser sgprem percentual) que relaciona o desvio-

padrdo a média, através do algoritmo matemalitcs mzaia 1°° . A andlise da dispersdo em
qualquer conjunto de dados € importante, pois aveédr dela que € possivel avaliar a
representatividade da média enquanto medida deseidbs dados. Em outras palavras, quando a
variabilidade é muito acentuada, a média perdecapacidade de representar os dados. A
classificacdo dos niveis de dispersdo pode sendswada da seguinte forma: “consoante o0s
valores do coeficiente de variacdo, assim a didpegsconsiderada fraca, média ou elevada: CV
< 15% dispersdo fraca; 15% < C¥ 30% disperséo média; CVI 30% dispersdo alta”
(PESTANA; GAGEIRO, 2003, p. 89).

Neste estudo, conforme evidenciado na Tabela 38pstandicadores apresentam
coeficientes inferiores a 30%. Isto significa qeesaas médias podem ser consideradas, para

efeito de avaliagdo de impactos, como boas medielaéntese.

3.2 Indicadores Econémicos Antes e Depois da Gradiéo — Teste de Comparacao de
Médias (Teste t Para Amostras Emparelhadas)

A metodologia dos testes de hipdteses para duasasnéein geral, confronta uma
afirmacédo proposta em uma hipétese, conhecida dopidese nula (b), que é formulada em
termos de ndo haver diferenca significativa entrasdnédias. Ou seja, a hipdtese nula expressa,
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conservadoramente, que as médias de dois grupate(dois momentos em um mesmo grupo)
nao diferem entre si.

Nesse sentido, a concluséo do teste imbrica em mhsssbilidades: uma, de rejeitag;H
outra, de ndo rejeitar g1Em qualquer uma dessas situa¢bes ha uma pralzalglide que a
decisdo tomada ndo seja a correta. O teste pram@e @ analise da magnitude de rejeitar
incorretamente a hipétese nula, ou seja, afirmar lo@ diferenca significante entre os dois
conjuntos de dados quando, a rigor, a discrep&mti@ uma e outra média pode ter ocorrido por
acaso. Essa probabilidade é conhecida como p_(mloralor_p) e consiste em avaliar a chance
de que, ao se rejeitarpHesteja se incorrendo em um erro (no jargao sstati Erro Tipo |).
Assim, valores de p muito altos (acima de 0,05, §ue nivel de significAncia mais usual)
indicam maiores riscos de se cometer o Erro Tifizeloutra forma, “um valor_p muito pequeno
(como 0,05 ou menos) sugere que os resultados r@soslio muito improvaveis sob a hipotese
nula; um valor tdo pequeno de p constitui, poisgdéncia contra a hipotese nula” (TRIOLA,
1999, p. 180). Portanto, sempre que um valor_promau no maximo igual a 0,05, a hipdtese
nula, que estabelece a igualdade das duas médias sdr rejeitada e, dessa forma, assume-se
gue os grupos diferem entre si.

O teste de comparacdo de médias proposto nestaeréia seguinte € um procedimento
estatistico que tem como finalidade avaliar seferehca observada entre duas médias pode ser
considerada significativa no sentido de refletiraumudanca de estado, que nao se deve
meramente ao acaso, no objeto de estudo investigado

O Teste t para amostras dependentes ou emparelt@adesado quando existem duas
condicdes experimentais e 0s mesmos participaptearam parte em ambas as condi¢cdes”
(FIELD, 2009, p. 279). Mais especificamente, “o roado teste t € apropriado para comparar
dois conjuntos de dados quantitativos, em termosedss valores médios, [...] oriundos, por
exemplo, de um procedimento tipo antes-e-depoi8RBETTA, 2002, p. 217).

Tal é o caso dos indicadores da dimensdo econdcoicstruidos neste estudo e que
captam o nivel econdmico dos egressos antes esddggraduacao.

Como pode ser observada na Tabela 39, a situagi®wraica do egresso depois de
graduado apresenta maior média (73,3) do que agbhstavada antes da graduacéo (45,9), o que
resulta em uma diferenca positiva de 27,4 pontaguestdo fundamental neste contexto é testar a

hipétese de que essa diferenca tenha ocorrido reatarpor acaso ou se, de fato, ha razdes para
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crer que atualmente os ex-académicos auferem randases do que no momento em que

cursavam a graduacao.

Tabela 39 — Teste t dos indicadores econémicos antepois da graduacao (n=45)

DESVIO- DIFERENCA

INDICADOR MEDIA PADRAO DAS MEDIAS P_VALOR
Indlcador~Econom|co Depois da 73.3 70
Graduacgéao
. a 27,4 0,000
Indicador Econémico Antes da 45.9 71

Graduacgéao
Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

Os resultados constataram que o0 curso superioo foaminho para a mudanca das
condicOes de vida dos egressos que participargmestpuisa. A média da renda individual antes
da graduacéo foi de 45,9 e apos a conclusédo do sugerior passou para 73,3. A Tabela 39
ainda apresenta o p_valor de 0,000. Assim, coselujtie a diferenca positiva de 27,4 pontos nas
médias ndo se deve ao acaso, mas a possibilidadgejerealmente, apds a graduacgéo, os
egressos passaram a auferir maiores rendas.

Hasenbalg (2005) ja havia abordado essa questdceemlivro “Discriminacdo e
Desigualdades Raciais no Brasil”. O referido autiilizou-se de dados estatisticos do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) pagmdnstrar que as desigualdades econémicas e
sociais entre brancos e negros nao podem ser adaicnem pela heranca do passado
escravagista, nem pela pertenca de negros e branct@sses sociais distintas, mas que tais
desigualdades resultam das diferencas de oportlesdae vida e formas de tratamento

peculiares a esses grupos raciais.

3.3 Analise dos Indicadores de Preconceito de RaCafl Externo e Interno a Instituicdo —
Teste de Comparacao de Médias (Teste t Para Amossr&mparelhadas)

Os indicadores de preconceito de raga/cor, confarmee foi apresentado na Tabela 40,
mostram significAncia estatistica (p_valor = 0,0@)mo a meédia (57,3) do preconceito racial

externo a Unimontes é superior aquela (45,6) qy¢acessa situacdo internamente, pode-se
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inferir que ha uma tendéncia maior de que, na dade as relacbes de discriminacdo sofridas

pelos egressos sejam mais visiveis.

Tabela 40 — Teste t dos indicadores de precondeitaca/cor (n=45)

DIFERENCA
INDICADOR MEDIA IEAE\S\R/EO DAS P_VALOR
MEDIAS
Indicador de Preconceito Racial Externo 57,3 15,4
_ _ _ 11,7 0,000
Indicador de Preconceito Racial Interno 45,6 7,3

Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).

3.4 Modelo de Regresséao Linear Mdltipla — VariaveDependente: Indicador Econémico
Depois da Graduacgédo, Variaveis Independentes: Indddor de Trajetoria Académica
(ITA) e Indicador de Continuidade Académica (ICA)

Nesta secdo € proposto um modelo de regressao lim@épla que busca avaliar os
impactos tanto do Indicador de Trajetoria Acadér(lii€A) quanto do Indicador de Continuidade
Académica (ICA) na situacdo econdmica atual dossgreEm outras palavras, o objetivo é
verificar se um envolvimento maior com o0 curso peeio de participacdo em atividades
extracurriculares, participacdo em projetos daag#éo cientifica, entre outras, foram capazes de
impactar de alguma forma na situacdo econdmica dtuagresso. Igualmente, o modelo avalia
se a continuidade dos estudos também € um fatorcquebora para uma melhor posi¢ao
econdmica do ex-aluno apos a conclusdo da graduacao

De acordo com Pestana (2003),

A regressdo é um modelo estatistico usado pareempmvcomportamento de uma
varidvel quantitativa (varidvel dependente ou Ypatir de uma ou mais variaveis
relevantes (variaveis independentes ou X's).flaJregresséo, a correlacdo que mede o
grau de associacao entre duas variaveis é usaa@maer Y. Quando Y varia com X e
nao existem alteracdes durante o periodo de pregisd afetem o modelo, entdo quanto
maior for a correlacdo entre X e Y melhor é a m&vi Quanto menor for essa
correlacdo maior é a margem de erro na previs#8STRNA; GAGEIRO, 2003, p.
576).

A forma geral do modelo de regressao linear maltépl

Y=4,+BX +BX,.
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No caso do modelo proposto, Y é a varidvel depdrdenpressa pelo indicador
econbmico apOs a graduacao, Xede a trajetéria académica ¢ ¢apta a continuidade dos
estudos. J4 os betd, (1, B2) sdo os parametros estimados do modelo e queaaiente, caso
significativos, quantificam os impactos das vari@vedependentes sobre a variavel dependente.
Isso diz respeito sobre em que a medida os indieadte trajetoria e continuidade académicas
séo capazes de descrever um possivel acréscimadioador econdmico apos a graduagao.

Assim, a forma geral do modelo pode ser reescsfzeaficamente para os dados

analisados como:
|IED= 2, + BITA+S,ICA,
De acordo com as estimagdes dos parametros, af@aema Tabela 41, o modelo

ajustado corresponde'ED:34sO8+ CoIITA+ 004ICA

Tabela 41 — Parametros estimados no modelo deseggrdinear multipla (n=45)

A ERRO-
MODELO PARAMETROS PADRAO P_VALOR
Coeficiente linear Bo =34,08 12,56 0,010
Indicador de Trajetéria Académica (ITA) B,=0,51 0,15 0,020
Indicador de Continuidade Académica B,=0,04 012 0.739

(ICA)
Fonte: CAMARGO, N. M. (2017).
Nota: Varidvel dependente — Indicador Econdmicodidega Graduacgéo (IED).

Foram significativas as estimativas [gle= 34,08, com p_valor igual a 0,010, efle=
0,51, cujo p_valor foi de 0,020. Ja o param@ue 0,04 nédo foi significativo, pois o p_valor
(0,739) supera o nivel de significancia adotadeenestudo (0,05).

Assim, pargo a interpretacdo se da da seguinte forma: mesmo guadémico ndo tenha
participado satisfatoriamente dos eventos da @rdgeticadémica e, além disso, ndo tenha dado
continuidade aos estudos, ainda é possivel prevealar do indicador econémico apds a
graduacdo como tendo uma magnitude de 34,08 enfrt@®pontos maximos possiveis.

Paraf;, 0 impacto que ocorre no indicador econémico éjrédia, de 0,51 ponto para o
aumento de uma unidade no ITA, considerando os idefatores constantes. Ou seja, a
participacao durante a graduacao em atividadegxfugpolem a sala de aula tende a refletir uma

melhor situacéo econdémica, o que pode resultar aiores possibilidades de trabalho.
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Ja a estimativa do parametro associada a contoidi@s estudos ndo se mostrou
significativa e, portanto, ndo pode ser interpr@taoimo um impacto econdmico real atualmente.
Uma possivel explicacdo para isso seria que a iaaios egressos ndo cursou ou ainda esta
cursando uma pdés-graduacao lato ou stricto sersssim, neste momento, ainda ndo € possivel
impactar na situagéo economica.

Em linhas gerais, o modelo sugere como fundameamtahsercdo dos alunos que
ingressaram na Unimontes pelo sistema de cotasdesitendente em mais atividades
extracurriculares que complementem, de certa fosuna,formacgéao e possibilitem um melhor
curriculo e, portanto, melhores oportunidades trex® mais bem posicionados no mercado de
trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo desta pesquisa foi investigar os possiefeitos das transformacfes sobre os
contextos de titulacéo e insercao profissional @gressos do sistema de reserva de vagas para
afrodescendentes da Unimontes. Para atender aobgstevo, especificamente, buscou-se
conhecer e analisar a trajetoria educacional eiggiohal dos egressos, durante e apls a
conclusdo da graduacdo, bem como verificar se socsuperior contribuiu para alterar os
indicadores socioecondmicos desses egressos.

A motivacdo para essa investigacdo deve-se aalétpie ha uma espécie de consenso,
na producdo cientifica brasileira, de que € preachotar dispositivos concretos de combate a
elevada desigualdade racial no Brasil, e as cdasusn desses dispositivos. ISso gerou o
interesse na compreensdo da trajetoria educaaopiafissional na perspectiva dos egressos do
sistema de cotas, 0s quais possuem a visdo de\guentiou todo o processo. Além disso, 0s
sujeitos de pesquisa, a partir da segunda metaslardis de 1990, assistem a uma mudanca de
postura, em varios segmentos da sociedade brasitn relacdo ao tratamento conferido as
guestdes da populacdo negra no pais.

E importante destacar que, ao longo do Século X¥rehtes dinAmicas influenciaram a
legitimacéo da tematica racial no Brasil, desigmaaghara o plano da cultura como elemento da
mesticagem, interrompendo seu desenvolvimento embguacurso politico e mobilizatério. No
entanto, a denuncia da democracia racial como dditee, portanto, no contexto das criticas a
democracia politica como farsa e passa a ser aiararma ideoldgica dos negros para ampliar
sua participacéo na sociedade brasileira. (GUIMARAED03).

A partir deste momento, as mudancas na posturamgamwental tornaram-se substanciais,
reconhecendo que a realizacdo da Il Conferénciandidli de Combate ao Racismo, a
Discriminacdo Racial, a Xenofobia e a Intolerar@arelata, a ocorrer na cidade de Durban, na
Africa do Sul, no ano de 2001, apresentou uma opiotade impar, uma vez que a dimens&o
desse evento e a responsabilidade do Brasil enpagtigipacdo abriu um espaco de discussao
politica, permitindo que se pautasse o debate date ao racismo e a discriminagdo racial em
nivel nacional. Assim, a partir da repercussaocacea reivindicacdo por reservas de vagas para

a populacado negra nas universidades, a propostagtantada no cenario brasileiro.
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Desse modo, as politicas de acdo afirmativa nmerssiperior direcionadas a populacao
negra comecaram a vigorar em algumas universida@eadeiras, articuladas com movimentos
sociais que exigiam maior igualdade e mecanismas @galitativos no acesso a bens e servigos
(SANTOS, 2007). Essas acodes, marcadas pelasdigagdes dos movimentos negros, propdem
uma desigualdade de tratamento como forma deuiestiha igualdade que foi rompida.

Assim, as cotas raciais sdo um modelo de acéoaifiranpara amenizar desigualdades
sociais, econbmicas e educacionais entre racas.risdida foi tomada na década de 1960, nos
Estados Unidos, para diminuir a desigualdade socia@mica entre brancos e negros. O
funcionamento dessas acdes, no Brasil, ganhouiliaite a partir dos anos 2000, quando a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJYaigersidade do Norte Fluminense (UNF)
foram as primeiras do pais a criar um sistema tis @m vestibulares para cursos de graduacao
por meio de uma lei estadual, aprovada em 2001 T 2007).

Essas ac¢Oes foram discutidas neste estudo, a p@rtiexperiéncia implantada na
Universidade Estadual de Montes Claros, buscandeeager dois eixos principais - o perfil
socioecondmico e a trajetéria académica. Esses @xtuem 0os momentos que antecederam o
ingresso no curso superior, a trajetoria na unidade envolvendo as experiéncias vividas ao
longo do curso e a trajetéria apds o curso supefomproposito foi abranger a trajetoria
educacional e profissional dos egressos do intwitng sob a perspectiva daqueles que passaram
por todas as etapas.

A partir da andlise de conteudo da tematica, foadmidos seis indicadores, cada um
abrangendo uma etapa da trajetdria educacionabféisgional dos egressos participantes da
pesquisa, sendo eles: Indicador Econémico AnteSrdaluacao (IEA), Indicador Econdmico
Depois da Graduacdo (IED), Indicador de TrajetoAaadémica (ITA), Indicador de
Continuidade Académica (ICA), Indicador de PrecdncRacial Interno a Unimontes (IPRI) e
Indicador de Preconceito Racial Externo a Unimo(ieRE).

Importante salientar que do total de egressos gsponderam ao questionario houve
predominancia no sexo masculino, com 55,6% da aeo&tmaioria da amostra encontrava-se
com idade entre 17 e 35 anos e residia no Norkéimnles.

No primeiro, Indicador Econémico Antes da Graduaggd), objetivou-se apreender 0s
momentos que antecederam e o inicio da trajetdtriaaeional e profissional dos egressos - com

variaveis relacionadas a renda mensal, as ocupagéiissdes e a Como 0 egresso se manteve
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no decorrer do seu curso na Unimontes. Observaus®s sujeitos pesquisados concentravam-
se em ocupacfes pouco qualificadas e de baixa eragio, com renda inferior a um salério
minimo, sendo que a grande maioria trabalhava &earcom ajuda da familia para se manter
enquanto estudava.

Notou-se que o0 ensino superior foi buscado pamguesigdo do diploma, que possibilita
garantir a insercdo no mercado de trabalho em gbegade maior prestigio social. Por isso, 0s
egressos entendem a graduagao como possibilidamtedgeguir um emprego melhor. Entretanto,
também foi possivel observar no discurso dos egsag®a no¢cado mais ampla do papel do ensino
superior, envolvendo o senso critico, a formacédada e o questionamento da realidade.

No segundo, Indicador Econdmico Depois da Graduéigfn), procurou-se abranger a
etapa apOs 0 curso superior, ou seja, qual fagmfgiado de todo esse processo para 0s egressos
- foram analisadas variaveis relacionadas a rettdbalho atual e insercdo no mercado de
trabalho.

Os egressos que participaram da pesquisa afirmapeen depois de se formarem,
conseguiram aumentar sua renda, significativamenterelacdo a época em que ingressaram no
ensino superior. As principais transformacdes agmag foram a ampliacdo dos conhecimentos
obtidos em sua area de formacgéo, ascensdo saargdonhecimento profissional. De acordo
com as respostas dos participantes da pesqui€o 8&tao inseridos no mercado de trabalho,
com ocupac0Oes qualificadas que exigem maior graesdelaridade, e destes, 71,1% relataram
gue o fazer profissional esta relacionado commdgéo académica.

A maioria dos egressos possui renda mensal atudl ald0 salarios minimos, 48,9%;
sendo que 40% recebem de 1 a 3 salarios minin@¥%; &ntinuam sem rendimentos e apenas
2,2% recebem mais de 10 salérios. As dificuldadesrdradas para se inserir no mercado de
trabalho se deram, em sua grande maioria, peka deltexperiéncia e pela alta concorréncia na
area de formacao. Ao avaliarmos o nivel de safisfagn relagdo ao curso superior, a maioria
classificou que o0 mesmo atendeu as suas expestativa

O terceiro Indicador de Trajetoria Académica (ITAkou a conhecer a trajetéria
académica durante o curso superior na Unimontegjgecos pesquisados fizeram e como isso
contribuiu para o desenvolvimento profissional ddacum. Os egressos vivenciaram diversas
experiéncias por meio de atividades extracurriestar iniciagdo cientifica; estagios

extracurriculares e participagdo em eventos durantgraduacdo. Essa dindmica pode ser
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entendida como uma busca por melhoria do curricptissibilitando o desenvolvimento
profissional e a consequente preocupacao com aegaiuplidade. Os egressos, em sua maioria,
classificaram que tiveram uma boa dedicacdo a®mctis1%,; e soment&s,6% dos pesquisados
classificaram sua dedicacéo como 6tifal. possivel conhecer outra parte da trajetéridé@mica
dos egressos. Eles tiveram de se dedicar ao tmlbathunerado fora da universidade, o que
acabou por impossibilitar uma maior dedicacao asacu

O Indicador de Continuidade Académica (ICA), reféeeas variaveis relacionadas a
continuidade dos estudos em outra graduacdo owstgrpduacao (lato sensu e stricto sensu),
constatou que do total de egressos pesquisadogicaardeu continuidade aos estudos, sendo a
especializacdo lato sensu a continuidade mais ap@nseguida de mestrado e outra graduagéo,
conforme demonstrado na tabela n° 15. No entaatanalise dos dados utilizando as técnicas de
correlagéo e regresséo linear maltipla, para aawes independentes — continuidade académica
— e a variavel dependente — indicador econdmicoidata graduacao (IED) -, a estimativa do
parametro associado ndo se mostrou significatip@manto, ndo pode ser interpretada como um
impacto econdémico real atualmente.

Ou seja, com relacdo ao efeito da continuidadeéuwima sobre o aumento da renda apos
a conclusdo do curso superior, parece ndo inflaemeuito - 0 que pode parecer estranho, pois
assumindo as estimativas que 0 egresso ao conatuirso superior melhorou suas condi¢des no
mercado de trabalho e consequentemente aumentoa r@rsda. Uma possivel explicagdo para
isso seria que a maioria dos egressos ndo cursainga esta cursando uma pos-graduacao lato
ou stricto sensu e, assim, neste momento, aind& p@ssivel impactar na situacdo econoémica,
como também pode estar relacionada a funcdo eaegpoidele no mercado de trabalho que nao
contempla, no plano de carreira, a titulacéo.

No Indicador de Preconceito Racial Interno a Unitesn(IPRI), quanto as variaveis
relacionadas a preconceito racial contra si oueautnas dependéncias da Universidade Estadual
de Montes Claros, mais de 80% dos egressos afinmaén ter sofrido e nem presenciado
praticas racistas, e menos de 20% afirmaram t&eli@islo. E as principais formas perceptiveis de
preconceito racial vividos por estes que afirmaté#o sofrido ou presenciado centrava-se nos
guestionamentos dos colegas quanto a capacidadecioil, exclusdo nas equipes de estudos e

preconceito em relacdo ao ingresso na Universidaoh® cotista.
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Com relagdo ao Indicador de Preconceito Raciabo@dade, foram encontrados maiores
indicios de praticas racistas. Grande parte afirngoe sofreu e/ou presenciou atitudes
discriminatérias ou preconceituosas contra negmssociedade. As relacdes vividas pelos
egressos pressupde que aqueles que possuem teggogies tendem a receber adjetivos que
configuram o preconceito racial. E as formas deqgreeito racial foram variadas: olhares;
injurias; palavras; depreciacdo devido a cor e &omo cabelo (crespo). As vivéncias da
discriminacdo foram encontradas, na maioria dassyezm estabelecimentos comerciais, bancos,
em espacgos impessoais da rua, em instituicdessitgogdentre outros.

De acordo com a pesquisa, a trajetdria educacepedfissional desses egressos perpassa
e/ou perpassou por inimeras dificuldades, sejas) g#asoais, econdmicas, sociais, étnicas -
ultrapassando e rompendo barreiras impostas ngagoefere a cor/raca, bem como ao racismo.
Dos 45 (quarenta e cinco) questionarios respondglesse 70% dos egressos informaram nao
trabalhar a época do ingresso na Unimontes, e ®@&stavam inseridos no mercado de trabalho
recebiam menos de um salario minimo em ocupacoe®der prestigio social — sendo, portanto,
menos valorizados.

Observa-se que, para a maior parte dos egressossisiema de cotas para
afrodescendentes, mesmo diante das inimeras ddies$ enfrentadas, o curso de graduacéo
significou muito para quem o fez. Os resultadosstaitaram mudanca das condi¢des de vida dos
egressos que participaram da pesquisa. Assimseagae as acoes afirmativas tém sido um fator
consideravel na trajetéria dos egressos cotistamaaontes.

Nesse sentido, os dados desta investigacdo pernmiestrar que O Curso superior
transformou a vida dos egressos em diversos aspeatonentou a bagagem de conhecimento,
preparou para 0 mercado de trabalho e contribuim am avanco intelectual. Além
disso, impactou diretamente na renda das pessoasal§ins casos, dobrou, triplicou e até
guadruplicou os rendimentos mensais.

Como fatores limitantes dessa investigacao tensspiestdes referentes a ampliacdo dos
dados e das andlises, por haver certa dificuldateses apreender a trajetéria educacional e
profissional com mais precisdo, pelo fato de gua esvolve experiéncias muito subjetivas.
Além disso, devido a dificuldade de localizar osesgos, foram entrevistados apenas 45 dos 101
gue ingressaram na Unimontes no primeiro processtive® com reservas de vagas. No entanto,

embora seja limitante, esse fato ndo prejudicasgui®a, pois as experiéncias vividas por cada
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um séo singulares. Logo, os dados obtidos da dregetéducacional e profissional dos egressos
do sistema de cotas para afrodescendentes indicseuegsidade de aprofundar os estudos, que
visam evidenciar as particularidades.

Tal constatacdo fundamenta-se no fato de queetdra educacional e profissional dos
egressos transcende a preparacao para a atuaf&@siqgnal. Para eles, a etapa na universidade
adquire significados diversos que envolvem tramsépéo, evolucdo, desenvolvimento
profissional e principalmente pessoal, refletidas mimeras experiéncias vivenciadas dentro ou

fora da universidade.
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APENDICE |

PESQUISA SOBRE A TRAJETORIA EDUCACIONAL E PROFISSIO NAL DOS
EGRESSOS DO SISTEMA DE COTAS PARA AFRODESCENDENTESA
UNIMONTES

Este questionario € um instrumento de coleta dernmdcbes para a realizacdo da
dissertacdo de mestrado intitulada “A Trajetoriaudadtional e Profissional dos Egressos do
Sistema de Cotas para Afrodescendentes”, que tera objetivo conhecer e analisar a trajetoria
dos egressos que adentraram na Unimontes no pripecesso seletivo através de reserva de
vagas. (Edital 01/2005).

Em cada questdo, marque a resposta que melhorsponda as suas caracteristicas
pessoais e procedimentos vivenciados por vocé.ukstges foram divididas em dois blocos:
Perfil socioecondmico e trajetéria académica.

Na oportunidade, informamos que a identidade ddgjpantes sera mantida em sigilo.

|l. PERFIL SOCIOECONOMICO |

1 - Nome -

2 — Sexo:

() 1- Feminino

() 2 - Masculino

( ) 3 —Outro: Especificar:
3 - Estado Civil:

() 1- Solteiro(a)

() 2-Casado(a)

() 3 - Separado(a)

( ) 4 - Divorciado(a)

() 5-Viavo(a)

( ) 6 - Outro.

4 - Qual é a sua nacionalidade?

() 1- Brasileira

() 2-Outra

4.1 Se a nacionalidade for outra, especificar:
5 — Qual é a sua naturalidade?

( ) 1 - Municipio de Montes Claros

( ) 2 - Outro Municipio do Norte de Minas

( ) 3 - Outro Municipio do Brasil

( )4 - Nao se Aplica

5.1 Se é natural de outro municipio do Brasil, esp#icar:
6 — Qual era a sua renda mensal, em salarios minisyino periodo em que ingressou na
UNIMONTES?

( ) 1-Sem rendimento

()2-Atéls/m
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()3-Maisdelaté 3s/m
()4-Maisde 3até5s/m
()5-Maisde5 até 10 s/m
( ) 6 - Mais de 10 até 20 s/m
()7 - Mais de 20 s/m

7— Em que faixa etaria vocé se encontrava quandogressou ha UNIMONTES?
()1-Del7a?20anos
()2-De20a?25anos
()3- De 26 a30anos
()4-De3l1la35anos

( )5-De 36 a40 anos
()6-De4lad5anos
()7-De46 a50 anos

( )8-Deb51ab5anos
()9-Deb56a60anos

( ) 10 - Acima de 60 anos

8 — Qual o curso de graduacao que vocé fez na UNINNJES?
9- Através de quais meios vocé foi informado sobreingresso na universidade através do
Sistema de Reserva de Vagas?

() Através dos meios de comunicacgao.

() A partir de informacdes veiculadas na escola.

() Em conversa com colegas.

() Atraveés de grupos ligados a instituicbegyresas.

() Outros. Especificar:

10- Vocé trabalhava no momento em que ingressou btNIMONTES?
()1-Sim
()2-Naéao

11 — Se sim, onde e em qual fung&o vocé trabalhava momento em que ingressou na
UNIMONTES?

12 — Como vocé se manteve no decorrer do seu cureoUNIMONTES?
() 1 - Somente com recurso da familia;

() 2 - Trabalhando, mas contando com os recwadamilia;

() 3 - Por conta prépria, com recursos oriundograoalho remunerado;
()4 - Com bolsa de estudo;

() 5- Com bolsa de estudo e contando ainda cano aa familia;

() 6 - Com estagio na UNIMONTES;

() 7 - Outros

13 - Vocé realizou algum tipo de atividade extracuicular, durante a graduagao?
Vocé pode selecionar mais de uma opcéao.
() 1 - Iniciacao Cientifica com bolsa;



127

() 2 - Iniciacao Cientifica sem bolsa;

() 3 - Estagio Remunerado;

() 4 - Estagio ndo remunerado;

() 5 - Outro tipo de atividade existente em mensalinstituicao;
() 6 - N&o participei de atividades extra curricek.

14 — Marque as alternativas que correspondem a cantiidade de sua formagéo académica:
( ) 1- Cursou ou esta cursando outra graduacao

( ) 2 - Cursou ou esta cursando pés-graduacacéaisu

( ) 3- Cursou ou esta cursando mestrado

( ) 4 - Cursou ou esta cursando doutorado

( ) 5 - Cursou ou esta cursando pés-doutorado

( ) 6 — N&o deu continuidade aos estudos.

15 - Se nédo esta cursando, pretende cursar?
()21-Sim.
() 2-Néo

16 — Em qual municipio vocé reside atualmente?
17 — Vocé trabalha atualmente?

()1-Sim

()2-Nao

18- Se sim, onde e em qual funcéo trabalha atualmeer?

19 - Qual a sua renda mensal atual, em salarios niimos?

( ) 1-Sem rendimento

()2-Atéls/m

()3- Maisdelaté 3s/m

()4-Maisde 3 até5s/m

()5-Maisde5 até 10 s/m

( ) 6 - Mais de 10 até 20 s/m

()7 - Mais de 20 s/m

20 - Quais foram as maiores dificuldades encontradadepois de formado (a)?
Marque mais de uma alternativa, se necessario.

() 1 - Falta de experiéncia profissional;

() 2 - Falta de conhecimento tedrico;

() 3 - Falta de conhecimento em relacdo ao merdadmbalho;

() 4 - Falta de conhecimento de outros idiomas;

() 5 - Alta concorréncia na area desejada.

() 6 - Outras dificuldades. Especificar:

21 - Qual o grau de instrucdo mais alto que seu pabteve?

() 1 - Nao frequentou escola;

() 2 - Iniciou o ensino fundamental, mas abandogrdre a 12 e a 42 série;
() 3 - Iniciou o ensino fundamental, mas abandcemtre a 52 e a 82 série;
() 4 - Ensino Fundamental Completo (12 a 82 sgrie



() 5 - Ensino Médio Incompleto;

() 6 - Ensino Médio Completo;

() 7 - Universitario incompleto;

() 8 - Universitario completo;

() 9 — Pos-graduacéo Lato Sensu

() 10 - Mestrado ou Doutorado.

22 — Qual o grau de instrucdo mais alto que sua mébteve?

() 1 - N&o frequentou escola;

() 2 - Iniciou o ensino fundamental, mas abandamire a 12 e a 42 série;
() 3 - Iniciou o ensino fundamental, mas abandamire a 52 e a 82 série;
() 4 - Ensino Fundamental Completo (12 a 82 sgrie

() 5 - Ensino Médio Incompleto;

() 6 - Ensino Médio Completo;

() 7 - Universitario incompleto;

() 8 - Universitario completo;

() 9 — Pos-graduacéo Lato Sensu

() 10 - Mestrado ou Doutorado.
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II. Trajetoria Académica

23 -Qual ou quais foram os motivos principais pelos qus vocé escolheu cursar a
Graduacdo na UNIMONTES?

Margque mais de uma alternativa, se necessario.

( ) 1 - Dificuldade de deslocamento para outggéi@

( ) 2 - Universidade Publica

( ) 3 - Ampliacdo dos conhecimentos

( ) 4 - Conceito satisfatério do curso no MEC

( ) 5 - Qualificacéo dos Docentes

( ) 6 - Melhorar posicdo no mercado de trabalba aumentar a renda
( ) 7 - Boas referéncias sobre o curso

( ) 8 — Outros. Especificar:

24 — Quais vinculos vocé mantém atualmente com a WNONTES?
() 1 - Participacdo em projeto de pesquisa

( ) 2 - Participacdo em eventos

( ) 3 —Pos-graduacéo

( )4 - Outro. Qual
( ) 5- Nado mantenho nenhum vinculo.

25 - Quanto a sua dedicacao aos estudos duranteurso, como vocé classificaria?
()1-0tima

()2-Boa
( ) 3—Regular
()4 -Ruim

()5-Péssima
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26 -Marque as opcoes que a condicao de graduado Ihe parcionou:
Marque até trés opcoes.

( ) 1 -Ampliagcdo dos conhecimentos obtidos em sua aréarehacao
( ) 2 —Melhor condigéo para atuar na carreira docente

( ) 3 —-Insercao no mercado de trabalho

( ) 4 —Ascensao profissional

( ) 5 —Ascenséao salarial

( ) 6 —Reconhecimento profissional

( ) 7 —Maior status social

( ) 8 —Outro

26.1Se marcou outro, especificar:

27 - A qualificacdo adquirida através do Curso de &duacdo na Unimontes esta
relacionada ao seu fazer profissional atual?

()1-Sim

()2-Néo

28 - Caso nao esteja exercendo atividade profissional isaa area de formacgdo, marque os
motivos:

( ) 1- Mercado de trabalho saturado

( ) 2- Melhor oportunidade em outra area

( ) 3- N&o tenho interesse em atuar na minha area

( ) 4- Outros motivos

( ) 5- Nao se aplica

28.1. Se marcou outros motivos, especificar:

29— Na sua analise, o Curso Superior:

( ) 1- Superou suas expectativas

( ) 2- Atendeu suas expectativas

( ) 3- Ficou aguém das suas expectativas

( ) 4- Ficou muito aquém das suas expectativas

30 - Em termos gerais, qual o seu nivel de satisfagcom o trabalho atual? Vocé diria que
esta:

() 1 - Muito satisfeito;

() 2 - Satisfeito;

() 3 - Nem satisfeito, nem insatisfeito;

() 4 - Insatisfeito;

() 5 - Muito insatisfeito.
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31 - Em relagdo ao preconceito racial.

() 1 - Existe, porém é ignorado

() 2 - Existe e é discutido

() 3 - Existe, porém néo declarado
() 4 - N&o existe.

32 - Vocé sofreu algum tipo de preconceito quantosua cor/raca na UNIMONTES?
()1- Sim

()2-Naéao

Se a resposta for sim, indique o tipo de precooceit

33 - Vocé presenciou alguma atitude racista na UNIONTES?
()1-Sim

()2-Néo

Se a resposta for sim, indique qual o tipo dedgit@acista:

34 - Vocé sofreu algum preconceito quanto a sua ¢mca na sociedade?
()1-Sim

() 2-Néo

Se a resposta for sim, indique o tipo de precooceit

35 — Durante o Curso os professores abordaram a tética da diversidade racial na sala de
aula?

()1-Sim

() 2-Nao

36 - Em relacéo ao ambiente na UNIMONTES, vocé peebeu tratamento preconceituoso
em relagéo aos estudantes negros?

()1-Sim

() 2—-Nao

Se a resposta for sim, indique o tipo de tratamegméronceituoso:

37 - Em sua opinido, que fatores contribuem para existéncia de um namero reduzido de
negros nas universidades?

( ) 1 - Falta de oportunidade;

( ) 2 - Dificuldade de acesso a educacao;

( ) 3 - Falta de vontade e dedicacéo;

()4 -Outra

36.1Se marcou outra, especificar:

38 - Quando do seu ingresso no Ensino Superior, poreio do Sistema de Reserva de Vagas,
na Universidade Estadual de Montes Claros, vocé relbeu algum tipo de apoio da
instituicdo?
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()1- Sim
()2-Néo
Se a resposta for sim, indique o tipo de apoioliece

39 — Descreva sucintamente um fato que marcou suajetéria enquanto estudante com
ingresso na Unimontes pelo Sistema de Reserva degda para Afrodescendente?



