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RESUMO

Os transtornos depressivos sdo considerados grave problema de saude publica. Tém altos
indices de prevaléncia e causam impactos na saude em geral, principalmente na dimenséao
psicossocial. A depressdo gera absenteismo e prejuizos ao desempenho profissional do
trabalhador, além de perdas econémicas para o empregador. Este estudo objetivou analisar 0s
indicadores de absenteismo trabalhista por depressdo entre professores da rede de educacdo
municipal de Montes Claros, MG, Brasil. Trata-se de um estudo transversal analitico, com
coleta de dados em documentos sobre afastamento trabalhista por depressdo, nos anos de
2017 e 2018, em municipio de Minas Gerais, Brasil. Foi estimada a prevaléncia de depressédo
entre professores, levantou-se o perfil demografico e laboral dagueles com depresséo e
analisaram-se os indicadores de absenteismo trabalhista. O tratamento estatistico considerou o
nivel de significancia p < 0,05. Pesquisa com aprovacdo ética, parecer n° 3.040.541. No
biénio estudado, 110 professores se afastaram do servico por depressdo. A prevaléncia da
doenca entre professores foi estimada em 3,43%, em 2017 e 3,48%, em 2018. O perfil
demografico dos 110 professores com histérico de depressdo foi de 92,7% mulheres e 52,70%
tinham de 33 a 48 anos. O perfil laboral apresentou 97% concursados e 60,9% com mais de
10 anos de servigo. O indice de absenteismo trabalhista foi 0,38% em 2017 e 0,44% em 2018.
As horas perdidas, em cada ano, foram superiores ha 6.000. No biénio, houve 303 atestados
correspondentes aos 110 professores com registros de licencas; com repeticdes observadas
para 24 professores. Em 2017, ausentaram-se 67 professores, com até 10 afastamentos para
um mesmo individuo e a repeti¢cdo do 2° afastamento ocorreu para 59,7% deles. Em 2018,
também 67 professores afastaram-se, com até nove afastamentos para um deles, e a repeticédo
do 2° afastamento foi para 50,7%. A média de meses com registros de afastamentos entre
professores efetivos foi maior (2,85+2,61) que entre contratados (1,77+1,42), p = 0,033.
Quanto a distribuicdo das horas perdidas de trabalho observou-se um efeito sazonal,
sinalizando variacgdo ciclica, com reducdo nos meses de férias, Julho e Dezembro. Este estudo
poderd subsidiar gestores e profissionais da salde e da educacdo quanto ao perfil dos
professores com depressdo, repeticdo e distribuicdo sazonal dos afastamentos ao longo do
ano. A programacdo de acBes indutoras de promocdo de salude no espaco escolar e nas
interacdes interpessoais contribuiria na promocdo de saide mental, com possiveis reflexos na
reducdo de fatores negativos sobre professores e repeticdes de afastamentos por depressao na
rede municipal.

Palavras-Chave: Depressdao; Absenteismo; Professores Escolares; Professores do Ensino
Fundamental; Setor Publico.



ABSTRACT

Depressive disorders are considered a serious public health problem. It has high prevalence
rates and impacts on health in general, mainly on the psychosocial dimension. Depression
generates absenteeism and damages to the worker's professional performance, in addition to
economic losses for the employer. This study aimed to analyze the indicators of labor
absenteeism due to depression among teachers in the municipal education network of Montes
Claros, MG, Brazil. This is a cross-sectional analytical study, with data collection in
documents on work leave due to depression, from 2017 and 2018, in the municipality of
Minas Gerais, Brazil. The prevalence of depression among teachers was estimated, the
demographic and employment profile of those with depression was raised and indicators of
labor absenteeism were analyzed. The statistical treatment considered the level of significance
p <0.05. Research with ethical approval, opinion No. 3.040.541. In the studied biennium, 110
teachers left because of depression. The prevalence of the disease among teachers was
estimated at 3.43% in 2017 and 3.48% in 2018. The demographic profile of 110 teachers with
a history of depression was 92.70% women and 52.70% were 33 to 48 years. The job profile
presented 97% of applicants and 60.9% with more than 10 years of service. The labor
absenteeism rate was 0.38% in 2017 and 0.44% in 2018. The hours lost each year were higher
than 6,000 ago. In the biennium, there were 303 certificates corresponding to 110 teachers
with records of leave; with recurrences observed for 24 teachers. In 2017, 67 teachers were
dismissed, with up to 10 absences for the same individual, and the recurrence of the 2nd
absence occurred for 59.7% of them. In 2018, 67 teachers also left, with up to nine leaves for
one of them, and the recurrence of the 2nd leave was 50.7%. The average number of months
with records of absences among effective teachers was higher (2.85 + 2.61) than among hired
workers (1.77 £ 1.42), p = 0.033. As for the distribution of hours lost from work, a seasonal
effect was observed, signaling cyclical variation, with a reduction in the months of vacation,
July and December. This study may support health and education managers and professionals
regarding the profile of teachers with depression, recurrences and seasonal distribution of
absences throughout the year. The programming of actions that promote health promotion in
the school environment and in interpersonal interactions would contribute to the promotion of
mental health, with possible consequences in reducing negative factors about teachers and
recurrences of absences due to depression in the municipal system.

Keywords: Depression; Absenteeism; School Teachers; Elementary School Teachers; Public
Sector.
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1 INTRODUCAO E REVISAO DE LITERATURA

Diferentes segmentos da sociedade tém se preocupado com a saude do professor, que decorre
do fato do trabalhador da area da educacdo passar por momentos de pressdo social, como a
necessidade de demonstrar um bom desempenho em seu trabalho. Dessa forma o profissional
estd exposto a desgastes psicologico, fisico e emocional, levando a um quadro de depresséo,

estresse e insatisfacdo profissional (BATISTA et al., 2016).

O ambiente de trabalho desfavoravel pode ser considerado obstaculo para 0 bom desempenho
das atividades profissionais, e uma condicdo para surgimento de problemas mentais nos
professores. Em contrapartida, o0 ambiente de trabalho propicio as boas relacfes de trabalho
colabora para impedir o adoecimento docente. Agles preventivas no ambito do trabalho
podem ser dificultadores do adoecimento mental, favorecendo o desempenho das atividades
dos professores (SILVA; BOLSONI-SILVA; LOUREIRO, 2018).

A depressdo entre professores € um problema de &mbito nacional, que atinge profissionais de
diferentes niveis de ensino, condicionado a fatores como idade, nimero de alunos, quantidade
de turnos de trabalho, carga de trabalho, violéncia escolar, relaces de trabalho e condicGes de
organizacdo do trabalho existentes no ambiente escolar (GONTIJO; SILVA; INOCENTE,
2013).

Devido a importancia que a satde mental ocupa entre 0s agravos que motivam o afastamento
dos professores, esse tema merece maior atencdo por parte dos pesquisadores e foi proposto
nesta pesquisa. A fundamentacdo tedrica sera apresentada em trés categorias de revisdo:
Absenteismo trabalhista; Salde mental e depressdo e, Absenteismo trabalhista por transtornos

depressivos.
1.1 Absenteismo docente
A palavra absenteismo é de origem francesa, absentéisme que significa “pessoa que falta ao

trabalho”, ou ‘“auséncia no servi¢o”, por diversos motivos, podendo ser propositais ou por

situacOes alheias a vontade do trabalhador (SOUZA, 2006). O absenteismo é a auséncia do
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trabalhador no trabalho, por atraso ou falta. O termo absenteismo é usado para designar as
auséncias dos trabalhadores no processo de trabalho, seja por falta ou atraso, devido a algum
motivo intermediario (OLIVEIRA; GRANZINOLLI; FERREIRA, 2007), causando prejuizo
em diversas areas, sejam elas publicas ou privadas, com impacto econdmico significativo
(SILVA; PELOZATO; COSTA, 2013).

O absenteismo tem sido um problema critico para as empresas e para os administradores. E
complexo e pode ter entre causas e consequéncias diversos fatores. Preocupa as organizagoes,
pois gera atrasos no atendimento de trabalho, sobrecarregam os funcionarios presentes na
Instituicdo, afeta significativamente a produtividade e consequentemente, diminui a qualidade
dos servicos prestados (AGUIAR; OLIVEIRA, 2010).

Nishio e Baptista (2009) dividem o absenteismo em cinco categorias: 1. voluntario - que
caracteriza-se pela auséncia no trabalho por motivos particulares ndo justificados por doenca;
2. por doenca - que envolve todas as faltas por doencas ou por procedimento médico, com
excecdo dos casos de infortunios profissionais; 3. por patologia profissional — relacionada aos
casos de acidentes de trabalho ou doencas de origem profissional; 4. legal - que compreende
as auséncias no trabalho garantidas na legislacdo, como doacdo de sangue, licenca
paternidade, maternidade e servico militar; e 5. compulsoria - relacionada aos impedimentos
para o trabalho, como a suspensdo imposta pela chefia, por prisdo, por motivacédo e referentes
ao comportamento dos trabalhadores.

Entre as consequéncias se encontram a desorganizacdo das atividades, baixa qualidade nos
servigos prestados, desempenho limitado, restricdo da atuacdo dos gestores e falta de atuacao
personalizada por parte dos professores em relagdo ao aluno (CARLOTTO, 2002;
CARLOTTO, 2003). As organizagdes, preocupadas em economizar, tém interesse na
diminuicdo do problema, melhorando a qualidade do servigo prestado com menor gasto de
dinheiro pablico (MARTINS et al., 2005).

Sd0o escassas as pesquisas que abordam o fenbmeno do absenteismo na esfera publica, apesar
do alto custo para o Estado, ndo se observa por parte dos gestores publicos, maiores

iniciativas, com o intuito de identificar as causas e as consequéncias desse problema. Na
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contramao do Estado, o setor privado estd buscando compreender esse fendmeno e adotando
medidas preventivas e corretivas com 0 objetivo de minimizar as consequéncias do
absenteismo (STEIN; REIS, 2012).

Na educacéo publica pouco se tem discutido sobre as causas e consequéncias do absenteismo
docente, ndo se identificando estratégias efetivas adotadas pelos gestores para contornar o
problema. Solugbes parciais tém provocado desordem entre os professores presentes na
escola, que séo solicitados, muitas vezes, a assumirem a sala de aula do educador ausente,

gerando sobrecarga e descontentamento (AMARAL, 2010).

Os principais motivos de afastamentos na educacdo publica municipal entre os professores
decorrem de problemas com salde mental. Entre as causas, esse agravo pode estar
relacionado a processos de trabalho, as condi¢des de apoio e de infraestrutura e ao excesso de
funcbes atribuidas ao docente (VIEIRA et al., 2010). A relacdo de afastamentos entre
educadores com a depressdo constitui o principal motivo de auséncia no trabalho entre
profissionais das séries iniciais, com graves consequéncias no desempenho profissional e com
impacto familiar e social crescente (SIQUEIRA; FERREIRA, 2003).

1.2 Saude mental e depressao

E incipiente 0 conhecimento dos professores em relacdo a sua saide mental, sobretudo na
abordagem que envolve os riscos ocupacionais. 1sso contribui para que o diagndstico ocorra
somente nos casos de maior gravidade. Os transtornos mentais em docentes requerem
monitoramento e implantacdo de politicas publicas de promocdo e prevencdo em salde
mental (CARLOTTO et al., 2019)

Os transtornos depressivos sdo considerados um grave problema de satde publica devido seus
altos indices de prevaléncia e os impactos causados na saude em geral, principalmente 0s
psicossociais (GONCALVES et al., 2018). A depressdo difere das flutuagdes de humor e das
respostas emocionais de curta duracdo da vida diéria. Quando ela se instala com intensidade

moderada ou grave, pode ser considerado problema grave de salde. Ela pode levar ao
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sofrimento e a disfungdo da vida cotidiana, na escola, no trabalho ou no meio familiar. Na
pior das situacOes, pode levar ao suicidio (OPAS/OMS, 2016).

Na perspectiva da area da psicopatologia, a depressdo € classificada como transtorno de
humor ou como transtorno afetivo (BATISTA; CARLOTTO; MOREIRA, 2013). A
Organizacdo Pan-Americana da Salde/Organizacdo Mundial da Saiude (OPAS/OMS)
conceitua a depressdo como um transtorno mental comum, com caracteristicas especificas
como a tristeza persistente, que resulta na perda de interesse por atividades que as pessoas
normalmente gostam de realizar, associadas & incapacidade de desempenhar atividades
diarias, por mais de 14 dias. Pessoas com depressdo apresentam perda de energia, alteracdes
no apetite, alteracdo no padrdo do sono, ansiedade, diminui¢cdo na concentracdo, indecisao,
inquietacdo, sentimentos de inutilidade, de culpa e desesperanca; além de pensamentos

autodestrutivos ou suicidio (OPAS/OMS, 2017a).

O Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (DSM-5) sistematizou critérios para
o0 diagndstico da depressdo: perda de interesse ou prazer em realizar atividades cotidianas;
alteracdes do apetite (com aumento ou diminui¢do) e nos casos mais graves com perdas ou
ganhos excessivos de peso; perturbacdes do sono como insénia ou sonoléncia em excesso;
alteracBes psicomotoras como agitacdo, incapacidade de ficar sentado e quieto; retardo
psicomotor, como o discurso, 0 pensamento ou movimentos corporais lentos, sendo
considerado grave a ponto de serem observaveis por outros; diminuicdo da energia, sendo
comum o cansaco e a fadiga em que tarefas leves podem exigir o dobro do tempo habitual e
serem exaustivas; além de sentimentos de culpa que incluem avalia¢fes negativas e irrealistas
do préprio valor. Pessoas com sentimento de culpa, frequentemente, interpretam maus
eventos triviais ou neutros do cotidiano de forma exagerada, podendo assumir proporcoes
delirantes (DSM-5, 2014).

Atkinson et al. (2002) descrevem o surgimento dos seguintes sintomas em relacdo a
depressdo: emocionais, manifestados por meio de tristeza e abatimento, como desesperanca,
infelicidade, perda de interesse pelo lazer e pela familia, choro constante, isolamento, nos
casos mais graves, e por fim, ideias suicidas. Ja 0s sintomas cognitivos manifestam-se pelo

surgimento de ideias de incapacidade, pensamentos pessimistas, perda da memdria, lentidao
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para resolver problemas e sentimento de culpa. Os sintomas motivacionais se caracterizam
pelo aparecimento da perda de energia do individuo para exercer funcdes basicas da vida
diéria. Por fim, os sintomas fisicos que se evidenciam pela fadiga, alteracdo no sono e do
apetite e diminuicao da atividade fisica.

A décima Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), da Organizacdo Mundial da
Saude (WHO, 1992) classificou e codificou a depressdo por episodios depressivos (F32) e
transtorno depressivo recorrente (F33). Os cédigos ‘F32° e ‘F33’ podem ser classificados
conforme intensidade do evento, em leve, moderado e grave. Para ser considerado um
episédio recorrente, deve haver um intervalo minimo de 60 dias consecutivos entre 0s
episodios, sem outro diagnostico de depressdo (DSM-5, 2014). Os episddios de intensidades
leves e moderados séo classificados de acordo com a presenca ou auséncia de sintomas
somaticos. Os depressivos graves sao subdivididos de acordo com a presenca ou auséncia de
sintomas psicoticos (DEL PORTO, 1999).

A taxonomia de enfermagem da Classificacdo de Préaticas Internacional de Enfermagem
(CIPE) adotou a terminologia Humor Deprimido para o sentimento de tristeza, melancolia,
com diminuicdo da concentracdo e com perda do apetite e insdnia. Com as seguintes
intervencdes de enfermagem: facilitar acesso ao tratamento, facilitar capacidade para
comunicar sentimentos, gerenciar comportamento negativo, identificar percepgdes alteradas,
monitorar adesdo a medicagéo, obter dados de apoio emocional, obter dados sobre fadiga e
obter dados sobre 0 humor deprimido (MANCUSO; JENSEN, 2018).

A depressdo é um transtorno mental frequente em todo mundo e atinge mais de 300 milhdes
de pessoas, principalmente as mulheres, e pode afetar pessoas de todas as idades, racas e
origens. Nas Américas, cerca de 50 milhdes de pessoas vivem com depressao e no Brasil, 11
milhGes possuem esse diagnostico (OPAS/OMS, 2017b). A OMS estima que 0s transtornos
mentais leves acometam cerca de 30% dos trabalhadores no Brasil, ja os transtornos mentais
graves atingem entre 5 a 10% dos trabalhadores. Conforme estudos estatisticos publicados
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), sobre trabalhadores formais, o0s

transtornos mentais sdo a terceira maior causa de concessdo de beneficio previdenciario, como
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auxilio-doenca, afastamento do trabalho por mais de 15 dias e aposentadorias por invalidez
(SILVA et al., 2012).

1.3 Absenteismo trabalhista por transtornos depressivos

Na relacdo saude e doenca, a questdo da exploracdo do trabalho j& foi levantada por Karl
Marx em ‘O Capital’, com o inicio da revoluc¢do industrial, no século XVIII. As condi¢des
degradantes de trabalho do operério inglés e o acimulo de riquezas pelo comércio deu inicio a
teoria do mais-valor. Essa foi base para chamada lei da exploracédo capitalista, definicdo que
Engels atribuiu a Marx, que seria a politica da exploracdo da classe trabalhadora. Situagdes
degradantes como extensas jornadas, insalubridade dos locais de trabalho, alienagdo do
trabalhador, desvalorizagdo salarial sdo fatores determinantes para manté-los no chamado
nivel de subsisténcia (MARX, 2013). Suas implicacdes para a qualidade de vida dos
trabalhadores passaram a ser tema de preocupacdes entre pesquisadores (SOUZA; LEITE,
2011).

As condigdes de ocupacdo dos professores devem ser analisadas sob o ponto de vista da
autopercepcdo dos mesmos. Ha& poucas pesquisas relativas as condicdes de trabalho nas
escolas, assim como ndo ha muitos estudos cientificos sobre a sadde do professor como
reflexo da organizacéo e da gestdo do trabalho (SOUZA; LEITE, 2011).

A busca pela compreensdo de como a ocupacdo produz a depressdo, inevitavelmente
destacara todos os processos que ocasionam frustracdes, perda do sentido em relacdo ao
trabalho, experiéncias de fracasso e por fim a autodesvalorizacdo profissional. O n&o
reconhecimento profissional, na percepcdo do trabalhador, € um dos principais motivos de
frustracdo. Os trabalhadores sdo submetidos a uma série de fatores de risco, com destaque
para as frustracOes e aflicbes, podendo ser fatores desencadeadores de sintomas depressivos
(SANTOS; ROCHA, 2012).

As questdes ligadas ao sofrimento mental no trabalho tém ganhado destaque para realizagdo
de estudos, principalmente pelas altas taxas de incidéncias e prevaléncias. Casos de depressao

geram altos indices de absenteismo e prejuizos ao desempenho profissional do trabalhador e



20

perdas econémicas para o empregador. As disfuncdes e lesdes bioldgicas atingem fisicamente
os trabalhadores, mas as reacGes psiquicas podem desencadear processos psicopatoldgicos

graves com perdas irreparaveis (SILVA et al., 2012).

A depressdo aparece como uma das principais causas de incapacitacdo no mundo. Limita o
funcionamento fisico, pessoal e social das pessoas acometidas (GONCALVES et al., 2018). A
relacdo do trabalho com a doenca pode inferir o acimulo de agravos, tais como o estresse
fisico e o psicologico. A vulnerabilidade do servidor exposto as situacfes estressantes, a
insatisfacdo com o trabalho desenvolvido e ao desconforto emocional sdo fatores que podem
aumentar a possibilidade de o individuo apresentar alteracbes do comportamento
(ANDRADE; CARDOSO, 2012).

Em Alagoas, no ano de 2009, entre os 8.249 servidores publicos estaduais afastados, 1.668
foram por transtornos mentais e comportamentais. Desses, 749 (45,0%) sdo professores.
Nessa categoria profissional, mais da metade (53,6%) dos atestados se referiu ao diagndstico
de episodios depressivos (CID-10 F32) e aos transtornos depressivos recorrentes,
representado pelo CID-10 F33 (SILVA et al., 2012).

No Cearda, das 6.313 licencas, por doencas entre professores da rede publica, 1.893 foram por
transtornos mentais e comportamentais, dessas, 622 afastaram por depressdo, CID-10 F32,
num total de 78.569 servidores pesquisados (MACIEL et al., 2012). No Tocantins, estudo
com servidores publicos federais de diversas ocupacdes revelou que os afastamentos devido a
transtornos de humor (F30 a F39) e episodios depressivos (F32) foram o0s mais
representativos, com 11,3% dos casos registrados nesta Ultima categoria (OLIVEIRA;
BALDACARA; MAIA, 2015). No Parand, 49,7% dos professores da rede estadual de ensino

apresentaram indices de depressdo moderada ou grave (TOSTES et al., 2018).

Considerando a importancia do tema, a Coordenadoria de Saude do Trabalhador e Assisténcia
a Saude (CSTAS) da Prefeitura de Montes Claros iniciou estudo estatistico, no ano de 2017,
referente aos atestados apresentados pelos servidores municipais a fim de conhecer as
principais causas do absenteismo e propor estratégias para minimizar essas ocorréncias
(SOARES, 2017). Conforme enfatizaram Batista; Carlotto e Moreira (2013) faz-se necessario
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um olhar diferenciado por parte dos gestores e daqueles que lidam com a salde do

trabalhador, voltados para a categoria docente.

Nessa perspectiva, esta pesquisa se justifica pela necessidade de ampliar o conhecimento
acerca dos afastamentos médicos relacionados ao CID-10 F32 e F33, entre professores da
rede municipal de ensino de Montes Claros, Minas Gerais, Brasil. Os dados poderao
contribuir no mapeamento desses eventos e futuramente investigar os fatores desencadeadores
do absenteismo. No ambito da CSTAS, ha caréncia de informagbes sistematicamente
consolidadas e estatisticamente analisadas acerca dos atestados de salde dos professores.

Portanto, o presente estudo se constitui em importante fonte de dados para o referido setor.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral:

Investigar indicadores de absenteismo trabalhista por depressdo entre professores da rede de

educacdo municipal de Montes Claros (MG), Brasil.

2.2 Objetivos Especificos:

Estimar a prevaléncia de depresséo entre professores da rede de educacdo municipal;

Descrever o perfil sociodemogréfico e laboral de professores com absenteismo trabalhista por

depressao;

Calcular indicadores e indice de absenteismo nos anos de 2017 e 2018, em decorréncia de

estados depressivos;

Analisar as repeticdes de afastamentos por depressdo no periodo de 2017-2018.
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3 METODOLOGIA

3.1 Desenho do estudo

Trata-se de um estudo epidemiologico transversal de carater analitico, com dados secundarios
sobre a ocorréncia de afastamentos dos professores do ensino fundamental das séries iniciais e
finais, 1° ao 5° ano e do 6° ao 9° ano, respectivamente, da rede municipal de ensino de Montes
Claros.

3.2 Populacdo Alvo e Fonte de dados

Os dados analisados se referem as informacdes da populacao de professores da rede municipal
de ensino com atestados médicos nos anos de 2017 e 2018, diagnosticados com CID-10
categorias F32 e F33 (depressdo), entregues na CSTAS. Adotaram-se como critérios de
inclusdo: documentacdo de professor do ensino fundamental; histérico de afastamento
trabalhista, nos anos de 2017 e 2018, por diagndstico pela Classificacdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude-10 (CID-10) na categoria
F32 (F32.0 - Episodio depressivo leve, F32.1 - Episédio depressivo moderado e F32.2 -
Episodio depressivo grave sem sintomas psicéticos) e na categoria F33 (F33.0 - Transtorno
depressivo recorrente, episddio atual leve, F33.1 - Transtorno depressivo recorrente, episodio
atual moderado, F33.2 - Transtorno depressivo recorrente, episodio atual grave sem sintomas
psicoticos, F33.3 - Transtorno depressivo recorrente, episodio atual grave com sintomas
psicoticos, F33.4 - Transtorno depressivo recorrente, atualmente em remissdo, F33.8 - Outros
transtornos depressivos recorrentes e F33.9 - Transtorno depressivo recorrente sem
especificacdo); independente de idade, sexo ou outra caracteristica laboral, tal como, tempo de
servico. Critério de exclusdo adotado foi: documentacdo com informacgdes incompletas ou

ausentes para atender os propositos do atual estudo.

3.3 Instrumento de Coleta de Dados

A coleta das informagdes ocorreu a partir de consulta ao banco de dados das planilhas na

CSTAS da cidade de Montes Claros, norte de Minas Gerais, Brasil. Os dados foram
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registrados em formulario previamente construido pelos pesquisadores, resguardando-se
inteiramente o sigilo quanto as informacdes pessoais dos servidores (APENDICE A e B). A
criacdo das varidveis no formulério foi baseada nas informacdes presentes na documentacéao
investigada. O sistema de gerenciamento de recursos humanos, denominado Taylor—Folha, foi
utilizado para consulta sobre a situacdo socioeducacionais e de lotacdo dos servidores. O
sistema interno, FuncionariosPMMC.exe, tambem foi utilizado como apoio para as consultas
rapidas sobre a lotacdo dos professores, a fim de completar as informagfes necessarias para
estabelecer o perfil dos professores, conforme proposto no protocolo da pesquisa.

Em adicdo, foram coletados dados gerais da rede de educacdo municipal: total de servidores,
por vinculo (efetivo e contrato), por sexo (feminino e masculino) e por categoria profissional,
Professores de Educacdo Bésica 1 (PEB I) e Professores da Educacdo Basica 2 (PEB II) e,
levantamento mensal/anual do nimero de dias considerados férias, feriados e recessos no
calendario municipal de 2017 e 2018. Dados individuais dos servidores foram extraidos da
documentacao arquivada na CSTAS, como sexo, idade, tipo de vinculo, tempo de servico,
localizacdo geografica da escola de vinculo, turno de trabalho, cargo/fungdo, periodo de
afastamento, nimero de dias de absenteismo, numero de horas perdidas, nimero de horas
efetivas de trabalho por més (planejadas) e descri¢do de CID-10 (APENDICE B).

Os dados foram coletados no primeiro semestre de 2019, por um Unico pesquisador, apos
estudo piloto de extracdo de dados referentes a 20 professores. O formulario de coleta de
dados se mostrou adequado, sendo, portanto, os dados do piloto incorporados ao estudo

principal.

3.4 Analise estatistica dos dados

Os dados foram analisados pelo programa de estatistica IBM SPSS versdo 22.0 (Statistical
Package for the Social Science). Foi conduzida a analise descritiva por meio de valores
absolutos e percentuais, médias, desvio padrdo, medianas (percentil 50%), valores minimo e
maximo e percentil 75%. Também se efetuou a analise bivariada, onde as medianas dos meses
com registros de afastamentos foram comparadas conforme tempo de docéncia (categorizada

de cinco em cinco anos) pelo teste Kruskal Wallis e conforme vinculo trabalhista (efetivo e
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contratado) pelo teste Mann-Whitney, ambos com nivel de significancia p < 0,05. Os testes
ndo paramétricos foram considerados, uma vez que a varidvel estudada ndo apresentou

distribuicdo normal, teste Kolmogorov-Smirnov p < 0,001.

O indice de absenteismo foi calculado por meio da férmula proposta por Marras (2000), a

qual considera o nimero de horas perdidas e de horas planejadas de trabalho, no més.

la= Nhp x 100
NhP

Em que:
la = Indice de absenteismo.
Nhp = nimero de horas perdidas.

NhP = namero de horas planejadas

Foram desconsiderados os afastamentos voluntarios, como auséncias previsiveis no
calendario escolar municipal, por exemplo, férias, feriados e recessos (MALLADA, 2004),

para cada més e ano.

3.5 Aspectos éticos

O Conselho Nacional de Saude, pela Resolucao n° 466, de 12 de dezembro de 2012, legislou
que as pesquisas envolvendo seres humanos, de forma direta ou indireta, deverdo contar com
apreciacdo e aprovacdo de um Comité de Etica em Pesquisa (BRASIL, 2012). Para coletar
informagdes dos documentos, foi obtida autorizagdo prévia da Instituicdo municipal por meio
do Termo de Concordancia da Instituicdo para participacdo em pesquisa (APENDICE C),
mediante assinatura do responsavel técnico do setor, Secretario Municipal de Planejamento e
Gestdo, responsavel pela Coordenadoria de Seguranca do Trabalho e Assisténcia a Saude
(CSTAS).

O pesquisador que efetuou a coleta dos dados assinou 0 Termo de Responsabilidade para o

acesso, a manipulacdo, a coleta e o uso das informacdes de sigilo profissional, para fins
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cientificos (ANEXO A), se responsabilizando pelo anonimato das informacdes. Para todos os
riscos previsiveis e relacionados ao manuseio dos documentos de analise, na atual
investigacao, foram adotadas medidas de prevencédo de riscos para evita-los ou minimiza-los.
Por exemplo, para o risco de quebra do sigilo, todos os dados foram coletados a partir de um
codigo numérico para cada individuo para preservar o anonimato; para riscos de danificar a
documentacdo, todos os documentos foram avaliados no proprio servico pelo servidor
municipal do setor e todo cuidado foi dispensado no manuseio da documentagéo para evitar
rasuras, dobraduras, sujidades e outras deformag6es nos papéis. Esta pesquisa foi aprovada
pelo Comité de Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos, parecer consubstanciado n°
30.040.541 (ANEXO B) em respeito a Resolucdo 466/2012 (BRASIL, 2012), e
institucionalizada na Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes) através da
Resolucdo n°. 012 — CEPEx/2019, de 20 de fevereiro de 2019
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4 PRODUTOS CIENTIFICOS E TECNICOS

Seguindo a recomendacdo do Programa de Pds-graduacdo Mestrado Profissional em Cuidado
Priméario em Salde (PPGCPS), da Unimontes, os resultados deste trabalho foram

apresentados no formato de dois artigos e de produtos técnicos.

A formatacdo dos manuscritos estd em consonancia com os periddicos para 0s quais serdo

submetidos:

Artigo 1: “Depressdo entre professores do ensino fundamental e absenteismo trabalhista” a ser

submetido na Brazilian Journal of Psychiatry, qualis CAPES éarea interdisciplinar A2,

Artigo 2: “Repetigoes e sazonalidade dos afastamentos por depressdo entre professores da
rede municipal” a ser submetido na Revista Psicologia, Satde & Doengas, qualis CAPES érea

interdisciplinar Al.

Os produtos técnicos se encontram em Apéndice E e G se referem a recomendacdes técnicas:

Apéndice E
e Relatorio técnico de reunido com diretores e supervisores escolares para

proposicdo de acdo educativa em saude mental nas escolas.

Apéndice F

e 01/2019 - Norma técnica operacional. Relatério técnico conclusivo.
Contratacdo de médico psiquiatra para atender professores (Aprovado e
implementado em 15/04/2019)

e 02/2019 - Norma técnica operacional. Relatorio tecnico conclusivo.
Disponibilizacdo do histérico médico no Sisdamet para o médico perito
(Aprovado e implementado em 27/12/2020)

e 03/2019 — Norma técnica operacional. Relatorio técnico conclusivo. Criagdo de
equipe interdisciplinar multiprofissional para acompanhamento dos casos de

depressdo (Aprovado e implementado em 27/12/2020)
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e 04/2019 — Norma técnica operacional. Relatorio técnico conclusivo. Corregédo
da impressdao dos Relatérios Aso e RLM pelo Sisdamet (Aprovado e
implementado em 27/12/2019)

e 05/2019 — Norma técnica operacional. Material didatico. Elaboracdo de
Fluxograma de recebimento de atestados (Aprovado e implementado em
13/11/2019)

Apéndice G
e Livro sobre experiéncia na formagdo em um mestrado profissional (ainda em
construcao)

Titulo provisério: Experiéncia na formacdo em um mestrado profissional

Anexo C

e Publicacdo em Anais de eventos cientificos

Anexo D
e Video Educativo — Saude mental na escola: Vamos cuidar da salde dos

NOSSOS professores -

Anexo E

e Participacdo em eventos e cursos de formacéo

Anexo F

e Presenga como ouvinte em banca de defesa mestrado e/ou doutorado
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4.1 Artigo 1

DEPRESSAO ENTRE PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL E
ABSENTEISMO TRABALHISTA

DEPRESSION BETWEEN ELEMENTARY SCHOOL TEACHERS AND LABOR
ABSENTEEISM

RESUMO

Objetivo: Estimar a prevaléncia de depressao e indicadores de absenteismo trabalhista entre
professores do ensino fundamental.

Métodos: Estudo transversal descritivo, com coleta de dados em documentos sobre
afastamento trabalhista por depressdo, nos anos de 2017 e 2018, num municipio de Minas
Gerais, Brasil. Levantou-se o perfil demografico e laboral dos professores com depressdo e 0s
indicadores de absenteismo foram calculados a partir de atestados médicos. A prevaléncia foi
estimada com o total de professores na rede de educacdo municipal. Pesquisa com aprovagéo
ética, parecer n° 3.040.541.

Resultados: A prevaléncia de depressdo foi 3,43% em 2017 e 3,48% em 2018. O perfil
demogréafico dos 110 professores com historico de depressdo foi na maioria (92,70%)
mulheres e com idade de 33 a 48 anos (52,70%). O perfil laboral apresentou maioria (97,0%)
concursada e com mais de 10 anos de servico (60,90%). O indice de absenteismo foi 0,38%
em 2017 e 0,44% em 2018. A totalidade de horas perdidas, em cada ano, foram superiores a
6.000 horas.

Conclusdo: A prevaléncia de depressdo entre professores mostrou leve aumento no ano de
2018 comparada a 2017, assim como no indice de absenteismo. Portanto, deve-se pensar em

acoes que melhorem o bem-estar biopsicossocial na educagdo municipal.

Descritores: Depressdo; Prevaléncia; Absenteismo; Docentes.
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ABSTRACT

Objective: To estimate the prevalence of depression and indicators of absenteeism among
primary school teachers.

Methods: Descriptive cross-sectional study, with data collection in documents on leave of
absence due to depression, in the years 2017 and 2018, in a municipality in Minas Gerais,
Brazil. The demographic and job profile of teachers with depression was surveyed and
absenteeism indicators were calculated from medical certificates. The prevalence was
estimated with the total number of teachers in the municipal education network. Research
with ethical approval, opinion No. 3,040,541.

Results: The prevalence of depression was 3.43% in 2017 and 3.48% in 2018. The
demographic profile of the 110 teachers with a history of depression was mostly (92.70%)
women and aged 33 to 48 years (52.70%). The work profile showed a majority (97.0%) with a
public exam and with more than 10 years of service (60.90%). The absenteeism rate was
0.38% in 2017 and 0.44% in 2018. The total number of hours lost each year was over 6,000
hours.

Conclusion: The prevalence of depression among teachers showed a slight increase in 2018
compared to 2017, as well as in the absenteeism index. Therefore, actions should be taken to

improve biopsychosocial well-being in municipal education.

Descriptors: Depression; Prevalence; Absenteeism; Teachers.
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Introducéo

Saude mental é tema de interesse mundial e deve ser pensada em todos os niveis de
atencdo. Sua integracdo com a Atencdo Priméria a Saude (APS) foi recomendada pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), justificada por diferentes argumentos: alta carga da
doenca; interligacdo dos problemas de satde fisica com mental; grande gap terapéutico para
as situacbes de transtornos mentais; acesso a saude aumentado pela organizacdo da APS;
necessidade de promover os direitos humanos nesse primeiro nivel de atencdo; e devido aos
resultados clinicos favoraveis obtidos na APS.

Estudo da OMS com a Organizacdo Pan-Americana de Saude (OPAS), sobre carga
das doencas mentais, em 2018, constatou que no continente americano o Brasil possui a maior
taxa de incapacitacdo por depresséo (9,3%). No caso do Transtorno Depressivo Grave, além
da debilitacdo do sujeito, ele transcorre em desfavoravel impacto social no sistema de saude
pUblica, pois implica em internagdes e alto custo anual no nivel terciario.® O transtorno
depressivo envolve mais que 300 milhdes de pessoas no mundo, em todas as idades,” e entre
professores, tem sido causa de absenteismo trabalhista.>®

Estudos brasileiros™® apontam que a depressao é responsavel por mais da metade das
causas de absenteismo entre professores do ensino fundamental de Porto Alegre, no Rio
Grande do Sul,” e em instituicio de ensino superior em Jodo Pessoa, na Paraiba.® O
absenteismo docente por depressdo € um evento crescente e que precisa ser melhor
investigado, pois uma complexidade de estimulos poderia prevenir ou ocasionar 0 processo
depressivo. Nessa perspectiva, destaca-se a necessidade de intervencdes sobre as variaveis
laborais e psicossociais, a fim de influenciar no processo de adoecimento ocupacional®®.
Grande parte do sofrimento mental esta relacionado as condicdes de trabalho,” e o contexto
educacional pode se apresentar como ambiente adoecedor, sendo recomendado a sua
reestruturacéo.’?

Considerando o destaque que a depressao ocupa entre 0S agravos que motivam o
afastamento dos professores, de suas atividades laborais, este trabalho objetivou estimar a
prevaléncia de depressdo e os indicadores de absenteismo trabalhista entre professores do

ensino fundamental.
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Metodologia

Trata-se de um estudo epidemioldgico transversal descritivo, a partir de dados
secundarios, obtidos em documentos sobre a ocorréncia de afastamentos por depressdo entre
professores do ensino fundamental, da rede municipal de cidade do norte de Minas Gerais
(MG), Brasil. Adotaram-se como critérios de inclusdo: documentacdo do ensino fundamental,
histérico de afastamento trabalhista, nos anos de 2017 e 2018, por diagndstico pela
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Salde-10
(CID-10) na categoria F32 (F32.0 - Episodio depressivo leve, F32.1 - Episddio depressivo
moderado e F32.2 - Episddio depressivo grave sem sintomas psicéticos) e na categoria F33
(F33.0 - Transtorno depressivo recorrente, episodio atual leve, F33.1 - Transtorno depressivo
recorrente, episddio atual moderado, F33.2 - Transtorno depressivo recorrente, episodio atual
grave sem sintomas psicoticos, F33.3 - Transtorno depressivo recorrente, episddio atual grave
com sintomas psicoticos, F33.4 - Transtorno depressivo recorrente, atualmente em remiss&o,
F33.8 - Outros transtornos depressivos recorrentes e F33.9 - Transtorno depressivo recorrente
sem especificacdo); independente de idade, sexo ou outra caracteristica laboral, tal como,
tempo de servico. Critério de exclusdo adotado foi: documentagdo com informagdes
incompletas ou ausentes para atender os propositos do atual estudo.

Os dados coletados foram registrados em formulario construido pelos proprios
pesquisadores e testado em estudo piloto, pela avaliacdo de 20 arquivos do ano de 2017. O
formulario se mostrou adequado e os dados do piloto foram incorporados no estudo principal.
N&o houve perda, ou seja, todos os documentos atenderam os critérios de inclusdo. O sigilo
guanto as informacgbes pessoais dos servidores foi mantido e preservado o anonimato dos
dados.

Para estimar a prevaléncia de depressdo entre os docentes, a partir dos afastamentos,
levantou-se o0 numero total de servidores na rede, tomando como referéncia o més de outubro
de cada ano conforme determinacdo da Secretaria Municipal de Educacgéo. Foi verificada a
distribuicéo dos professores por vinculo efetivo (concurso) e por contrato. O levantamento do
perfil demografico e laboral dos docentes, com historico de depressdo, considerou as
variaveis: sexo (feminino; masculino); vinculo de trabalho (efetivo; contratado); categoria
profissional (Professores de Educacdo Bésica 1 - PEB I, atuacdo em séries iniciais — até o 5°
ano; Professores de Educacdo Bésica 2 - PEB II, atuacdo em séries finais — 6° ao 9° ano);

idade (33-48 anos; 49-72 anos); tempo de servigo (até 10 anos; 11 a 20 anos; 21 anos ou



33

mais); turno de trabalho (um = 4 ou 6 horas; dois = 8 horas); carga horaria diaria (4; 6; 8
horas) e periodo de afastamento no trabalho por depressdo (data inicial e final do atestado).
Para analise do perfil demografico e laboral do docente, cabe ressaltar que o professor com
afastamentos recorrentes em 2017 e 2018 foi contado como unico caso.

Para célculo dos indicadores de absenteismo trabalhista por depressdo, horas e dias
perdidos (valores minimo e maximo, media e desvio padrdo por més e ano), foi efetuado o
levantamento mensal e anual de dias letivos, com base nos calendarios escolares municipais,
de 2017 e 2018. Portanto, os afastamentos ocorridos em Janeiro, por corresponder a um més
sem dias letivos, ndo foram incluidos no calculo de horas e dias perdidos. O total de
horas/més efetivas de trabalho (planejadas) foi calculado pelo levantamento de dias letivos
multiplicado pelo somatério de horas de toda equipe de professores do ensino fundamental.

O indice de absenteismo foi calculado por meio da férmula proposta por Marras™, a
qual considera o numero de horas perdidas dividido pelo nimero de horas planejadas de
trabalho, no més e multiplicado por 100.

Foram desconsiderados os afastamentos voluntarios, como auséncias previsiveis no
calendério escolar municipal, por exemplo, férias, feriados e recessos*?, para cada més e ano.
A pesquisa contou com a Concordancia da Instituicdo municipal para a coleta de dados. O
projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa envolvendo seres humanos, parecer
consubstanciado n° 30.040.541, em respeito & Resolugdo 466/2012%.

Resultados

A rede de educacdo publica municipal, do ensino fundamental, foi composta por 1.950
professores no ano de 2017 e 1.924 em 2018. A prevaléncia de depressdo entre professores da
rede municipal foi 3,43% em 2017 e 3,48% em 2018, sendo maior entre os efetivos. Em 2017,
solicitaram afastamento do servico por motivo de depressdo 67 professores, com igual nimero
em 2018 (Tabela 1), mas como 24 eram de casos repeti¢cOes, o total de professores afastados

nos dois anos foi 110.



34

Tabela 1: Vinculo trabalhista e prevaléncia de depressdo entre professores do ensino

fundamental.

2017 2018
Variaveis N =1.950 N =1.924
Tipo de vinculo trabalhista n N
Contrato 521 555
Concurso (efetivo) 1.429 1.369
Prevaléncia de depressao n (%) n (%)
Entre contratados 11 (2,11) 4(0,72)
Entre efetivos 56 (3,92) 63 (4,60)
Prevaléncia geral (entre todos) 67 (3,43) 67 (3,48)

A andlise do perfil demografico e laboral dos professores com afastamentos por

depressdo (n = 110) demonstrou que, 92,7% eram do sexo feminino, 52,7% tinham a idade

compreendida entre 33 a 48 anos, 88,2% eram efetivos (concursados) e 60,9% tinham mais de

10 anos de servigo, como descrito na tabela 2.

Tabela 2: Caracteristicas demograficas e laborais dos professores com histérico de
afastamento por depressdo, em 2017 e/ou 2018 (n= 110).

Variavel n %
Sexo
Feminino 102 92,7
Masculino 8 7,3
Idade
33-48 58 52,7
49 - 72 52 47,3
Vinculo
Efetivo (concursado) 97 88,2
Contratado 13 11,8
Tempo de servico
Até 10 anos 43 39,1
11 a 20 anos 21 19,1
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21 anos ou mais 46 41,8
Atuacao no ensino
fundamental
Até 0 5° ano 73 66,4
6° ao 9° ano 37 33,6
Carga horéria
4 horas 98 89,1
6 horas 1 0,9
8 horas 11 10,0
NUmero de turnos
Um 99 90,0
Dois 11 10,0

Entre os indicadores de absenteismo por depressdo, em 2017, a maior mediana de
horas perdidas foi em Agosto e Dezembro (48 horas) e, em 2018 foi em Novembro (60
horas). Em 2017, observou-se uma tendéncia crescente de aumento no nimero de pessoas
afastadas no avancar do ano, com excecdo de Julho, Novembro e Dezembro. Em 2018, o
maior nimero de pessoas afastadas foi em Setembro (n=20). No primeiro semestre, 0
somatorio de casos de afastamentos a cada més foi 50 em 2017 e 67 em 2018; no segundo
semestre foi 103 e 83, respectivamente (Tabela 3), sendo os casos repetidos contabilizados em
mais de um més, o que justifica a totalizacdo de casos superiores ao numero de pessoas

afastadas a cada ano (n = 67).

Tabela 3: Indicadores de absenteismo trabalhista por depressdo entre professores
conforme més, 2017 e 2018.

Indicadores de absenteismo trabalhista por depressao

Ano 2017
Horas perdidas Dias perdidos
Meses  Pessoas Mediana Média Desvio Mediana Média Desvio
afastadas™ Padrao Padrao

Jan 2 - - - -
Fev 6 26 23,33+18,49 4 5,00£4,14
Mar 6 32 37,33+33,14 8 9,3318,28
Abr 7 24 28,57+21,83 6 7,1445,46



Mai 14 46 53,71+44,31 11 10,86+7,27
Jun 15 36 37,07+33,89 7,134£5,92
Jul 10 16 18,00+14,26 4,00£3,43
Ag 16 48 54,75+47,59 12 12,25+8,69
Set 21 44 44,85+37,58 11 10,28+7,02
Out 22 26 35,91+37,58 7 8,68+5,98
Nov 20 44 46,00+£25,94 11 11,50+6,8
Dez 14 48 33,71+18,00 12 8,21+4,79
Ano 2018
Horas perdidas Dias perdidos
Meses  Pessoas Mediana Média Desvio  Mediana Média Desvio
afastadas* Padréo Padrao

Jan 1 - - - -

Fev 4 12 15,00+6,00 3 3,75+1,50
Mar 12 58 50,00+30,86 10 10,33+6,97
Abr 17 40 47,29+35,13 10 10,71+6,55
Mai 17 40 51,53+39,57 10 11,24+7,05
Jun 16 48 62,00+48,15 12 12,88+6,92
Jul 16 36 30,00£25,75 9 6,75+4,15
Ag 16 30 50,25+51,53 9,81+8,27
Set 20 34 37,00+27,67 9,05+£7,01
Out 13 32 45,23+28,44 8 11,31+7,11
Nov 12 60 48,00+25,06 12 11,42+6,38
Dez 06 52 45,33+26,37 13 11,67+5,92

*Levantamento do nimero de pessoas afastadas em cada més. Os casos repetidos foram
quantificados em mais de um més.
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A tabela 4 apresenta o indice de absenteismo trabalhista por depressdo entre

professores, para cada més e ano. Durante 2017 foram planejados entre 10 a 23 dias letivos,

ao més. No periodo entre Agosto e Novembro registraram-se 0s maiores indices de

absenteismo por depressdo, sendo em Novembro o maior (0,62%). O absenteismo médio

mensal foi 0,36%. Em 2018, foram planejados entre 11 a 23 dias letivos, com absenteismo

médio mensal de 0,42%, e maior indice em Junho (0,61%).
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Tabela 4: Indice de absenteismo trabalhista por depressdo entre professores da rede de
educacdo publica municipal, 2017 e 2018.

Ano 2017
N°dedias  Total de horas Total de Indice de
Meses letivos perdidas horas/més efetivas absenteismo (%0)
(absenteismo) na rede
(planejadas)
Fev 10 140 78.000 0,17
Mar 23 224 179.400 0,12
Abr 17 200 132.000 0,15
Mai 23 752 179.400 0,41
Jun 21 556 163.800 0,34
Jul 10 180 78.000 0,23
Ag 23 876 179.400 0,48
Set 20 942 156.000 0,60
Out 18 790 140.400 0,56
Nov 19 920 148.200 0,62
Dez 16 472 124.800 0,37
Total 200 6052 1.560.000 0,38
Média de absenteismo 0,36
Ano 2018
Meses N°dedias  Total de horas Total de Indice de
letivos perdidas horas/més efetivas absenteismo (%0)
(absenteismo) na rede
(planejadas)
Fev 15 60 115.440 0,05
Mar 20 600 153.920 0,38
Abr 20 804 153.920 0,52
Mai 21 876 161.616 0,54
Jun 21 992 161.616 0,61
Jul 11 480 84.656 0,56
Ag 23 804 177.008 0,45
Set 19 740 146.224 0,50
Out 19 588 146.224 0,40
Nov 18 576 138.528 0,41

Dez 13 272 100.048 0,27
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Total 200 6792 1.539.200 0,44

Média de absenteismo 0,42
Discussao

A partir de dados de professores do ensino fundamental, da rede municipal de
educacéo de cidade polo do norte de Minas Gerais, Brasil, este estudo estimou a prevaléncia
de depressdo da referente categoria profissional, com demonstracdo de pequeno aumento em
2018 comparado a 2017. O estudo tambeém descreveu o perfil demogréafico e laboral desses
trabalhadores e calculou indicadores de absenteismo trabalhista mensal e anual, em 2017 e
2018, por motivo de depressdo; também com pequeno acréscimo no indice anual de 2018.

O afastamento trabalhista por motivo de depressdo ficou evidente na rede de ensino
municipal, no presente estudo. Embora neste estudo os dados se refiram ao ensino
fundamental, pode-se considerar que o sofrimento mental é problema de salde publica que
tem afetado professores de diferentes niveis de ensino. Em um estudo com 99 professores de
instituicdes de ensino superior, publicas e particulares do estado de Sao Paulo, evidenciou-se
que 79,8% apresentaram tracos depressivos minimos e 14,10% tinham sintomas de depresséo
leve.’* Resultados que demonstram necessidade de uma politica de promogdo em salde
mental voltada para docentes, no geral, independente do nivel de ensino em que estdo
vinculados, a fim de reduzir os prejuizos pessoais e sociais relacionados ao sofrimento mental.

Nessa conjuntura, os afastamentos do trabalho por transtornos ansiosos provocam
aumento dos custos demandados com auxilio-doenca. Além disso, geram impactos negativos
na vida do trabalhador, principalmente quando é causado por problemas psicopatoldgicos dos
transtornos ansiosos, interferindo na vida cotidiana, familiar, e também, na diminuicdo do
rendimento no trabalho.*®

Este estudo apontou uma prevaléncia estimada de depressdo, em 2017 e 2018, com

|9,16,17 e até

valores abaixo do que apresenta em outros estudos, no nivel naciona
internacionalmente.’® No estudo de Silva et al.,'® conduzido com participacdo de 100
professores do ensino fundamental, alocados em 13 escolas publicas do estado de Séo Paulo,
a prevaléncia de depressao foi estimada em 23%. Cabe salientar que o referido estudo adotou
questionario que somente rastreia a depressdo com base em sinais e sintomas autorreferidos.
Sob outra perspectiva, entre professores de uma escola paulista, por meio das Escalas
Beck (depressdo e ansiedade) e de questionario sobre dados factuais e satisfagdo com o

trabalho, 50% dos participantes registraram niveis de ansiedade ou de depressdo, com



39

prejuizos na atividade educativa.’’” No Parana estudo encontrou 44% dos professores do
ensino puablico com depressdo’. No Egito, estudo conduzido por meio de questionario
autorreferido e classificado pelo inventario de depressdo Beck (BDI), uma escala com 21
itens, com participacdo de professores, por amostragem aleatdria, de provincias do pais, a
prevaléncia de depresséo foi de 23,20%.

Cabe destacar que a prevaléncia de depressao do atual estudo foi estimada a partir dos
diagndsticos certificados por atestados médico, diferente dos estudos nacionais e internacional
supracitados, que estimaram o desfecho por meio de instrumentos de rastreio, que sdo para
screnning e podem superestimar a prevaléncia ou ainda estudos com uso de escalas que
incorporam registros de ansiedade. Esses instrumentos geralmente avaliam como a pessoa
esta se sentindo nos Ultimos 15 dias, podendo suscitar equivocos, uma vez que a coleta pode
ocorrer em um momento que o sujeito vivencia problemas circunstanciais da vida. Portanto,
sugere-se que a prevaléncia estimada a partir de dados do exame clinico, como no atual
estudo, pode ser considerado padrdo ouro, e teria maior fidedignidade quanto ao diagnostico
de depressao. O uso do CID10 demonstra o diagndstico sindrémico da depresséo.

Com prevaléncia de depressdo semelhante a encontrada no presente estudo, outra
investigacao, realizada por meio da analise dos afastamentos dos professores no servico de
pericia médica do estado do Ceara, demonstrou™® prevaléncia da ordem de 0,79%.

Na avaliacdo dos afastamentos por transtornos mentais diversos entre professores do
ensino fundamental, em Jodo Pessoa (PB), com metodologia semelhante a utilizada no
presente trabalho, por avaliacdo de fichas médicas individuais, evidenciou-se entre 414 fichas
com afastamentos por transtornos mentais, 51,00% referiam a depressdo.” Entretanto, nesse
estudo ndo foi calculada a prevaléncia da depressdo com base na populacdo alvo total. A
frequéncia percentual se refere aos atestados por depressdo entre todos os atestados de
professores do ensino fundamental; informacéo que néo foi levantada no presente estudo.

Entre os agravos que estdo expostos os professores, transtornos psiquicos sdo
responsaveis por grande parte dos atendimentos, com potencial de agravamento.’’ A
prevaléncia dos casos com distlrbios psiquicos é muito grande entre professores,** em Madri,
Espanha, pesquisa sobre absenteismo docente com 71 professores do ensino médio, destaca a
necessidade de aprofundar os estudos sobre depressdo, uma vez que os docentes nao
reproduziriam os padrBes psicopatoldgicos da populagdo em geral. Os professores apresentam

maior percentual de problemas de saide mental. Com destaque para a depressdo no sexo
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feminino. Entretanto, a maioria dos professores do ensino fundamental é formada por
mulheres,?? como neste estudo, com maior frequéncia de atestados por depressdo no sexo
feminino.

No atual estudo ndo foram encontrados afastamentos em professores com idade menor
que 33 anos. Nessa perspectiva, outra investigacdo avaliou o percentual de atestados por
depressdo, a partir das fichas de afastamentos por diversos transtornos mentais, em diferentes
estratos de idade, 30-39 anos, 40-49 anos, 50-59 anos e 60-69 anos. Demonstrou tendéncia de
aumento linear no percentual de afastamentos por depressdo, com o avancar da idade,
22,30%, 53,30%, 49,40% e 66,70%, respectivamente.’” Nessa mesma direcdo, outro estudo,
apesar de ter sido conduzido no ensino superior, observou que entre os professores de 40 e 49
anos, encontram-se 0 maior nimero de atestados por depressao. Justificado por ser a idade
correspondente ao alcance de uma maior maturidade no trabalho, o que aumentaria as
responsabilidades e os compromissos no ambiente de trabalho.®

O acometimento das pessoas com maiores faixas etarias também foi reforcado neste
estudo, pelo tempo de docéncia, com mais de 10 anos de trabalho, o que correspondeu ao
perfil majoritario dos professores com depressdo. Outro estudo®, também discute o tempo de
servigo, buscando a relacdo com a depressdao. O maior tempo de trabalho apresentou maior
relacdo com a saude mental dos docentes, 44,80% daqueles que apresentaram problemas de
salde trabalhavam ha mais de 20 anos na profissao, 26% entre trés e cinco anos. Da mesma
forma que apresentou valores relevantes entre o tempo médio de servico de 15 anos e 0
transtorno mental®,

Ainda, quanto ao perfil laboral das pessoas com afastamento por depressdo, no
presente estudo, verificou-se que o vinculo de trabalho efetivo (concurso publico) foi mais
frequente que o contrato de trabalho. Uma provavel explicacdo para esse resultado deve-se ao
fato da estabilidade adquirida no trabalho para aqueles que s&o concursados e
consequentemente nao seriam prejudicados pelos afastamentos por problemas de salde.

Quanto a carga horaria e turnos de trabalho, os resultados contrariam a literatura, uma
vez que a sobrecarga de horas e/ou turnos poderia prejudicar a saide mental. Por tratar-se de
uma pesquisa documental em instituicdo puablica municipal, deve-se considerar a
possibilidade dos professores possuirem outro vinculo empregaticio, além daquele firmado

com a docéncia no municipio. Nessa perspectiva outro estudo demonstrou que a depressao
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atingiu 59,1% dos professores que trabalhavam em dois turnos, 34,60% em trés turnos
(manha, tarde e noite) e apenas 6,0% com um turno de trabalho®.

Entre as cinco condigdes de maior estresse no trabalho, listadas pelos professores de
uma cidade da regido metropolitana de Porto Alegre, no Rio Grande do Sul, atividades
excessivas foram citadas por 35,10% e levar trabalho para casa por 32,40%%*. A carga horéria
semanal de trabalho, a quantidade de turmas e de alunos por professor também foram fatores
ligados & presenca de sofrimento mental por parte dos professores.?*

No que diz respeito aos indicadores de absenteismo trabalhista, observou-se em 2017,
um aumento no total de pessoas com afastamento no segundo semestre, quando comparado ao
primeiro, 0 aumento representou mais de 100% no segundo semestre em relacdo ao primeiro,
passando de 0,23% em média para 0,47%. Ja em 2018 permaneceu neste patamar, em torno
de 0,42% em ambos 0s semestres. Sugere-se que esses aumentos podem estar relacionados
com ao acimulo de fatores desfavoraveis, nas atividades laborais, ao longo do ano. Outro
estudo constatou que entre 1.668 licencas médicas, por transtorno mental, entre funcionarios
publicos do estado de Alagoas, 749 se referiam a professores (45,00%), sendo os meses de
Setembro e Outubro os com maiores incidéncias de afastamentos.6

No ano de 2017, a variacdo no indice de absenteismo mensal foi mais que cinco vezes
no més de Novembro em relacdo a Mar¢o. Em 2018, a varia¢do foi maior que 12 vezes em
Junho em relacéo a Fevereiro. As taxas de absenteismo anual foram maiores em 2018, assim
como a prevaléncia de depressdo. Portanto, mais professores com depressdo e mais dias de
afastamentos no referido ano. Motivos que favoreceram esse aumento ndo foram investigados
no atual estudo, mas o que se sabe é que ndo houve institucionalizacdo de acGes de apoio a
salde mental dos professores, nesse periodo de avaliacéo.

Nessa perspectiva, cabe ressaltar que um estudo de prevaléncia do estresse
ocupacional, depressdo e ansiedade entre 568 professores do ensino fundamental, no Egito,
indicou necessidade de intervengdo médica periddica e oferta de suporte psicoldgico para o0s
docentes. Sendo importante o professor estar com boa salde para oferecer um ensino de
qualidade.’® Da mesma forma, no Brasil, estudo com 242 professores da rede bésica de Natal
(RN) verificou comprometimento da qualidade de vida, relacionada a alta demanda e
exigéncia no trabalho docente, fazendo-se necessario investir na promocdo de salde dessa
categoria profissional > Pode-se destacar iniciativas direcionadas & promocao da sadde mental

para a populacdo no geral, como a lei n° 10.216/01, que dispds sobre a protecdo e os direitos
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das pessoas com transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial, assegurando o
acesso ao melhor tratamento no sistema de satde.?® Essa legislacdo deveria ser amplamente
discutida nas instituicbes de ensino, na garantia do exercicio da cidadania junto aos
professores.

Apesar dos avancos na legislacdo em relacdo a assisténcia voltada para o doente,
observa-se que nenhuma ou quase nenhuma foi voltada para o ambiente adoecedor. Ainda,
mesmo com a implantacdo da assisténcia por equipes multiprofissionais, as intervengoes
continuam fragmentadas, cada um atuando em sua area do conhecimento. Uma experiéncia
exitosa a se destacar € o Programa de Atencdo a Saude e Valorizacdo do Professor, da
Secretaria de Educacdo do estado da Bahia, de carater interdisciplinar, com equipe formada
por fonoaudidlogos, psicélogos, fisioterapeutas, nutricionistas e profissionais de servi¢o social
para atencdo & satide do professor da rede pablica e melhoria do ambiente de trabalho.?

Devem-se considerar as limitacbes do estudo. Por tratar de andlise de dados
secundarios nao foi possivel detalhar certas informacGes, tais como existéncia de outro
vinculo trabalhista, além da docéncia municipal e, fatores coadjuvantes no desencadeamento
da depressao, sejam os relacionados a docéncia ou a vida pessoal. No entanto, vale ressaltar
que estudos sobre absenteismo trabalhista sdo comumente realizados pela avaliacdo
documental, como no presente estudo.

Destaca-se, também, o fato da prevaléncia de depressdo entre professores ter sido
estimada pelos histéricos com diagnostico médico; ela pode estar subestimada, pois pessoas
com quadro depressivo podem ndo ter apresentado atestado médico para se ausentar das
atividades laborais, por motivos diversos. Entretanto, considera-se a estimativa da prevaléncia
a partir da documentacdo em salde mais efetiva e eficiente quando comparada ao uso de
questionario autorreferido, com funcéo mais de rastreio que de diagndstico propriamente dito.
Também, quando se usa a abordagem direta aos participantes, por questionario autorreferido,
demanda-se maior custo e tempo pela necessidade de aplicar o instrumento em ndmero maior
de pessoas, com ou sem saude mental e, possiveis vieses de memoria, de diagndstico e de
informacdo dos dados, devido a alta probabilidade do professor sem saude mental estar
afastado e n&o participar da pesquisa.

Portanto, destacam-se as potencialidades deste estudo: avaliou toda documentacdo de
afastamento por depressdo, em 2017 e 2018; ndo houve perda de informagGes de varidveis

estudadas e, considerou o diagnostico de depressdo certificado em atestado médico e
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confirmado na pericia clinica. Nesse sentido, o atual estudo tem validade interna, uma vez que
todos os casos diagnosticados sdo validos para o desfecho estudado, tornando a estimativa da

prevaléncia de depressdo bastante confidvel.

Concluséo

Este estudo estimou a prevaléncia de depressdo entre professores do ensino
fundamental, considerada baixa em relacéo a outros estudos. Houve aumento da prevaléncia
em 2018 quando comparada com 2017, assim como aumento no indice de absenteismo
trabalhista. Isso indica que ha afastamentos por mais dias letivos e, portanto mais perda nas
horas planejadas de trabalho na rede de educacdo municipal. O maior nimero de pessoas
afastadas correspondeu aos segundos semestres dos dois anos avaliados. Nessa perspectiva,
considera-se importante melhor compreender os fatores de ambiéncia favoraveis e
desfavoraveis, relacionados ao trabalho docente e que podem ser coadjuvantes do
absenteismo trabalhista por depresséo.

Assim, sugerem-se estudos sobre a relagdo entre sofrimento mental dos professores e
realidade do meio em que se produz o trabalho docente e, investigacdo de fatores de risco,
ambientais e comportamentais, em que os profissionais estdo expostos. E deve-se pensar em
diferentes estratégias para avaliar e monitorar 0s casos diagnosticados, concomitantemente
com agOes indutoras que melhorem o bem-estar biopsicossocial na rede de educacdo e amplie

0 acesso dos professores aos servigos de salde mental.

Referéncias

1 World Health Organization (WHO). WONCA. Integrating mental health in primary care: a

global perspective. Geneva: WHO [Internet]. 2008 [cited 2019 Sep 09].

www.who.int/mental health/resources/mentalhealth PHC 2008.pdf.

2 Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS). La carga de los trastornos mentales en la
Region de las Américas [Internet]. Washington, D.C.: OPS. 2018, 50p. Disponivel em:
www.iris.paho.org/xmlui/bitstream/handle/123456789/49578/9789275320280_spa.pdf?seque
nce=9&isAllowed=y



https://www.who.int/mental_health/resources/mentalhealth_PHC_2008.pdf

44

3 Lepine BA, Moreno RA, Campos RN, Couttolenc BF. Treatment-resistant depression

increases health costs and resource utilization. Braz J Psychiatry. 2012;34(4):379-88.

4 World Health Organization (WHO). Depression (Key facts) [Internet]. 2018. Disponivel

em: www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/depression

5 Moreira DZ, Rodrigues, MB. Saude mental e trabalho docente. Estudpsicol Natal.
2018;23(3):236-247.

6 Silva EBF, Tomé LAO, Costa TJG, Santana MCCP. Transtornos mentais e
comportamentais: perfil dos afastamentos de servidores publicos estaduais em Alagoas, 2009.
Epidemiol Serv Saude. 2012;12(3):505-14.

7 Batista JBV, Carlotto MS, Moreira AM. Depressdo como causa de afastamento do trabalho:

um estudo com professores do ensino fundamental. Psico, Porto Alegre. 2013;44(2):257-62.

8 Batista JBV, Carlotto MS, Oliveira MN, Zaccara AAL, Barros EO, Duarte MCS. Mental
disorders in university teachers: study in a service of medical investigation. J Res Fundam
Care Online. 2016;8(2):4538-48.

9 Tostes MV, Albuquerque GSC, Silva MJS, Petterle RR. Sofrimento mental de professores
do ensino publico. Satde Debate. 2018;42(116):87-99.

10 Santana FAL, Neves IR. Saude do trabalhador em educacdo: a gestdo da salde de
professores de escolas publicas brasileiras. Saude Soc. 2017;26(3):786-97.

11 Marras JP. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. S&o Paulo:
Futura; 2000;3.

12 Mallada, FJR. Gestdo do absenteismo trabalhista nas empresas espanholas. Universidade
de Alcala de Henares. 2004.



45

13 Brasil. Resolucdo CNS 466/2012. Aprova diretrizes e normas regulamentadoras de
pesquisa envolvendo seres humanos. Conselho Nacional de Saude. Ministério da Saude.
Brasilia: Conselho Nacional de Satde. 2012.

14 Baptista MN, Soares TFP, Raad AJ, Santos LM. Burnout, estresse, depressdo e suporte
laboral em professores universitarios. Rev Psicol: Organiz e Trabalho. 2019;19(1):564-70

15 Ribeiro HKP, Santos JDM, Silva MG, Medeiro FDA, Fernandes MA. Transtornos de

ansiedade como causa de afastamentos laborais. Rev Bras Saude Ocup. 2019;44:e1.

16 Silva NR, Bolsoni-Silva AT, Loureiro, SR. Burnout e depressdo em professores do ensino
fundamental: um estudo correlacional. Rev Bras de Educacdo. 2018;23:6230048.

17 Ferreira-Costa RQ, Pedro-Silva N. Niveis de ansiedade e depressdo entre professores do

Ensino Infantil e Fundamental. Pro-Posi¢des, Campinas. 2019;30:e20160143.

18 Desouky D, Allam Heba. Occupational stress, anxiety and depression among Egyptian
teachers. J Epidemiol Global Health. 2017;7(3):191-98.

19 Maciel RH, Nogueira CV, Maciel EC, Aquino R. Afastamentos por transtornos mentais

entre professores da rede publica do Estado do Ceara. O Publico e o Privado. 2012;19:167-78.

20 Aradjo TM, Pinho PS, Masson MLV. Trabalho e satde de professoras e professores no
Brasil: reflexdes sobre trajetdrias das investigacOes, avancgos e desafios. Cad Saude Publica.
2019;35:e00087318.

21 Albuquerque GSC, Lira LNA, Junior IS, Chiochetta RL, Perna PO, Silva MJS.
Exploragdo e sofrimento mental de professores: Um estudo na rede estadual de ensino do
Parana. Trab Educ Saude. 2018;16(3):1287-300.



46

22 Bermejo-Toro L, Prieto-Ursia, M. Absenteeism, burnout and symptomatology of teacher
stress: sex differences. International J Educat Psychol. 2014;3(2):175-201.

23 Baasch D, Trevisan RL, Cruz RM. Perfil epidemioldgico dos servidores publicos
catarinenses afastados do trabalho por transtornos mentais de 2010 a 2013. Ciénc Saude
Coletiva. 2017;22(5):1641-50.

24 Cezar-Vaz MR, Bonow C A, Almeida MC, Rocha L, Borges AM. Mental health of
elementary schoolteachers in Southern Brazil: working conditions and health consequences.
The Scientific World Journal, New York. 2015:1-5
DOl:http://dx.doi.org/10.1155/2015/825925

25 Fernandes MH, Rocha VM. Impact of the psychosocial aspects of work on the quality of
life of teachers. Rev Bras Psiquiatr. 2009;31(1):15-20.

26 Brasil, Ministério da Saude. Lei n® 10.216, de 06 de abril de 2001. Disp&e sobre a protecao
e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial
em saude mental. Brasilia, 2001. [cited 2019 Sep 09].
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS 2001/L10216.htm



47

4.2 Artigo 2

REPETICOES E SAZONALIDADE DOS AFASTAMENTOS POR DEPRESSAO

ENTRE PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL

REPETITIONS AND SEASONALITY OF DEPRESSION LEAKS BETWEEN TEACHERS

FROM THE MUNICIPAL NETWORK

Titulo corrido: DEPRESSAO ENTRE PROFESSORES DE REDE MUNICIPAL

RESUMO: Este estudo analisa as repeti¢Oes e a distribuicdo mensal dos afastamentos por
depressdo entre professores de uma rede municipal de ensino. Estudo transversal analitico
conduzido a partir de registros sobre afastamentos trabalhistas por depressao entre professores
de ensino fundamental, de cidade de Minas Gerais (MG), Brasil, no biénio 2017-2018, com
aprovacao ética, parecer n°3.040.541. A analise estatistica considerou o nivel de significancia p
< 0,05. No biénio, foram apresentados 303 atestados de afastamentos por depresséo,
correspondentes a 110 professores. Em 2017, afastaram 67 professores, com até 10 repeticGes
de atestados para um mesmo individuo; a repeticdo do 2° afastamento ocorreu para 59,7%
deles. Em 2018, também 67 professores afastaram, sendo 24 com histérico de afastamento no
ano anterior; um professor afastou por nove vezes e a repeticdo do 2° afastamento foi para
50,7%. No biénio, os professores efetivos registraram mais afastamentos que os contratados
(p < 0,05). Quanto a distribuicdo das horas perdidas de trabalho, observou-se um efeito
sazonal, sinalizando variagéo ciclica, com reducdo nos meses de ferias, Julho e Dezembro.
Conhecer melhor as repeticGes e a sazonalidade do absenteismo trabalhista por depresséo

fornece subsidios aos gestores e aos profissionais da salde e da educacdo para programar
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acOes de promocéo de saude mental no espago escolar e em suas interagdes interpessoais, que
possam impactar na reducdo de fatores negativos sobre a salde dos professores e nas
repeticdes de afastamentos por depresséo.

Palavras-chave: depresséao, professores, ensino, sazonalidade, absenteismo.

ABSTRACT: This study analyzes how repetitions and monthly distribution of absences due
to depression among teachers in a municipal school system. Cross-sectional analytical study
conducted based on records on work leave due to depression among elementary school
teachers, from the city of Minas Gerais (MG), Brazil, in the 2017-2018 biennium, with ethical
evaluation, opinion No. 3,040,541. A statistical analysis considered the level of significance p
<0.05. In the biennium, 303 certificates of leave due to depression were presented,
corresponding to 110 teachers. In 2017, it removed 67 teachers, with up to 10 repetitions for
the same individual; a return from the 2nd leave occurred for 59.7% of them. In 2018, 67
teachers also left, 24 with a history of absence in the previous year; a teacher on leave nine
times and the repetition of the 2nd leave was 50.7%. In the biennium, effective teachers
registered more leave than hired ones (p <0.05). As for the distribution of lost hours of work,
reducing a seasonal effect, signaling climatic variation, with a reduction in the holiday
months, July and December. Learn more about repetitions and seasonality of work
absenteeism due to depression, subsidies for managers and health and education professionals
to plan actions to promote mental health in the school space and in their interpersonal
interactions, which can impact the reduction of risks related to teachers' health and in
repetitions of sick leave due to depression.

Keywords: depression, teachers, teaching, seasonality, absenteeism.
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INTRODUCAO

A repeticdo dos afastamentos por Licenga Tratamento de Salde (LTS) por Transtorno Mental
e Comportamental é expressiva. Envolve cerca de dois tercos das licengas concedidas, que
voltam a ser apresentados pelo mesmo motivo (Baasch, Trevisan, & Cruz, 2017). Fatores
estressores como a sobrecarga de trabalho e a falta de suporte, presentes comumente no
cotidiano de trabalho, precisam ser reduzidos pelo estimulo e fortalecimento de politicas que
valorizem a satde do professor (Abreu, Coelho, & Ribeiro, 2016).

Entre as doengas mentais, a ansiedade e a depressdo se revelam como as maiores
responsaveis pelas licencas médicas entre professores. O adoecimento ndo acomete apenas 0
professor, pois a escola, em todo seu contexto, pode, também, estar doente, e seu papel de
formar cidadéos ndo se efetiva (Ferreira-Costa & Pedro-Silva, 2019). A atividade docente esta
relacionada com o0s aspectos psicossociais, no contexto institucional e social, gerando
impactos no processo de satde-doenca entre professores (Abreu et al., 2016).

E fundamental que os educadores tenham plena sadde fisica e mental, pois necessitam
de competéncias pedagdgicas, social e emocional para formar sujeitos reflexivos e
participativos (Dihel & Marin, 2016). Nesse sentido, a satde dos professores tem sido objeto
de investigacdo em diferentes areas do conhecimento, fato que demonstra disposicao
multidisciplinar e crescente relevancia do papel social do docente (Carlotto, 2012; Diehl &
Marin, 2016), reconhecido também por gestores, sindicatos e governos (Carlotto, 2012). No
entanto, a discussao dessa tematica € ainda limitada (Weber & Juruena, 2017).

A alta prevaléncia dos afastamentos trabalhistas, por transtornos mentais entre
professores, indica necessidade de monitorar esse tipo de absenteismo (Carlotto, Camara,

Batista, & Schneider, 2019). O monitoramento associado a uma avaliagdo sistematica podera
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servir de base para as decisfes gerenciais e para melhoria das politicas de prevencdo a saude
do trabalhador, com reflexos positivos na qualidade de vida das pessoas (Estorce & Kurcgant,
2011). Dessa forma, este estudo teve como objetivo analisar as repeticdes e a distribuicdo

mensal dos afastamentos por depressao entre professores de uma rede municipal de ensino.

METODO
Tipo de estudo
Pesquisa de abordagem quantitativa transversal analitica, aprovada pelo Comité de
Etica em Pesquisa da Universidade Estadual de Montes Claros, Unimontes, sob parecer n°

30.040.541, conforme recomendado na Resolucao 466/2012 e na Declaracdo de Helsinqui.

Participantes
Analisaram-se registros, sobre afastamentos por depressédo, referentes a professores de
ensino fundamental, vinculados a rede municipal de uma cidade de porte médio, no norte de

Minas Gerais (MG), Brasil.

Material, Coleta de dados e analise estatistica

A coleta de dados foi conduzida a partir de toda documentacéo registrada no biénio,
2017 e 2018, para professores com depressdo, independente de sexo, idade ou tempo de
servico docente no municipio. A documentacdo analisada faz parte do arquivo do setor
municipal que cuida da Saude do Trabalhador. Previamente ao estudo principal foi conduzido
um estudo piloto, a partir de 20 registros do ano de 2017, para testar o formulario de coleta de
dados, elaborado pelos proprios pesquisadores. O formuléario se mostrou adequado, sendo,

portanto, os dados do piloto incorporados ao estudo principal.
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O instrumento de coleta de dados apresentou as seguintes variaveis: vinculo de
trabalho (efetivo; contratado), idade, carga horéria e periodo de afastamento no trabalho por
depressdo (data inicial e final do atestado, com dia més e ano). Todos os registros de
afastamentos no biénio foram contabilizados para ordenamento (repeticdes), distribuicdo das
horas perdidas de trabalho e para analise descritiva dos meses com registro de atestados.
Foram descritos os percentis, as médias (desvio padrdo e Intervalo de Confianca —
IC95%), os valores minimo e maximo, o percentil 75 e as frequéncias absolutas e percentuais.
As horas perdidas de trabalho foram calculadas a partir dos dias letivos de afastamentos e pela
carga horéria no cargo docente. Na situacdo de repeticGes de afastamentos para um mesmo
professor, foi considerado um caso com mais de um registro, independente da quantidade de
dias de afastamento, seja em 2017 e/ou em 2018. Descreveu-se a distribuicdo das horas
perdidas ao longo dos meses. As medianas de meses com registro de atestados foram
comparadas conforme tempo de docéncia em anos (até 5, 6-11, 12-17, 18-23, 24-29 anos)
pelo teste Kruskal Wallis, e conforme vinculo de trabalho (efetivo ou contratado), pelo teste
Mann-Whitney. Foram adotados testes ndo paramétricos uma vez que a variavel ‘numero de
meses com registro de atestados’ ndo apresentou distribui¢do normal pelo teste de
normalidade Kolmogorov-Smirnov, p < 0,001. Para os dois testes adotou-se o nivel de
significancia de 5%. Os dados foram analisados pelo programa estatistico IBM SPSS versédo
22.0
Também foi verificada a tendéncia da variavel ‘horas perdidas de trabalho’ na série
temporal, ao longo de mais um semestre (Janeiro a Junho de 2019), para avaliar seu
comportamento e efetuar previsdes futuras. A obtencdo da tendéncia foi efetuada na planilha

de Excel, a partir do modelo de suavizagdo exponencial tripla (ETS), com IC95% para
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previsao de horas perdidas. Os valores da previsdo foram plotados em grafico juntamente com

os dados referentes ao biénio 2017-2018.

Procedimentos

A investigacgéo teve concordancia da Instituicdo municipal para realizagéo da coleta de
dados. Os documentos analisados neste estudo fazem parte dos arquivos da Coordenadoria de
Saude do Trabalhador e Assisténcia a Saude (CSTAS) municipal, nos anos de 2017 e 2018.
Foi garantido o sigilo das informacdes pessoais dos servidores e a manuten¢do do anonimato

dos dados.

RESULTADOS

Nos anos de 2017 e 2018 foram constatados 303 atestados médicos para afastamentos
de professores por depressdo. Os atestados se referiam a 110 professores, ou seja, havia
individuos com mais de um atestado durante o periodo avaliado (repeticdes). A média de
atestados apresentados por professor foi igual a 2,75 atestados. A idade dos professores variou
de 33 a 72 anos, sendo a média igual a 47,69(x7,51) anos, a mediana correspondeu ha 48 anos
e o percentil 75% foi 53 anos. O tempo de servico, entre os professores com afastamento por
depressao, variou de um a 29 anos de docéncia no setor publico municipal; a média foi 14,60
anos (+9,11; 1C95% 12,88-16,32) e o percentil 75 foi 23,25 anos.

As repeticdes foram observadas nos dois anos avaliados. Em 2017, verificou-se
afastamento de 67 professores. Foram detectados até 10 afastamentos para um mesmo
individuo. No mesmo ano, a repeticdo de um 2° afastamento acometeu 59,7% dos professores
afastados (40 casos em 67); o 3° afastamento foi para 28,4%, o 4° afastamento para 14,9% e o

50 afastamento para 10,5% dos referidos professores.
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Em 2018, coincidentemente, também afastaram 67 professores, sendo 24 repeti¢es do

ano anterior. Ao longo de 2018, um professor afastou por nove vezes. A recorréncia de um 2°
afastamento deu-se para 50,7% dos professores, 3° afastamento para 25,4%, 4° afastamento
para 17,9% e 5° afastamento para 11,9% dos professores com atestados por depressao no
referido ano (Tabela 1). Ressalta-se que na tabela 1, os dados foram descritos por ordem de
afastamento, na avaliacdo individualizada para cada ano, portanto ndo foi considerada a

ordem de afastamento sequencial de Janeiro de 2017 até Dezembro 2018.

Tabela 1: Distribui¢do dos afastamentos por depressdes ordenadas em cada ano, 2017 e 2018.
Numero de professores

Ordem de casos 2017 2018
1° afastamento 67 67
2° afastamento 40 34
3° afastamento 19 17
4° afastamento 10 12
5° afastamento 7 8
6° afastamento 4 4
7° afastamento 2 2
8° afastamento 2 1
9° afastamento 2 1
10° afastamento 1 -

A distribuicdo dos afastamentos de Janeiro a Dezembro, seja em 2017 e/ou 2018,

consta na tabela 2. O nimero de atestados, independente do nimero de dias de afastamento,
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aumentou ao longo do ano, com destaque para Setembro (n=41/13,53%) e Outubro
(n=35/11,55%).

Tabela 2: Numero de atestados médicos para afastamento por depressdo, em cada més do

biénio 2017-2018.

Atestados médicos
Anos: 2017 — 2018

Meses n %
Janeiro 3 0,99
Fevereiro 10 3,30
Marco 18 5,94
Abril 24 7,92
Maio 31 10,23
Junho 31 10,23
Julho 26 8,58
Agosto 32 10,56
Setembro 41 13,53
Outubro 35 11,55
Novembro 32 10,56
Dezembro 20 6,60
Total 303 100,00

No biénio, Janeiro de 2017 a Dezembro de 2018, em 19 meses um mesmo professor
registrou afastamento por depressdo. Nos 24 meses, a média de meses com apresentacéo de
atestados, por professor, foi 2,72 (IC95% 2,24-3,20) meses. Professores com tempo de servico
de seis a 11 anos e de 18 a 23 anos apresentaram atestados em media por trés meses do biénio.
As medianas ndo apresentaram diferenca estatistica quando comparadas entre os diferentes

periodos de servigo (Tabela 3).
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Tabela 3: Descritiva do nimero de meses com atestados para afastamentos por depressao

conforme tempo de servico docente, 2017-2018.

Professor  Meses com apresentacao de atestados

Tempo de . .

servigco, em n Media Desvlo M',n' Mediana p
padrdo  Max

anos

Até 5 20 2,15 1,66 1-6 1,0

6-11 29 3,00 3,63 1-19 2,0

12-17 15 2,53 130 15 3,0 0,651

18-23 19 3,00 2,21 1-9 3,0

24-29 27 2,74 2,39 1-10 2,0

Total 110 2,72 2,52 1-19 2,0

O ndmero médio de meses com registros de afastamentos entre efetivos foi de
2,85%2,61 meses e entre contratados 1,77+1,42 meses. A mediana foi maior entre os efetivos
(2 meses) quando comparada aos contratados (1 més), p = 0,049. A figura 1 apresenta as
horas perdidas de trabalho docente, por depressdo, no biénio 2017-2018. Em Maio, Agosto e
Setembro detectou-se 0 maior nimero de horas nao trabalhadas, 1.628, 1.680, e 1.682 horas,

respectivamente.
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Figura 1. A - Horas perdidas em cada més no ano de 2017 e 2018. B - horas perdidas por més

2017/2018

A figura 2 demonstra a tendéncia do comportamento da variavel ‘horas perdidas de
trabalho’ na série temporal, com previsao ao longo de seis meses no ano de 2019. Apresenta

decréscimo até Fevereiro, seguido de aumento progressivo até Junho de 2019, com estimativa

de horas perdidas igual a 797,44 horas.
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28/02/2019 0 -442 62 44292
31/03/2019 350,50 -134.98 835,98
30/04/2019 49427 -30.48 1019.03
31/05/2019 716,86 15543 1278.29
30/06/2019 797.44 201,46 139343

Figura 2. Gréafico de Tendéncias — Horas perdidas por més, de janeiro a junho 2019

DISCUSSAO
Este estudo explorou a ordenacdo e a sazonalidade dos afastamentos (horas perdidas
de trabalho) por motivo de depressdo, entre professores da rede municipal de ensino de
municipio do norte de MG, Brasil. Revelou um efeito sazonal nos dados de absenteismo por
depressdo, sendo afetados por uma variacdo ciclica durante o ano. Os afastamentos sdo

repetidos, ao longo do ano, com tendéncia crescente linear e com maior ocorréncia nos meses
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de Setembro e Outubro, durante o biénio avaliado. Setembro, também correspondeu ao més
com maior nimero de horas perdidas de trabalho, por transtornos depressivos. A repeti¢do de
afastamentos por depressdo pode ser explicada em parte, pela literatura quando reconhece que
a docéncia tem sido classificada como uma das ocupagdes com grande risco para o desgaste e
adoecimento (Carlotto et al., 2019).

Repetices de afastamentos relacionados a saude mental foram também constatados

em outro estudo conduzido com funcionarios estaduais de Santa Catarina, Brasil. Esse
envolveu diversas categorias profissionais, sobre licencas por Transtornos Mentais e do
Comportamento, no periodo de 2010 a 2013. Apresentou a ordenacdo de afastamentos e a
avaliacdo de recorréncias em mais de 70% do 4° para o 5° afastamento (Baasch, et al., 2017).
No presente estudo, resultados semelhantes foram encontrados nas recorréncias do 4° para o
5%ano, 70% em 2017 e 66,7% em 2018.
A recorréncia de afastamentos também foi observada em outro estudo, que apresentou indice
de afastamentos por transtorno mental e comportamental expressivas, por volta de dois tercos
das licencas concedidas recorreram pelo mesmo motivo (Baasch, et al., 2017). Tem-se que 0s
afastamentos em curto periodo de tempo sejam indicativos de novas crises no futuro
(Laaksonen, Ele, & Pitkaniemi, 2013).

E importante atentar para o ambiente escolar como um todo. A recorréncia dos
afastamentos por depressdo acende um alerta para que a gestdo municipal passe a
implementar politicas publicas de promog¢do em salide mental. O adoecimento do professor
compromete o ambiente escolar e vice-versa. E preciso que a sociedade veja o professor como
alguém que, além da sua capacidade de ensinar e aprender, também esta sujeito a problemas

de ordem psiquica. E ainda, a forma de contratagdo desses profissionais deve valorizar
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também as condicdes psiquicas e vocacionais efetivas dos candidatos as vagas (Ferreira-Costa
& Pedro-Silva, 2019).

A recorréncia dos afastamentos por depressao € um fator preocupante, mais da metade
apresentou um minimo de dois atestados, no periodo pesquisado. Fato que suscita uma
inquietacdo sobre hipdteses ou novas discussdes para pesquisas, pois 0s motivos que
poderiam explicar essas recorréncias ainda ndo sdo conhecidos.

E preciso compreender se medidas propostas por Macaia & Fischer, (2015), como
melhoria das condic¢des e organizacdo do ambiente escolar, sobretudo quanto aos aspectos
psicossociais, beneficiariam, além dos professores, toda a comunidade com resultados
positivos no ambiente em questdo. Pois ja é de compreensdo que fatores como a violéncia no
ambiente escolar, tem desmotivado o retorno as atividades laborais, inclusive com aumento de
procura por aposentadoria por tempo de servico ou ainda pela ocupacdo de outras atividades
gue ndo sejam a sala de aula (Maciel, Nogueira, Maciel, & Aquino, 2012).

Conhecer os fatores relacionados aos desligamentos da docéncia, motivados pela
depressdo é importante, pois a partir de entdo, é possivel determinar intervengdes que possam
minimizar a ocorréncia desses agravos. Ao promover a saude mental no espaco escolar,
consequentemente melhora o servico ofertado, diminuindo as interrupcdes e o0s transtornos
associados com a substituicdo dos professores. Pesquisa com participacdo de 149 docentes de
Escolas Municipais de Educacdo Basica, de Lages, Santa Catarina, Brasil identificou
diferentes agentes estressores no espaco escolar: ruidos em excesso na sala de aula; assumir
mais turmas para cobrir faltas de colegas; efetuar atendimentos a pais/responsaveis dos
alunos; ir a direcdo da escola para prestar esclarecimentos e escasso intervalo para refeigdes e

descansar no periodo de trabalho (Conceicéo, Bellinati & Agostinetto, 2019).
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Estudos conduzidos em Portugal com docentes constataram entre os fatores de estresse
mais relevantes: trabalho burocratico e alunos indisciplinados (Capelo & Pocinho, 2016;
Reisa, Gomes & Simaes, 2018). O conhecimento por parte dos professores e da gestdo
municipal sobre quais agentes estressores podem agir sobre sua saude pode fazé-los
identificar situagdes em potencial e atuar para colaborar com a melhoria do ambiente de
trabalho, ndo ignorando, dessa forma, os efeitos dos agentes estressores sobre sua satde; pois
deixaria de lado, também, os sintomas referentes as fases de alerta e resisténcia.

Para além do adoecimento do professor, os transtornos mentais geram custos
importantes para o Estado, principalmente quando atinge a populagcdo economicamente ativa.
O afastamento das atividades diarias também agrava o sofrimento dos enfermos e causa um
ciclo de desgaste, ndo contribuindo para melhora do estado fisico e mental (Silva Junior &
Fischer, 2014). No trabalho docente, a recorréncia do problema pode ser decorrente de
eventos estressantes (Carlotto, et al., 2019). Isso pode explicar, em parte, as repeticdes de
atestados entre professores.

Quanto a distribuicdo dos atestados por més, no biénio 2017-2018, observou-se
aumento de mais de 400% em Setembro quando comparado a Fevereiro e aumento de 350%
em Outubro. Ao transformar ‘dias afastados’ em ‘horas letivas perdidas’ no més, verifica-se
gue Maio, Agosto, e Setembro foram os mais atingidos. Setembro, portanto, apresentou maior
nimero de atestados registrados e de horas de trabalho perdidas. Outubro, apesar de conter
mais registros de atestados que Maio e Agosto, apresentou menos horas perdidas; tem-se
como hipétese 0 recesso na semana comemorativa do dia do professor. A previsdo do
comportamento das ‘horas perdidas de trabalho’ na série temporal, a0 longo de seis meses, em

2019, sugere que se ndo houver mudanca na realidade do quadro de depresséo, 0S
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afastamentos trabalhistas continuardo acontecendo no futuro, de forma crescente no segundo
trimestre do primeiro semestre, com intervalo de confianga de 95%.

Em investigacdo que identificou os ciclos do estresse durante o ano letivo, apontou-se
maior indice de atestados nos finais de trimestres, principalmente no primeiro trimestre e ao
final do ano (Zaragoza, 1999). Dados corroborados também em outro estudo que evidenciou
diferencas entre 0os meses de maior intensidade de trabalho, com maior peso no inicio e fim do
ano letivo. O periodo de encerramento do ano letivo concentra cansaco, trabalho, avaliacdes,
reunides conselhos de classe, dentre outros compromissos, com maior sobrecarga para oS
docentes (Gomes, 2002). Periodos esses com aumento de afastamentos para tratamento de
salde. O que sustenta que o acumulo das atividades, sobretudo no final do ano seja fonte de
estresse para os profissionais (Morostica & Sampaio, 2015).

Nessa perspectiva, no geral, os dados do atual estudo apresentaram efeito sazonal,
guanto ao namero de horas perdidas de trabalho concedidas ao trabalhador com depressdo. A
sazonalidade se comportou com aumento ao longo do ano e com reducéo ciclica nos meses de
férias parciais, Julho e Dezembro. Em Janeiro, apesar de ser um més de férias foram
detectados trés atestados. Tem-se como hipOtese, que esses atestados se relacionaram aos
professores com atuacdo também nas secretarias de escolas e que apresentam demanda de
servico burocratico, em parte do referido més.

As medianas de meses com registros de atestados pelos professores ndo se
apresentaram diferentes conforme tempo de servi¢o docente no municipio. Isso sugere que as
repeticGes de afastamentos ao longo do biénio, por depressdo, sofreu influéncia de outros
fatores, para além do tempo de servico. Entretanto, outro estudo indicou que a medida que 0s

profissionais se consolidam profissionalmente e aumenta o tempo de servigo, sua qualidade de
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vida fica comprometida, indicando o trabalho docente como danoso a salde (Santos &
Marques, 2013).

Embora os resultados da literatura ndo estejam diretamente relacionados a
recorréncias de atestados por depresséo, ressalta-se que o maior percentual de ansiedade
moderada ou grave (44,8%) entre professores foi para aqueles com mais de 20 anos de servigo
(Tostes, Albuquerque, Silva, & Petterle, 2018), o que poderia sugerir que seria 0 grupo com
maior nimero de recorréncias de absenteismo trabalhista.

O professor com diagnostico de transtorno mental deve ser considerado em situagdo
de vulnerabilidade. Portanto, requer adocdo de medidas preventivas, que favorecam seu bem-
estar. O transtorno mental pode comprometer a motivacdo do profissional e o seu
engajamento no trabalho. Nesse sentido, o ambiente de trabalho precisa oferecer condicdes
favoraveis de promocéo de salde ao professor (Silva, Bolsoni-Silva, & Loureiro, 2018). Em
adicdo, recomenda se que a atencdo especial a saide mental do docente seja efetivada por
gestores da educacdo e da salde (Batista, Carlotto, & Moreira, 2013; Batista, Carlotto,
Oliveira, Zaccara, Barros, & Duarte, 2016).

Os organismos gestores precisam refletir sobre a gestdo escolar saudavel, como
pressuposto basico para a promocao da salde no ambiente escolar. Para ter uma boa qualidade
de vida no trabalho é necessario ofertar condicbes e recursos adequados para O
desenvolvimento das atividades docentes. O trabalho demanda promover salde, seguranca e
satisfacio aos trabalhadores. E direito de todo trabalhador exercer seu trabalho em ambiente
saudavel, que ndo produza como consequéncia o adoecimento (Merlo, Bottega, & Perez,
2014). O ambiente de trabalho violento e sem condicBes adequadas para o exercicio da

profissdo sdo fatores complicadores para a salde mental. A violéncia nas escolas pode estar
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relacionada com o tréfico de drogas, presenca de gangues e até uso de armas (Moreira &
Rodrigues, 2018).

A apresentacdo de atestados médicos foi maior entre professores concursados
(efetivos). Nesse aspecto, tem-se como hipdtese que a seguranca dada ao trabalhador efetivo,
pela estabilidade alcangada por concurso, promova 0 empoderamento do sujeito quanto as
peti¢Oes de direitos para afastamento das atividades laborais, sem qualquer tipo de prejuizo na
sua carreira profissional. Por ser efetivo e estadvel, Tavares, Camelo, e Kasmirski (2009)
concluiram que, quanto mais o professor € estavel, tanto em termos de tempo de carreira
quanto do cargo que ocupa, sdo maiores seus incentivos para faltar. Para além da estabilidade
funcional no cargo, o professor efetivo deve-se preocupar também com a construcdo da sua
historia na carreira (Merlo, et al., 2014).

Em contraposicdo aos efetivos, para os professores que sdo contratados, a cada ano, o
afastamento trabalhista poderia gerar instabilidade nas renovacdes de seus contratos. Nessa
perspectiva, 0 medo de perder o emprego e o preconceito pode inibir o afastamento do
professor contratado, mesmo que seja para tratamento meédico. A pesquisa de Moreira e
Rodrigues (2018), com professores, revelou preconceito com a doenca mental, rejeicdo por
parte dos colegas e até mesmo dos superiores hierarquicos. Dessa forma, muitos abstém de se
afastarem, temendo o preconceito ou até mesmo a represalia, podendo, dessa forma, terem o
quadro patolégico agravado.

E necessério destacar as potencialidades do atual estudo, que verificou a ordenago
(repeticdo de casos) e a sazonalidade dos afastamentos por depresséo na rede de educacdo de
um municipio, de porte médio, no biénio 2017 e 2018. Todos os registros de afastamentos
foram analisados no referido periodo, no entanto, ha limitagdes a serem refletidas. Inerentes

aos estudos que utilizam dados secundarios é fundamental considerar a possibilidade de
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vieses de informacdes, por exemplo, erros de digitagdo nos documentos analisados. Também,
é essencial refletir sobre a auséncia de informacGes da vida pessoal dos professores e do
contexto de trabalho, que poderiam ter subsidiado melhor a compreensdo da problemética
depressdo entre os professores da rede de ensino publico, quanto as recorréncias da doenga e
repeticdo de afastamentos ao trabalho.

Para professores que ja se encontram doentes, com diagnéstico de depressao, deve-se
propiciar atencdo com especialistas na area. Isso contribuiria para melhorar a qualidade de
vida dos professores, com provavel reflexo na reducdo das repeticbes de afastamentos e
fortalecimento da salde mental para enfrentamento dos periodos ciclicos, durante o ano

letivo, de maior desgaste no exercicio da docéncia.

CONCLUSOES
Professores da rede de ensino municipal apresentaram registros de afastamentos por
depressdo durante os anos de 2017 e 2018. Nesse periodo, constataram-se repeticdo de
licencas médicas para um mesmo professor. Em 2017, houve ordenacdo de até 10
afastamentos ao ano e em 2018, até nove. Apresentaram efeito sazonal na distribuicdo de
horas perdidas de trabalho, sinalizando uma variacéo ciclica durante o ano, com reducéo de

registros nos meses de férias parciais, Julho e Dezembro.
Nessa perspectiva, sugere-se maior atencdo a salde mental dos professores,
relacionando o efeito da sazonalidade dos atestados ao ambiente de trabalho e aos fatores
contribuintes para 0 maior nimero de atestados em determinados periodos do ano. Faz-se

importante ampliar a investigacdo sobre as situagdes relacionadas a saide mental no trabalho
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docente, para subsidiar a promocgéo de saude no ambiente e nas relagdes interpessoais, que

nele se estabelecem.
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5 CONCLUSOES

Este estudo estimou a prevaléncia de depressao entre professores do ensino fundamental, com
aumento em 2018 quando comparada com 2017. O perfil dos 110 professores com historico
de depressdo foi: sexo feminino, de 33 a 48 anos, concursados (efetivos) e, com mais de 10
anos de servico. O indice de absenteismo trabalhista foi maior em 2018. As horas perdidas de

trabalho docente, em cada ano, foram superiores ha 6.000 horas.

No biénio, constataram-se repeticdes de afastamentos para um mesmo professor. Em 2017,
houve ordenacdo de até 10 afastamentos ao ano e em 2018, até nove. Os afastamentos
apresentaram efeito sazonal na distribuicdo de horas perdidas de trabalho, sinalizando uma
variacdo ciclica durante o ano, com reducdo de registros nos meses de férias parciais, Julho e

Dezembro.

Nessa perspectiva, sugere-se maior atencdo a saude mental dos professores, relacionando o
efeito da sazonalidade dos atestados ao ambiente de trabalho e aos fatores contribuintes para o
maior afastamento em determinados periodos do ano. Faz-se importante ampliar a
investigacdo sobre as situacBes relacionadas a salde mental no trabalho docente, para
subsidiar a promocdo de salde no ambiente e nas relacGes interpessoais, que nele se
estabelecem. Para professores que ja se encontram doentes, com diagndstico de depresséo,
deve-se propiciar atencdo com especialistas na area. Isso contribuiria para melhorar a
qualidade de vida dos professores, com provavel reflexo na reducdo das repeticbes de
afastamentos e fortalecimento da saide mental para enfrentamento dos periodos ciclicos de

maior desgaste no exercicio da docéncia.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A depressdo é responsavel por grande parte de absenteismo trabalhista entre professores do
ensino fundamental. O absenteismo tem sido um problema critico para os administradores. A
doenca é complexa e pode ser ocasionada por diversos fatores. Ela preocupa as organizacdes,
pois gera atrasos no atendimento de trabalho, sobrecarregam os funcionarios presentes na
Instituicdo, afeta significativamente a produtividade e consequentemente, diminui a qualidade
dos servigos prestados. Além disso, provoca sofrimento pessoal, queda do rendimento no

trabalho, estigma e pode levar até mesmo ao suicidio dagqueles que sofrem desse evento.

E preciso destacar que poucos estudos sobre o tema abordam a tematica do ambiente de
trabalho e fazem referéncia as politicas publicas desenvolvidas em favor do professor em
sofrimento mental. Compreender os fatores ambientais favordveis e desfavoraveis,
relacionados ao trabalho docente e que sdo coadjuvantes do absenteismo trabalhista por
depressdo € importante, pois serd possivel estabelecer estratégias capazes de minimizar os
aspectos causadores dessa doenca. Portanto, ressalta-se que este estudo ndo finaliza, a
proposta é aprofundar no conhecimento das possiveis causas que produzem o aumento de
atestados por transtornos mentais e comportamentais, inclusive com pesquisa de cunho quali-

quantitativo. Sendo, a vista disso, uma proposi¢do para futuros estudos.

Quanto a atual pesquisa, estudar as questdes ligadas ao sofrimento mental no trabalho docente
possibilitou avancar em conquistas para essa categoria profissional, com atuacdo na rede
municipal de ensino. A CSTAS iniciou um processo de fortalecimento de medidas na area,
tais como a contratacdo de um médico psiquiatra para atender, especialmente, o docente da

secretaria municipal de educacéo.

Em adigdo, a pesquisa contribuiu para ampliar o “olhar” da gestdo sobre o problema, e por
sugestdo deste estudo, estd sendo formada pela CSTAS, uma equipe multiprofissional no
setor, composta por psicologo, psiquiatra, médico do trabalho e enfermeiro, para acompanhar
0s casos de profissionais da educagdo com transtornos mentais e comportamentais. Essa

equipe atuar4d ndo apenas nos casos de readaptacdo, mas principalmente na busca da
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reabilitacdo, inclusive com emissdo de pareceres técnicos acerca do ambiente de trabalho,

através de analise dos atestados entregues e até mesmo de visitas in loco.

Outra importante acdo demandada a partir desta pesquisa foi a elaboragédo de um fluxograma
(APENDICE D), com explicitacdo do tramite burocratico que os atestados percorrem dentro
da CSTAS. O fluxograma foi apresentado aos gestores, e autorizado pela coordenacdo do
setor, a confeccdo em forma de banner, sendo afixado em local visivel no setor. Foi efetuada,
oficialmente, a sugestdo para que o programa Sisdamet, utilizado pelo médico perito no ato da
pericia médica, seja modificado e disponibilizado para os mesmos o histdrico dos atestados e
anotacOes anteriores dos servidores. Sugeriu-se, também, correcdes no relatorio Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), pois o sistema estava produzindo uma Classificacdo Internacional
de Doencas (CID) incorreto, com uma casa decimal a mais, na subcategoria do codigo.

Nesse contexto, ainda, entre as potencialidades geradas a partir da conducdo da pesquisa,
destaca-se a elaboracdo de um projeto de acdo em saude (acdo extensionista atrelada ao
projeto de pesquisa), com programacdo de um | Encontro de Promoc¢do em Saude mental e
Protecdo da Voz entre professores da rede municipal de educacdo. O Encontro abordara
questdes de promocao, prevencdo e recuperacdo da salude mental dos docentes. No ano de
2019 foi realizada uma reunido com diretores e supervisores das escolas municipais, no més
de Agosto, no auditério do prédio do Centro de Ciéncias Humanas (CCH) da Unimontes,
conforme relatério em Apéndices (APENDICE E). Esse momento foi oportuno para
apresentar e discutir a problematica com os educadores, sensibilizando os participantes da
necessidade de promover a saude mental no ambito das escolas e programar o referido

Encontro.

Sintetizando, a pesquisa conduzida no processo de mestrado gerou fonte de informacé&o para a
gestdo municipal, que: iniciou uma politica voltada para a promocdo da saiude mental dos
profissionais da educacdo; contratou profissional psiquiatrico para atendimento na CSTAS,
implantou uma equipe interdisciplinar e multiprofissional para acompanhamento dos
servidores e, promoveu, em parceria com mestrandos, um encontro com diretores e
supervisores de escola municipais, para apresentacdo dos dados prévios da pesquisa e

proposicéo de um encontro de satide mental e vocal, previsto para 2020.
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A fixacdo do fluxograma, em forma de banner, sobre o caminho que os atestados percorrem
no setor garante ao servidor municipal o acesso a informacgdo. Foi iniciada a criagdo de um
novo programa de gerenciamento das consultas médicas, que devera substituir o Sisdamet,
atendendo as demandas de disponibilizar o histérico médico dos pacientes para 0 médico
perito e fez a correcdo do relatorio ASO (APENDICES F).

Por conseguinte, a pesquisa contribuiu para melhorar o processo de trabalho no setor que
cuida da saude dos trabalhadores municipais, com énfase na discussdo do absenteismo
trabalhista por depressdo no quadro da organizacdo escolar. Também, contribuiu para melhor
compreensdo do perfil dos professores com histérico de depressdo e verificar a sazonalidade
dos afastamentos, ao longo do ano. Os resultados do estudo da dissertacdo subsidiaram a
proposicdo de acGes para promover a salde mental nesse grupo de trabalhadores.
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APENDICES

APENDICE A: INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS GERAIS

Anos: 2017 /2018

Total de professores/funcionarios em exercicio na educ. munic., no mesmo ano da coleta de
dados: /

Por vinculo: Efetivo / Contrato /

Por sexo: Mulheres: / Homens: /

Por categoria profissional:

PEB | /

PEB II /

LEVANTAMENTO DO N° DE DIAS: FERIAS, FERIADOS E RECESSOS

2017 2018

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total
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APENDICE B: INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS INDIVIDUAIS

Servidor N°:

1- Sexo ( )Fem ( )Masc

2- ldade:

3- Data de admissao:

4- () Efetivo () Contratado

5- Tempo de Servigo no Cargo em dias:

6- Escola de Lotacdo:
7- Turno de trabalho: ( ) Matutino () Vespertino ( )
() Noturno

8- Carga horaria diaria em horas:
9- Cargo/Funcdo: PEBI( ) PEBII ( )

10- Periodo de afastamento

DATAINICIO | DATAFIM DIAS HORAS HORAS CID-10 CLASSIF. DEPRESSAO

PERDIDAS PLANEJADAS LEVE | MOD | GRAVE

11- O servidor teve atestadoem: F32( ) F33( ) F32eF33 ( )
12- Episoédio recorrente — intervalo menor que 60 dias consecutivos, sem diagndstico de
depressdo (DSM-5, 2004): SIM( ) NAO( )
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APENDICE C: TERMO DE CONCORDANCIA DA INSTITUICAO PARA
PARTICIPACAO EM PESQUISA

29
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS f
@ Programa de P6s Graduagiio Mestrado Profissional em Cuidado Primério em Saide @
Area de concentragio: Saiide Coletiva
Linha de Pesquisa: Epidemiologia e Vigildncia em Satde Unimontes
APENDICE C
TERMO DE CONCORDANCIA DA INSTITUICAO PARA PARTICIPACAO EM
PESQUISA

Titulo da pesquisa: Absenteismo por depressdo entre professores da rede municipal de

ensino de Montes Claros, MG, Brasil.
Instituicio/ Empresa onde serd realizada a pesquisa: Universidade Estadual de Montes

Claros - Unimontes
strando Ricardo Soares de Oliveira

Pesquisador responsavel: me
15 — Bairro Santa Rita I — Montes Claros (MG). Cep: 39400-

Endere¢o: Rua Divino6polis, 4
412 — Fone: (38) 99877-8500
Atencio:

Antes de aceitar participa
explicagdo sobre os procedimentos propostos. Esta declaragao

r desta pesquisa € importante o responsével pela Instituicdo leia e

compreenda a seguinte

descreve o objetivo, metodologia/ procedimentos, beneficios, riscos, desconfortos e

precaugdes do estudo. Também descreve os procedimentos alternativos que estdo

disponiveis e o seu direito de interromper o estudo a qualquer momento. Nenhuma garantia
ou promessa pode ser feita sobre o0s resultados do estudo.

1- Objetivo: Avaliar o absenteismo trabalhista por depressdo entre os professores da rede
de educagdo municipal de Montes Claros (MG), Brasil.
2- Metodologia/procedimentos: Trata-se de um estudo epidemiolégico transversal de

caréter analitico, com base em dados de absenteismo entre professores que atuam na rede

municipal de ensino de Montes Claros. A coleta de dados se dara em consulta ao banco de
dados das planilhas na Coordenadoria de Satide do Trabalhador e Assisténcia a Satde
(CSTAS). Os dados serdo registrados em formulério, preservando o anonimato das
informagdes pessoais dos servidores. Os resultados serdio avaliados pela anélise estatistica.

3. Justificativa: Esta pesquisa se justifica pela necessidade de estabelecer um perfil
completo e real relacionados aos afastamentos médicos das doengas relacionadas ao CID-

10 F32 e F33, servindo, inclusive como referéncia para o mapeamento desses eventos e dos
fatores desencadeadores do absenteismo docente na rede municipal de ensino em Montes
Claros (MG), Brasil. No dmbito do setor municipal — CSTAS hé caréncia de informagdes
sistematicamente consolidadas e estatisticamente analisadas acerca dos atestados de satude /g;

<L

dos professores, sendo uma fonte rica de dados a serem avaliados.
i

&7’ W



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
Programa de Pés Graduagao Mestrado Profissional em Cuidado Primario em Saide
Area de concentraciio: Saiide Coletiva
Linha de Pesquisa: Epidemiologia e Vigilincia em Saide Unimonies

O estudo podera contribuir como fonte de informagio para os gestores municipais, quanto
a elabora¢do de politicas publicas que estejam em conformidade com a pluralidade da
realidade encontrada em cada escola e contribuir para minimizar os efeitos do absenteismo
trabalhista no quadro da organizag@o escolar.

4- Beneficios: Os beneficios caracterizam-se pela produ¢do de novos conhecimentos que
servirdo como comparativo para estudos anteriores e futuros e planejamento de a¢des em
nivel local.

5- Desconfortos e riscos: De acordo com a Resolugdo n° 466/2012 toda pesquisa
envolvendo seres humanos envolve riscos. Esta pesquisa utilizara dados secundarios de
registros de professores com atestados de satde, nos anos de 2017 e 2018. Portanto, o risco
previsto diz respeito ao manuseio dos documentos, com possibilidade de ocorrer rasuras,
dobraduras ou sujidades, além da quebra do anonimato das informagdes. Contudo, o
pesquisador se compromete a tomar todo o cuidado necessario para preservar a integridade
da documentacdo e o sigilo das informagdes contidas nos documentos. O desconforto
previsto para a Institui¢do relaciona-se ao periodo da coleta de dados em horario comercial.
Para minimiza-lo a Institui¢do serd informada previamente sobre o tempo estimado para a
coleta das informagdes.

6- Danos: Nao ¢ previsto nenhum tipo de dano fisico ou moral.

7- Metodologia/procedimentos alternativos disponiveis: Na impossibilidade da
realizagdo da pesquisa em horario de comercial, serd solicitada a Instituicdo a
disponibilizagdo em horarios alternativos.

8- Confidencialidade das informacdes: As informagdes obtidas serdo usadas apenas para
fins cientificos e serd preservada a identificacdo dos professores, garantindo
confidencialidade das informagdes fornecidas em atestados de saude e o anonimato dos
dados.

9- Compensag¢io/indenizagio: Diante de eventuais danos decorrentes da pesquisa ndo
sera negado o direito de solicitagdo de indenizagdo, em conformidade com a Resolugdo
466/12 do CNS/MS.

10- Outras informacdes pertinentes: Vocé tem total liberdade em autorizar ou ndo a
realizagdo desta pesquisa.

11- Consentimento:

v (o8
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
Programa de Pés Graduagio Mestrado Profissional em Cuidado Primirio em Saide
Area de concentragdo: Satide Coletiva
Linha de Pesquisa: Epidemiologia e Vigilancia em Saide Unimontes

Li e entendi as informagdes precedentes. Tive oportunidade de fazer perguntas e todas as
minhas dividas foram respondidas a contento. Este formulério estd sendo assinado
voluntariamente por mim, indicando meu consentimento para a participagdo desta
Instituigdo, até que eu decida o contrario. Receberei uma cOpia assinada deste
consentimento. E que 0 mesmo s6 podera ser aprovado nesta Institui¢do apés aprovagdo no

Comité de Ftica da Instituicio fomentadora da pesquisa

_Clavojo Roppibues v SECVL -~ SECpERRD MM‘CM’*C

Nome do participante e cargo do responsavel pela Instituicéo

s o 65
o RO o
4io S
&s\ghn“ m\m\bsc\ 01/.‘5 /J_g
P S
Assinatura e carimbo do responsavel pela Instituigdo Data

Ricapo <opres we olivelns

Nome do pesquisador responsavel pela pesquisa

Zyﬁ Kﬂ/\ﬂ//f/ 28,/0 2018

ssinatyra do pesquisador Data
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FLUXOGRAMA DA ENTREGA DE ATESTADOS

APENDICE D

6T0Z 9p 0IqLUaAON

‘sajuowiIun
/ S0Je|D SO ap
[enpe}s3 spepISIsAIuN
Q ep apnes wa
oleWlid opepind wa
JeuoISSIjOId OpensSsiy
oedenpeln-sod

ap eweiboid

op ‘Sspusiy BIS0D
BUS[OH ®BIoled "Bid
‘©1S0D O[a)\ 8p suoWIS
‘BI(J SBI0SS8J0Id

sep opdejuslo

qos ‘BIIBAIO 8p S81e0S
opJedly opuenssy

ojad opeloge|a 02/Ud |
0JNpoid wn ap es-ejel|

‘zopideal 8 edueinbas
woa Soj-gpuaje

eired sose|D Sajuop ap
Sredojunw soLRUOUN)
Soe opezijiqiuodsip
sojuswe)seye 81qos
SojuaWeyuIWweIud
sopirap

8 oyjeqes) sp 0ssad0.id
op eweibelp wn g 1S3

‘apnes e
BIOUQISISSY 9 oyjeqel]
op e3ueinbas ap 10}9S
o® SoJB|D SajUoY 8p
©iN}Iajald ep SaI0pPINISS
sojed saenbanua
S02IpaW sopejsaje

ap 0JUBWIQaI3I

ap ossaso.id o

el)sow eweiboxny a1s3

oeduasag

S3LNOWINN / 3ANVYS W3 ORIYWRId 0avaiNd W3 TYNOISSIH0dd
0QvH1SIN OYIVNAYHO-SOd 3d YWYHOOUd OA SOJINDIL 0LNAOYHd

( Wi )
+

OAINOYY 3d ¥O13S
ON SOAVAINOYY WIYIS Y¥Vd Y1020.108d
3 0AVLS31V 3 VLISIT IHIINOD v oN HOAINYIS

A

OAINOYY 3a ¥OL13S
VHVd VHNINVONI 3 0d0jd3d ON SOQVINY1

3aNvs W3 oy.1s3o
3VI90T10IN3AId3
¥OL13S vavd

OQVHNINYON3 "SYL1vd
VNO8V/OLNINYOVd

30 YH104 va VW3LSIS
ON SOLNIWVYINY1
Zv4 L oN HOdIAY3S

VJOI9010IN3Ald3
VHIINVd 3 OLNIWVOVd
VH104 va VN3LSIS
ON YONV1 OHIVEVYL 0d
VNIDIQ3W 'SOAIg3IONOD
SVId 3d 3avalLNvYNO
Vvad OlHOLY13d W3 LINT
OOWA3Yd 3 SSNI

A
A

SO¥YH3 SIFAISSOd
- Vdvd SOAQVLS3LY

4

3S0dNV1 3434INOD
9 oN HOdIAY3S

3ANVS W3 OY1S39 3 VIDOQ10INIAId3 HOL13S
VdVd OQVHNINYONT 3 OQVLS3LY 3A VIdOD
OO OLNINVLSYHY YAINDIS W3 (SOAILIHI)
D0WAIYd NO/3 (SOAVLVHLINOD) SSNION
VIOJ43d VAN3IOV 3 OLNIWVOVd 3d VH104
VA VNILSIS ON VONVT §oN HOAIAYIS

f

WIS

¢SVIA ST
30 VIOV OLNINVLSYHY VLISNOD
VI2143d va 0anv1 ‘'voIa3an
VLINSNOD SOdY

VOIQ3N VIDIH3d YANIOV OHIvavyl
0d VNIDIG3W va 0ydd303y

VNIDOIQIW VN OQVLSILV VO3dLINI HOdIAY3S

OHTVEVYL 0d YONVHNO3S I YNIDIA3W
O - SOUVYTO SILNOW 3A TVdIDINNN VHNLIFd3dd

SOQVLS3LY WO VLSIT VAN YH0gv13
"130X3 VHTIINV1d W3 SODI90710IN3Ald3
SOLNINVINYT ZVH € oN HOAIAYIS

A

SO2I90T10IN3AIdT OLNINYINYT
Vdvd 3ANVS W3 OY.1S39 3 VIOOT0IN3AId3
dO13S vivd SOQV.LS3LY OQVHNINYONI
'SVYL1vd YNO8V/OLNINYOVd 3d YH104 va
VW3LSIS ON OLNIWVINY1 ZV4 Z oN HOAIAYIS

A

OLN3NVOVd
30 YH104 YA YWYYOO0¥d ON SOLNIWVYINY1
/d YHNIWYON3 "OLNOd 3d YH104
VN dVYX3NV vYdVd 3OdIAIS OV 01000104d
VO3YINT 3 OAVLSILY 39303 T oN HOAINY3S

A
WIS

¢SIWONSVId e
31V 30 OQv.is3lv

OHTvavyl Ood

SOAV.LS3lV 3d VOIULNI VAVHOOXNTd




82

APENDICE E: RELATORIO TECNICO

Dados de Identificacéo

Acéo Reuniéo

Temas Saude mental e Salde da voz

Data 16/08/2019

Hora 10 horas

Local Auditério do prédio 2, Centro de Ciéncias Humanas — CCH.

Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes

NUmero de participantes

200

Publico alvo Diretores e supervisores de escolas da rede municipal de
Montes Claros, MG, Brasil

Proponente Programa de Pos-graduacdo em Cuidado Primario em Salde —
PPGCPS — Mestrado profissional

Parceria Prefeitura Municipal de Montes Claros, MG, Brasil

Relatores mestrandos

-Mestrandos do PPGCPS:
RICARDO SOARES DE OLIVEIRA
JOYCE ELEN MURCA SOUZA

Projetos de pesquisa
vinculados a atividade de

extensao

Absenteismo por depressdo entre professores da rede
municipal de ensino de Montes Claros, (MG), Brasil
(Resolucdo CEPEX 012/2019);
Absenteismo por distdrbios vocais entre professores
(Resolucdo CEPEX 128/2019).

Orientadores,
coorientadores e
colaboradores dos projetos

de pesquisa

Luiza Augusta Rosa Rossi-Barbosa e Simone de Melo Costa
(orientadoras); Patricia Helena Costa Mendes (coorientadora)
e Mirna Rossi Barbosa-Medeiros (colaboradoras)

1 APRESENTACAO

Este relatorio técnico se refere a descricdo da reunido conduzida com participacéo de

diretores e supervisores das escolas municipais de Montes Claros, MG, Brasil. A reunido foi

organizada pela Secretaria Municipal de Educacdo em parceria com a Coordenadoria de
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Seguranca do Trabalho e Assisténcia a Saude (CSTAS), setor subordinado a Secretaria de
Planejamento e Gestdo (Seplag) da Prefeitura de Montes Claros, em parceria com dois
mestrandos do Programa P6s-Graduacéo Mestrado Profissional em Cuidado Priméario em Salde
(PPGCPS), da Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes).

A metodologia de execucdo da proposta de Acdo em Saude foi apresentada e discutida
com professores do PPGCPS, orientadoras das pesquisas em que originou a ideia da agédo
técnica (agdo de extensdo atrelada as pesquisas). As referidas pesquisas sdo: ‘Absenteismo por
depressdao entre professores da rede municipal de ensino de Montes Claros, (MG), Brasil’
(Resolugdo CEPEx 012/2019) e, ‘Absenteismo por distirbios vocais entre professores’
(Resolucdo CEPEx 128/2019). Ambas institucionalizadas na Unimontes e aprovadas no
Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos (CEP — Unimontes).

Portanto, a atual proposta trata-se de produto técnico conduzido no ambito do
PPGCPS. Esse Mestrado, em seu Regimento Interno, fundamenta como propdsito:
Formar mestres em cuidado primario, profissionais aptos para aprofundar o conhecimento em
suas areas de trabalho, com desempenho diferenciado para a assisténcia a saude, potencial
para o desenvolvimento de pesquisa e novas tecnologias aplicaveis nas areas da atencdo em
salde, gestdo em salde e educacdo em saude, no ambito da atencdo priméria a salde e
envolvidos com o processo de educacdo permanente na area.

Também, o Regimento Interno do PPGCPS visa a exceléncia na pratica assistencial,
beneficiando os usuérios dos servicos. Desloca-se o eixo flexneriano para uma prética
cientifica humanistica, ponderada e de percepcdo agucada e critica contemplando as reais

demandas existentes.

2 JUSTIFICATIVA

Diferentes segmentos da sociedade tem se preocupado com a salde do professor,
decorrente do fato do trabalhador da &rea da educacdo viver um momento de grande pressao
social, com necessidade de demonstrar um bom desempenho no trabalho. Assim, o desgaste
psicoldgico, fisico e emocional poderdo desencadear a depressdo, o estresse e a insatisfacdo
profissional, além dos problemas vocais, pelo uso frequente da voz em que estdo expostos 0s

professores.
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Portanto, faz-se importante propor a¢fes que possam trabalhar a questdo da promocao
de saude e prevencdo de doencas, com enfoque no tema depressdo e problemas de voz, junto

aos professores da rede municipal de ensino da cidade de Montes Claros, MG, Brasil.

3 OBJETIVO

Apresentar relatorio técnico da reunido conduzida com diretores e supervisores das
escolas municipais de Montes Claros para discutir o planejamento e a viabilidade de execugéo
de acBGes promocionais em saude mental e salde da voz junto aos professores da rede de

educacdo.

4 REUNIAO COM DIRETORES E SUPERVISORES ESCOLARES

Foi realizado um primeiro contato com a secretaria municipal de Educacédo, na data,
Rejane Veloso Rodrigues, que tomou conhecimento das pesquisas conduzidas pelos
mestrandos no PPGCPS e da proposta de acdo de promocdo em saude, atrelada as
investigacBes cientificas. Em seguida, agendou-se a reunido com diretores e supervisores
escolares para o dia 16 de agosto de 2019 as 10 horas, no auditorio do prédio 2, Centro de
Ciéncias Humanas (CCH), no Campus universitario Professor Darcy Ribeiro, da Unimontes,
em Montes Claros.

Foram utilizados recursos audiovisuais para a exposicdo oral dialogada com os
participantes: microfone, aparelho de som e data show. A reunido contou com participacédo de
cerca de 200 pessoas. Houve apresentacdo e discussdo das a¢es promocionais a salde dos
professores, tendo entre as propostas: orientar 0s docentes sobre temas na area de salde de
sua atuacdo profissional; estimular a participacdo do individuo no cuidado com sua saude
(autocuidado), sobretudo a prevencdo e, houve proposicdo de levantar os indicadores
bioldgicos, considerados fatores de risco para doengas caracterizadas como problema de
salde publica, por exemplo, pressdo arterial.

Nessa perspectiva, a reunido com diretores e supervisores, previamente a aplicacdo das
acdes promocionais, intencionou sensibilizar os gestores das escolas sobre o tema proposto e
buscar contribui¢cbes para tracar o percurso metodologico da implantacdo da acdo de

Promocédo em Saude Mental e Protecdo da Voz.
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4.1 COMPARTILHANDO A PROPOSTA COM OS PARTICIPANTES

Iniciou-se a reunido com apresentagdo pessoal dos mestrandos, do PPGCPS e da
equipe de profissionais que se dispds a contribuir com a proposta: a Coordenadora da CSTAS
(Maira Sapori) e, a enfermeira do trabalho e a técnica em seguranca do trabalho, Karine
Bicalho e Gersiani Aurea, respectivamente. A mestranda Joyce Elen fez uma breve
apresentacdo sobre sua pesquisa, e em seguida apresentou a proposta de a¢fes de promocéo

em salde, com enfoque na protecdo da voz (Figura 1).

Fonte: arquivos proprios, 2019.

Figura 1: Mestranda Joyce Elen fazendo breve apresentacdo sobre pesquisa de Voz e

proposta de agdo em saude.

Logo apds, o mestrando Ricardo apresentou informacdes, por meio de slides em data show
com planilhas e graficos sobre dados gerais internos, do setor de medicina do trabalho; com
enfoque na ocorréncia de atestados médicos entregues no referido setor (Figura 2). Os dados
fundamentaram a necessidade da implantacdo da acdo de Promocdo de Salde Mental e da

Salde de Voz, na rede municipal de ensino.



Fonte: arquivos préprios, 2019.

Figura 2: Mestrando Ricardo Soares de Oliveira fazendo breve apresentacdo sobre pesquisa

de Depressdo e proposta de acdo em satde mental.

Foi apresentado e discutido o pré-projeto das acdes: palestras e videos informativos
sobre temas na area de salde, com enfoque em prevencdo de doencas, ado¢do de habitos de
vida saudaveis, saude mental e protecdo da voz; roda de conversa para gerar momento
oportuno para esclarecimentos, conforme demanda do publico-alvo; distribuicdo de panfletos
informativos/educativos para os participantes; e verificacdo do indice glicémico, célculo do
indice de Massa Corpérea (IMC) e afericio da pressdo arterial sistémica (PA). Para o
levantamento dos indicadores bioldgicos sera feito com a participacdo dos estagiarios do setor
de medicina do trabalho, da prefeitura municipal. Ap6s medicao dos indicadores biolégicos os

professores seriam orientados, individualmente, conforme os resultados de seus exames.
4.2 SUGESTOES DOS PARTICIPANTES

Entre as sugestdes dos participantes na reunido destaca-se a forma de implantacdo das
acoes. Sugeriram que a melhor forma de adesdo e implantacdo da agdo promocional seria
utilizar o formato de nucleagéo, adotado pelas escolas em algumas situagdes. Ou seja, uma

escola serviria de referéncia (nucleo) para as demais dos bairros proximos. Os diretores e
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supervisores escolares informaram que todo professor possui um periodo de quatro (4) horas
semanais destinados a estudos. Necessariamente o fazem na prépria escola e em grupos.
Dessa forma, a sugestdo foi em comum acordo com a escola nicleo e as demais
circunvizinhas, estabelecer um dia, dentro do periodo de estudos, para realizacdo da acéo
promocional em salde. Sugeriram que a acdo fosse planejada para duracdo de até duas (2)

horas. A proposta foi aprovada por todos os presentes, na referida reuniéo.

5 PLANEJANDO A ACAO

Dada a importancia do tema, com sensibilizacdo dos diretores e supervisores
escolares, a acdo promocional foi nomeada | Encontro de Promocao em Saude mental e
Protecé@o da Voz entre professores da rede municipal de educacéo. Dessa forma, pensa-se
em continuidade da acdo, em anos subsequentes, a partir da avaliagdo de um projeto-piloto
que estava sendo planejado para o ano de 2020, a principio em uma escola piloto (a
selecionar), porém devido a pandemia do novo coronavirus, foi transferido para ser executado
em 2021, se ndo houver restricdes por parte das autoridades sanitarias, como o isolamento
social
A reunido também teve repercussdo na comunidade, por meio de matéria publicada no jornal

eletrbnico www.gazetanortemineira.com.br e www.webterra.com.br (Figura 3 e 4).
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Fonte: https://gazetanortemineira.com.br/noticias/cidade/medicina-do-trabalho-implementara-

acao-em-saude-no-setor-de-educacao-em-moc

M AGAO DE SAUDE -PRODUTODE X (5 Gazeta Norte Mineira X + l=l@] = |
C () & gazetanortemineira.com.br/noticias/cidade/medicina-do-trabalho-implementa -em-saude-no-seto ducacao-em-moc 6

=
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Foto: MAIRA SAPORI

Figura 3: Matéria publicada no Jornal eletrénico http://www.gazetanortemineira.com.br

sobre reunido com diretores das escolas municipais.

|
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ps://webterra.com.br/2019/08/16/medicina-do-trabalho-implementara-acao-em-saude-no-

setor-de-educacao-em-montes-claros/

Figura 4: Matéria publicada no Jornal eletronico http://webterra.com.br sobre reunido com
diretores das escolas municipais

Apods a reunido, do dia 16 de agosto de 2019, os mestrandos ja iniciaram a captacédo de
recursos para realizacdo da proposta. Houve mobilizacdo do setor de saude e da Seplag da
prefeitura municipal da cidade, para aquisicdo de fitas de glicemia, aparelho de medir
glicemia e lancetas para colher o sangue. Além de aparelhos de pressdo arterial, folhas e
balanca para medir e pesar 0s participantes.

O projeto-piloto do | Encontro de Promoc¢ao em Saude Mental e Protecdo da Voz
estava sendo planejado para o0 ano de 2020, a principio em uma escola piloto (a selecionar),
porém devido a pandemia do novo coronavirus, foi transferido para ser executado em 2021, se
ndo houver restricdes por parte das autoridades sanitarias, como o isolamento social. A partir
da avaliacdo do piloto, sera verificada a necessidade de adequacdes metodoldgicas, por meio
das dificuldades e potencialidades, para assim, expandir a proposta a toda rede municipal,

utilizando o formato da nucleacdo, proposto em reunido com os dirigentes escolares.
Abaixo, no quadro 1, segue o planejamento das acGes de extensdo em promocdo da
salide mental e salde da voz, assim como a estimativa de tempo para aplicacdo em uma escola

piloto, da rede municipal de Montes Claros, MG.

Quadro 1: Planejamento das acOes de extensao e tempo estimado em minutos.

Acéo de extensao Tempo estimado em
minutos
Palestra satde mental e devolutiva da pesquisa 20
Video sobre saude mental 5
Roda de conversa: tira duvidas e entrega de folhetos informativos 20
Palestra satde da voz e devolutiva da pesquisa 20
Video sobre satde da voz 5
Roda de conversa: tira duvidas e entrega de folhetos informativos 20
Medicdes: glicose, Indice de Massa Corporea (IMC), Pressio 30
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Arterial sisttémica (PA)

Tempo total

120

Montes Claros, 12 de setembro de 2019
RICARDO SOARES DE OLIVEIRA

(Mestrando responsavel pelas acGes em satde mental)

JOYCE ELEN MURCA SOUZA

(Mestranda responsavel pelas acdes em saude da voz)

SIMONE DE MELO COSTA
(Professora orientadora)

LUIZA AUGUSTA ROSA ROSSI-BARBOSA

(Professora orientadora)

PATRICIA HELENA COSTA MENDES

(Professora coorientadora)

APENDICE F: RECOMENDACOES TECNICAS
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RECOMENDACAO TECNICA N° 01/2019

Assunto: Contratagdo de uma médica
Psiquiatra para atendimento e
acompanhamento no servico de Seguranga do
Trabalho e Assisténcia a Saiide (CSTAS) dos
servidores da prefeitura de Montes Claros com
Transtornos Mentais e Comportamentais,

especialmente os professores municipais.

I. Dos fatos

Durante o desenvolvimento da pesquisa cientifica intitulada “Absenteismo por
depressdo entre professores da rede municipal de ensino de Montes Claros (MG),
Brasil”, do Programa de Pés-Graduagdo Mestrado Profissional em Cuidado Primério em
Satde da Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes), aprovado pelo Comité
de Etica em Pesquisa da Unimontes, na Coordenadoria de Seguranga ¢ Assisténcia a
Satide (CSTAS) da Prefeitura Municipal de Montes Claros, sob a orientagdo das
professoras, Dra. Simone de Melo Costa e Dra. Patricia Helena Costa Mendes, €
autorizado através de Termo de Concordincia da Instituigdo assinada pelo Secretario de
Planejamento e Gestdo (Seplag), Cldudio Rodrigues de Jesus, o mestrando Ricardo
Soares de Oliveira identificou a necessidade da contratagdo de um profissional da
Psiquiatra para realizar atendimento € acompanhamento dos pacientes com Transtornos
Mentais ¢ Comportamentais, conforme demanda e disponibilidade da prefeitura de

Montes Claros, especialmente os professores municipais. O CSTAS ndo possui em seu

quadro de servidores esta categoria profissional.
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I1. Da fundamentagio e analise

A pesquisa identificou, entre os indicadores de absenteismo por depressdo entre
os professores municipais, somente no més de agosto de 2017, maior pico naquele ano,
12,250 (12 dias arredondados) dias perdidos, ou seja, quase 1/3 do més. Ja, em 2018,
Junho foi‘o més de maior afastamento, obtendo 12,880 (13 dias arredondados).

Em 2017, observou-se uma tendéncia crescente de aumento no nimero de
pessoas afastadas, a medida que os meses avangam no ano, com excegio de Julho,
Novembro ¢ Dezembro; o niimero variou de duas a 22 a0 més. Em 2018, o maior
namero de pessoas com afastamento foi em Setembro (n=20) e os menores foram para
Feverciro (n=4) ¢ Dezembro (n=6); com variagdo de 1-20 ao més. No primeiro
semestre, 0 somatério de pessoas afastadas foi 50 em 2017 e 67 em 2018; no segundo
semestre foi 103 e 83, respectivamente (Tabela 3).

Durante 2017 foram planejados entre 10 a 23 dias letivos, ao més. No periodo
entre Agosto e Noverﬁbro registraram-se os maiores indices de absenteismo por
depressdo, sendo em Novembro o maior (0,77%). O absenteismo médio mensal foi de
0,46%. Em 2018, o indice médio mensal foi 0,43%, com maior indice em Junho

(0.62%) seguido de Julho (0.57%).

A condigdo da psiquiatria é sui generis na Saude

Mental. seja porque estd envolta em criticas seja

porque estd cercada de enlevo. As criticas, explica-

se, advém de setores do campo da Saude Mental

preocupados com o excesso de medicalizagdo dos

usudrios e com a concepgdo bioldgica que advoga a

: loucura como doenga mental, pontos que sdo
extremamente sensiveis, especialmente ap6s a

\ valorizagdo de varidveis sociais e psicolégicas na
( § esteira da reforma psiquidtrica. Por outro lado, o

psiquiatra, além de carregar o prestigio social ¢ a

92




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS 3
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
MESTRADO PROFISSIONAL EM CUIDADO PRIMARIO EM SAUDE Uniniontes

i ol s K O

tradigdo da medicina, ¢ o profissional comumente
chamado para intervir nos casos mais graves,
envolvendo-o em um imagindrio de poténcia e
colocando-o na condi¢dio de ndo s6 equacionar as
crises, mas de aplacar, por meio de tal delegagéo, a
angustia dos demais profissionais diante dessas
(VASCONCELLOS, 2010, p. 10).

Sendo assim, a figura do psiquiatra sempre deve ser considerada na busca por
estabelecer uma equipe interdisciplinar. Devendo estar sempre aberto ao dialogo
juntamente aos demais membros da equipe (VASCONCELLOS, 2010, p. 10)..

Diante dos numeros apresentados, ¢ de suma importincia a atuagio de uma
profissional da drea psiquidtrica no CSTAS, para acompanhar e realizar consultas

médicas, e até mesmo fazer parte de equipe interdisciplinar para atender tais pacientes.

IIT - Da Sugestio

Mediante o exposto, o da equipe que compde a Pesquisa Intitulada
“Absenteismo por depressdo entre professores da rede municipal de ensino de Montes
Claros (MG), Brasil” através do Mestrando Ricardo Soares de Oliveira e da Professora
Orientadora, Dra. Simone de Melo Costa sugere a contratagdo de um profissional da
Psiquiatra para realizar atendimento e acompanhamento dos pacientes com Transtornos
Mentais ¢ Comportamentais, conforme demanda e disponibilidade da prefeitura de
Montes Claros, especialmente os professores municipais. O CSTAS ndo possui em seu

quadro de servidores esta categoria profissional.

E o temos a sugerir, s.m.j.
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Montes Claros, 12 de Margo de 2019

Dra. Simone de Melo Costa

Professora Orientadora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS D!'M!
) SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
COORDENADORIA DE SEGURANGA DO TRABALHO E ASSISTENCIA A SAUDE (CSTAS)

Oficio n® 07-A/2019/CSTAS

De: Maira Cristiana Sapori

Para: Ricardo Soares de Oliveira — Mestrando PPGCPS

C/C: Dra. Simone de Melo Costa — Professora PPGCPS

Assunto: Resposta a Recomendagéo Técnican® 01/2019
Contratagdo de Médico (a) Psiquiatra

Data: 15/04/2019

Cordiais cumprimentos. Venho por meio deste informar que, a partir da
Recomendagdo Técnica n® 01/2019 de 12/03/2019, da pesquisa do mestrando Ricardo
Soares de Oliveira, intitulada “Absenteismo por depressdo entre professores da rede
municipal de ensino de Montes Claros (MG), Brasil”, do Programa de P6s-Graduagdo
Mestrado Profissional em Cuidado Primario em Satde (PPGCPS) da Universidade
Estadual de Montes Claros (Unimontes), desenvolvida neste setor, foi feita solicitagdo
junto a Seplag para contratagio de uma médica Psiquiatra para atender nesta
coordenadoria, especialmente, aos professores da rede municipal de ensino.

Informo ainda que nossa solicitagdo foi atendida e a médica Psiquiatra Dra. Ane
Caroline Leal Monteiro Botelho, foi contratada no dia 11/04/2019. Atuard no
atendimento e acompanhamento médico dos servidores municipais, em especial os
professores, atuard junto a nossa equipe nas atividades de promogdo, prevengdo e
recuperagdo da satde dos servidores municipais.

Agradecemos a colaboragdio da referida pesquisa e desta sugestio, o que
contribuiu para fomentar uma atengdo especial voltado para o pablico docente da rede

municipal de ensino.
Atenciosamente, cordialmente,

Montes Claros, 15 de Abril de 2019

£ o
Maira Cristina Sapori
Coordenadora CSTAS
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Fonte: https://webterra.com.br/2019/11/26/mestrando-apresenta-produtos-tecnicos-para-
secretaria-de-educacao-de-montes-claros/

\!‘ WEBTERRA
............ ,_/ 1° lugar da noticia

HOME | EMPREGO,CURSO & CONCURSO | POLICIA | POLITICA | SAUDE | ECONOMIAENEGOCIOS | ESPORTE | El

& —— oOo

Mestrando apresenta produtos técnicos
para secretaria de educagao de Montes
Claros

Produtos Técnicos de Mestrado da Unimontes contribuem
para melhoria do servigo

—_— W ——a

Figura 5: Matéria publicada no Jornal eletronico http://www.Webterra.com.br sobre reunido

com secretaria municipal de educacéo.
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Fonte: https://jornalmontesclaros.com.br/2019/11/26/montes-claros-mestrando-apresenta-
produtos-tecnicos-para-secretaria-de-educacao-de-montes-claros/

:dii.—acgg; g;:f:;t;tgsegasr;;dontes Claros - Mestrando apresenta produtos técnicos para secretaria de n
MONTES CLAROS — MESTRANDO APRESENTA PRODUTOS TECNICOS PARA SOCIAL

SECRETARIA DE EDUCACAO DE MONTES CLAROS n u mnﬂ

* Por: Jornal Montes Claros - 26 de novembro de 2019. SIGA 0 JORNAL MONTES CLAROS NO GOOGLE NEWS
PELO CELULAR

MonteS Claros = MeStrando apresenta Quervficar por dentro sobre o seu assunto

produtos técnicos para secretaria de 51 Cleifiads e & e Sgie

ed ucagéo de M OnteS Cla ros News, e vocé € quem ganha com isso.

Montes Claros - Na tarde desta segunda-feira (25), 0 mestrando Ricardo Soares de Oliveira,
do Programa de Pés-Graduagdo Mestrado Profissional em Cuidado Primdrio em Salde
(PPGCPS), da Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes), e a coordenadora do
Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura de Montes Claros, Maira Sapori,
se reuniram com a secretaria municipal de educacdo de Montes Claros, Rejane Veloso
Rodrigues, e com o Diretor de Tecnologia da Informagdo, Reinan de Brito para apresentagéo
e andlise dos produtos técnicos gerados a partir da pesquisa desenvolvida no setor sobre
absenteismo docente por depressao.

News

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS

VIAJAR PAGANDO MENOS — TUDO VIAGEM

Produtos Técnicos de Mestrado da Unimontes contribuem para melhoria do servigo - Foto:
Gerciane Aurea

Figura 6: Matéria publicada no Jornal eletrdnico http://jornalmontesclaros.com.br sobre

reunido com secretaria municipal de educacao.
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Assunto: Importincia do acesso a historia
pregressa do servidor pelo médico perito no
ato da consulta de pericia médica. O Sisdamet
ndo disponibiliza tal historia para o médico
perito. Contribuicdo do Programa de Pos-
Gradugao Mestrado Profissional em Cuidado
Primario em Saide da Unimontes para
disponibilizar a histéria pregressa ao médico

perito via Sisdamet.

1. Dos fatos

Durante o desenvolvimento da pesquisa cientifica intitulada “Absenteismo por
depressdo entre professores da rede municipal de ensino de Montes Claros (MG),
Brasil”, do Programa de P6s-Graduagio Mestrado Profissional em Cuidado Primério em
Saude da Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes), aprovado pelo Comité
de Etica em Pesquisa da Unimontes, na Coordenadoria de Seguranga e Assisténcia a
Saude (CSTAS) da Prefeitura Municipal de Montes Claros, sob a orientagdo das
professoras, Dra. Simone de Melo Costa e Dra. Patricia Helena Costa Mendes, e
autorizado através de Termo de Concordancia da Instituigdo assinada pelo Secretario de
Planejamento e Gestdo (Seplag), Claudio Rodrigues de Jesus, o mestrando Ricardo
Soares de Oliveira identificou uma inconsisténcia no Sistema de Medicina do Trabalho
(Sisdamet). Esse sistema de computador ¢é utilizado pelos médicos peritos do setor para
a realizagdo da pericia médica, nos casos de pericia periddica, readaptagdo, admissio ou
demissdo de servidores, também para as Licengas de Tratamento em Satde (LTS),

Licengas de Acompanhamento ou Licenga Maternidade, gerando o Atestado de Satde

Ocupacional (ASO).
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No ato da consulta médica, o Sisdamet ndo disponibiliza ao perito os dados
referente a historia pregressa do servidor. Informagdes como quantidade de atestados
apresentados, datas dos atestados, Classificagdo Internacional de Doengas (CID) desses
atestados, bem como alguma observagdo ou a evolugdo/anota¢io clinica, anamnese ou
exame fisico ndo constam ou ndo estdo disponivel para serem utilizados pelo médico no
programa de computador. Dessa forma a consulta de pericia médica ¢ feita apenas com

a historia atual do paciente.

I1. Da fundamentacgio e analise

A pesquisa identificou, entre os indicadores de absenteismo por depressdo entre
os professores municipais, somente no més de Agosto de 2017, maior pico naquele ano,
12,250 (12 dias arredondados) dias perdidos, ou seja, quase 1/3 do més. Ja, em 2018,
Junho foi 0 més de maior afastamento, obtendo 12,880 (13 dias arredondados).

Em 2017, observou-se uma tendéncia crescente de aumento no nimero de
pessoas afastadas, a medida que os meses avangam no ano, com excec¢io de Julho,
Novembro e Dezembro; o numero variou de duas a 22 ao més. Em 2018, o maior
ntmero de pessoas com afastamento foi em Setembro (n=20) e os menores foram para
Fevereiro (n=4) e Dezembro (n=6); com variagdo de 1-20 ao més. No primeiro
semestre, 0 somatério de pessoas afastadas foi 50 em 2017 e 67 em 2018; no segundo
semestre foi 103 e 83, respectivamente (Tabela 3).

Durante 2017 foram planejados entre 10 a 23 dias letivos, a0 més. No periodo
entre Agosto e Novembro registraram-se os maiores indices de absenteismo por
depressdo, sendo em Novembro o maior (0,77%). O absenteismo médio mensal foi de
0,46%. Em 2018, o indice médio mensal foi 0,43%, com maior indice em Junho
(0,62%) seguido de Julho (0,57%).
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CONSIDERANDO a Resolugio N° 2.183, de 21 de Junho de 2018, do
Conselho Federal de Medicina (CFM), publicada no Diario Oficial da Unido, que

Dispde de normas especificas para médicos que atendem o trabalhador:

Art. 2° Para o estabelecimento do nexo causal entre o0s
transtornos de saiide e as atividades do trabalhador, além da
anamnese, do exame clinico (fisico e mental), de relatorios e dos
exames complementares, é dever do médico considerar:

I - a histéria clinica e ocupacional atual e pregressa, decisiva em
qualquer diagnéstico e/ou investigacio de nexo causal;

1I - 0 estudo do local de trabalho;

11T - 0 estudo da organizagdo do trabalho;

1V - os dados epidemiologicos;

V - a literatura cientifica;

VI - a ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em
trabalhadores expostos a riscos semelhantes;

VII - a identificagdo de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
mecanicos, estressantes e outros;

VIII - o depoimento e a experiéncia dos trabalhadores;

IX - os conhecimentos e as prdaticas de outras disciplinas e de seus
profissionais, sejam ou ndo da drea da saude.

Pardagrafo unico. Ao médico assistente é vedado determinar nexo
causal entre doenga e trabalho sem observar o contido neste artigo

e seus incisos

O Manual de Pericia Médica da Previdéncia Social, versdao 02:

1.4.3 — Para o estabelecimento técnico de nexo causal

(diagndstico), poderdo ser observados os seguintes fundamentos:

a) historia clinica e ocupacional;
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b) resposta da carta de infortunistica;

¢) atestado médico da Comunica¢do de Acidente do Trabalho —
CAT/relatério do médico assistente ou do médico do trabalho da
empresa; d) perfil profissiografico/andlise de fun¢do;

e) Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA);

f)  Prontudrio Meédico (Atestado de Saiude Ocupacional:
Admissional, Periédico e/ou Demissional);

g) vinculos empregaticios anteriores;

h) vistoria ao posto de trabalho.

O Manual Técnico de Pericia Médica Previdenciaria, do Instituto Nacional do

Seguro Social:

Todo contetido do exame médico pericial deve ser registrado de
forma coerente. A linguagem deve ser clara e objetiva, com todos
os dados técnicos preenchidos e fundamentados. Deverao ser
descritas as alteragdes, bem como as expressoes que traduzam o

dado normal encontrado.

2. ELEMENTOS DO LAUDO MEDICO PERICIAL (LMP) NO
BENEFICIO POR INCAPACIDADE

O LMP deve ser composto dos seguintes elementos:

I - identificagéo;

II - forma de filiagao;

IIT - histérico previdenciario;

IV - anamnese (histérico ocupacional, queixa principal, histéria
da doenca atual, incluindo o registro de documenta¢io médica
apresentada e tratamento realizado/proposto, histéria
patolégica pregressa, histéria psicossocial e familiar);

V - exame fisico;
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VI - diagnostico (CID);

VII - consideragdes médico periciais;

VIII - fixacdo das datas de inicio da doenga e da incapacidade;
IX - verificagdo da isengdo de caréncia;

X - caracteriza¢do dos Nexos Técnicos Previdencidrios; e

XI - conclusao médico pericial.

Diante dos nimeros apresentados, é de suma importancia que os médicos peritos

tenham acesso a historia pregressa dos servidores que passaram pela pericia.

I1I — Da Sugestao

Mediante o exposto, o da equipe que compde a Pesquisa Intitulada
“Absenteismo por depressdo entre professores da rede municipal de ensino de Montes
Claros (MG), Brasil” através do Mestrando Ricardo Soares de Oliveira e da Professora
Orientadora, Dra. Simone de Melo Costa sugere que seja instalado/providenciado de
imediato a inclusdo de ferramenta no Sisdamet, ou outro sistema que atenda ao médico
perito, durante a consulta pericial que disponha/possibilite a0 médico o acesso a historia
pregressa do servidor e a possibilidade de inclusdes de informagdes como Anamnese,
Exame Fisico, Historia Pregressa, Historia Atual, Historia Familiar, a psicossocial e até
mesmo a laboral. E uma forma, inclusive, de o médico poder iniciar o processo de
encaminhamento desse servidor para acompanhamento especializado, quando
necessario, ou ainda definir pela solicitagdo de exames complementares para embasar
sua decisdo. Recomendamos que a coordenagdo do setor de Seguranca e Assisténcia a
Saude, subordinada a Secretaria de Planejamento e Gestdo (Seplag) da prefeitura de
Montes Claros, encaminhe oficio notificando a Geréncia de Tecnologia da Informagdo

(GTI) para que adéque ao que se propde este Parecer Técnico.

E o temos a sugerir, s.m.j.
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Montes Claros, 04 de Novembro de 2019

}441693

Dra. Simone de Melo Costa

Professora Orientadora
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RECOMENDACAO TECNICA N° 03/2019

Assunto: Implantagio de wuma equipe
interdisciplinar no servigo de Seguranga do
Trabalho e Assisténcia a Saide (CSTAS) para
atendimento ¢  acompanhamento  dos
servidores da Prefeitura de Montes Claros com
Transtornos Mentais ¢ Comportamentais,

especialmente os professores municipais.

1. Dos fatos

Durante o desenvolvimento da pesquisa cientifica intitulada “Absenteismo por
depressdo entre professores da rede municipal de ensino de Montes Claros (MG),
Brasil”, do Programa de P6s-Graduagdo Mestrado Profissional em Cuidado Primario em
Saude da Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes), aprovado pelo Comité
de Ftica em Pesquisa da Unimontes, na Coordenadoria de Seguranca e Assisténcia a
Saide (CSTAS) da Prefeitura Municipal de Montes Claros, sob a orientagdo das
professoras, Dra. Simone de Melo Costa e Dra. Patricia Helena Costa Mendes, ¢
autorizado através de Termo de Concordancia da Instituigdo assinada pelo Secretério de
Planejamento ¢ Gestdo (Seplag), Claudio Rodrigues de Jesus, o mestrando Ricardo
Soares de Oliveira identificou a necessidade de se implantar uma equipe interdisciplinar
composta aos menos por um enfermeiro, um médico psiquiatra, um psicélogo e um
médico perito, profissionais ja existentes na CSTAS, para acompanhamento dos
pacientes com Transtornos Mentais ¢ Comportamentais, conforme demanda e
disponibilidade da prefeitura de Montes Claros, especialmente os professores

municipais.
N oo T
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Apos a consulta médica o perito ndo dispde de uma equipe Interdisciplinar para
encaminhar aqueles casos de servidores em licenga para tratamento por Transtorno

Mental e Comportamental ou mesmo aqueles em fase de readaptagao.

I1. Da fundamentagio e analise

A atuagio da equipe multiprofissional na Saude Mental proporciona criar um
ambiente e uma base solida decorrente das grandes diferencas conceituais,
metodoldgicas e praticas. Essa for¢a que emerge da diretriz multiprofissional e
interdisciplinar, defendida pela Reforma Psiquiatra (Lei no 10.216, de 6 de abril de
2001, que dispde sobre a prote¢do e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental, em sua esséncia tem o
objetivo central de mudar radicalmente o modelo assistencial em vigor & época da
referida lei, tarefa considera ardua (VASCONCELLOS, 2010).

A pesquisa identificou, entre os indicadores de absenteismo por depressdo entre
os professores municipais, somente no més de Agosto de 2017, maior pico naquele ano,
12,250 (12 dias arredondados) dias perdidos, ou seja, quase 1/3 do més. J, em 2018,
Junho foi 0 més de maior afastamento, obtendo 12,880 (13 dias arredondados).

Em 2017, observou-se uma tendéncia crescente de aumento no nimero de
pessoas afastadas, a medida que os meses avangam no ano, com exce¢do de Julho,
Novembro e Dezembro; o nimero variou de duas a 22 ao més. Em 2018, o maior
numero de pessoas com afastamento foi em Setembro (n=20) e os menores foram para
Fevereiro (n=4) e Dezembro (n=6); com variagdo de 1-20 ao més. No primeiro
semestre, o somatorio de pessoas afastadas foi 50 em 2017 ¢ 67 em 2018; no segundo
semestre foi 103 e 83, respectivamente (Tabela 3).

Durante 2017 foram planejados entre 10 a 23 dias letivos, ao més. No periodo
entre Agosto e Novembro registraram-se os maiores indices de absenteismo por
depressdo, sendo em Novembro o maior (0,77%). O absenteismo médio mensal foi de
0,46%. Em 2018, o indice médio mensal foi 0,43%, com maior indice em Junho
(0,62%) seguido de Julho (0,57%).

c\@?
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A interdisciplinaridade fornece os meios necessarios para o cuidado plural, o
usuario é o centro na qual ocorre o entrelace de diversas disciplinas e praticas
assisténcias. Essa forma de atuar direciona os servigos e as acdes na integralidade, se
distanciando da assisténcia reducionista que nao valoriza a subjetividade ou as variaveis
sociais. Assim a ampliagio do leque assistencial suscita a necessidade de
aprimoramento dos mecanismos de didlogo entre os profissionais e de tornar os espagos
coletivos favoraveis a elaboragdo dos conflitos afetivos e inconscientes, posto que, do
contrério, avoluma-se o risco de fragmentagao (VASCONCELLOS, 2010).

Diante dos niimeros apresentados, ¢ de suma importancia a formagdo de uma
equipe interdisciplinar na CSTAS para atuar junto aos servidores municipais com

transtornos mentais ¢ comportamentais.

IIT — Da Sugestio

Mediante o exposto, o da equipe que compde a Pesquisa Intitulada
“Absenteismo por depressdo entre professores da rede municipal de ensino de Montes
Claros (MG), Brasil” através do Mestrando Ricardo Soares de Oliveira e da Professora
Orientadora, Dra. Simone de Melo Costa sugere que seja implantado uma equipe
interdisciplinar composta aos menos por um enfermeiro, um médico psiquiatra, um
psicologo e um médico perito, profissionais ja existentes na CSTAS, para
acompanhamento dos pacientes com Transtornos Mentais ¢ Comportamentais,
conforme demanda ¢ disponibilidade da prefeitura de Montes Claros, especialmente os

professores municipais.

E o temos a sugerir, s.m.j.

» Montes Claros, 04 de Novembro de 2019
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Dra.\/Simonc de Melo Costa

Professora Orientadora
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RECOMENDACAO TECNICA N° 04/2019

Assunto: Corrigir relatorio, ASO e RLM,
. gerado pelo Sisdamet, que apresenta codigo do

CID incorreto.

I. Dos fatos

Durante o desenvolvimento da pesquisa cientifica intitulada “Absenteismo por
depressio entre professores da rede municipal de ensino de Montes Claros (MG),
Brasil”, do Programa de P6s-Graduagdo Mestrado Profissional em Cuidado Primério em
Saude da Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes), aprovado pelo Comité
de Etica em Pesquisa da Unimontes, na Coordenadoria de Seguranga e Assisténcia a
Satde (CSTAS) da Prefeitura Municipal de Montes Claros, sob a orientagdo das
professoras, Dra. Simone de Melo Costa e Dra. Patricia Helena Costa Mendes, ¢
autorizado através de Termo de Concordancia da Institui¢do assinada pelo Secretario de
Plancjamento ¢ Gestdo (Seplag), Claudio Rodrigues de Jesus, o mestrando Ricardo
Soares de Oliveira identificou uma inconsisténcia na emissdo do Relatério de Satde

Ocupacional (ASO) e no Relatorio de Licenga Médica (RLM).

II. Da fundamentagiio e anilise

Apds o médico preencher os dados no Sistema de Medicina do Trabalho
(Sisdamet), sdo gerados os referidos relatérios, ASO ¢ RLM, que sdo impressos, uma
via fica com o servidor e outra permanece no servigo para arquivamento e estudos

epidemioldgicos.
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Entretanto, ao gerar os relatorios, o sistema acrescenta um numero nos CIDs-10
langados pelo médico, ou seja, nos rcial(’)rios apresentam um CID-10 que ndo existe na
literatura médica.

Sdo inseridos um niimero a mais nas subcategorias. Exemplo: Lang¢ado F32.3
gera-se 0 numero [32.23, ou seja, o Gltimo nimero antes do ponto se repete logo em
seguida, portanto inexistente.

Na planilha Excel, que contém o bando de dados do setor verificou-se uma
quantidade grande de CIDs arquivados com essa inconsisténcia. Foi feito a corre¢do
desses dados da categoria F da pasta da Educagdo. Porém o Sisdamet continuar a emitir
0 ASO e 0 RLM com a referida inconsisténcia.

E importante destacar esta oportunidade no ambito do Programa de Mestrado
Profissional, assim como Pereira e Tomasi (2016) na descri¢do deste evento, que se
enquadra no proposito do Programa de Pés-Graduagdo Mestrado Profissional eﬁ
Cuidado Primario em Satide como forma de qualificar o trabalhador ¢ aprimorar a
qualidade dos servigos prestados, indo ao encontro com os pardmetros contidos no
artigo 4 da Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que determina a integragéo ensino-
servigo na formagdo e educagdo continuada dos profissionais do Sistema Unico do
Saude, o SUS (BRASIL, 1990).

IIT — Da Sugestio

Mediante o exposto, o da equipe que compde a Pesquisa Intitulada
“Absenteismo por depressio entre professores da rede municipal de ensino de Montes
Claros (MG), Brasil” através do Mestrando Ricardo Soares de Oliveira e da Professora
Orientadora, Dra. Simone de Melo Costa sugere que seja encaminhado oficio para a
Diretoria de Tecnologia da Informagdo da Prefeitura de Montes Claros para que seja
feito corregdo no programa Sisdamet que gera tais relatorios, retirando essa

inconsisténcia nos relatérios ASO e RLM.

W
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E o temos a sugerir, s.m.j.

Montes Claros, 04 de Novembro de 2019

Dra. Simone de Melo Costa

Professora Orientadora

™
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RECOMENDAGCAO TECNICA N° 05/2019

Assunto:  Sistematizagdo do fluxo do
recebimento, langamento e arquivo das
licengas médicas no servigo de Seguranga do

Trabalho e Assisténcia a Saude (CSTAS).

I. Dos fatos

Durante o desenvolvimento da pesquisa cientifica intitulada “Absenteismo por
depressdo entre professores da rede municipal de ensino de Montes Claros (MG),
Brasil”, do Programa de Pés-Graduagdo Mestrado Profissional em Cuidado Primario em
Satde da Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes), aprovado pelo Comité
de FEtica em Pesquisa da Unimontes, na Coordenadoria de Seguranga e Assisténcia a
Saide (CSTAS) da Prefeitura Municipal de Montes Claros, sob a orientagio das
professoras, Dra. Simone de Melo Costa e Dra. Patricia Helena Costa Mendes, ¢
autorizado através de Termo de Concordancia da Institui¢do assinada pelo Secretario de
Planejamento ¢ Gestdo (Seplag), Claudio Rodrigues de Jesus, o mestrando Ricardo
Soares de Oliveira identificou a necessidade da sistematizagio através da criagio de um

fluxo para recebimento, langamento e arquivo das licengas médicas na CSTAS.

I1. Da fundamentag¢io e anilise

A pesquisa identificou, entre os indicadores de absenteismo por depressdo entre os
professores municipais, somente no més de Agosto de 2017, maior pico naquele ano,
12,250 (12 dias arredondados) dias perdidos, ou seja, quase 1/3 do més. J4, em 2018,

; UN \\
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Junho foi 0 més de maior afastamento, obtendo 12,880 (13 dias arredondados).
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Em 2017, observou-se uma tendéncia crescente de aumento no nimero de pessoas
afastadas, a medida que os meses avangam no ano, com excegdo de Julho, Novembro ¢
Dezembro; o nimero variou de duas a 22 ao més. Em 2018, o maior niimero de pessoas
com afastamento foi em Setembro (n=20) e os menores foram para Fevereiro (n=4) ¢
Dezembro (n=6); com variagio de 1-20 ao més. No primeiro semestre, o somatdrio de
pessoas afastadas foi 50 em 2017 ¢ 67 em 2018; no segundo semestre foi 103 ¢ 83,

respectivamente (Tabela 3).

Durante 2017 foram planejados entre 10 a 23 dias letivos, a0 més. No periodo entre
Agosto ¢ Novembro registraram-se os maiores indices de absenteismo por depressio,
sendo em Novembro o maior (0,77%). O absenteismo médio mensal foi de 0,46%. Em

2018, o indice médio mensal foi 0,43%, com maior indice em Junho (0,62%) seguido de

Julho (0,57%).

Um nimero grande de servidores passa pela CSTAS todos os dias, para entregar
atestados médicos, realizar pericia, agendar servigos, o fluxograma proporcionard aos
servidores e aos usudrios um visual claro e objetivo capaz de dinamizar o servigo e

minimizar os erros.

O processo de sistematizagdo das intervengdes tornam mais acessivel os processos ¢

tomadas de decisdo, tendo como base sua utilidade (MOTA; CRUZ; COSTA, 2016).

Diante dos numeros apresentados e da justificativa, ¢ de suma importancia a
sistematizagdo através da criagdo de um fluxo para recebimento, langamento e arquivo

das licengas médicas na CSTAS.

III - Da Sugestdo -

Mediante o exposto, o da equipe que compde a Pesquisa Intitulada “Absenteismo por

depressdo entre professores da rede municipal de ensino de Montes Claros (MG),
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Brasil” através do Mestrando Ricardo Soares de Oliveira e da Professora Orientadora,
Dra. Simone de Melo Costa sugere que seja afixado em local visivel e adotado o fluxo

(Anexo 1) para recebimento, langamento ¢ arquivo das licengas médicas na CSTAS.

E o temos a sugerir, s.m.j.

Montes Claros, 11 de Novembro,de 2019

Dra. Simone de Melo Costa

Professora Orientadora

117



ST, UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS 4

b PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO

MESTRADO PROFISSIONAL EM CUIDADO PRIMARIO EM SAUDE  ynimontes

st it s O

Referéncia

MOTA, Liliana Andreia Neves da; CRUZ, Maria Adelaide Sousa; COSTA, Catarina
Alexandra Oliveira. Gestdo do regime terapéutico - construgio de fluxograma de apoio
A tomada dé decisdo: estudo qualitativo. Rev. Enf. Ref., Coimbra, v. serlV, n. 1, p. 71-
79, dez. 2016. Disponivel em <http://www.scielo.mec.pt/scielo.php?
script=sci_arttext&pid=S0874-02832016000400008&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em
11 nov. 2019. http://dx.doi.org/10.12707/R1V16056
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTES CLAROS 4 4
b SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG) -
COORDENADORIA DE SEGURANGA DO TRABALHO E ASSISTENCIA A SAUDE (CSTAS)

Oficio n® 345/2019/CSTAS

De: Maira Cristiana Sapori

Para: Ricardo Soares de Oliveira — Mestrando PPGCPS

C/C: Dra. Simone de Melo Costa — Professora PPGCPS

Assunto: Resposta a Recomendagdo Técnica n® 05/2019
Sistematiza¢do do fluxo de recebimento de atestados.

Data: 13/11/2019

Cordiais cumprimentos. Venho por meio deste informar que, a partir da
Recomendagdo Técnica n® 05/2019 de 11/11/2019, da pesquisa do mestrando Ricardo
Soares de Oliveira, intitulada “Absenteismo por depressdo entre professores da rede
municipal de ensino de Montes Claros (MG), Brasil”, do Programa de Pés-Graduagio
Mestrado Profissional em Cuidado Primario em Satide (PPGCPS) da Universidade
Estadual de Montes Claros (Unimontes), desenvolvida neste setor, aprovo e autorizo a
implantagdo e divulgacdo do Fluxo de recebimento, langamento e arquivo das licengas
médicas nesta Coordenadoria.

Informo ainda que sera encaminhado para a Assessoria de Comunicagio da
Prefeitura de Montes Claros para confecgdo de Banner para que o referido fluxo seja
afixado em local visivel de facil acesso ao publico e aos servidores deste setor.

Agradecemos a colaboragdo da referida pesquisa e desta sugestio, o que

contribuiu para visualizar melhorar o “caminho” que seguem os atestados neste setor.

Atenciosamente, cordialmente,

Montes Claros, 13 de Novembro de 2019

air, tina Sapori

Coordenadora CSTAS
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — UNIMONTES

DECLARAGAO DE RELEVANTE PRODUTO TECNICO OU TECNOLOGICO

Ano: 2019

Titulo do Trabalho/ Produto Norma técnica operacional

Relatorio técnico conclusivo
Formacao de Equipe Multiprofissional
Interdisciplinar para acompanhamento dos
pacientes com transtornos mentais

Autor/desenvolvedor do produto Ricardo Soares de Oliveira
Co-autor(es) Dra. Simone de Melo Costa / Dra. Patricia
Helena Costa Mendes
Declarante Maira Cristina Sapori
Cargo/Fungéo Coordenadora
Entidade/Instituicao Coordenadoria de Seguranca e Medicina do
Trabalho / Prefeitura Municipal de Montes
Claros/MG
Descrigao resumida do objeto Para dar maior sustentacdo em decisdes e
pareceres emitidos pelo setor, além de
fortalecer o servigo de medicina do trabalho
no acompanhamento dos pacientes com
transtornos mentais foi sugerida a formagao
de uma equipe Interdisciplinar
multiprofissional formado por médico
psiquiatra, enfermeiro e psicélogo. A
sugestao do relatorio técnico conclusivo foi
acatada.

Declaramos que o produto descrito acima, desenvolvido pelo Programa de Pés-Graduagdo em
Cuidado Primério em Saude (Curso de Mestrado Profissional), da Universidade Estadual de
Montes Claros, possui carater de relevancia e aplicabilidade concreta na melhoria dos

processos internos relacionados ao mesmo na unidade/setor sob nossa responsabilidade e
gestao.

istencia & Savde
2

Montes Claros, 27 de Dezembro de 2019.

i

Maira Cristina Sapori
Coordenadoria de Seguran¢a e Medicina do Trabalho
Prefeitura Municipal de Montes Claros/MG

(Para uso do Programa): Pode ser classificado como Produto: ( ) Técnico ( ) Tecnolégico.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — UNIMONTES

DECLARAGAO DE RELEVANTE PRODUTO TECNICO OU TECNOLOGICO

Ano: 2019

Titulo do Trabalho/ Produto

Norma técnica operacional
Relatério técnico conclusivo
Contratagdo de Médico Psiquiatra

Autor/desenvolvedor do produto

Ricardo Soares de Oliveira

Co-autor(es)

Dra. Simone de Melo Costa / Dra. Patricia
Helena Costa Mendes

Declarante Maira Cristina Sapori
Cargo/Funcéo Coordenadora
Entidade/Instituicdo Coordenadoria de Seguranca e Medicina do

Trabalho / Prefeitura Municipal de Montes
Claros/MG

Descricdo resumida do objeto

A partir da sugestdo do relatdrio técnico
conclusivo foi contratada uma médica
psiquiatra para atender no setor de Medicina
do Trabalho os professores com histérico de
transtorno mental

Declaramos que o produto descrito acima, desenvolvido pelo Programa de Pés-Graduagao em
Cuidado Primério em Satde (Curso de Mestrado Profissional), da Universidade Estadual de
Montes Claros, possui carater de relevancia e aplicabilidade concreta na melhoria dos
processos internos relacionados ao mesmo na unidade/setor sob nossa responsabilidade e

gestéo.

Montes Claro:

s, 27 de Dezembro de 2019.
a (@Sjina Saport

Coordenadoria de Seguranca e Medicina do Trabalho
Prefeitura Municipal de Montes Claros/MG

(Para uso do Programa): Pode ser classificado como Produto: ( ) Técnico { ) Tecnoldgico.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — UNIMONTES

DECLARAGAO DE RELEVANTE PRODUTO TECNICO OU TECNOLOGICO

Ano: 2019

Titulo do Trabalho/ Produto Norma técnica operacional
Material didatico
Fluxograma de Entrega de Atestados

Autor/desenvolvedor do produto Ricardo Soares de Oliveira
Co-autor(es) Dra. Simone de Melo Costa / Dra. Patricia
Helena Costa Mendes

Declarante Maira Cristina Sapori

Cargo/Fungao Coordenadora

Entidade/Institui¢ao Coordenadoria de Seguranga e Medicina do
Trabalho / Prefeitura Municipal de Montes

Claros/MG
Descriga@o resumida do objeto Foi adotado pelo setor um fluxograma para

tornar visivel o percurso que os atestados
fazem no ambito do setor a fim de dinamizar
0 servico.

Declaramos que o produto descrito acima, desenvolvido pelo Programa de Pés-Graduagdo em
Cuidado Primario em Saude (Curso de Mestrado Profissional), da Universidade Estadual de
Montes Claros, possui carater de relevancia e aplicabilidade concreta na melhoria dos
processos internos relacionados ao mesmo na unidade/setor sob nossa responsabilidade e
gestao.

Montes Claros, 27 de Dezembro de 2019.

M(&ra &ﬁna Sapori

Coordenadora de Seguranca do
Trabalho & Assistencia  Saide
Mare: 98822172

Maira Cristina Sapori
Coordenadoria de Seguranca e Medicina do Trabalho
Prefeitura Municipal de Montes Claros/MG

(Para uso do Programa): Pode ser classificado como Produto: ( ) Técnico ( ) Tecnoldgico.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES

DECLARAGAO DE RELEVANTE PRODUTO TECNICO OU TECNOLOGICO

Ano: 2019

Titulo do Trabalho/ Produto Norma técnica operacional
Relatério técnico conclusivo
Acesso a Histéria Pregressa do Servidor
durante consulta de pericia médica

Autor/desenvolvedor do produto Ricardo Soares de Oliveira
Co-autor(es) Dra. Simone de Melo Costa / Dra. Patricia
Helena Costa Mendes

Declarante Maira Cristina Sapori

Cargo/Fungéo Coordenadora

Entidade/Instituicao Coordenadoria de Seguranca e Medicina do
Trabalho / Prefeitura Municipal de Montes

Claros/MG
Descricao resumida do objeto O Sistema de Medicina do Trabalho, que era

utilizado para médico realizar anotagoes e
gerar relatérios dos pacientes nao
disponibilizava a histéria pregressa dos
servidores. A partir da sugestao do relatério
técnico conclusivo, a mesma foi
disponibilizada

Declaramos que o produto descrito acima, desenvolvido pelo Programa de Pés-Graduagdo em
Cuidado Priméario em Saude (Curso de Mestrado Profissional), da Universidade Estadual de
Montes Claros, possui carater de relevancia e aplicabilidade concreta na melhoria dos
processos internos relacionados ao mesmo na unidade/setor sob nossa responsabilidade e
gestdo.

Montes Claros, 27 de Dezembro de 2019.

Igjra i
C e 2 de Segurancd do

vabaiho @ Assistencia 2 saide
Wfaira Gristing Sapori

Coordenadoria de Seguranga e Medicina do Trabalho
Prefeitura Municipal de Montes Claros/MG

(Para uso do Programa): Pode ser classificado como Produto: ( ) Técnico ( ) Tecnolégico.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS — UNIMONTES

DECLARAGAO DE RELEVANTE PRODUTO TECNICO OU TECNOLOGICO

Ano: 2019

Titulo do Trabalho/ Produto

Norma técnica operacional
Relatdrio técnico conclusivo
Corregéo dos Relatérios Atestado de Satde
Ocupacional (Aso) e do Relatério de Licenga
Médica (RLM)

Autor/desenvolvedor do produto

Ricardo Soares de Oliveira

Co-autor(es)

Dra. Simone de Melo Costa / Dra. Patricia
Helena Costa Mendes

Declarante

Maira Cristina Sapori

Cargo/Fungéo

Coordenadora

Entidade/Instituicao

Coordenadoria de Seguranga e Medicina do
Trabalho / Prefeitura Municipal de Montes
Claros/MG

Descricao resumida do objeto

A partir do relatério técnico conclusivo foi
corrigido no Sistema de Medicina do
Trabalho (Sisdamet) inconsisténcia que
gerava Aso e RLM com CID-10 incorreto.

Declaramos que o produto descrito acima, desenvolvido pelo Programa de Pés-Graduagdo em
Cuidado Primario em Saude (Curso de Mestrado Profissional), da Universidade Estadual de
Montes Claros, possui carater de relevancia e aplicabilidade concreta na melhoria dos
processos internos relacionados ao mesmo na unidade/setor sob nossa responsabilidade e

gestao.

Montes Claros, 27 de Dezembro de 2019.

Maira Cristina Sapori

Coordenadoria de Seguranga e Medicina do Trabalho
Prefeitura Municipal de Montes Claros/MG

(Para uso do Programa): Pode ser classificado como Produto: ( ) Técnico ( ) Tecnolégico.
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APENDICE G - Livro sobre experiéncia na formag&o em um mestrado profissional (ainda em

construcao)

Titulo provisério

Experiéncia na formacgao em
um mestrado profissional

RICARDO SOARES DE OLIVEIRA



ANEXOS

ANEXO A: TERMO DE RESPONSABILIDADE

32
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
@ Programa de Pés'Gr duagiio Mestrado Profissional em Cuidado Primario em Sadde
Area de concentragio: Saiide Coletiva
Linha de Pesquisa: Epidemiologia e Vigilancia em Saiide Unimontes

ANEXO A

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
COMITE DE ETICA EM PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS
Termo de responsabllldade para o acesso, manipulagio, coleta e uso das informagdes de sigilo

profissional para fins cientificos (arquivos de satde, de, judiciais e outros) e
‘ Titulo do projeto de pesquisa rAbsentelsmo por depressdo entre professores da
‘rede municipal de ensino de Montes Claros, MG,
o Brasil. |
Coordenador da pesquisa |Dra. Simone de Melo Costa j
Institui¢do e Setor dos dados [Prefeitura Municipal de Montes Claros ‘

Secretaria de Planejamento e Gestdio - SEPLAG
Coordenadoria de Saude do Trabalhador e Assisténcia |
a Saude - CSTAS |
Por meio deste documento, certificamos que respeitaremos as disposigdes éticas e legais
brasileiras para o acesso, manipulagio, coleta e uso das informagdes de sigilo profissional
para fins cientificos, no caso de aprovagio do projeto junto a0 Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) da Unimontes:

Constituigdo Federal Brasileira — art. 5°, incisos X e XIV;

Novo Codigo Civil —artigos 20 e 21;

Caodigo Penal — artigos 153 e 154;

Cadigo de Processo Civil — artigos 347, 363, 406;

Cadigo de Defesa do Consumidor — artigos 43 e 44;

Cadigo de Etica Médica — CFM — Artigos 11, 70, 102, 103, 105, 106, 108;

Normas da Instituigdo quanto ao acesso prontuario;

Parecer CFM n° 08/2005 e n® 06/2010;

Padrdes de acreditagdes hospitalares do Consorcio Brasileiro de Acreditagdo, em particular G1.2 —
Gl 1.12;

Resolugdes da ANS (Lei n® 9.961/2000) em particular a RN n® 21; Resolugdes do CFM —
1605/2000 — 1638/2002 — 1639/2002 —1642/2002.

Sendo assim, firmamos compromisso com o CEP da Unimontes em:

1. Preservar a privacidade dos usuarios do servigo, proprietarios dos dados da documentagao;

2. Utilizar as informagdes exclusivamente para fins cientificos deste projeto de pesquisa;

3. Manter o anonimato das informagbes e ndo utilizar iniciais ou outras indicagdes que
identifiquem o

participante da pesquisa;

4. Dispor de todo o cuidado necessario para evitar rasuras, dobras, sujeiras ou quaisquer
outros danos na documentagdo durante o seu manuseio e coleta de dados.

28140018

Nome e Assmath vél
'(bé 4@ l% /

do Soares dé Oliveira”

pela coleta de dados

127




128

ANEXO B: PARECER CONSUBSTACIADO DO CEP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MONTES CLAROS - W mo
UNIMONTES

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Absenteismo por depresséo entre professores da rede municipal de ensino de Montes
Claros (MG), Brasil

Pesquisador: SIMONE DE MELO COSTA

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 03003418.3.0000.5146

Instituicao Proponente: Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3.040.541

Apresentacao do Projeto:

Trata-se de um estudo epidemioldgico transversal de carater analitico, com dados secundarios sobre a
ocorréncia de afastamentos dos professores do ensino primario e fundamental da rede municipal de ensino.
A populacéo alvo serdo os professores da rede municipal de ensino que apresentaram atestados médicos
no ano de 2017 e 2018 diagnosticados com CID-10 categorias F32 e F33, entregues na Coordenadoria de
Saude

do Trabalhador e Assisténcia a Saude (CSTAS).

Objetivo da Pesquisa:
Avaliar o absenteismo trabalhista por depressdo entre os professores da rede de educagdo municipal de
Montes Claros (MG), Brasil

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

O pesquisador que efetuara a coleta de dados assinara o Termo de Responsabilidade para o acesso,
manipulacao, coleta e uso das informacdes de sigilo profissional para fins cientificos, se responsabilizando
pelo anonimato das informagdes. Para todos os riscos previsiveis e

relacionados ao manuseio dos documentos de analise, na atual investigagéo, serdo adotadas medidas de
prevencao de riscos para evita-los ou minimiza-los. Por exemplo, para o risco de quebra do sigilo, todos os
dados serdo coletados a partir de um cédigo numérico para cada

Endereco: Av.Dr Rui Braga s/n-Camp Univers Prof® Darcy Rib

Bairro: Vila Mauricéia CEP: 39.401-089
UF: MG Municipio: MONTES CLAROS
Telefone: (38)3229-8180 Fax: (38)3229-8103 E-mail: smelocosta@gmail.com
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MONTES CLAROS - W mo
UNIMONTES

Continuacdo do Parecer: 3.040.541

individuo para preservar o anonimato; para riscos de danificar a documentacéo, todos os documentos serédo
avaliados no préprio servico pelo servidor municipal do setor e todo cuidado sera dispensado no manuseio
da documentagdo para evitar rasuras, dobraduras, sujidades e outras deformagdes nos papéis.

Beneficios:

Esta pesquisa pretende contribuir com o estabelecimento do perfil dos afastamentos médicos relacionados
ao CID-10 F32 e F33, entre professores da rede municipal de ensino de Montes Claros, Minas Gerais,
Brasil, servindo, inclusive como referéncia para o mapeamento desses eventos e dos

fatores desencadeadores do absenteismo. No ambito do CSTAS ha caréncia de informacdes
sistematicamente consolidadas e estatisticamente analisadas acerca dos atestados de saude dos
professores, sendo uma fonte rica de dados a serem avaliados.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

A proposta da pesquisa é relevante e atual. A metodologia esta bem descrita e de acordo com objetivo
proposto.

Consideragées sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Apresenta todos termos necessarios.

Recomendacoes:

Apresentacao de relatdrio final por meio da plataforma Brasil, em "enviar notificacéo".

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:

N&o ha.

Consideragées Finais a critério do CEP:

O projeto respeita os preceitos éticos da pesquisa em seres humanos, sendo assim somos favoraveis a

aprovacdao do mesmo.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao

Informacdes PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 14/11/2018 Aceito

Endereco: Av.Dr Rui Braga s/n-Camp Univers Prof° Darcy Rib

Bairro: Vila Mauricéia CEP: 39.401-089
UF: MG Municipio: MONTES CLAROS
Telefone: (38)3229-8180 Fax: (38)3229-8103 E-mail: smelocosta@gmail.com
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Continuacéo do Parecer: 3.040.541

Basicas do Projeto |ETO_1254774.pdf 10:38:35 Aceito
TCLE / Termos de [semTCLE.docx 12/11/2018 | SIMONE DE MELO Aceito
Assentimento / 20:36:27 |COSTA

Justificativa de

Auséncia

Declaragdo de termo2.pdf 12/11/2018 | SIMONE DE MELO Aceito
Pesquisadores 20:34:08 |COSTA

Declaragdo de termo1.pdf 12/11/2018 | SIMONE DE MELO Aceito
Instituicdo e 20:33:52 |COSTA

Infraestrutura

Projeto Detalhado / | Projeto.pdf 12/11/2018 | SIMONE DE MELO Aceito
Brochura 20:29:12 |COSTA

Investigador

Folha de Rosto folha.pdf 12/11/2018 | SIMONE DE MELO Aceito

20:13:59 |COSTA

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Néao

Endereco:
Bairro: Vila Mauricéia
UF: MG

Telefone:

Municipio:
(38)3229-8180

MONTES CLAROS, 27 de Novembro de 2018

Assinado por:

Ana Augusta Maciel de Souza

Fax:

(Coordenador(a))

Av Dr Rui Braga s/n-Camp Univers Prof° Darcy Rib

CEP: 39.401-089

MONTES CLAROS
(38)3229-8103

E-mail:

smelocosta@gmail.com

Pégina 03 de 03

130



131

ANEXO C - PUBLICACAO EM ANAIS DE EVENTOS CIENTIFICOS

~

Y6oIPE6098G.-89/8-9G¢ v-BER}-P.o9EZER 0EdEpIleA ap 061poD

OAdAA 11X Od ALNAAISTHd d
OVSNALXY 4d OLNArav 4O LIId-Qdd OVSNALXYT 3d VIOLITY-0Yd SHINOWINN VA JOLIFY-ADIA  SALNOWINN VA HOLITY
SoLIRg] Op *0) OPIENP O[NE JOI] SORIBWING OY[BAIE,) AP ‘[N BIBSS[ “JOI] ©ZNOS JBWIA[Y OIUQIUY JOI] B[OUR)) SIOY SOP ORO[ "JOI]

"81.0Z 9P 04qUIazap 3p |0 ‘DN/SOIE|D SAIUON

'8L0¢ °p ciquiazap ap LQ e 0lquiaAou ap /2 w_o OUO_\_QQ ou
‘sajuowiu - soJe|] Sajuo ap [enpejs] apepisiaaiun efad opirowold (93434) OYLSID I OYSNILXT ‘VSINDS3d
OZ_mZm_ 30 WNYO4 oz} ou Jsjsod ap g ds opejuasalide & opjawqns 14 vS08yVva-ISSOY VSO¥ V.1SNony
vZINT VLSOO 013N 30 INOWIS ‘VHIFAITO 3a SIUVOS OCQUVORM ‘VZNOS 3a VHUNIN NI13 IDA0r
:8p’ elojne 8p SIUOSSII0Ud JFULINI SIVOOA SOIFHNLSIA ¥Od OWSIFLNISEVY oyledes o anb sowedya)

0avaldiLy3dd

o{ o Q
o<mzm._.xw 3 V¥SINDS3d 'ONISN3 ON wmoo<o_._m§_

*VI9S9OTOND3L m YVIONZID

O
mwn

don3avd  DlW3dVd

V @. OV1S39 - OYSN3LX3 -¥SINDS3d - ONISNI

= W n ¥ 0 4

o v g e

“¥®  93d3d

X675-9081 :NSSI



; REALZAGAD.
°°<% \j F E P EG = &rﬂ.l‘g
O &
FAPEMIG FADENOR

F o R u M
ENSINO - PESQUISA- EXTENSAO - GESTAO

CIENCIA E TECNOLOGIA: @
IMPLICAGOES NO ENSING, PESQUISA E EXTENSAO

ISSN: 1806-549X

ABSENTEISMO POR DISTURBIOS VOCAIS ENTRE PROFESSORES

Autores: JOYCE ELEN MURCA DE SOUZA, RICARDO SOARES DE OLIVEIRA, SIMONE DE MELO
COSTA, LUIZA AUGUSTA ROSA ROSSI-BARBOSA

Introducio

A voz ¢ um instrumento de trabalho essencial para os professores. Essa categoria profissional ¢ frequentemente
acometida por distirbios vocais, ocasionando uma quantidade elevada de afastamento do trabalho, restri¢ao de fungdo
e readaptagao profissional (SOUZA et al. 2017).

Investigacdes sobre a ocorréncia de distrbios vocais entre professores no Brasil apontam uma prevaléncia que varia
entre 47,0% a 80,0% (MARCAL; PERES, 2011; PIZOLATO et al, 2013). Uma compilagio de estudos
epidemiologicos realizados com professores brasileiros demonstrou que os principais sintomas relatados sdo rouquidao,
cansaco ao falar e garganta seca (BRASIL, 2011).

O Distrbio de Voz Relacionado ao Trabalho (DVRT) diz respeito a qualquer forma de alteracdo diretamente
relacionada ao uso da voz durante o exercicio da fungdo, com diminui¢do, comprometimento ou impedimento de
atuagdo e/ou comunicagao do profissional. Sendo assim, o DRVT ¢ uma das principais causas de absenteismo (ato de
faltar ao trabalho relacionado ao processo de adoecimento) envolvendo o professor (MOSELLI, ASSUNCAO,
MEDEIROS, 2017).

Diante do exposto, o objetivo deste estudo foi verificar a produgdo cientifica sobre absenteismo por distirbios de voz
entre professores, nos ultimos cinco anos.

Material e Métodos

Foi realizada uma busca de referéncias no Centro Latino-Americano ¢ do Caribe de Informagdo em Ciéncias da Saude
(Bireme). Como critérios de inclusio foi estabelecido os artigos publicados nos tltimos cinco anos que corresponderam
aos anos de 2013 a 2017, nos idiomas portugués, inglés e espanhol. Os critérios de exclusdo levaram em consideragdo
os artigos que apos a identificagdo por meio de titulos e resumos, nio se enquadravam ao objetivo central da pesquisa.
Os relatos de caso, teses ¢ os estudos duplicados também foram excluidos.

Foram utilizados de forma combinada os descritores em portugués, inglés e espanhol por meio do operador booleano
“OR”. Foram organizados trés blocos chave para as buscas: *Absenteismo, Absentismo ¢ Absenteeism; *Voz, Voice,
Afonia, Afonia, Aphonia, Disfonia, Disfonia, Dysphonia *Professores escolares, Professores, Professora, Docentes,
Maestros, Teacher School. A busca foi realizada combinando os blocos por meio do operador booleano “AND™.

A busca resultou em 13 trabalhos e ao filtrar somente para publicagdes nos ultimos cinco anos apareceram oito
trabalhos. Destes, um foi retirado conforme os critérios de exclusdo: se encontrava duplicado. Apoés a leitura dos sete
artigos restantes, trés publicagdes foram excluidas por nio estar em acordo com o tema da pesquisa (propoe a criagao
de questionario para avaliar a produtividade de profissionais com disfonia; comparagdo entre questionarios envolvendo
pacientes com distonia laringea focal e disfonia espasmddica; e investiga o impacto da toxina botulinica na disfonia
espasmadica). Sendo assim, quatro artigos foram selecionados para este trabalho.

A andlise do material selecionado foi realizada por meio da leitura critica e qualitativa que permitiu identificar as
questdes relacionadas ao absenteismo em professores com distirbios vocais.
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Resultados e Discussio

Quatro artigos atenderam os critérios de inclusdo, sendo que dois artigos foram publicados em portugués/inglés, um
somente em inglés ¢ um em espanhol.

Um dos artigosfoi publicado na revista Brasileira de Medicina do Trabalho, cujo qualis na drea Interdisciplinar ¢ B3 e
na Fonoaudiologia B2, um foi publicado no Journal of Voice, qualis Bl na érea interdisciplinar e A2 na

Fonoaudiologia, um no Brazilian Journal of Otorhinolaryngology, qualis na area interdisciplinar ¢ Bl ¢ na

Fonoaudiologia A2 ¢ o outro trabalho foi publicado na Revista Medicina y Seguridad del Trabajo na qual o qualis
¢ B3 classificada somente na drea da Odontologia.

A autoria, ano de publicagdo, titulo, tamanho da populagdo estudada e principais resultados dos artigos selecionados
foram descritos no Quadro 1.

O tempo médio de afastamento do docente por disturbios vocais ¢ extenso, observa-se que em 75,0% dos atestados
apresentados em um estudo exigiam o afastamento por mais de 90 dias (DIAZ et al., 2013), enquanto em outra
investigagdo o tempo médio de licenga foi maior, sendo de 120 dias (SOUZA et al., 2017).

A andlise dos artigos levanta questdes preocupantes, uma vez que os autores afirmam que os disturbios vocais estao
cada vez mais frequentes, tal afirmativa nio diz respeito apenas as causas de absenteismo, mas também na reabilitagao
funcional ¢ afastamento prolongado do trabalho (DIAZ et al, 2013; PEREIRA et al., 2014; PRZYSIEZN,
PRZYSIEZN, 2014; SOUZA et al., 2017).

O absenteismo por disttrbios da voz foi relatado por 23,0% dos professores, em compara¢do com 0 grupo
comparativo de nao professores, que apresentou auséncia de absenteismo para essa condi¢do (PEREIRA et al., 2014).
Os dados expressam 0s riscos reais que os professores estao expostos ao utilizar a voz durante a jornada de trabalho ¢ o
desfecho que o DVRT pode gerar.

cdtmahoo npeyabuitinbei bassiek s fiier s ok idesnimso | vinmdskehlemt o swheerv dpest @mm paci dedindio iZGEH 7

Um dado importante expresso na revisdo de literatura refere que o médico responsavel pela pericia ndo encontra
parametros comparativos objetivos que direcionem a andlise pericial em distirbios vocais. Sendo assim, o DVRT pode
causar, em determinadas situagdes, incapacidade laboral, ¢ muitas vezes, atuar como um fator adjuvante ou estar
diretamente relacionado a doengas ocupacionais (PRZYSIEZNY, PRZYSIEZNY, 2014).

E importante ressaltar que os DVRT podem ser evitados através de agdes educativas, orientagdes individuais, adogdo
de cuidados com a voz e¢ de um programa individualizado de aquecimento e desaquecimento vocal (PRZYSIEZNY,
PRZYSIEZNY, 2014).

Conclusido

O DVRT ¢ um quadro clinico cada vez mais comum, levando ao absenteismo ou a reabilitagdo funcional, como
também ao afastamento prolongado da docéncia.

Frente aos resultados expostos, percebe-se o impacto negativo gerado pelos problemas vocais. A prevengdo ¢ a melhor
forma de reduzir o DVRT, com isso, diminuir o absenteismo anual decorrente do mau uso da voz.
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ORIENTADOR(A): SIMONE DE MELO COSTA

Depressio entre Professores: Afastamentos no Segundo Semestre de 2018

Introducio

A Organizagdo Mundial de Saide define depressiio como um transtorno mental comum. As pessoas que
sofrem com depressio experimentam sintomas como: tristeza constante; perda de interesse associada a uma
incapacidade de realizar atividades didrias; perda de energia; mudanga no apetite; alteragdo no padrio de sono;
ansiedade; concentragdo diminuida; sentimentos de inutilidade; culpa ou desesperanga e, pensamentos de autoagressao
ou suicidio (WHO, 2016).

A depressio tornou-se um dos principais problemas mentais na sociedade contemporinea sendo considerada uma
importante causa para afastamento do trabalho (GAVIN et al., 2015). Os individuos tornam-se incapacitados para
desempenhar suas tarefas profissionais, como também de vivenciar experiéncias na vida social ¢ coletiva, devido ao
isolamento (TAVARES, 2010).

A profissiio de docente ¢ considerada como uma das mais estressantes, afetando saide fisica, mental ¢ desempenho
profissional. Pode-se citar diferentes fatores causadores do adocecimento, entre cles, o aumento da carga hordria de
trabalho, a exigéncia de resultados ¢ acréscimo de responsabilidades, as relagdes entre professor ¢ aluno conturbadas, a
escassez de materiais, salas sem infraestrutura, além da falta de reconhecimento dos profissionais ¢ comprometimento
fisico dos ossos e musculos (DIEHL: MARIN, 2016).

Até 2020, a depressdo estara na segunda posicdo entre as doengas, ocupando o primeiro lugar as enfermidades
cardiovasculares. E de acordo com o sexo, ela acomete mais o sexo feminino (10 a 20%) em relagdo ao masculino (5 a
12%) (SOARES; OLIVEIRA, 2017).

O objetivo do atual trabalho foi quantificar os afastamentos por depressdo ¢ os dias requeridos nos atestados médicos
de servidores da educagio.

Material e Métodos

Este estudo tem delineamento transversal descritivo e foi desenvolvido com extragio de dados de documentos sobre
afastamentos por depressdo, entre professores de ensino fundamental, da rede piblica de municipio de porte médio,
Minas Gerais (MG). Brasil, no segundo semestre de 2018.

Trata-se de resultados parciais, referentes aos dados avaliados no processo de iniciagio cientifica fomentada pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico ¢ Tecnoldgico (CNPq). A pesquisa mais ampla s¢ encontra em
andamento no dmbito do Programa de Pos-graduagiio Mesirado em Cuidado Primdrio em Saide — PPGCPS da
Unimontes.

Critério de inclusio dos documentos analisados foi: documentagio de professores, referente a afastamentos com
diagnostico por depressio, apresentada e arquivada no setor de Coordenadoria de Satde do Trabalhador e Assisténcia a
Saude (CSTAS), de Julho a Dezembro de 2018. Nenhum critério de exclusio foi adotado.

No presente trabalho foram consolidados os dados sobre niimero de afastamentos em cada més e descrito os valores
minimo ¢ maximo dos dias afastados, conforme apresentagdo nos atestados médicos. O tratamento estatistico foi no
IBM SPSS, versio 22.0 pela andlise descritiva em valores absolutos e médios.

Preservou-se o anonimato das informagdes, em respeito aos principios éticos da pesquisa envolvendo seres humanos.
O projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica da Unimontes, parecer consubstanciado n® 30,040,541 ¢ conta
com a concordancia institucional da CSTAS, da prefeitura do municipio cenirio do estudo.
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Resultados e Discussio

No segundo semestre de 2018, na rede de educaciio municipal foram constatados 83 afastamentos de professores por
depressdio, sendo no més de Sctembro contabilizado o maior nimero de atestados médicos (n=20 afastamentos).
Observou-se professores com até 23 dias de afastamento das suas atividades trabalhistas, em um tnico més, conforme
descrito na tabela 1.

O namero médio de casos de afastamentos (atestados médicos) por depressio entre professores foi igual a 13,83
casos a0 més. O menor niimero de casos foi constatado no més de Dezembro, com provavel hipétese, por ser um més
que se aproxima do encerramento do semestre letivo, com parte do més caracterizado por periodo de férias/recessos
escolares.

Torna-se importante a coleta de dados sobre afastamentos no trabalho, pois segundo Gasparini, Barreto e Assungio
(2005), a depressdo afeta o individuo nas suas relagdes interpessoais ¢ familiares, ocasionando impacto negativo na
performance do trabalho.

A depressiio tem sido uma das principais causas de absenteismo trabalhista (FONSECA; CARLOTTO, 2011;
PEREIRA: MORGADO, 2012). Diferentes fatores estio interligados ao absenteismo por depressio, entre professores,
com destaque para a desvalorizacdo profissional e as condigdes de trabalho precérias (FERREIRA; PEDRO, 2019).

Nos tempos atuais, o professor extrapola a sua drea de atuagio, que antes tinha como papel a mediagio do processo
de conhecimento do estudante. O profissional assumiu compromissos para além da sala de aula, na garantia de se obter
uma articulagdo entre instituicio escolar ¢ comunidade. Assim, o professor, ensina e participa da gestdo da escola e do
planejamento, o que exige dedicagdio estendida as familias e 2 comunidade (GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAOQ,
2005).

Estudar as relagdes entre trabalho docente, condigdes de trabalho ¢ adoecimento fisico ¢ mental constitue um desafio
para compreensiio do processo saude-doenga dos docentes ¢ das associagdes com absenteismo trabalhista por motivo de
saiide. Também, explorar melhor o conhecimento sobre a inadequagio entre alteragdes educacionais implementadas e o
contexto real enfrentado pelos professores nas escolas. A existéncia de contradigoes podem expor os trabalhadores aos
fatores de risco para instalagio de doengas (GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2005).

Diante dessa realidade deve-se refletir sobre as formas que a atividade docente interfere na saiide mental dos
professores ¢ como esses  estdo expostos ds doengas ocupacionais.

Conclusio

No segundo semestre de 2018, em todos 0s meses foram observados afastamentos de professores por motivo de
depressiio, com maior nimero em Setembro. Foram quantificados mais de 80 afastamentos no semestre, com maior
nimero de dias perdidos de trabalho, no més de Agosto.

Agradecimentos
Ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq.
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Tabelu 1: Alisstamentos por depressiin sntre prolessores e dias requeridos nos atestados medicos.
2° semesire de 2018

Meses N de afaslamentos Dias de aiestado
(Atestados médicos) Minimo-méiximo

Julho 16 1-11 dias

Agosto 16 1-23 dias

Setembro 20 1-19 dius

Outubro 13 1-19 dius
Novembro 12 1-1R dias
Dezembro [ 2-20 dias

Total N 1-23dias
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Perfil de Professores com Absenteismo Trabalhista por Depressio, em 2017

Introdugio

0 absenicismo ¢ definido coma o o comparecimeno 7 local de trabalho por um funciondnio, Pode ser
classificado em voluntinio, sendo esse por metives pasticulares, trtande-se de uma decisio do funciondno, ¢ em
mvelintirio, guando o trabalhador ndo tem condigdes de comparecer, implicando na incapacidade do mesmo ¢m estar
presente (BAYDOUN: DUMIT: DAOUK, 2016)

Diferentes fatores, que imcluem a saide, as carpcteristicas individuals ¢ socioculturass, o ambicnie de
trabalho, cnre outres, podem cstar cnvolvidos ¢m chances malores ou meneees de absenicisme (FERREIRA ¢t al.,
2012). Ao loogo de toda a hisidna, o aumento expressivo de doengas relacionadss 5o rabalho wem despertado a aengdo
dos profissionals ¢ pesquisadornes, com foco na prome¢do de sande no trabalho. E ampla a relagio &0 doengas
associadis &8 atividades irabalhisias, destaca-s¢ O Significativo sumento no indics de adecCimento por 1ranstonmas
MEnlais ¢ comportamentais (SANTANA et al., 2016).

Dy acerdo com Nicuwenhuijsen ¢t al, (2006), 08 IGINSQMOs metas ¢ Comporinmentans esiho el as
prncipais causas de perdas de dias no trabatho. Tas guadros sdo frequentes ¢ comumente incapacitanies, evoluindo
com sbsenteismo pela doenga ¢ redugo de produtividade.

No que se refere 3 depressido, o Manual Diagndastico ¢ Estatistico de Tnmstormas Mentais {DMS-5), de
2014, aponta que se trada de uma psicopatologia com cticlogia complexa ¢ que envolve diversos simomas, por exemplo,
a diminuigio da autoesting ¢ 2 presensa de anedonia, gemlmente com perda do significado ainbuido & vida, Além
disso, a depressho ¢ a fagiidade companitham simomas neurovepsmives ¢ fitores de nisco como a falta de energia, o
retardo psicomecor, a diminuigio da atividade sica, a perda de peso ¢ prejulzos cognitivos ¢ funcionais (FENG ¢t al.
20114,

Nesse conrento. o objenivo deste mabalbo fol descrever o perlil g professores com hisidngo de absenteismo
trabalhista por depressio, no ano de 2017, ¢ cidade do nanc de MG, Brasil,

Material ¢ Métodos

Estudo transversal descritivo com daxdos de decumentos sobre afastamentos por depressilo entre professores de
ensine fundamental, da rede péblicn de municipio de porte médio, Miras Gerais (MG), Bmsl, em 2017, Tmtiese de
resultado parcial de estudo mais amplo sobre o temiticn, ¢ que estil sendo conduzxdo no Programa de Pas-graduagio
Maostrado em Coidado Primirio em Saide - PPGCPS da Unimaontes. Critério de inclusio da documentagdo: 10das os
afastnmentas com diagndstica pela Classificagho Estatistca Intemacional de Doengas ¢ Problemis Relacionados com a
Smide-10 mas cacgoriss F32 ¢ F33, apreseniados na Cocrdenadonia de Sadde do Trabalbador ¢ Assisténels a Sande
(CSTAS), o ano de 2017,

AdOLram-5¢ Como variivels neste wabalho! sexo (femmino, masculino), lipo de vinculo de tabalbo (eltive,
contratado), mpo de servigo (um & s anos, (1S 4 menor que s¢is anos, e ands ou mads de servigo) ¢ dade (3132
48 aros, 49 3 72 anos). Os dados focm cersolidados e programa estalistico 1BM SPSS, versioe 22.0. Foi quimlificado
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O panicro de professores com histdrico de absenicismo traballiusia por depressio, seguida da analise descritiva do perlil
eSS es professoes, em valores absolulos ¢ perceniuis,

O sigilo quanto &s inforsigdes pessoais fod mantido ¢ peeservado o aneainuto dos dados, e respeile aos principios
Clicos da pesquisa envolvendo seres Bamanes. O projeto de pesquasa foi aprovado peko Comié de Eca & Urndmonies,
parecer consubstincindo n® M.0M0.541 ¢ conta com a concordineia mstilucional da CSTAS, d prefeitura do munscipio
cenirio do estudo.

Resultados ¢ Discussdo

No o de 2017, na rede de educagdo memicipal, 67 professores apresentaram alestados médicos, pam
Justificar ausinaia de suas slividides liborais, por molivo de depeessiio. Entre esses, o maioria cr do sexo feminino
(91,0%), 83.6% com vinculo trabalhista cfetivo (enirada por concurso piiblico), 82,1% com tempo de servigo igual a
scis ou mais anos ¢ 53.7% apeesentavam a idide compreendida entre 49 a 72 anes {Tabek: 1)

E passivel observar que hi uma maior prevaléncia de afastamensos enire as mulheres A maior
preponderincin feminina pode ser influceciada por diversos fitores, sendo eles biolagicos, psicessocinis ¢ culturais, que
vio desde miltiplos papéis, com interfaces trabalbo-fimilia, & designakiade de género inter ¢ intra-atividade
profissional, {REKKER: RUTTE: ROSWUK, 200%), Também, deve-se conssderar o menor nilmero de homens que se
micressam pela doodncia no ensing Mndamental,

O maior 1empo de servigo ¢ idade colocam as individuos em masor perlodo de exposicho acs fores de
nsco ocupacionals, faw que pode explicar, em pare, a makr predomindnela de alfastamentos eotre 0s trabalhadores
com ¢35 perlil (BARBOSA ¢t al, 2011,

Professones ¢fenvos compdem o masor parceks de alastamentos poe depressio. Para mals, o grupo &
Cfelives & formado por aqueles gue, uma vez provados em Concurso pablico, ngressaram na cameira decente, Gl como
preconiza 2 Coosituicho da Repallica Foderativa do Brasil (BRASIL, 1988). Os rraballizdores contraladoes sho aqueles
designados tepetariamente, que, de acordo com a et estadual IR IES2009 (MINAS GERAIS, 2004), além &
passairemn vinculo preciano, gozam de menos beneficios que os cologs cfclivos. Pode, entdo, ser essa uns explicacio
plausivel para aqueles com vinculo trabalhista efelivo se sentirem mais seguros pars gazwrem de afistamentos
trabalhistas devido acs problemis de saide.

Conclusdo

O perfil do professor de ensine funcamental, com hisidrico de absereclsmo por depressdo, no ane de 2017,
foe em sua maiona mudher, concursado, com maior tempa de tmbalbo ¢ idade de 49 ancs ou mais, O masor tempo de
trabalho ¢ de¢ idade, juntamente com outros fatores mirinsecos ¢ extrinsecos, podem ter contribuido para o estado de
saide mental dos professores.
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Tubela L. Perlil dos protessores com absenteismo trabalhista por depressdo, 2017

Variivel n Ya
Sexo

Femmmo 6l 9140
Maosculino 6 920
Vinculo tral

Eletivo 56 836
Contratado 1l 164
Tempo de servigo

< 1 ano 8 1.9
I a3anos 0 0.0
Ja<o6anos 4 6.0
600 mais ancs 55 821
Idade

33 2 48 anos 3l 46,3

49 4 72 anos kI 537




143

SAUDE MENTAL NA ESCOLA: VAMOS CUIDAR DA SAUDE DOS NOSSOS

ANEXO D - VIDEO EDUCATIVO
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ANEXO F - PRESENCA COMO OUVINTE BANCA DEFESA
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Programa de Pés-Graduagio em Ciéncias da Sauda

Universidade Estadual de Montes Claros Unimontes
Usherddsds Escdond B Moes Gt
DECLARACAO
Declaro para os devidos fins que o(a) aluno(a)

Rlcanpo sopmes o 0l yeipi
matricula ne (/000 { 622 . esteve presente como ouvinte na defesa

publica de ( )dissertagéo de mestrado ou de jxftese de doutorado do(a) candidato(a)
NEaTs GO UES fusEcs mp g . oentador)
pelo(a) Prof.a) _C emlp  stlin Ve o= oliens E J/Zk/
ocorrida no neste Programa no dia2/ 103120/ .

Montes Claros, <-4 _de H2CO de 2019.

/()Q/««Q\ D) 6:\,0/\.&,\

(Nome Presidente da banca / orientador da defesa)-
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Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias da Sauda %

Universidade Estadual de Montes Claros Unimonies
Tt bl s Mot Ot
DECLARACAO

Declara para 0s devidos fins que 6(a) aluno(a)
Ricapo Sepes s ollventt

matricula ne O/000 4622 estove presente como ouvinte na defesa

publicade QOdissertagao de mestrado ou de { jtese da doutorado do(@) candidato(a)
ErANT C HE STh PP _posS SHUTOS, orentdo(@

pelo(a) Prof.(a) Simon€ 2& M 540 CoOST# :

79 '
ocorrida no neste Programa no dia Q_/Q/i 1eorq.

Montes Claros, 23 g MATEE de 2019.

Sy

(Nome Presidente dz banca / orientador da defasa)
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