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COUTINHO, Giselle Athayde Xavier. A formacado continuada do professor bacharel como
construcdo pedagégica da profissdo docente. 2021. 161f. Dissertacdo (Mestrado em
Educacdo) — Centro de Ciéncias Humanas. Universidade Estadual de Montes Claros. Montes
Claros / MG. Brasil.

RESUMO

Os desafios da profissdo docente desencadeiam muitas vezes limitacdes a busca da formacéo
continuada, pois, em alguns casos, a falta dos conhecimentos pedagdgicos, 0 senso comum € a
improvisacdo desempenham um grande papel, na trajetéria do professor bacharel, podendo
ocasionar uma crise de identidade provocando impactos na formagéo profissional, em que se
criticam, em alguns casos, a formacdo universitaria. O objetivo desta pesquisa foi o de analisar
a busca por formacdo continuada com principio pedagdgico pelos professores bacharéis
envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem no curso de Fisioterapia. A problematica
que apresentamos € se os professores bacharéis envolvidos no processo de ensino e de
aprendizagem tém buscado a formacéo continuada com principio pedagdgico. Esta pesquisa foi
predominantemente qualitativa. A partir da revisdo de literatura, fizemos uma pesquisa de
campo e os instrumentos de coleta de informacBGes foram a entrevista semiestruturada a
docentes que atuam nos cursos de graduacdo em Fisioterapia de Institui¢cGes de Ensino Superior
na cidade de Montes Claros, localizada na regido do Norte de Minas Gerais, e que tiveram sua
formagdo inicial em bacharelado. Outro instrumento utilizado foi a analise documental dos
Planos de Ensino, dos dois ultimos semestres letivos em que esses docentes atuaram. Tivemos
um total de 25 entrevistas, realizadas e gravadas pela plataforma Google Meet, devido a
pandemia da Covid-19, com duracdo entre 30 minutos e 1h20min. Para a analise documental,
recebemos 20(vinte) Planos de Ensino dos docentes que aceitaram enviar esses documentos.
Foram realizados pré-testes para verificarmos se 0s instrumentos estavam coerentes com a
tematica e a problemética de pesquisa e, depois de pequenos ajustes, demos continuidade as
entrevistas. A analise de conteudo foi utilizada para definir categorias contidas nas respostas
dos participantes e organizacado textual da dissertacdo no que se refere as informacdes coletadas.
Foi possivel concluir que é de extrema importancia o incentivo e a preocupacao das IES em
promoverem a formacdo continuada de seu corpo docente, mas constatamos que 0
desenvolvimento profissional desses docentes processou-se também através de decisdes
pessoais, em se disponibilizarem em ampliar e se for preciso modificar as praticas docentes
acerca do fazer pedag6gico em sala de aula por meio da formacgdo continuada com principio
pedagdgico. Percebemos também que todos o0s docentes participantes da pesquisa
demonstraram preocupacgdo com o processo de ensino e de aprendizagem dos estudantes e assim
buscaram, através da IES, e, em alguns casos, de maneira individual, a reflexdo acerca de suas
praticas pedagdgicas para que esse processo pudesse ser mais legitimo. So profissionais do
Ensino Superior que estdo em constante busca pela possibilidade de inovar, de aprender, de
ampliar e de se apropriarem dos processos de formacgdo docente de forma continuada,
principalmente pelo momento que ainda vivenciamos da pandemia de Covid-19. Essa formacéo
continuada para os docentes no Ensino Superior contribui para o aprimoramento profissional
mas também pessoal, pois desenvolve seguranca, reflexdo e mudancas em sua pratica, além da
construcdo da sua identidade profissional docente.

Palavras-chave: Formacdo Continuada. Professor Bacharel. Profissdo Docente. Curso de
Fisioterapia. Principio Pedagdgico. Educagdo.
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COUTINHO, Giselle Athayde Xavier. The continuing education of the bachelor teacher as a
pedagogical construction of the teaching profession. 2021. 158f. Dissertation (Master in
Education) — Centro de Ciéncias Humanas. Universidade Estadual de Montes Claros. Montes
Claros / MG. Brazil.

ABSTRACT

The challenges of the teaching profession often trigger limitations in the pursuit of continuing
education, because, in some cases, the lack of pedagogical knowledge, common sense and
improvisation play a great role in the trajectory of the bachelor teacher, which can cause an
identity crisis causing impacts on professional training, where, in some cases, university
training is criticized. The objective of this research was to analyze the search for continuing
education with a pedagogical principle by the bachelor teachers involved in the teaching and
learning process in the Physiotherapy course. The problem that we present is whether the
bachelor teachers involved in the teaching and learning process have sought continuing
education with a pedagogical principle. This research was predominantly qualitative. Based on
the literature review, we carried out a field research and the instruments for collecting
information were a semi-structured interview with professors who work in undergraduate
courses in Physical Therapy at Higher Education Institutions in the city of Montes Claros,
located in the North region of Minas Gerais, and who had their initial bachelor's degree. Another
instrument used was the documental analysis of the Teaching Plans, from the last two academic
semesters in which these professors worked. We had a total of 25 interviews, conducted and
recorded by the Google Meet platform, due to the Covid-19 pandemic, lasting between 30
minutes and 1 hour and 20 minutes. For the documentary analysis, we received 20 (twenty)
Teaching Plans from the professors who agreed to send these documents. Pre-tests were carried
out to verify if the instruments were coherent with the theme and research problem, and after
small adjustments, we continued the interviews. Content analysis was used to define categories
contained in the participants' responses and the textual organization of the dissertation with
regard to the information collected. It was possible to conclude that it is extremely important to
encourage and concern the HEIs to promote the continuous training of their teaching staff, but
we found that the professional development of these teachers was also processed through
personal decisions, in making themselves available to expand and if necessary modify teaching
practices about pedagogical practice in the classroom through continuing education with a
pedagogical principle. We also noticed that all teachers participating in the research showed
concern with the teaching and learning process of students, and thus sought through the HEI,
and in some cases individually, the reflection about their pedagogical practices so that this
process could be more legitimate. They are higher education professionals who are in constant
search for the possibility of innovating, learning, expanding and taking ownership of teacher
training processes on a continuous basis, mainly due to the moment we are still experiencing
from the Covid-19 pandemic. This continuing education for professors in Higher Education
contributes to professional but also personal improvement, as it develops security, reflection
and changes in their practice, in addition to the construction of their professional teaching
identity.

Keywords: Continuing Education. Bachelor Teacher. Teaching Profession. Course in
Physiotherapy. Pedagogical Principle. Education.
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INTRODUCAO

Vivemos em uma sociedade sem fronteiras, onde o desenvolvimento tecnolégico exige
cada vez mais dos profissionais para atuarem. Apesar disso, as politicas publicas,
historicamente, ndo apresentam incentivo suficiente para a formacdo do professor, pois ndo
promovem cursos ou atividades de formacdo continua a necessidade da escola e dos
professores. Muitas vezes o aperfeicoamento acontece no préprio servi¢o para reducdo de
Custos.

Os processos formativos podem ocorrer na universidade. Mas os professores também se
formam nas lutas democraticas e sindicais, na vida familiar, nos momentos de lazer e em tantos
outros que, como se pode perceber, excedem a experiéncia profissional restrita a0 ambiente
escolar. Os professores também podem se formar em servigo. Tais modelos de formacao partem
de pressupostos tedricos e metodologicos distintos, mas ndo sao irreconciliaveis.

Sabemos que o investimento na educacdo contribui para o desenvolvimento social e
econdmico de um pais e que a qualidade social do ensino esta associada a formacdo do
professor, e a formagédo continuada tem sido cada vez mais exigida, uma vez que é rotina do
préprio trabalho (PRYJMA, 2009).

O exercicio docente no Ensino Superior é complexo, 0 que nos faz refletir sobre a
formacdo continuada desses profissionais com a presenca de competéncias especificas, como a
construcdo do conhecimento através do estimulo a participacdo ativa do estudante,
descentralizando o papel do professor e, assim, estabelecer um elo de comprometimento entre
docentes e discentes no processo de ensino e de aprendizagem. Considerar as experiéncias, 0s
saberes e 0s fazeres como uma oportunidade de crescimento e amadurecimento na construcao
desse aprendizado, além de se desprender do conteudismo, como Unica forma de conceber o
ensino e a aprendizagem, para estabelecer uma formac&o voltada para uma pratica critica e mais
reflexiva, na busca da construcdo da autonomia do sujeito baseado na ética e no compromisso
social (COLARES-MENDES, 2004).

A docéncia no Ensino Superior ndo pode eximir-se de seu compromisso com
a sociedade. O ensino, a pesquisa e a extensdo devem concretizar-se
integralmente, tendo como objetivo maior a luta por uma melhor qualidade de
vida, através da parceria, do enfrentamento dos conflitos e da superacdo da
mera e exclusiva racionalidade técnica. (COLARES-MENDES, 2004, p. 47).
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E importante mencionar que a racionalidade técnica significa dentro do processo de
ensino e de aprendizagem no Ensino Superior, pois existem atividades que dependem da teoria
e técnicas especificas de uma determinada area de atuacdo, entretanto, ndo podemos resumir a
acao docente a uma atividade exclusivamente téecnica (COLARES-MENDES, 2004).

Peco licenca aos leitores para que nos trechos da dissertagdo em que eu falo de minha
trajetdria de vida pessoal, estudantil e profissional, que eu escreva em primeira pessoa. A minha
formacéo é bacharelado e mesmo ndo possuindo formacgdo pedagodgica conquistada de forma
institucional e escolarizada, iniciei a docéncia no Ensino Superior baseada na minha vivéncia
enquanto académica e estudante da Educacdo Basica, principalmente nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, e depois no Ensino Superior.

Através dos ensinamentos dos excelentes professores que eu tive ao longo de minha
vida estudantil e a maneira como conduziam suas aulas, contribuiu para minha formacéo
pessoal, profissional e também minha postura docente. A responsabilidade, dedicacdo e
empenho no processo de ensino e de aprendizagem, o saber ouvir e a humildade em reconhecer
que estamos em constante transformagéo e amadurecimento profissional serviram para buscar
novos saberes, e a medida que aprendo mais, mais esse aprendizado serve de base para minha

atuacdo como pessoa e como profissional.

Ap0s concluir um curso de pos-graduacgdo Lato Sensu em Docéncia do Ensino Superior,
percebi a importancia do embasamento tedrico da &rea da educacdo, assim como o
conhecimento e fundamentacdo pedagogica para a construcdo da identidade docente, em sua

acao dentro de uma sala de aula e no cotidiano das demais atividades escolares.

Com essa experiéncia, pude ampliar meu entendimento de como que 0 processo de
ensino e de aprendizagem é complexo, exigindo do docente comprometimento com sua atuacao

e formacéo, que precisa ser continuada e nela utilizarmos diversas formas de engajamento.

Entretanto, existem dificuldades de como e onde buscar a formagdo continuada, ja que
existem docentes que atuam, mas que ndo tiveram formacao pedagdgica para fundamentar e
direcionar sua pratica em sala de aula de forma didéatica e pedagogica. E, em alguns casos, pode
acontecer desses professores, de forma pessoal e individual, procurarem investir nos processos
de formacdo continuada, mas sem finalidade de formacéo pedagogica para atuarem em sala de
aula, mas como aprofundamento da sua pratica como profissional liberal. Ou seja, eles podem

inserir-se em sala de aula para a aplicacdo de técnicas muito especificas de sua profissdo, mas

p



sem nenhum tipo de relacdo didatica e pedagogica.

Em meu caso, por ser professora de Ensino Superior e por ser uma das que fazem essa
busca, me senti instigada pela necessidade pessoal, profissional e estudantil de realizar essa
pesquisa sobre a formacgdo continuada de professores, refletindo sobre a complexidade e

atualidade que acreditamos fazer parte dessa tematica.

No Brasil, as discussdes acerca da necessidade da formacéo de professores que ja atuam,
comegaram a ganhar maior espaco a partir da década de 1970, destacando a importancia da
formag&o continuada. No final da década de 1980 e inicio da década de 1990, os novos discursos
se voltavam para a participagdo ativa na construcéo dos saberes e fazeres, através da formacgéo
continuada no local de trabalho (CONSALTER et al., 2019).

Essa formacdo docente no local de trabalho pode contribuir para o amadurecimento
profissional e percepcédo da identidade, pois se constitui como um processo de reflexdo sobre a
pratica, com o intuito de uma formagdo com metodologias que s&o aplicadas no dia a dia do
processo de ensino e de aprendizagem, e que permitem ao docente uma acao pedagdgica em
sala de aula, intencionalmente planejada (CONSALTER et al., 2019).

Entretanto, para exercer a docéncia com qualidade social e planejamento pedagégico, é
necessario que um processo dinamico de conhecimento seja desenvolvido e, para isso, é
importante que a instituicdo de ensino esteja estruturada como um espaco em que o professor
ensina, mas também aprende. Podemos considerar possibilidade de formacgdo continuada,
algumas acdes através de um processo informal e espontaneo, da busca por cursos de formacao
continuada, e pela praxis pedagogica com auto formagéo e formagio coletiva (CONSALTER
etal., 2019).

A docéncia no Ensino Superior pode ser exercida através de diferentes regimes de
trabalho, dedicacdo exclusiva ou ndo, profissionais liberais que atuam algumas horas na
docéncia, profissionais de vérias areas do conhecimento que se dedicam & docéncia por tempo
integral, profissionais docentes da area pedagdgica e das licenciaturas que atuam na
universidade e também na Educacdo Basica, e para os profissionais da area da educacéo e
licenciaturas que atuam em tempo integral na universidade. A docéncia pode ser uma escolha
ou uma trajetdria que as oportunidades de trabalho guiaram, mas que em todos esses ambitos

existem possibilidades de aprimoramento (SOUSA, 2013).

Acreditamos que, também pela pratica docente, é possivel a reflexdo acerca das
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contradic@es tedricas, pois € no ambiente escolar, por meio da rotina e dos desafios cotidianos
darelacdo docente e estudante, do ensino e da aprendizagem que o planejamento tedrico, muitas

vezes, precisa de adaptagdes e se adequam a realidade da sala de aula.

Essa pratica individual e a pratica social estdo intimamente relacionadas, pois a pratica
social se desenvolve através da atividade préatica e tedrica dos diferentes individuos e das
coletividades. Entretanto, a pratica ndo pode confirmar ou refutar completamente a
representacdo humana, nem permitir que o conhecimento do homem seja soberano. N&o
podemos separar a pratica da teoria, 0 conhecimento tedrico sustenta, fortalece e reafirma a
importancia da pratica, a formagdo continuada entdo, além de otimizar a préatica atual, abre

espaco para reafirmar e descobrir novos aprendizados (TRIVINOS, 1987).

Portanto, a importancia da formacdo continuada se d& no processo de reflexdo, de
didlogo, e da construcdo de elos de significacdo, criando reais possibilidades de compreensdo
do agir pedagogico e provocar transformacdes da acdo docente sem se desvincular das

compreensdes epistemoldgicas com efetiva reflexividade critica (CONSALTER et al., 2019).

Nesse contexto, podemos refletir que a auséncia da busca por formacéao continuada pode
ocasionar incoeréncia na pratica social que nos orienta e que, por isso, realizamos. A realidade
social em que estamos inseridos nos apresenta necessidades e lacunas que precisam ser
preenchidas, que sO6 é possivel quando nos tornamos conscientes da importancia do
desenvolvimento de uma postura reflexiva e critica, para fugir da dependéncia cultural em que
vivemos e sairmos da zona de conforto para lutar pela nossa formacao profissional fora dos
padrdes ja estabelecidos (TRIVINOS, 1987).

A formacdo bacharelado proporciona embasamento tedrico especifico, entretanto nao
dispde de conhecimentos e ferramentas pedagdgicas para o processo de ensino e de
aprendizagem, transparecendo a importancia da busca e constancia do aprimoramento para 0s
profissionais que atuam na sala de aula. “O trabalho disciplinado permite-nos ‘estar
conscientes’ das classes de problemas que estamos enfrentando, se essenciais ou secundarios”
(TRIVINOS, 1987, p.16), as dificuldades encontradas podem n&o ser necessariamente um
problema, mas talvez uma forma de nos despertar para que a busca por formagéo continuada
aperfeicoe nossa atuacdo (TRIVINOS, 1987).

As interrogacGes que me inquietam sobre a forma de como melhor conduzir o processo

de ensino e de aprendizagem podem angustiar também outros docentes com formacao
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bacharelado e que buscam se qualificar aprimorando suas praticas, seus saberes, suas
experiéncias e seus conhecimentos teoricos acerca dos processos educacionais em que estao
inseridos. Aprender novas préaticas, além de reafirmar suas intencionalidades intelectuais e
pedagdgicas, pois a escolha ou ndo da trajetdria profissional docente exige, cada vez mais,
adequacdes as novas geracoes e as necessidades de trabalho, bem como a realidade em que

estamos inseridos.

Nessa sequéncia, esta pesquisa se apresenta relacionada ao fato de que sdo inimeros
profissionais com formacdo bacharelado que atuam na docéncia e ndo tiveram formacao
pedagdgica de forma escolarizada para ajudar no amadurecimento intelectual pedagogico, pois
acreditamos que a formacao continuada, também tendo esse enfoque, é de extrema importancia

para otimizar o seu desempenho em sala de aula.

A problemética apresentada para esta pesquisa € a seguinte: Os professores bacharéis,
envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem em suas aulas, tém buscado a
formacéo continuada com principio pedagogico? Como pressuposto, argumentamos que 0s
desafios da docéncia sdo muitos e que, em alguns casos, eles dificultam a busca desse
aprimoramento ou mesmo algumas instituicdes que possuem esses docentes bacharéis ndo tém

conseguido promover essa formacao pedagdgica, institucionalmente planejada e organizada.

Na construcdo desta pesquisa e em busca de respostas ao problema apresentado,
abordamos a Didatica como o principio pedagdgico da dissertacdo ja que muitos sdo 0s
principios pedagdgicos, tais como a ética, a democracia, a diversidade, e a pesquisa, dentre
outros. Nesse caso, esclarecemos pelas contribui¢des de Nérici que afirma,

Sé&o elementos fundamentais da didatica, o estudante, o professor, os objetivos,
as disciplinas com seus respectivos contetdos e local de ensino que pode ser o
lar, a oficina, a realidade proxima ou distante e a escola. E preciso ressaltar, no
entanto, que a didatica se interessa, preponderantemente, em como ensinar ou
como orientar a aprendizagem, sendo que 0s outros elementos sdo subsidios
importantes para que o0 ensino ou a aprendizagem se efetue mais
eficientemente, é claro, em dire¢do aos designios da educagdo (1993, p. 49).

Muitos professores bacharéis entram em sala de aula e constituem, praticam, realizam e
vivenciam préticas pedagdgicas semelhantes as que tiveram quando eram estudantes desde a
Educacéo Bésica e enquanto académicos do Ensino Superior, porque sem formacgdo pedagdgica

formal, se espelham naqueles que, para eles, foram bons professores, confirmando de forma
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positiva a importancia dos saberes experienciais que foram construidos na sua pratica docente
e vivéncias dentro da sala de aula desde sua vida como estudantes. Varios ou até muitos
docentes, individualmente, tém procurado construir as condigdes para a formagéo continuada
(TARDIF, 2009).

Sendo um profissional que esta em constante processo de formacéo, o docente, além de
aprimorar suas praticas, eleva sua autoestima e autoconfianca e cria perspectiva de crescimento
profissional. A curiosidade, a alegria e 0 entusiasmo que um novo aprendizado traz, incentiva
e contagia o ambiente em que este individuo esta inserido, motivando os demais profissionais
a buscarem também a formacao continuada. Assim, a nossa pesquisa teve por objetivo geral o
de analisar a busca por formacéo continuada com principio pedagdgico, pelos professores

bacharéis envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem, no curso de Fisioterapia.

Os docentes individualmente tém procurado construir as condic¢des acerca da formacao
continuada, ja que necessitam mais do que um repertorio técnico caracterizado pelo
conhecimento comum a sua formacdo, defendemos que também precisam de uma atuacéo
critica e reflexiva pautada em conhecimentos didaticos e pedagdgicos para atuacdo em sala de
aula.

Por objetivos especificos, desta pesquisa, temos o de apresentar um recorte histérico do
processo de formacdo de professores bacharéis, incluindo os fisioterapeutas, na busca da
formacéo continuada; de descrever as praticas e fazeres dos professores bacharéis no processo
de sala de aula apresentados nos Planos de Ensino - PE e em suas narrativas e o de discutir a
relagdo entre o processo de formagao de professores com o de ensino e de aprendizagem sob o

olhar da Didatica e seus instrumentos na construcao dos saberes docentes.

Esta pesquisa foi predominantemente qualitativa, pois essa abordagem se adequa a
valorizacdo dos novos achados, e eles possibilitaram integrar os sujeitos e o objeto deste
trabalho, considerando que contextos estdo sempre em construgéo, de acordo com a realidade
social, pedagbgica, histérica e cientifica dos individuos, além de uma compreensdo e
interpretacdo mais préxima desse objeto que é a formacdo continuada de professores (LIMA,
2018).

Optamos pela pesquisa qualitativa para direcionar a analise e a interpretacdo das
informacdes coletadas com uma visdo mais descritiva das percepcbes e comportamentos
humanos, interagindo com os entrevistados e instigando sua participacdo de uma maneira bem

espontanea, como se fosse uma conversa na sala de professores e estivessemos compartilhando
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nossas experiéncias.

Tivemos, enquanto pesquisadoras, atitude flexivel e de amplo trabalho. Estivemos
atentas a compreensdo das dimensdes de comportamento dos participantes dentro do seu
contexto cultural para ndo explica-lo de forma equivocada e com a busca de informagdes através
de um suporte teorico. “Uma das grandes postulagdes da pesquisa qualitativa é a de sua atencéo
preferencial pelos pressupostos que servem de fundamento a vida das pessoas” (TRIVINOS,
1987, p.130), pois, valorizar os significados que as pessoas davam aos fendmenos, suas
experiéncias, sua vida e seus projetos, 0 que proporciona o desenvolvimento do sujeito como
ser social e histérico, pode proporcionar o encontro com informacdes valiosas ao objeto de
pesquisa (TRIVINOS, 1987).

Para Marconi e Lakatos (2011), na pesquisa qualitativa, o pesquisador entra em contato
direto com o(s) participante(s) da pesquisa, possibilitando uma andlise intuitiva e descritiva dos
dados, preocupando-se com 0 processo € ndo somente com os resultados e o produto,
enfatizando entdo o significado da pesquisa (MARCONI; LAKATOS, 2011).

Partiu-se da revisao de literatura para 0 embasamento tedrico que € importante, pois traz
clareza das dimensdes e perspectivas que apresentam o problema da pesquisa e, foi feita, na
sequéncia, uma pesquisa de campo, com a entrevista semiestruturada para ter proximidade e
didlogo mais aberto com os participantes, que ficaram a vontade para responder as questdes

norteadoras e acrescentar outras contribuicdes a pesquisa (TRIVINOS, 1987).

Entdo com a revisdo de literatura, para a definicdo de conceitos importantes que estéo
delineados pela tematica e problematica da pesquisa, utilizando autores tais como, Amorim
(2015; 2017), Freire (1996; 1997; 1999), Fontana (2000), Tardif (2009) entre outros
selecionados em livros, artigos, dissertacdes e teses da area deste estudo e em artigos publicados

na base de dados Scielo, Google Académico e outros. De acordo com Trivifios,

Se 0 mestrando inicia a busca bibliografica orientado pelos conceitos basicos de uma
teoria que serviré para compreender, explicar e dar significado aos fatos que estudard,
seu caminho serad relativamente tracado. A revisdo da literatura Ihe permitird
familiarizar-se, em profundidade, com o assunto que lhe interessa (1987, p.99).

Seguimos com a pesquisa de campo e com as informacdes no intuito de analisar a busca

por formagdo continuada com principio pedagdgico pelos professores bacharéis envolvidos no
processo de ensino e de aprendizagem no curso de Fisioterapia.

P
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A pesquisa de campo foi muito importante para compreensdo do processo de formacéo
dos docentes de Fisioterapia, em que identificamos o0 ano de conclusao da graduacgéo, 0 ano de
realizacdo da po6s-graduacdo e o tempo de docéncia no Ensino Superior, além da presenca de

formacdo pedagogica nesses cursos e em outras formagdes que tenham participado.

A entrevista semiestruturada, como um dos instrumentos de coleta de informacdes da
pesquisa de campo, fez parte desta pesquisa. Ela foi realizada com os docentes que atuam nos
cursos de graduacao em Fisioterapia de trés instituicdes de Ensino Superior e que tiveram sua
formacao inicial em bacharelado e atuam na cidade de Montes Claros, localizada na regido do
Norte de Minas Gerais. Elaboramos um roteiro para a entrevista semiestruturada com perguntas
abertas sobre o contetido da pesquisa e também tivemos uma parte em que perguntamos sobre

a atuacdo e formacéo profissional para organizarmos o perfil dos participantes.

O roteiro da nossa entrevista semiestruturada apresenta 23 (vinte e trés) questdes
norteadoras que tiveram como finalidade instigar o docente participante a relatar sobre como
iniciou na carreira docente e como vem sendo esta trajetoria em sala de aula, mesmo sem ter
uma formacdo pedagogica formal e escolarizada, para que o0s objetivos pudessem ser
alcancados.

Dentro desse contexto, foi perguntado também sobre a formagdo continuada ofertada
pela IES a que o docente esta vinculado e se buscou de forma individual essa formacdo, a fim

de responder ao nosso problema de pesquisa.

Para Marconi e Lakatos,

As entrevistas qualitativas sdo muito pouco estruturadas. O principal interesse
do pesquisador é conhecer o significado que o entrevistado d& aos fenémenos
e eventos de sua vida cotidiana, utilizando seus proprios termos. A entrevista
permite o tratamento de assunto de carater pessoal. Todavia, seria aconselhavel
0 uso de um roteiro simples, que guie o entrevistador pelos principais topicos,
caso ele seja iniciante (2011, p. 280).

Para contatar os docentes do curso de graduacdo em Fisioterapia das trés Instituicdes de
Ensino Superior, varios convites foram feitos por e-mail e por mensagens de Whatsapp,

totalizando 57 (cinquenta e sete) professores convidados.

Foram realizados pré-testes e neles pudemos verificar se 0s instrumentos estavam
coerentes com a tematica e com a problematica aqui apresentada e com isso tivemos a

oportunidade de ajustar e de modificar questionamentos, ideias e estrutura da entrevista
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semiestruturada. E realmente foram necessarios ajustes, com o pré-teste, identificamos a
necessidade de acrescentar mais perguntas norteadoras e direcionar a entrevista de uma forma
mais dindmica e que instigasse o entrevistado a falar mais sobre sua trajetéria como docente,
assim as entrevistas ficaram mais amplas e com muitas contribuicdes importantes para o
desenvolvimento desta dissertacao.

A escolha pela entrevista semiestruturada serviu para que o didlogo com o participante
pudesse fluir da melhor forma e contribuir para a percep¢do dos achados e, juntamente com a
entrevista, analisamos os PE dos dois ultimos semestres trabalhados pelos professores que
participaram das entrevistas semiestruturada.

As perguntas da entrevista semiestruturada foram elaboradas de acordo com o problema
de pesquisa e 0s objetivos, e resultou do embasamento teorico e de todas as informacdes que
permeiam o fendmeno social estudado porque € o que nos respalda enquanto pesquisadores. A
duracdo das entrevistas ocorreu em média de 30 a 40 minutos para ndo ser repetitiva e
desgastante, e algumas ultrapassaram lhora de duracdo e outras chegaram até a lhora e 20
minutos de duracdo com os professores com mais de 10 anos de experiéncia na docéncia. Dos
57 (cinquenta e sete) professores convidados, conseguimos que participassem da pesquisa,
concedendo entrevista, somente 25 (vinte e cinco) docentes.

Aconteceram imprevistos para alguns participantes da pesquisa que remarcaram sua
participacao, alguns desmarcaram e ndo se dispuseram novamente. Outros participaram de
forma muito répida por estarem em ambiente de trabalho e a maioria agendou com tempo e
atencgdo voltada somente para esse momento da entrevista, o que justifica a variagcdo da duracéo
das entrevistas.

Foi um grande desafio conseguir as entrevistas, mesmo entrando em contato com 0s
docentes, muitos ndo responderam e nem retornaram as solicitacdes e pedidos feitos por todos
0s canais de comunicacao que foram possiveis. Foram varias tentativas e depois de insistirmos
bastante, alcancamos o agendamento de 26 (vinte e seis) entrevistas (uma entrevista ndo foi
gravada, por problemas técnicos verificados apos a finalizacdo dela e, por isso, neste trabalho
utilizamos somente 25 - vinte e cinco - entrevistas), todas de acordo com a disponibilidade de
dia e horério do participante. Houve momentos em que tivemos a necessidade de remarcar

alguma entrevista por solicitacdo do participante.

Conseguimos gravar as entrevistas através do Google Meet com a disposi¢do da minha
orientadora que prontamente gerou o link através de seu e-mail institucional e, depois, através

do aplicativo Movavi Screen Record consegui dar sequéncia com a gravacdo das entrevistas
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com meu e-mail pessoal.

As anotacbes gerais sobre o entrevistado, como atitudes e comportamentos,
contribuiram, pois nos ajudaram a relacionar com a analise dos PE e da revisdo de literatura.
Estabelecer horario e data previamente promoveu respeito pelas atividades do participante,
além de planejamento da pesquisadora, ressaltando que poderia haver flexibilidade por parte da
pesquisadora para evitar frustracdes quanto a participacdo do entrevistado em caso de algum

imprevisto.

Uma postura tranquila nos ajudou e determinou o sucesso das entrevistas, pois, com
naturalidade e humildade, procuramos criar um ambiente agradavel, de confianca e harmonia
com o entrevistado, demonstrando sua importancia para as metas que almejavamos alcangar
(TRIVINOS, 1987).

Foi utilizada também a analise documental dos PE, fornecidos pelos professores
entrevistados que foram utilizados por eles nos dois ultimos semestres letivos de trabalho, como
instrumento de coleta de informacdes da pesquisa. Agrupamos os PE dentro das categorias neles
apresentadas conforme a estruturacao, os recursos e as metodologias listados pelos professores,
além da presenca de objetivos geral e especificos e 0s contedos a serem ministrados com suas
respectivas referéncias basicas e complementares. Houve dificuldades em receber os PE, dos
25 (vinte e cinco) entrevistados, somente 20 (vinte) nos enviaram tais documentos, a partir de
novo contato e constante solicitacdo. Apenas 05 (cinco), dos 25 (vinte e cinco) entrevistados
enviaram de forma imediata e se disponibilizaram a fornecer mais contribuicdes em relagdo aos
PE.

A analise documental constituiu uma importante fonte, apontando de que forma e com
quais recursos pedagogicos o docente conduziu suas aulas. Foi relevante para a pesquisa ja que
podemos relacionar os registros documentados as entrevistas realizadas (NASSER, 2012). A
analise documental tem como objetivo a representacdo condensada da informacédo, conforme

pode ser observado no trecho a seguir:

[...] aanalise documental tem por objetivo dar forma conveniente e representar
de outro modo essa informagdo, por intermédio de procedimentos de
transformacdo. [...] A anélise documental permite passar de um documento
primario (bruto) para um documento secundario (representacdo do primeiro).
Sédo, por exemplo, os resumos ou abstracts (sinteses do documento segundo
certas regras) [...] (BARDIN, 2016, p. 37).

Para organizar os contetdos dos capitulos, utilizamos a analise de conteudo que, na
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perspectiva de Laurence Bardin (2016), ajudou a definir categorias a partir das respostas dos

participantes e nos documentos que fizeram parte desta pesquisa.

O que é a andlise documental? Podemos defini-la como “uma operagdo ou um
conjunto de operacdes visando representar o contetido de um documento sob
uma forma diferente da original, a fim de facilitar, num estado ulterior, a sua
consulta e referenciacdo”. [...] A documentagdo trabalha com documentos; a
andlise de contelldo com mensagens (comunicacao). A analise documental faz-
se, principalmente, por classificagdo-indexacao; a andlise categdrica tematica
é, entre outras, uma das técnicas da analise de conteido. O objetivo da analise
documental € a representacdo condensada da informacdo, para consulta e
armazenamento; o da analise de conteldo é a manipulacdo de mensagens
(conteudo e expressdo desse contelido) para evidenciar os indicadores que
permitam inferir sobre uma outra realidade que ndo a da mensagem.
(BARDIN, 20186, p. 37-38).

A andlise de contetdo, também de acordo com Bardin (2016), foi utilizada nas
informagcdes obtidas e, por meio delas, transformadas em dados de pesquisa. E uma técnica
investigativa, que analisa o conteddo das formas de comunicacdo oral e escrita, de forma
descritiva, para compreender as caracteristicas e estrutura das mensagens. Utilizamos para
definir categorias as respostas dos participantes e também a observacao realizada. Desta forma,
a analise de conteudo nos direcionou para compreender de que forma o ator social desenvolveu
suas metas e agdes, quais meios possuiu para realizar suas acdes, quais obstaculos encontrou
limitando seus objetivos e em que situacao se encontrava (SILVA, et al., 2005).

Para Bardin (2016), anélise de contetdo ¢ um conjunto de técnicas de anélise das

comunicagoes:

A anédlise de contetdo (seria melhor falar de analises de conteddo) é um
método muito empirico, dependente do tipo de “fala” a que se dedica e do tipo
de interpretacdo que se pretende como objetivo. N&o existe coisa pronta em
andlise de contedo, mas somente algumas regras de base, por vezes
dificilmente transponiveis. A técnica de analise de conteldo adequada ao
dominio e ao objetivo pretendidos tem de ser reinventada a cada momento,
exceto para usos simples e generalizados, como é o caso do escrutinio préximo
da decodificacdo e de respostas a perguntas abertas de questionarios cujo
conteldo é avaliado rapidamente por temas. (BARDIN, 2016, p. 29).

Ap0s as escolhas metodoldgicas desta pesquisa, também se faz importante lembrar que
0s participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE (Parecer
Consubstanciado n° 4.272.171, do Comité de Etica em Pesquisa da Unimontes) antes de iniciar

os trabalhos de coleta de informagdes. Essa coleta de informacgdes aconteceu durante a
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pandemia de COVID-19, momento em que as pessoas estavam em processo de distanciamento
social. Todos os contatos foram realizados de forma on-line, para preservar a saude e seguir 0s

protocolos de prevencdo a infeccdo pelo Coronavirus.

Fazer uma pesquisa e organiza-la em forma de dissertagdo, em um mestrado em
educacdo, ndo foi uma etapa fécil. Podemos afirmar que todos os participantes da pesquisa e
inclusive eu, estdvamos sobrecarregados emocionalmente com a situacdo que a pandemia de
COVID-19 nos apresentou. Muitas davidas, incertezas, medo da contaminacdo, dor pelas
mortes que aconteceram no mundo inteiro e principalmente de pessoas proximas. E junto a tudo
iSS0, as mudancas a que tivemos que nos adaptar para resolver tudo on-line, principalmente o
processo de ensino e de aprendizagem vivenciado dessa forma que, para nos, era novidade, e
naquele primeiro momento se configurou de forma distante das pessoas, do calor humano e das
experiéncias que somente presencialmente podemos vivenciar, como sentimentos iniciais,
diante da inseguranca gerada pela pandemia. Com esse cendrio tive que aprender e ressignificar

0 processo de ser uma mestranda.

O trabalho e as aulas on-line trouxeram novos aprendizados, mas também um cansaco
emocional e para alguns o cansaco fisico também, por exigir horas em frente ao computador
ministrando ou assistindo aulas no ambiente domiciliar. Tudo isso com telefone, interfone,
filhos, marido/esposa, animais de estimacdo, tarefas domésticas, todo o contexto de um lar

participando da vida profissional e/ou académica de todos nos.

Foi necessario muito esforco e dedicacdo para ndo desistir, muitas noites “em claro”
para conseguir seguir firme no planejamento e no proposito de cumprir um cronograma, para

que todas as atribuicdes e responsabilidades de cursar um mestrado fossem alcancadas.

E firmes nesse propdsito de desenvolver a pesquisa, realizamos a coleta de informacdes
de forma on-line, respeitando todos os protocolos de seguranca para prevencdo de
contaminacdo por COVID-19. As entrevistas foram gravadas e, apds serem transcritas,

aprovadas pelos participantes e utilizadas nesta dissertacdo, foram descartadas.

Conquistamos com esta pesquisa 0s beneficios de agregar reflexdes sobre a
problematica apontada pelos professores que atuam no Ensino Superior, bem como possibilitar
contribuicbes na discussdo da necessidade das intervencdes pedagdgicas na profissionalizacdo
dos professores com formacgéao bacharelado.

Considerando que toda pesquisa oferece algum tipo de desconforto e risco para o
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participante, nesta pesquisa, o risco pode ser os do campo psicolédgico e na quebra de sigilo no
que diz respeito a publicacéo, isto &, a quebra do anonimato dos participantes envolvidos direta
ou indiretamente. Com vistas a sanar e/ou minimizar tais riscos, prezamos pela
confidencialidade e privacidade das informagdes, assegurando-se que os dados colhidos nédo
serdo utilizados para o prejuizo e/ou estigmatizacdo das pessoas ou comunidades, de maneira
que, quando divulgada, a presente pesquisa seguird os procedimentos éticos para que a discri¢éo
dos participantes e/ou instituicdes envolvidas prevaleca.

Em relacdo aos danos, podemos indicar que, para alguns participantes, responder a uma
entrevista causou alguma inquietude ou ansiedade, psicologicamente falando, demonstradas
durante algum momento das entrevistas, tais como stress ou cansago. Nesse caso, a
pesquisadora entregou com antecedéncia, a cada participante, as perguntas norteadoras que
foram utilizadas para coletar informacdes e realizou a entrevista semiestruturada, com o minimo
de desconforto possivel a esses casos.

Apdls a transcricdo e andlise das primeiras 14 (quatorze) entrevistas, houve a
qualificacdo da dissertacdo. A apresentacdo a banca de qualificacdo foi gravada e salva para
posterior analise e para servir de instrumento de estudos. Ela foi composta por minha
orientadora e mais trés professoras doutoras. Essa fase foi de extrema importancia, uma vez que
as observacOes da banca examinadora trouxeram a afirmacdo de que estdvamos no caminho
certo com o desenvolvimento da pesquisa, e também reflexdes importantes que nos fizeram
amadurecer e deixar o trabalho mais robusto, através das contribuicdes e literaturas sugeridas.

Para agregar as sugestdes da banca de qualificacdo, € importante deixar aqui registrado
que os estudos apos esse momento ocorreram de forma organizada conforme o roteiro a seguir:
a) ouvir a gravacdo e fazer anotacdes dos participantes da banca; b) ler atenciosamente cada
contribuicdo enviada, pelo e-mail, pelos professores; ¢) anotar todas as contribuigdes; d)
construir um quadro comparativo com as contribuicdes e comparar com a dissertacdo em
relacdo ao problema e objetivos da pesquisa; €) junto com minha orientadora, discutir e decidir
quais contribuicGes foram favoraveis a dissertacdo para deixa-la mais organizada e melhor
escrita e f) trabalhar no texto da dissertacdo para fazer as modificacdes, adequacdes e ajustes
que sejam favoraveis ao trabalho. E importante esclarecermos que a banca de qualificacéo
trouxe amadurecimento para 0s conceitos tedricos ja trabalhados e para a analise das
informacdes coletadas, bem como para a formatacao da estrutura da dissertacao.

Na sequéncia apresentaremos o perfil dos participantes da pesquisa, uma vez que, por

meio dele, o leitor pode ter uma ideia de quem sdo os docentes bacharéis formados em
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Fisioterapia e que atuam como professores.

Perfil dos Docentes Bacharéis entrevistados

A apresentacao dos docentes entrevistados na pesquisa é importante, e é esse 0 objetivo
dessa subsecdo, tracar esse perfil, procedendo a uma andlise das caracteristicas dos professores
bacharéis que estdo inseridos no Curso de Fisioterapia de IES em Montes Claros, no norte de
Minas Gerais.

Para tanto, foi utilizado o instrumento de coleta de informac@es, um roteiro de entrevista
semiestruturada, que, em sua primeira parte, questiona sobre: nome; data de nascimento;
graduacdo e ano; titulacdo; data de inicio da docéncia superior e histérico da carreira docente.

Todos os docentes dos Cursos de Fisioterapia de trés IES foram considerados como
possiveis participantes da pesquisa e totalizam 57 (cinquenta e sete) docentes. Foi encaminhado
convite de participacdo na pesquisa e desses 25 (vinte e cinco) foram entrevistados, 0 que
representa 43,85% do total de docentes bacharéis dos cursos de Fisioterapia em Montes Claros,
no norte de Minas Gerais.

Dos entrevistados, 16 (dezesseis) docentes sdo do sexo feminino e 09 (nove) do sexo
masculino, havendo, por tanto, predominancia de docentes mulheres, o que € uma caracteristica
da docéncia nos Cursos de Fisioterapia em geral.

Os professores entrevistados tém idade minima de 32 (trinta e dois) anos e maxima de

61(sessenta e um) anos, seguindo a média abaixo:

Quadro 1 - Faixa Etéaria

Idade Numero de Docentes Porcentagem
Entre 31 e 40 7 28%
Entre 41 e 50 14 56%
Entre 51 e 60 3 12%
Entre 61e70 1 4%

Total 25 100%

Fonte: Entrevista, 2020/2021

Observamos que ndo ha a presenca de adultos jovens no corpo docente, sendo que a
maioria dos docentes tem entre 31 (trinta e um) e 50 (cinquenta) anos (84%).

A maioria dos docentes sdo bacharéis em Fisioterapia (92%) e 03 (trés) docentes
declararam ter outra graduacao (12%), a Odontologia, e a Educacéo Fisica, e todos atuam como

docentes na graduacdo em Fisioterapia em uma IES.



Quadro 2 — Graduacéo

Formacéo Numero de Docentes Porcentagem
Bacharel em Fisioterapia 22 88%
Bacharel em 01 4%
Odontologia
Bacharel em Educacéo 01 4%
Fisica
Bacharel em Fisioterapia 01 4%

e Educacdo Fisica
Total 25 100%

Fonte: Entrevista, 2020/2021

Quanto a titulacdo, varios docentes acumulam Especializacfes, Mestrado e Doutorado.
Dos professores entrevistados, 11 (onze) sdo Especialistas, 09 (nove) sdo Mestres e 05 (cinco)
sdo Doutores. Pelo quadro 2, vimos que a maioria dos professores que atuam no curso de
Fisioterapia sdo, de fato, graduados na area, o que demonstra um cenario de formacao para essa
area ainda bastante enddgena, configurando talvez uma concep¢do de que, para formar

Fisioterapeutas, precisa-se somente de Fisioterapeutas.

Quadro 3 - Titulacéo

Numero de Docentes Porcentagem
Especializacdo 11 44%
Mestrado 09 36%
Doutorado 05 20%
Total 25 100%

Fonte: Entrevista, 2020/2021

Podemos afirmar que 44% dos docentes ndo seguem a recomendacdo disposta no ja
mencionado art. 66 da LDBEN, em que a propria Lei dispde que o preparo para a docéncia
superior se fara em nivel de Pds-graduagdo, “prioritariamente” (LDBEN, 1996) em programas
de Mestrado e Doutorado, mas, trata-se de uma recomendacgdo e ndo uma exigéncia (REIS
NUNES, 2021). Ou seja, temos 11 (onze) profissionais dessa area atuando no Ensino Superior,
ainda com o minimo exigido por lei. Tém-se um grupo enddgeno nessa atuacdo, e € um grupo
que em sua maioria é especialista, tendo percentual menor de doutores e mestres, que em nivel
superior pode incorrer em praticas pedagdgicas pouco instigantes e representativas somente de
situacdes praticas e clinicas, sem um aprofundamento que a pesquisa em nivel de mestrado e
doutorado pode oferecer a formacéao e atuacéo docente.

Dos 25 (vinte e cinco) entrevistados, 22 (vinte e dois) sdo graduados em Fisioterapia, e
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04 (quatro) deles iniciaram a docéncia no Ensino Superior (conforme o quadro 4), ministrando
aulas em cursos técnicos.
O docente M, ao se formar em seu curso bacharelado, ja almejava a docéncia como sua

primeira atuacdo profissional e entdo nos relatou:

Eu vou fazer mestrado, vou fazer doutorado, por enquanto eu ndo vou mexer
com clinica, né? Todos meus colegas la trabalhando, indo pra consultério, e
eu assim, eu vi mesmo como que eu me realizaria através da docéncia mesmo,
e pelo fato de eu ter facilidade de contato, significava pra mim que eu ja estava
com tudo encaminhado, que era aquilo mesmo. (DOCENTE M,
ENTREVISTA/2020).

E interessante observar que esse docente, por meio de sua narrativa, deixa claro o seu

desejo em se tornar professor, mesmo nao tendo se formado em um curso de licenciatura.

Quadro 4 — Inicio da docéncia — Nivel de ensino

Curso Numero de Docentes Porcentagem
Ensino superior 21 84%
Curso técnico 04 16%

Total 25 100%

Fonte: Entrevista, 2020/2021

Assim, é possivel perceber que 84% dos docentes entrevistados iniciaram a docéncia no
Ensino Superior sem experiéncias prévias e, por isso, ndo reunindo experiéncia anterior na
carreira docente que pudesse influenciar a sua pratica pedagogica, ja que somente 04 (quatro)
professores tiveram essa experiéncia, em cursos técnicos, antes de adentrar nas salas de aulas
do Ensino Superior.

No que se refere ao inicio da docéncia no Ensino Superior, docentes declararam ter

atuacdo nessa area:

Quadro 5 — Atuacdo na docéncia superior — Anos

Anos Numero de Docentes Porcentagem

Menos de 5 anos 04 16%
Entre 6 e 10 anos 04 16%
Entre 11 e 15 anos 04 16%
Entre 16 e 20 anos 10 40%
Mais de 21 anos 03 12%

Total 25 100%

Fonte: Entrevista, 2020/2021

Diante das informacdes acima, verifica-se que apenas 03 (trés) dos professores

p



entrevistados contam mais de 21 anos de docéncia no Ensino Superior, assim, em sua maioria,
72% dos docentes apresentam experiéncia na docéncia do Ensino Superior entre 6 e 20 anos.
Os entrevistados descreveram sua atuacdo profissional e, observando a tabela abaixo,

podemos perceber que a maioria ndo atua somente na docéncia.

Quadro 6 — Exercicio de atividade profissional diversa da docéncia

Atividade Numero de Docentes Porcentagem
Fisioterapeuta 18 2%
Odont6loga 01 4%
Educador Fisico 01 4%
Somente docéncia 05 20%
Total 25 100%

Fonte: Entrevista, 2020/2021

Assim, 80% dos docentes exercem outra atividade profissional, sendo que 72% deles
exercem a Fisioterapia, havendo forte predominancia da presenca de fisioterapeutas atuando
em clinicas, ja que a pesquisa foi direcionada aos cursos de graduacdo de Fisioterapia em
Montes Claros.

Apenas 05 (cinco) docentes fisioterapeutas entrevistados ndo exercem a fisioterapia,
pois possuem ampla carga horaria na docéncia, uma odont6loga que atua na docéncia e em
consultério odontoldgico e um educador fisico que atua na coordenagdo de um servico de lazer
e também na docéncia do Ensino Superior.

Vimos que a maioria dos docentes entrevistados exerce outra atividade profissional aléem
da docéncia, isso pode salientar, talvez, a falta de interesse na profissionalizagéo docente, pois
alguns ndo consideraram a docéncia como uma carreira, com possibilidade de crescimento, tal
qual sua outra profissao, e sim como uma atividade complementar, afastando a identidade como
docente. Entretanto, esse exercicio é importante para a producdo de saberes necessarios ao
trabalho docente, pois produz uma aproximagao com o campo de atuagdo do profissional que
forma na IES.

Quanto & formacdo continuada, todos os docentes participantes desta pesquisa
apontaram em suas respostas que ela é importante para o processo de formagcao profissional. E
interessante apontar que, embora alguns docentes ndo tém a area da educagdo como primeira
opcao profissional, eles afirmam que essa formag&o é importante. E importante perceber que,
embora a docéncia ndo seja a principal acdo de trabalho, sendo ela em maior ou menor grau, 0s
professores sentem necessidade de ter estudos organizados para atuarem em sala de aula. E

como se dissessem que precisam da formacgédo continuada para serem professores.
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Diante da formacdo em curso de bacharelado, apontamos que essa inseguranca pode ser
devido ao fato de ndo terem tido disciplinas que os prepararem para essa acao didatica, politica,

intencional e pedagdgica de ser professor.

Uma vez apresentada nessa introducdo os aspectos que Sd0 necessarios para que 0S
leitores e as leitoras possam adentar no desenho escolhido para essa dissertacdo, apresentaremos

a seguir como ela foi estruturada.

No primeiro capitulo desta dissertacdo, tratamos sobre a formagdo de professores,
iniciando com um pouco da histdria da formacao docente, do professor bacharel e a busca pela
formagédo continuada, da profissdo docente e o processo de ensinar e de aprender e da

construcdo pedagogica na acdo dos professores fisioterapeutas.

Ja no segundo capitulo, apresentamos a gestdo da sala de aula por professores bachareis,
a formacdo pedagdgica e o planejamento das atividades docentes em sala de aula, o professor
universitario e as perspectivas educacionais, como pode organizar o planejamento das
atividades educacionais, bem como a construcdo dos planos de ensino, construcdo dos
objetivos, dos critérios para selecdo de conteudos e das estratégias de ensino e de aprendizagem
utilizadas em sala de aula. Assim, refletimos sobre o planejamento dos professores bacharéis a
partir dos planos de ensino elaborados que refletem quais os principios pedag6gicos que regem

seus saberes e suas experiéncias.

O terceiro capitulo mostrard ao leitor a construcdo dos saberes docentes,
contextualizando a pesquisa e os participantes. Nesse capitulo, apresentaremos as experiéncias
docentes que constituem os principios pedagogicos dos professores bacharéis que atuam nos

cursos de Fisioterapia.

E nas considerac@es finais podemos dizer que os saberes necessarios ao ensinar nao se
restringem somente ao conhecimento dos contetdos das disciplinas. Quem esta na sala de aula
entende que, para ensinar, dominar o contetdo é fundamental, mas reconhece também que este

€ apenas um dos aspectos desse processo.



CAPITULO 1

Formacao de professores: um pouco da historia e da
busca pela formacao continuada

Neste capitulo traremos as discussdes e reflexGes sobre a formacdo continuada de
professores e nele apresentamos a tematica em quatro subitens, que se inicia com alguns
aspectos historicos da formagéo de professores e finaliza com a discussao dessa tematica dentro

do processo de professores bacharéis, em especifico os fisioterapeutas.

O desenvolvimento humano requer pensarmos que ele ocorre através de processos de
aprendizagens diversificados, pois nos proporciona a construgdo de relacdes por meio de
associacao da trajetoria e experiéncia de vida, e o processo de formacdo docente envolve as
dimens6es individuais, coletivas de carater histdrico, politico, cultural e biopsicossocial, ndo
podendo deixa-los desarticulados, uma vez que fazem parte de nossa identidade pessoal e
profissional. A construgdo de conhecimentos envolve interesses, necessidades, habilidades,
concepgdes de vida, mas também as dificuldades, medos, anseios e limitacdes (PRADA, et al.,
2010).

Considerar as caracteristicas dos docentes, suas expectativas e necessidades pessoais e
profissionais, assim como seu contexto de trabalho pode representar a busca pelo ideal para
alcancar éxito na formacdo continuada de professores, além de conhecer como aprendem, se
formam e como desenvolvem sua agdo docente, pois muitas vezes repetem o que lhes foi
ensinado, sem construir e reconstruir seus conhecimentos com visdo critica e reflexiva. O
conhecimento é dindmico e em permanente construcdo. Assim, a instituicdo educacional pode
favorecer tempo e recursos para que os professores possam desenvolver um processo de

formacdo continuada no &mbito individual e coletivo da profissdo (PRADA, et al., 2010).

A funcdo do professor vai além de “dar aulas”. Defendemos que ela instiga a reflexao,
0 desenvolvimento pessoal e profissional, proporciona caminhos com diferentes métodos e
processos para favorecer o ensino e a aprendizagem e que precisa ser processual e por isso
continua, pois exige preparagdo, disciplina, planejamento, estudos, dominio de contetdo e
conhecimento didatico e pedagdgico. Nessa perspectiva, € importante ressaltar que a

responsabilidade de transformacdo social, representada pela funcdo docente, envolve o
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individual e o coletivo, assim como as politicas publicas e 0 ambiente educacional e ndo

somente o professor e suas acdes em sala de aula (SILVA, 2017).

A concepc¢do aqui defendida é a de que os professores precisam ter autonomia para
refletir, inovar, criar, modificar, reestruturar e transformar o processo de ensino e de
aprendizagem dentro de seu contexto, e que ndo se trata apenas de habilidades técnicas e

didaticas, mas uma formacdo humana, ética, politica, intelectual e profissional.

Podemos afirmar que a formacao continuada de professores nao é somente um acumulo
de cursos, mas uma reflexdo do seu papel educativo, sob o ponto de vista individual e coletiva,
bem como a sua identidade pessoal e profissional. Para refletir um pouco mais sobre essa
tematica apresentaremos algumas ideias acerca da historia da formacdo docente, pois ao

adentrar nesse universo, é importante que o0 conhe¢camos.

1.1 Um pouco da histéria da formacao docente

A histdria da profissdo docente traz um cenério de muitas lutas e vitdrias, se assim
podemos dizer, estd continuamente relatada na historia da educacéo brasileira. No entanto,
nesse cendrio, muito ainda temos que conquistar e garantir como condi¢do fundamental de
execucdo, realizacdo e cumprimento da funcdo desse trabalho e, para isso, nada melhor que
mergulhar na histdria para termos esse retrato do que foi e do que ainda pode ser construido

dentro da profissédo docente.

O processo educacional ndo é independente da realidade social e, na época colonial, 0s
jesuitas vieram para o Brasil no intuito de converter os indios a fé catolica através das cateque-
ses e ensino de ler e escrever utilizando-se a Lingua Portuguesa. O Projeto Educativo da Com-
panhia de Jesus serviu ao Governo Portugués, para que pudesse atingir seus objetivos no pro-
cesso de colonizagdo brasileiro, constituindo-se no alicerce da estrutura educacional da col6nia
brasileira. Torna-se entdo uma poderosa e eficiente congregacdo religiosa que impunha obedi-
éncia absoluta aos superiores, disciplina severa e rigida e uma hierarquia baseada na estrutura
militar, além da valorizacao da aptiddo pessoal de seus membros. A Companhia de Jesus veio
como principal instrumento contra a reforma protestante através da educacdo dos indios, acdo
missionaria da conversdo a fé catolica nas regides colonizadas, para combater a heresia e con-

verter pagaos. Iniciou para uma pequena parcela da populagdo, ensinando “ignorantes a ler e



escrever”. Esse projeto de catequizacao era amplo, propondo e implementando mudancas radi-

cais na cultura indigena brasileira, como pode ser observado no excerto abaixo:

O trabalho de catequizagdo e conversdo do gentio ao cristianismo, motivo for-
mal da vinda dos jesuitas para a Colonia brasileira, destinava-se a transforma-
¢do do indigena em “homem civilizado”, segundo os padrdes culturais ¢ sociais
dos paises europeus do século XVI, e a subsequente formagdo de uma “nova
sociedade”. Essa preocupagdo com a transformagdo do indigena em homem
civilizado justifica-se pela necessidade em incorporar o indio ao mundo bur-
gués, a “nova relagdo social” e ao “novo modo de produgdo”. Desse modo,
havia uma preocupagdo em inculcar no indio o habito do trabalho, pelo produ-
tivo, em detrimento ao 6cio e ao improdutivo (SHIGUNOV NETO; MACIEL,
2008, p. 174).

O método de ensino jesuitico, o Ratio Studiorum, estabelecia o curriculo, orientagéo e
administracdo do sistema educacional a ser seguido. A Companhia de Jesus foi uma ordem
religiosa da Igreja Catdlica, fundada na Europa em 1540, por Inacio de Loyola, com coletanea
de regras e prescri¢cdes praticas e minuciosas, centralizacdo e autoritarismo da metodologia,
orientacdo universalista, formagdo humanista e literaria, utilizagdo da musica. Um curso secun-
dario e dois cursos superiores, teologia e filosofia, iniciados pelo Padre Manuel da Nébrega,
foram adaptados para atender as necessidades, especificidades e diversidades que a coldnia

apresentava. Veja-se a seguir:

O Ratio Studiorum apresentava trés opcGes de cursos: o curso secundario, que
correspondia ao curso secundario, e dois cursos superiores, o curso de teologia
e o curso de filosofia. Os cursos eram constituidos por disciplinas, também
denominadas de classes, que caracterizavam-se por graus de progressos que
correspondiam ao periodo de um ano. Assim, sua proposta curricular dividia-
se em duas partes distintas: os “estudos inferiores”, conhecidos por ensino se-
cundario; e os “estudos superiores” (SHIGUNOV NETO; MACIEL, 2008, p.
180-181).

O Rei de Portugal, querendo manter a dependéncia da coldnia, ndo permitiu a expansao
do Ensino Superior:

Apesar da educacéo estar nas maos dos religiosos, os colégios eram publicos
porque sua atividade era subsidiada pelo Estado. Para manter a dependéncia da
coldnia, o Rei de Portugal proibiu a criacdo de universidades no Brasil. Se no
inicio os colégios foram utilizados pelos jesuitas na catequese do nativo, prin-
cipalmente junto as criangas, para que lhes servissem de intérpretes diante dos
indios adultos, posteriormente passam a instruir apenas os descendentes dos
colonizadores. Coube aos indigenas e posteriormente aos mesticos e negros a
educacdo para o trabalho através do convivio (ROSARIO; MELO, 2015,
p.386).
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Com o movimento administrativo e educacional criado pelos jesuitas incomodando as
autoridades portuguesas, eles foram expulsos do Brasil por se tornarem empecilho aos interes-
ses do Estado Moderno, pois, com o grande alcance que conseguiram, também detinham grande
poder econémico e educacional pela necessidade de se formar um novo homem comerciante,
burgués com uma nova filosofia de vida, as transformacdes sociais advindas do movimento
[luminista e dos principios liberais (SHIGUNOV NETO; MACIEL, 2008).

Outro movimento ocorrido no Brasil foi a invasdo dos holandeses. Eles ndo tiveram
sucesso com a invasdo a Bahia, como primeiro estado brasileiro em que aportaram, assim es-
colheram outro estado, o Pernambuco, com dominagao por 24 anos, restaurando, nele, a indds-
tria acucareira, com a administracdo de Jodo Mauricio de Nassau. Historicamente, podemos
dizer que um grande progresso aconteceu no Brasil Holandés, com a instalagdo do primeiro
observatorio astrondmico das Américas dentre outros avangos urbanisticos, além da elaboragéo
de preciosos conjuntos de mapas do Brasil Holandés e abundante literatura (SILVA, 2002).

Durante o Brasil Holandés (1630-1654), a col6nia portuguesa possuia uma organizagdo
do trabalho ja sistematizada pelos portugueses, uma sociedade com costumes e tradicOes
ibéricas. Os holandeses, entdo introduziram uma liberdade politica, religiosa e comercial, pois
enquanto os holandeses multiplicavam seus lucros no Brasil, 0s portugueses responsabilizavam
a unido com a Espanha pela situacéo critica em que se encontravam economicamente (SILVA,
2002).

Esse movimento holandés reformista abalou a estrutura econdmica da sociedade e
também da Igreja romana que reagiu com a Contrarreforma, com objetivo de combater o
protestantismo, corrigir falhas da Igreja de Roma e reafirmar seus dogmas doutrinarios. Para
alcancar tais objetivos, houve reestruturacdo das escolas que, com a rigidez, organizacéo,
fidelidade, disciplina e obediéncia dos padres jesuitas, obtiveram éxito, tanto a educacéo quanto
a evangelizacdo brasileira estiveram atreladas aos interesses politicos e econémicos dos
colonizadores (SILVA, 2002).

Na Holanda, o calvinismo se associou ao poder secular modelando o sistema
educacional. Os puritanos liberais foram os primeiros na tolerancia, na liberdade de expressao
e nas pesquisas cientificas, e também na educacéo superior. A tarefa educativa estava a cargo
dos diaconos, e destinava-se a ambos 0s sexos com um ensino que atingisse todos os ciclos, do
elementar ao superior (SILVA, 2006).



Os interesses econémicos fizeram da col6nia um meio de exploracdo para contribuir
com o crescimento da Holanda e declinio do poder espanhol. O interesse dos holandeses em
educar os indigenas era para a prepara¢do em conquistar outras terras (SILVA, 2006).

Um grande marco da ocupagdo holandesa foi o inicio do ministério da educagdo em
1638, com o interesse de que a lingua holandesa, o flamengo, fosse ensinado aos “brasiliani-
nhos”. Foram ordenados os pastores indigenas que, além da pregacdo e do ensino, traduziam o
ceticismo para lingua nativa (SILVA, 2006).

O segmento menos atendido pela a¢do educativa dos holandeses no Brasil foram o0s
escravos, com as condigdes de guerra constante e com a multiplicidade de dialetos, se tornavam
um obstaculo. O governo eclesiastico chegou a investigar a utilidade dessa instru¢cdo como
estratégia militar, analisando a participacdo dos negros nos embates com 0s portugueses e 0s
nativos (SILVA, 2006).

A instituicdo que mais colaborou para o desenvolvimento educacional na colonia
brasileira foi a Igreja Cristd Reformada, que crescia com o grande influxo de refugiados,
perseguidos por sua fé evangeélica, fazendo surgir em seguida a Nova Holanda. Durante trinta
anos a Paraiba colonial foi submetida a um empreendimento pedagdgico de nivel muito superior
ao que tivera antes ou teve imediatamente depois do inaugurado neste periodo (SILVA, 2006).

O empreendimento colonialista para o Brasil, a Nova Holanda, oferecia educacdo ao
estado da Paraiba sob dominio holandés, os melhores padrées também oferecidos na Europa,
na tradicdo protestante-puritana, ressalvando a questdo cultural indigena-europeia (SILVA,
2006).

Apesar do trabalho herculeo face a resisténcia ainda presente dos pais em mandarem
seus filhos nativos e indigenas a escola, 0 ministério escolar também se desenvolveu
largamente na Paraiba e em Pernambuco, com o envio de mais nove professores da
Holanda e suas familias para o ensino de holandés (SANTOS, 2010, p. 66).

Os holandeses séo expulsos e ocorre o fim do empreendimento missionario e educativo
holandés na Paraiba e na regido Nordeste brasileira.

Apos a expulsdo também dos jesuitas dos territorios portugueses, ocorre a substituicdo
do sistema escolar jesuitico por um sistema de aulas e professores régios, sob o controle do
Estado, tendo direito a um salario. O recrutamento era feito através de exame rigoroso por
comissarios indicados pelo Diretor dos Estudos, sendo um suporte legal para a atividade
docente, exigindo os critérios de moralidade, conhecimento e intuicéo, e, ainda, era conferido

0 privilégio de nobreza aos professores régios. A Reforma Pombalina cria condi¢Ges para a
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profissionalizacdo docente (MENDONCA, 2005).

Para que ocorresse progresso na época da Reforma Pombalina, a escola precisava de
ajustamento e a pedagogia torna-se o ponto central das discussdes, necessitando entdo ser uma
escola Unica, laica, gratuita e universalizada para todas as criangas de ambos 0s sexos. O
professor representava o Estado e era ao mesmo tempo um agente politico e agente cultural, um
mediador ativo e ndo passivo das acdes empreendidas pelo Estado portugués, ou seja, O

professor era mediador dos interesses portugueses (BOTO, 2010).

O conjunto de reformas empreendidas pelo Marqués de Pombal nessa terceira
fase foram denominadas de Reforma Pombalina. Além de reordenamentos
econdmicos e administrativos, ela implicou também em mudangas
educacionais para Portugal e suas coldnias. Especificamente no Brasil, a
Reforma Pombalina atuou junto a reformulagdo dos servigos publicos e do
combate a sonegagdo fiscal. Sua preocupagdo orientava-se no sentido de
proporcionar um senso de unidade a col6nia brasileira. No que diz respeito a
organizacdo educacional no Brasil, ela caiu como uma bomba, desmantelando
o trabalho que vinha sendo desenvolvido ha dois séculos pelos jesuitas
(SHIGUNOV NETO et al., 2019, p.117).

A intencdo de criar as reformas educacionais, pelo Marqués de Pombal, era, na verdade,

para controlar e utilizar para os interesses de dominacdo do Estado:

O Marqués de Pombal, ao formular suas reformas educacionais - por
intermédio da aprovagdo de decretos que criariam varias escolas e da reforma
das ja existentes -, estava preocupado, principalmente, em utilizar-se da
instrucdo publica como instrumento ideolégico e portanto, com o intuito de
dominar a ignorancia incompativel com o apoio a reformas esclarecidas. Em
outras palavras: ao expulsar os jesuitas e, oficialmente, assumir a
responsabilidade pela instrugdo publica, ndo se pretendia apenas reformar o
sistema e 0s métodos educacionais, mas também colocé-lo ao servico dos
interesses politicos do Estado (SHIGUNOV NETO et al., 2019, p.122).

No inicio do século XIX, a discussdo sobre a educacdo ampliou-se e muitas iniciativas
foram criadas e mantidas pelo Estado, pela Igreja, pelo empresariado, pelos intelectuais e tam-
bém pelos militares. Articulando esses atores, as escolas publicas, particulares, asilos, liceus
foram criados com o objetivo de educar e disciplinar a populacéo, incluindo as criangas pobres,
imigrantes, mulheres, negros e indios, além da elite. Nas escolas de ler e escrever, 0s conteidos
de ensino eram as quatro operacdes de Aritmética, pratica de quebrados, decimais e proporcdes,
nocOes mais gerais de Geometria Pratica; Gramatica da Lingua Nacional, para leituras, utiliza-

dos na Constitui¢cdo do Império e na Historia do Brasil (BOTO, 2010).



A Lei de instrucdo de 15 de outubro de 1827, que trata da primeira Lei Geral relativa ao
Ensino Elementar, outorgado por Dom Pedro I, veio a se tornar um marco na educagao Imperial,
de tal modo que passou a ser a principal referéncia para os docentes do primario e ginasio nas
provincias. A Lei tratou dos mais diversos assuntos como descentraliza¢do do ensino, remune-
racdo dos professores e mestras, ensino matuo, curriculo minimo, admissdo de professores e
escolas das meninas, o0 que garantiu o direito das meninas estudarem (BOTO, 2010).

Essas meninas seriam maes de familia e primeiras mestras, ensinando as criancas a falar,
direcionavam a economia do lar promovendo a paz e a harmonia familiar. A instrucdo elementar
e a acdo docente foram pecas fundamentais para a adocao e a padronizagdo de comportamentos
da sociedade. A educacao cumpria fungéo disciplinadora e formadora de comportamento, além
de preparar 0s recursos humanos necessarios a modernizacdo do Estado portugués. Desse
modo, pelo menos em tese, o desenvolvimento e 0 progresso do reino portugués seriam inevi-
taveis, 0 processo de incentivar a escolarizacdo favoreceria a organizacao e os bons modos da
populacéo (BOTO, 2010).

No Periodo Imperial (1822 a 1888), a educacéo apresentou carater assistencialista para
amparar oOrféos, preparando operarios para o exercicio profissional. Em 1861, foram criadas
sociedades civis, os Liceus de Artes e oficios, para amparar criancas e 6rfdos, separando as
classes sociais entre a educagdo da classe dominante, escolas secundérias académicas e
superiores, e a educacdo com escola primaria e profissional para o restante da populacéo,
marcando, dessa forma, a educacdo no pais como elitista, provocando divisdo social e técnica
do trabalho. Ocorreram avancgos no ensino profissional, desenvolvendo entdo a organizacéo do
ensino profissional técnico. J& na Republica, a educacdo se volta para o desenvolvimento
capitalista (ALMEIDA, 2016).

Para Villela (2003), a conduta moral do professor era enfatizada e afirma o quanto a
escola para o povo destinava-se mais para moralizar e disciplina do que, na verdade, instruir.
Entdo ndo havia preocupacdo com a formacao desses professores, apenas uma selecdo de quem
poderia dar bons exemplos. Mas, com a necessidade de ampliacdo da escolarizacdo da

populacéo, surgem as escolas para formar professores.

No século XIX, ocorre a expansdo da escola, uma vez que a instrucdo passa a ser
sindnimo de superioridade social e a conquista das Escolas Normais, que surgiram em 1835, no

municipio de Niter6i/RJ, desempenha um papel importante na elaboracdo dos saberes
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pedagdgicos, além da génese da cultura profissional, pois sdo responsaveis pela elaboracédo de
normas e praticas educativas para construir a identidade dos professores, aumentando assim, no
século XX, o prestigio profissional desses professores que tiveram uma mudanca cultural em
relacdo a sua formacio de maneira qualificada, com eficiéncia e técnica apuradas (NOVOA,
1999).

Na passagem do século XIX para o XX, existe preocupacdo com a formacdo de
professores, ja que a quantidade de professores habilitados e qualificados era pequena. Surge a
necessidade de expansdo dessas Escolas Normais, com presenca representativa de mulheres
jovens da classe média em busca de uma profissdo e de reconhecimento social. Nessa época, 0
Estado Brasileiro passava por mudancas politicas, econdémicas, socioculturais para desligar do
atraso vindo do periodo colonial e imperial. Entdo, um processo modernizado prop6s grupos
escolares para instrucdo de um grande nimero de alunos, com uma pedagogia moderna e com
professores diplomados e com preceitos higiénico-pedagogicos, com ambiente adequado,
pratica de atividade fisica e alimentacdo saudavel. Mais adiante, vemos como a educacéo vai
tomando seu rumo mais elitista (AMORIM, 2015).

Na época da Republica (a partir de 1889), surgem o0s positivistas ilustrados que iam
contra os ideais da ditadura republicana. Eles pregavam o desenvolvimento por meio da
educacdo, com escolas-modelo para unir a pratica e a teoria, além de defender o ensino laico,
desvinculando do catolicismo empregado na religiosidade jesuitica, independente e baseado no
conhecimento agricola elementar, com perspectivas de crescimento do comércio capitalista,
voltada para a massa trabalhadora (PORTO JUNIOR, 2003). Tudo isso com o objetivo ndo de
dar intelectualidade, mas preparacdo para o operario € a vida na fabrica. Para tanto, defendiam
a importancia das escolas normais como fonte de uma formacdo mais moderna e que preparasse
o individuo ndo somente para ler e escrever, mas para a pratica profissional que gere a paz e a
ordem coletiva (PORTO JUNIOR, 2003).

Entdo, a criacdo de instituicbes para formacdo de professores, as universidades,
faculdades e escolas marcaram o progresso durante a primeira Republica. Rui Barbosa defendia
0 ensino como chave para um governo popular e, para isso, mais investimentos na educacéo
foram implementados, favorecendo o crescimento e o progresso educacional (PORTO
JUNIOR, 2003).

No Brasil, acontece uma disseminacdo dos ideais da Escola Nova, um movimento

educativo originario da Europa, no final do século XIX, com a proposta de democratizar a
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escola, de tornar melhor o ambiente de aprendizagem. Entretanto, com interferéncias politicas,
essa concepcao toma outro formato, trazendo a pedagogia escolanovista com uma educacao
invidvel economicamente e cada vez mais elitista e gerando desequilibrios. Apresentava
principios diferentes da escola tradicional que transmitia conhecimentos ja compilados, o
ensino tradicional se estruturou através da preparacdo, apresentacdo, comparacao e assimilacéo,
generalizacdo e por Gltimo a aplicacdo, caracterizado pelo método indutivo. A Escola Nova
defendia as ideias de atividade, vitalidade, liberdade, individualidade e coletividade (PORTO
JUNIOR, 2003).

Aumentam também as diferengas, os privilégios ndo eram entdo naturais mas sim
sociais, porque a mudanca social que a educacdo promove para converter servos em cidadaos,
consolidacdo da ordem democratica, o saber ler, escrever e calcular representam um
instrumento politico-ideoldgico de fortalecimento das elites que dominam o sistema, uma vez
que a alfabetizacdo ndo gera conscientizagdo nem criticismo, entretanto a escola popularizou
com principios escolanovistas crescentes, promovendo uma visdo diferente e ativa,
participativa (PORTO JUNIOR, 2003).

A Escola Nova avanca no Brasil com uma burguesia industrial apoiando uma educacao
deliberada e sistematica, j& que para os avangos da industrializacdo a escola deveria estar
preparada, uma vez que as desigualdades sociais poderiam ser superadas atraveés de uma
pedagogia liberal voltada para a ciéncia e para a democracia através do pragmatismo norte-
americano de Dewey, em oposicao a educacdo que alcangava a elite e a privilegiava (SANTOS
et al., 2006).

Nos anos 1930, o processo de urbanizagdo passou a exigir do trabalhador o minimo de
instrucdo, o que funcionava como controle para a burguesia, pois a educacdo escolar
privilegiava a elite. Acontece o Manifesto dos Pioneiros de 1932 em defesa da Escola Nova,
cuja a educacdo deveria ser essencialmente publica, obrigatéria, gratuita, leiga e sem
segregacdo de cor, sexo ou tipo de estudo, adaptando-se as comunidades com suas
caracteristicas regionais. A educacdo deveria, portanto, ser ativa, funcional e os alunos como
eixo da escola e da educacdo, o professor precisaria despertar o interesse e a curiosidade,
respeitando o ritmo de cada aluno e, para isso, todos os professores precisam ter formacao
universitaria (SANTOS et al., 2006).

Assim, em decorréncia da necessidade de formacdo desses professores em 1931 com a

criacdo do Conselho Nacional de Educacdo-CNE, foi efetivada uma reforma educacional que
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prevaleceu até 1942, ano que foram aprovadas as Leis Organicas do Ensino (ALMEIDA, 2016).

Surgiu entdo, em 1946, a preocupacdo em criar uma reforma na educacdo, que foi
apresentado a Camara Federal somente em 1948, perdurando os estudos até 1961. E, em 20 de
Dezembro de 1961, o projeto foi transformado em Lei, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — n. 4.024, propiciando as escolas mais liberdade para programar e desenvolver

conteddos de ensino, planejar e direcionar suas atividades educacionais (SANTOS et al., 2006).

Em 1954, o Brasil contava com 16 (dezesseis) universidades, sendo trés em S&o Paulo,
duas no Rio Grande do Sul, uma no Parand, trés em Pernambuco, uma na Bahia, trés em Minas
Gerais e trés no Rio de Janeiro. Entre os anos de 1955 e 1964, foram criadas mais 21 (vinte e

uma) universidades e ocorre o processo de federalizacédo do ensino superior (ALMEIDA, 2016).

Mas, apesar da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional-LDBN de 1996 ter
incorporado as exigéncias quanto a formacdo continuada dos professores, estd associada a
reducdo de custos, encargos e investimentos publicos, transferindo ou dividindo com a
iniciativa privada essa obrigacdo (MAGALHAES; AZEVEDO, 2015).

De maneira favoravel, a LDBEN de 1996 ndo prop0e alterar por si sO a realidade da
educacdo, mas estabelece os fundamentos da formacdo profissional. Propbde que o
conhecimento € um processo continuo e dindmico que contribui para o desenvolvimento
humano, que deve ser construido através da experiéncia, analise e reflexdo, como mediador e
aprendiz. E de forma participativa e em acdo conjunta que se constitui a formacéo docente
(ALMEIDA, 2016).

Assim, a formagéo docente no Brasil avangou com uma nova configuracdo da relacdo
capital e trabalho redefinindo a profissdo, ampliando e redimensionando a formacéo inicial e
continuada, pois com as mudancas no cenario mundial e a velocidade de informacdes, a
formagdo docente passou a ser um dos principais elementos no processo de ensino e
aprendizagem, pois através da construgdo dos saberes docentes é que existe possibilidade de

respostas as demandas e desafios apresentados pela educacdo (ALMEIDA, 2016).

Segundo Névoa (1999), a afirmacéo profissional docente € repleta de lutas, conflitos e
hesitagdes, pois as questdes sociais nunca sdo simples, principalmente quando envolve
educacéo e ensino. Muitas vezes ndo existe valorizacdo profissional e entdo os profissionais

assumem jornadas extensas de trabalho.

Os professores sofrem um processo de proletarizacdo sem representacdo politica, e se
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empenham em desenvolver a cidadania e justica social, em um cenario que exige o papel do
“bom professor”. Mas sem apoio e ou politicas que favoregcam a formacgdo continuada para
otimizar o processo de ensino e de aprendizagem em suas aulas, o professor pode se sentir
sozinho e muitas vezes desmotivado em buscar de forma isolada essa formagédo (FONTANA,
2000).

Como exercer a docéncia progressista que estimula uma viséo critica e reflexiva, sem
formagdo profissional, sem saber fazer, e sem ter dominio de conte(ldo e métodos para aplica-
los? O desenvolvimento e aprimoramento do saber fazer, do saber pensar pode resultar em
influéncia politica, trazendo a tona questionamentos sobre condic¢des de trabalho, bem como
valorizacdo profissional, reinvindicacao de direitos e busca por reconhecimento de classe que,
por conveniéncia do Estado, podem estar adormecidos (FONTANA, 2000). A atividade
docente desenvolve contextos sociais, espaciais, temporais, histdricos e para isso € importante

os conhecimentos cientificos, mas também os pedagdgicos.

Seguiremos, no proximo subitem, discutindo sobre a importancia da abordagem de
como a formacdo continuada desenvolve as potencialidades de cada um, associadas as suas

especificidades no exercicio da sua préatica educativa com formagéo bacharelado.

1.2 O professor bacharel e a busca pela formacéo continuada

Em diversas Instituicdes de Ensino Superior - IES, encontramos docentes dos cursos de
bacharelado que nédo tiveram formacdo pedagdgica, porque, em seus processos formativos, se
habilitaram para serem profissionais liberais e ndo professores. No entanto, o percurso de vida
0s trouxeram, por varios motivos, para dentro da sala de aula. E é nesse contexto que fazemos
nossas reflexdes e insercao nesse cenario. Podemos dizer que alguns professores, mesmo tendo
ou ndo formacdo didatico e pedagdgica, tém dificuldades nessa area em sala de aula e outros
gue ndo tém, por isso que a proposta desta pesquisa esta inserida dentro da discussdo de
formacéo de professores.

Para Oro e Bastos (2014), as pesquisas sobre a formacdo docente para a Educacéo
Superior apresentam a necessidade do desenvolvimento de habilidades especificas para atuacéo
nesse nivel de ensino, ressaltando entdo a necessidade da formacdo pedagdgica do professor
universitario bacharel.

De acordo com Lima (2006), encontramos varios professores que nao tiveram formacao

pedagodgica em seus processos formativos, por serem bacharéis, e que atuam com sucesso na
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docéncia. Muitos deles associam seus saberes a trajetoria escolar através de professores que
marcaram suas vidas, e quanto mais avanco na escolaridade mais modelos a serem seguidos
dentro da sua préatica profissional. No decorrer da sua atuagdo, com suas vivéncias e
convivéncias, o professor vai socializando e buscando sua identidade, utilizando de estratégias
de aprendizagem, nessa situacdo em especifico, como a observacdo, o dialogo e, em alguns
casos, incluimos o ensaio e erro.

Esse processo de socializagdo ndo acontece somente durante o inicio da pratica docente,
mas durante toda sua vida estudantil. Através de seus professores, eles foram construindo seus
saberes experienciais e sociais que sdo heterogéneos e de fontes variadas. A histéria de vida
dos professores, suas crengas, habitos, influéncia familiar e valores dizem muito sobre a
competéncia profissional (LIMA, 2006).

A formacdo continuada merece atencdo dentro da docéncia, considerando que a medida
que o profissional inicia sua pratica, percebe as exigéncias, as dificuldades, as facilidades que
tem no exercicio da docéncia, bem como as necessidades apresentadas nas atividades em que
estéa inserido (ALARCAO, 2001).

Mas é possivel identificar que, mesmo em cursos de pos-graduacdo, a nivel de mestrado
ou doutorado, e que ndo sdo especificos em educagdo, ndo existe a preocupagdo em preparar 0S
profissionais que se dedicardo ao ensino, porque esse ndo é objetivo previsto nesses programas
(ORO; BASTOS, 2014).

Atraveés da avaliacdo dos programas de p6s-graduacdo, a Capes tem como foco apenas
0S programas stricto sensu e ndo todos os programas, e prevé o Estagio de Docéncia como
pratica obrigatdria, mas esta obrigatoriedade limita-se aos bolsistas, e 0s outros estudantes dessa
area podem ou nao optar por cursar e vivenciar tal estagio. Seria interessante lembrar aqui que
a formacdo em cursos de mestrado e doutorado é apresentada pela LDBEN 9394/1966, como
qualificacdo prioritaria para o exercicio docente no Ensino Superior. Assim, ndo existe
exigéncia em relacdo a preparacdo didatica e pedagdgica para atuar na docéncia do Ensino
Superior, mas nao devemos nos apropriar dessa falta de exigéncia, uma vez que se as
dificuldades em sala de aula surgirem, mesmo que de forma individual, podemos buscar a
formacdo continuada com principio pedagégico que favoreca o processo de ensino e de
aprendizagem (ORO; BASTOS, 2014).

Freire (2002) afirma que ndo podemos estar no mundo de forma neutra, adotar uma
postura ingénua. A acomodacao deve existir para insercao, devemos nos adequar ao processo

em que estamos nos inserindo, observando e aprendendo como atuar, apos isso devemos decidir
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escolher e intervir na realidade.

[...] ai daqueles e daquelas, entre nos, que pararem com sua capacidade de sonhar, de
inventar a sua coragem de denunciar e de anunciar. Ai daqueles e daquelas que, em
lugar de visitar de vez em quando o amanhd, o futuro, pelo profundo engajamento com
0 hoje, com 0 aqui e com o0 agora, ai daqueles que em lugar desta viagem constante ao
amanha, se atrelem a um passado de exploracdo e de rotina (FREIRE, 1982, p.101).
As dificuldades da formag&o continuada de professores, como disponibilidade de tempo,
recursos financeiros e reconhecimento profissional precisam ser conhecidas, ndo que seréa facil
elimina-las, mas para diminuir os problemas que isso possa causar em sala de aula. A partir do
momento que politicas de gestdo, tanto publica quanto privada, incentivarem vencer essas
dificuldades, o processo de ensino e de aprendizagem sera favorecido.
Toda mudanca é ardua, mas possivel de trabalhar e de refletir, independente do projeto
em que nos comprometemos, podemos adotar uma acgéo politica e pedagdgica que considere a
experiéncia, provocando e estimulando uma nova compreenséo do contexto ou ampliacdo dele.
Enquanto as pessoas nao refletirem sobre a importancia do seu papel na sociedade, ndo
perceberdo a perversidade do sistema social, econémico e politico em que vivem e se tornardo

coniventes com um sistema desumanizante seguindo em um fluxo, e ndo percebem que:

O professor que ndo leve a sério sua formacédo, que ndo estuda, que ndo se esforce
para estar a altura de sua tarefa ndo tem forca moral para coordenar as atividades de
sua classe. Isto ndo significa, porém, que a opcéo e a pratica democratica do professor
ou da professora sejam determinados por sua competéncia cientifica. Ha professoras
cientificamente preparados mas autoritarios a toda prova. O que quero dizer é que a
incompeténcia profissional desqualifica a autoridade de professor (FREIRE, 2002,
p.56).

O trajeto percorrido por cada individuo, os sentimentos, objetivos, principios e
problemas enfrentados ao longo do tempo constroem e impregnam como esséncia de vida a
atuacdo profissional. Desde que nascemos, vamos construindo nossa historia, e para que essa
historia cresga precisamos uns dos outros por meio das relagfes sociais, delinear nossas
peculiaridades pessoais e profissionais (FONTANA, 2000).

De acordo com Tardif (2009), através do trabalho, podemos ser transformados, criarmos
uma histéria e uma identidade através da atuacdo profissional. Ao longo do tempo, nos
modificamos como individuos e também progressivamente a forma de como realizamos nosso
trabalho. Na préatica da docéncia, a percepcao das relacGes entre saberes, tempo e trabalho nos
fazem refletir sobre o papel do trabalhador e também de seu trabalho. Pois os saberes servem

de base para o ensino. Entretanto, ndo se resumem em conteddos bem circunscritos, o saber-
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fazer esta inteiramente ligado ao saber-ser, caracterizado pelo sincretismo, cujos saberes
precisam se adaptar com frequéncia aos problemas cotidianos, impossibilitando técnicas
padronizadas e totalmente estruturadas, pois, através de valores e experiéncias vividas, 0s
saberes do professor se aplicam em saberes-na-acao.

Saber viver na escola (saberes praticos especificos dos lugares de trabalho, rotina,
valores e regras) é tdo importante quanto estar na sala de aula, ou seja, a atuacdo docente
envolve um contexto amplo, com os estudantes e sua realidade e o ambiente da
escola/universidade com suas particularidades e politicas de gestdo (TARDIF, 2009).

Apesar de entendermos o quanto a préatica do trabalho docente promove a aprendizagem
no magistério, muitos professores encontram-se em situacOes até precarias no exercicio
profissional da docéncia. A instabilidade nos contratos de trabalho em algumas instituicdes
quebra, além da atuacdo profissional, lagos de envolvimento, sonhos, desenvolvimento de um
projeto comecgado e principalmente a motivacdo necessaria para atuar de maneira consistente
ao perfil da profissdo. O desgaste fisico e emocional de ter que recomecar repetidas vezes, ao
se buscar novas IES para exercer o trabalho, promove estresse e readaptagdo ao novo ambiente
de trabalho, indo contra os aspectos em relacdo a adequacdo ao ambiente de trabalho e
construcdo de uma histéria no decorrer do tempo de atuacdo com a pratica do magistério
(TARDIF, 2009).

As imposicdes, de como atuar com avaliacOes, obrigacdes didaticas e pedagogicas e, em
alguns casos, até o corporativismo que pode aparecer a depender da organizagdo administrativa
das IES em se pode estar inserido e vinculado, sem percepgdo do contexto pelos gestores
educacionais, pode criar, ao invés de motivacao para melhorias, um sentimento de abandono e
desvalorizacdo da préatica educacional com suas diversas limitacdes e dificuldades. Ndo tendo
clareza de como as imposicOes afetardo a pratica profissional, os professores podem até se
tornar omissos aos processos educacionais progressistas ao detectarem que serviriam mais
como praticas institucionais de avaliacdo do que como um processo de constituicdo da sua
atuacdo, de uma gestdo participativa que, além de motivar, pode promover a
interdisciplinaridade (FONTANA, 2000).

As condigdes de formacéo continuada, relacdes e regime de trabalho dentro da escola e
dificuldades acerca dos fracassos escolares que integram o cotidiano de professores geram
indagac@es sobre sua préatica profissional. A participacdo na sociedade como classe operaria e
trabalhadora nem sempre proporciona aos professores a oportunidade de reivindicar, de discutir

e de lutar de forma significativa pelo trabalho docente. Nas auséncias ou presengas das lutas
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cotidianas, o sujeito professor vai sendo construido na experiéncia cotidiana, percebendo a
escola como espaco politico e social para a profissdo docente e criando uma pedagogia de
trabalho dentro da profissdo (FONTANA, 2000).

Tardif (2009) constréi a definicdo de pedagogia relacionada ao trabalho do professor e
a evolucdo da profissdo, analisando os profissionais de docéncia, com énfase na sua
singularidade profissional, uma vez que a implantacdo de indices para parametrizar esta analise
torna-se quase que impossivel, diferenciando assim a profissdo docente das demais profissdes
industriais ou que o objeto de trabalho do professor seja passivo. O autor discute que a
pedagogia € mais que apenas um instrumento de trabalho, é mais que um dom pessoal, é mais
que uma arte de ensinar, mas, sim, a oportunidade e condicdo de ter uma gama de
conhecimentos e conceitos atrelados ao pessoal, a pessoa, as singularidades do individuo e as
caracteristicas da educacao e da profissdo de professor.

Dessa forma, o trabalho do professor, enquanto profissional que precisa pensar o papel
pedagdgico, acaba encontrando algumas dificuldades, pois envolve pessoas com niveis
culturais, econémicos e de crencas diferentes, dificultando a analise do trabalho, ja que cada
um, como profissional, tem um universo que faz parte, que é sua sala de aula e seus estudantes
e todas as relagOes inerentes a esse universo (TARDIF, 2009).

De acordo com Freire (1997), é preciso ser individuo ativo, critico com ac¢0es, gerar
posicionamento e lutar, sem desrespeitar a funcdo do Estado democrético e adotar uma postura
critica a respeito da atuacdo profissional com seus merecidos direitos de um exercicio com
equidade, em que a formagéo continuada pode ser uma realidade para todos os docentes desde
gue seja uma luta de todos.

Quando se busca formacao continuada, entende-se que a preparacao, a condicao técnica,
tedrica e intelectual e em processo de formacédo (inicial e continuada) sao requisitos basicos ao
exercicio da docéncia. N&o basta somente ler, tem que existir compreensdo da leitura, gerar
significado para assim aprofundar o aprendizado, arriscando e se aventurando. A pratica
embasada teoricamente é que faz aperfeicoar e enxergar o que precisa ser melhorado. Se nao
for encarado com responsabilidade e comprometimento o lugar que se almeja estar, dificilmente
havera luta por qualificacdo e, consequentemente, ndo se sera capaz de reivindicar valorizacéo
e busca coletiva de direitos. Somente estar envolvido ndo ha garantia de comprometimento em
lutar por melhorias, ja que pode se estar de passagem na docéncia até que algo melhor aconteca.

Dessa forma, ndo existe busca da profissionalizacdo (FREIRE, 1997).
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O sonho viavel exige de mim pensar diariamente a minha prética; exige de
mim a descoberta, a descoberta constante dos limites da minha propria pratica,
que significa perceber e demarcar a existéncia do que eu chamo de espagos
livres a serem preenchidos. O sonho possivel tem a ver com os limites destes
espagos e estes limites sdo historicos. Por exemplo, os limites que a geracdo de
agora esta tendo e de que eu vim participar. Sdo outros os limites, como sdo
outros os sonhos e alguns deles sdo 0s mesmos, na medida em que alguns
problemas de ontem séo os mesmos de hoje, no Brasil (FREIRE, 1982, p. 100).

O fato de estar ou ser professor, com as mudancas constantes e o acumulo de
informacdo, e em alta velocidade e de maior complexidade, vem exigindo mais atitude,
principalmente no ambiente de trabalho, independente da trajetoria que resultou na préatica
docente. A construcdo de diferenciais, como postura, criatividade e pro-atividade, possibilita o
aproveitamento de recursos disponiveis em sua totalidade dentro das atividades desenvolvidas.
Portanto, o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes individuais favorecem a
execucdo de uma dada atividade, reforcando mais uma vez a importancia da formacao
continuada (FAISSAL et al., 2009).

Com a modernizacdo da escola e o0 avango capitalista da sociedade, as escolas
adequaram seus processos educacionais a competitividade do mercado, a incorporacdo das
técnicas e linguagens da informatica e da comunicacdo, além da busca pela produtividade,
exigindo trabalhadores com capacidade de reacdo, com rapidez na aprendizagem, com
facilidade de trabalhar em equipe, competitivos e criativos, para além dos processos mais
humanitarios e progressistas da educacdo, diminuindo os valores sob o ponto de vista do
processo e valorizando somente os resultados. 1sso impede a identificagdo muitas vezes das
individualidades, que sdo importantes no ambito educacional, a valorizagdo dos aspectos que
se destacam na atuacdo docente, de forma individual e coletiva, como fato motivacional,
estimulante e instigante para o docente e seu trabalho em sala de aula (EISENBACH NETO;
CAMPOS, 2017)

Vale ressaltar que os saberes profissionais exigem conhecimento de si mesmo por parte
do professor, como seus limites, objetivos, valores e reconhecimento através de outros, que nao
seja apenas para guiar e vigiar suas praticas, mas valorizar sua atuacdo e contribuicdo
profissional e social ao ambiente em que esta inserido, considerando que a convivéncia com
outros profissionais pode contribuir muito para esta analise e percepcao de si mesmo (TARDIF,
2009).

O professor precisa ter consciéncia de que é o principal supervisor de suas préaticas, e

assim estar atento e vigilante as suas acdes, compreender



e avaliar essa préatica ndo como quem fica de fora dela para descobrir o0 que ha
de ruim nela, mas como quem esta dentro dela a procura de melhorar-se pela
melhora dela. S6 assim eu acho que tem sentido um trabalho de avaliagdo, um
trabalho de superviséo, enquanto avaliagdo permanente e ndo como avaliacdo
enquanto um certo momento da agdo (FREIRE, 1982, p. 94).

E ainda bem que existem diferencas no modo de pensar, pois as influéncias do ambiente,
das experiéncias vivenciadas e estimulos recebidos interferem diretamente em suas atitudes e
perspectiva de vida, nos instigando a refletir em nossa atuacdo docente comparando a¢Ges que

gueremos ou nao repetir. Embora ndo possamos generalizar, podemos perceber que,

O comportamento mais observado atualmente, na maioria dos profissionais, é
que eles tém a certeza de que, pela necessidade de uma educacdo continuada,
estardo permanentemente em um processo de vir a ser, ja que, diferentemente
de qualquer outra obra, 0 homem jamais estara pronto e nem sera inaugurado.
Vocé ndo se sente mais jovem quando pensa que serd um eterno aprendiz?
(TONET et al, 2009. p.57-58).

Muitos estudiosos, ao longo da historia da educacéo, ressaltam a importancia da figura
do professor enquanto sujeito que constréi diariamente sua historia, colocando em prética a
relacdo teoria e pratica, consequentemente, € sujeito que ensina e que aprende. Maurice Tardif
(2009) desenvolve seus argumentos em trés consideracgdes principais, se propde a repensar 0s
saberes docentes. A primeira consideracdo se pauta na questdo da subjetividade, o professor
deve ser considerado centro das pesquisas sobre ensino e escola. E preciso parar de considerar
os professores apenas como técnicos que aplicam conhecimentos produzidos por outros e
também de considera-los apenas como agentes sociais.

A segunda consideragdo [...] “permite repensar as concepgdes tradicionais
referentes a relacdo teoria e pratica, bem como as relagfes entre pesquisa universitaria e a
pratica do oficio de professor” (TARDIF, 2009, p. 229). Nota-se que o saber do professor néo
se limita ao conhecimento adquirido em sua formacdo académica e na pratica docente, bem
como na cognicdo ou representacBes mentais, mas deve ser levada em consideracdo sua historia
de vida, sendo a subjetividade vista de forma mais ampla, refletindo suas experiéncias de
familiaridade, relagdes de crenca, afetividade, valores sociais e outras experiéncias.

A terceira consideragdo exposta por Tardif (2009) apresenta suas conclusdes acerca
das consequéncias praticas e politicas do saber dos professores em sua formacdo. Sua
argumentacdo € sustentada em duas teses: na primeira, os professores sdo sujeitos de
conhecimento e possuem saberes especificos ao seu oficio, ressalta o direito do professor de
expor algo a respeito de sua profissdo; e, na segunda, o seu trabalho diario ndo € um lugar de
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aplicacdo de saberes produzidos por outros, o professor precisa basear sua formacdo no
conhecimento.

A prética profissional se encontra no movimento da profissionalizacéo, e, inserida
no mundo do trabalho, o que diferencia as profissbes das outras ocupacOes sdo 0S
conhecimentos. Os conhecimentos profissionais sdo pragmaticos, ou seja, modelados, voltados
para a solucdo de problemas concretos. No processo de profissionalizacdo, a pessoa deve
desenvolver autonomia, discernimento, sobretudo quando é necessaria a improvisacao e a
adaptacdo as situacdes novas, deve buscar reflexdes para compreender os problemas e também
organizar os objetivos almejados e os meios para atingi-lo. Os conhecimentos profissionais sdo
evolutivos, sendo necessaria uma formacdo continuada, na qual, tendo finalizado os estudos
iniciais na universidade, é importante buscar aperfeicoamentos e qualificacbes através de
diferentes meios (TARDIF, 2009).

Mas além das dificuldades de disponibilidade de tempo e as vezes recursos financeiros,
ainda é uma realidade a falta de incentivo e até mesmo resisténcia a formacdo continuada de
professores. Parece distante, entretanto é real, nem sempre a busca pela continuidade da
formacdo é vista como relevante ou propicia, dependendo do contexto cumprir o seu papel e
criar uma possibilidade de mudanca e transformacéo profissional pode ser um contragosto ja
que possibilita uma viséo critica-ideolégica. A mudanca na forma de pensar e agir pode gerar
conflitos em uma estrutura e/ou organizacéo ja estabilizados, o que mobiliza ou ndo a buscar a
formagéo continuada (FONTANA, 2000).

Para que exista mudanca no mundo, € necessario denunciar a situacdo e anunciar sua
superacao, € dificil, mas é possivel. Para exercer a docéncia, € possivel se deparar com situacdes
de autoridade e de liberdade, prevaléncia de alguma ou as vezes combinacdo das duas. Além
da preocupacdo com os contetidos, devemos ter uma visao critica da pratica docente mais aberta
ou autoritaria na qual o professor ensina (FREIRE, 1996).

Dentro dessa perspectiva, faz-se necessario construir e possibilitar formacéo continuada
baseada em aspectos que motivem esse profissional a se inserir nos programas de formacéo
continuada na busca e na luta de afirmar e de reafirmar que a educacdo, 0S processos
educacionais e os de formacdo docente sdo importantes para a sociedade e, por isso, a ideia de
estudar também é importante. A defesa dessa concepgdo, nesta dissertacdo, se mostra ao
apresentarmos o objetivo desta pesquisa que é analisar a busca por formacdo continuada com
principio pedagogico, pelos professores bacharéis envolvidos no processo de ensino e de

aprendizagem, no curso de Fisioterapia.
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Os docentes de Ensino Superior e da Educacdo Profissional necessitam ter
clareza de que seu conhecimento deve estar em constante ressignificacéo,
desenvolvendo uma postura de professor transformador que reflete sobre sua
pratica, questionando, pensando, criticando, buscando solugdes, refazendo
conceitos. Por isso destacamos a importancia da formacao pedagégica como
pré-requisito para o exercicio da docéncia, 0 que torna necessario a revisao das
formas de admissdo de novos professores nas Universidades e nos Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Muitas vezes o que se valoriza
nos processos seletivos de admissdo sdo os conhecimentos especificos do
professor em relacdo a sua area de formagdo, bem como sua experiéncia
profissional e titulagBes na area comum a de formagcéo inicial (OLIVEIRA,
SILVA, 2012, p. 196).

Apesar de sabermos que a formagdo continuada é um caminho para o desenvolvimento
humano e profissional, enxergamos, junto a esse cenario, dificuldades de ordem pessoal, para
essa busca do aperfeicoamento e da continuidade da formacdo, tais como a insatisfacdo em
relacdo as propostas de remuneracao; a intensificacdo das jornadas de trabalho para conseguir
custear essa formacao e que restringem o tempo e disponibilidade; bem como as insegurancas
dentro da realidade em que atuam os profissionais com contratos temporarios de trabalho,
conforme os vinculos empregaticios desses profissionais.

Muitos deles até pensam em formacéo continuada, mas se o contexto e a instituicdo em
que estiverem vinculados, além de ndo estimularem, ndo valorizarem essa busca, pode muitas
vezes deixar de ser um objetivo para o crescimento profissional.

Amorim (2017) relata que é de extrema importancia identificar as dificuldades
encontradas por docentes no inicio de suas carreiras. Dentre elas destaco as relevantes, no
contexto da formacdo continuada, como possibilidade de ampliar os conhecimentos da area
docente, da seguranca na atuagcdo em sala de aula e dentro delas o “amadurecimento” do
processo metodoldgico por causa da pouca experiéncia, em alguns casos, do pouco dominio de
contetdo e pouco dominio metodoldgico e, por fim, 0 acesso as varias mudancas implantadas
e implementadas no processo educacional brasileiro. Mas mesmo existindo preocupac¢ao com
a identificacdo dessas dificuldades, a autora ainda ressalta a necessidade de formacao
continuada sob todas as formas de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional (AMORIM,
2017).

E possivel imaginar que circundam a docéncia esse desejo de aperfeicoamento e
ampliacdo da formagéo, de crescimento e consequentemente de avancos e ganhos pessoais e
profissionais, que também podem gerar angustias, receios e até dificuldades. Entdo, a crescente

preocupacdo com a esséncia do trabalho docente e ndo somente sobre as condicGes de sua
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pratica, possibilita sair da crise de identidade e reconhecimento social e talvez criar perspectivas
de minimizar ou até vencer essa crise (ALARCAO, 2001).

A formacdo do professor do Ensino Superior € complexa. Durante algumas décadas,
existe a discussdo dos saberes necessarios a sua préatica, as suas contribuicdes para a sociedade
e a configuracdo da formacao bacharelado, que muitas vezes pode ser valorizada pela producéo
cientifica, mas existem acOes especificas dentro da sala de aula que fogem do simples
sentimento de que acreditam que nasceram para tal finalidade sem buscarem um processo de
formacdo, ou seja, ndo é porque sabe um conteldo que pode ser considerado professor
(RIBEIRO, 2019).

O contexto em que o docente esta inserido muitas vezes pode motivar sua busca pela
formacéo continuada ou criar dificuldades para seu aprimoramento. Pensando assim, seguimos
ressaltando o quanto o processo de ensino e de aprendizagem €é constante ao longo da vida
pessoal e profissional dos professores e seus pares.

1.3 A profissdo docente e o processo de ensinar e de aprender por meio da formacéao

pedagdgica e continuada

Todos nds aprendemos de muitas formas e através de varios lugares, através da vivéncia
e desenvolvimento ao longo da vida. O processo de aprendizagem acontece desde que nascemos
e aprendemos através da imitacdo a balbuciar e depois falar, andar, movimentar e fazer gestos,
como comer, como comportar dentro da comunidade em que estamos inseridos. A educacéo é
livre, e é feita de acordo com cada cultura através de crengas, ideias, simbolos e recursos de sua
sociedade. Tem sempre a concepcao de tornar o sujeito e seu mundo melhores, de geragéo a

geracao. As formas de aprendizagem estdo

Esparramadas pelos cantos do cotidiano, todas as situacfes entre pessoas, e entre
pessoas e a natureza — situagGes sempre mediadas pelas regras, simbolos e valores da
cultura do grupo — tém em menor ou maior escala a sua dimensdo pedagdgica. [...]
Assim, tudo o que é importante para a comunidade, e existe como algum tipo de saber
existe também como algum modo de ensinar (BRANDAO, 2007, p.20-22).

A convivéncia gera aprendizagem de varias formas. Desde 0s grupos sociais mais
simples existe a socializagdo dos costumes e oficios que tornam seus integrantes reconhecidos
e aptos a convivéncia social. As formas de ensinar e aprender em cada comunidade tem suas

particularidades, os individuos ndo aprendem ao acaso. Para que uma cultura permaneca, ela
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deve ser ensinada e projetada as criancas e jovens para que se tornem homens e mulheres de
sua sociedade. Assim também percebemos na escola/universidade, onde existe um
planejamento do processo de ensino e de aprendizagem, adequagfes a realidade daquela
comunidade e integracdo da rotina e costumes regionais na atuagdo do corpo docente junto aos
estudantes (BRANDAO, 2007).

O ensino e a aprendizagem € o foco da atuacdo do professor, pois ele traca os objetivos
a serem alcancados e define as estratégias pedagdgicas que produzem um campo fértil para esse
processo. A escola classica, preocupada com o ensino, geralmente tem professores especialistas
em matérias que serdo direcionadas com exposi¢do das informacdes, e os estudantes terdo
receptividade e assimilacdo através de atividades, tarefas, trabalhos entre outros. Ja os
educadores progressistas se apegam a aprendizagem, os estudantes s@o o centro das atividades,
incentivados a desenvolver suas habilidades de forma individual e social, enfatizando o
professor como o mediador que favorece a aprendizagem do estudante, entretanto, ndo sendo
eximido é claro a funcdo de ensinar, uma importante contribuicdo na formacdo do futuro
profissional e cidaddo (GIL, 1997).

E possivel mudar o foco de “ensinar” para “mediar a aprendizagem”, através da
autenticidade, em que o professor pode manifestar entusiasmo e interesse aos alunos. O apreco
pelo estudante é um aspecto importante, visto que as pessoas manifestam seus sentimentos e
opinides. E ndo menos importante a compreensdo empatica do professor que tem a sensibilidade
de se colocar em posi¢cdo do aprendiz com todas as suas percep¢des ou dificuldades da
aprendizagem (GIL, 1997).

Esse processo de ensino e de aprendizagem necessita de estratégias, que muitas vezes
sdo denominadas como métodos de ensino, métodos didaticos, técnicas pedagdgicas, atividades
de ensino entre outras presentes nos planos de ensino. S&o muitas as estratégias que amparam
a atuacdo docente em sala de aula para desenvolver o que foi estabelecido no plano de ensino e
que favorecem a aprendizagem pelos académicos, mas o principal € ter seguranca da sua

aplicabilidade e os objetivos da sua aplicacdo (GIL, 1997).

Ainda sobre 0 ensino e a aprendizagem, consideramos interessante e importante trazer
um classico da Historia da Educacéo para estabelecer uma relacdo com a realidade atual. Em
seu Tratado de Ensinar Tudo a Todos, intitulado Didatica Magna, publicado em 1675, Coménio
propde um método em que podemos considerar varios aspectos atuais, pois nos traz reflexdes

de que os professores, com tranquilidade e de forma atrativa, ensinem e 0s estudantes aprendam
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de maneira solida, comecando cedo, quanto mais jovem melhor, preparar os espiritos para a
aprendizagem, proceder das coisas gerais para as especificas e das mais faceis para as mais
complexas, com progressos e um raciocinio organizado, pois a educagdo é um trabalho sério e
de muita coragem (COMENIO, 2006).

O trabalho do professor estd no &mbito de ensinar e de aprender, associado a explicacdo
de contetdo e muitas vezes os métodos, metodologias e procedimentos pedagdgicos utilizados
respaldam a sua competéncia docente. O mecanismo de transmissdo de conhecimento, através
da arte da exposicdo e a assimilacdo pelos alunos através de tarefas, atividades e provas tem
sua origem no modelo jesuitico que basta saber bem para saber ensinar, o que sabemos que ja
esta ultrapassado. Atualmente, precisamos instigar o estudante a capacidade de agir, participar
ativamente, de problematizar e ter uma atitude critica na construgdo do seu aprendizado
(PRYJMA, 2009).

Assim, 0 ensino e a aprendizagem, como centros principais da atuagdo docente, estdo
inteiramente ligados a formacédo do professor que necessita sim de dominio de conteddo. Mas
também de técnicas, procedimentos didaticos e pedagdgicos e de formacao continuada para
conduzir e mediar a constru¢cdo do conhecimento. Tudo isso, apresentando conhecimentos
necessarios ao trabalho que envolve a sua realidade social e cultural em que estéo inseridos e,
com visao critica e reflexiva, para produzir cidaddos autbnomos, independentes e que saibam

pensar e resolver situacdes diversas (PRYJMA, 2009).

Para isso, 0 processo de ensino deve proporcionar a compreensao, reflexao e construcéo
do conhecimento transformando-o em aprendizagem. Ao ensinar, o aprendizado € constante,
pois como seres inacabados temos que ir além das situacdes que condicionam a repeticdes,
promover a curiosidade e a visao critica leva a sermos reflexivos. Através da ética, podemos
definir como ser homem, como “ser gente”, qual caminho escolher e seguir, definir o destino e
qual historia construir. Percebendo que somos inacabados, podemos buscar e ir além, construir
nossa presenca no mundo, para nao representar um objeto, mas ser um sujeito da Historia,
porgue obstaculos surgirdo, mas nao sao eternos. Nao podemos construir Historia, isolados uns
dos outros (FREIRE, 1996).

Para Coménio (2006), ndo é aconselhavel a sobrecarga de trabalho e tudo com prazos,
para que o aprendizado seja processado de maneira agradavel e lentamente, dando sentido a sua
utilidade. Ele demonstrava constante preocupacdo com o aprender fazendo, ou seja, era

necessario que o aluno tivesse um contato direto com a natureza:
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...tanto quanto possivel, a tirarem o conhecimento ndo dos livros, mas do céu,
da terra, dos carvalhos e das faias, isto é, é preciso ensina-los a conhecer e a
investigar as coisas em si mesmas e ndo por intermédio das observagdes e
testemunhos alheios. Isso significara trilhar o caminho percorrido pelos antigos
sdbios, haurindo o conhecimento das coisas tdo-somente em seu proprio
arquétipo. Seja, pois, determinado que: I. Tudo deve ser deduzido dos
principios imutaveis das coisas. 1. Nada deve ser ensinado por autoridade pura

e simples, mas por demonstragGes sensiveis e racionais. 111. Nada deve ser
ensinado apenas pelo método analitico, mas pelo sintético (COMENIO, 2006,
pp. 192-193).

De maneira atual, apesar de ser uma obra publicada em 1675, Coménio aborda que a
aprendizagem do estudante acontece dentro de sua realidade, para que de forma consciente e

eficiente consiga alcancar maturidade, mesmo em época tao distinta, pois:

O momento histérico em que Coménio propde sua Didatica Magna — século
XVII — é 0o momento de transi¢do da Idade Média para a ldade Moderna e
caracteriza-se, fundamentalmente, por mudangas no modo de encarar o tempo
e consequentes transformacdes na disciplina do trabalho e nas rela¢fes sociais
estabelecidas nesse processo (MARTINS, 2009, p. 145).

Por isso, ser professor também é estar em constante aprendizado, é educar-se
continuamente e constantemente, o conhecimento é construido com os estudantes, que de forma

permanente geram perguntas, ddvidas e novas descobertas (PRADA, 2007).

Dessa forma, trabalhar com os estudantes e respeitar as diferencas, dificuldades e erros
nos fazem praticar o bom senso para ponderarmos o que realmente pode ser aproveitado para o
aprendizado. Quanto mais indagamos, comparamos e aferimos, exercitamos nossa curiosidade
e criticamos 0 nosso bom senso a fim melhorar nosso instinto de avaliagdo. Consideremos com
a pratica do bom senso a dignidade do individuo que esta formando sua identidade. Atuar na
docéncia sem ter sido preparado para esta fungéo, vir de um curso bacharelado implica aprender
em todos os sentidos quando se esta em uma sala de aula, € um exercicio constante do
reconhecimento das atitudes e manifestac6es de aprendizado (FREIRE, 1996).

Estar atentos aos detalhes das discussdes, das participacbes e de como esta o
aproveitamento dos estudantes, proporciona indicios da necessidade da formacao continuada,
pois além de otimizar o processo de ensino e de aprendizagem, mantem o professor em alerta
constante sobre esse processo, uma vez que ndo existe uma receita pronta para o trabalho em

sala de aula, no processo de ensino e de aprendizagem, e, por isso, a busca pela formacéo
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continuada pelos docentes que atuam cotidianamente no processo educacional da sala de aula.
Precisamos lembrar que esse processo € de dedicacgdo, estudo, respeito e de muito trabalho na
busca de autonomia docente e dos estudantes.

Para Freire (1996), o professor que se dedica, estuda e se qualifica tem competéncia e
seguranca para conduzir a aprendizagem sem arrogancia e humilhacdo aos estudantes. O
respeito acontece através das relacOes justas, sérias e vivenciadas com humildade. A autoridade
bem empregada aceita a liberdade dos estudantes construindo a autonomia. A beleza da pratica
docente é contribuirmos para a formacédo ética, exercitar o ensinar e aprender com respeito
mutuo. O ideal € respeitar os estudantes e sermos tratados com dignidade e decéncia pela
administracdo privada e publica da educacdo. Estarmos abertos e preparados para perguntas a
todo o momento estimula a busca pelo melhor desempenho como docente. Ndo devemos cruzar
0S bragos, sermos neutros sem expressar uma tomada de posicdo em favor do avanco da
humanidade. O posicionamento ético promove coeréncia na busca de uma docéncia decente.

O processo que desenvolve a pratica educativa € um trabalho de especificidade humana,
em permanente processo de busca, gente que quer aprender, quer crescer, quer conhecer e
também de ser reconhecido e de ser respeitado (FREIRE, 1996).

Mas nem sempre o esforgo e dedicacdo tém o reconhecimento esperado e merecido, as
buscas individuais e coletivas por aprimoramento refletem em amadurecimento da préatica
docente. Para a comunidade académica, com relacdo aos professores do Ensino Superior, por
atuarem com estudantes adultos, ndo existe exigéncia em apresentarem formacdo pedagogica.

Entretanto, muitos professores e autoridades educacionais tém percebido como essa
preparacdo e formacdo pedagdgica docente no Ensino Superior favorecem a qualidade da
aprendizagem, uma vez que docentes apresentam competéncia técnica mas pode faltar didatica.
Essa falta de didatica pode se transformar em dificuldades na acdo docente, e no aprendizado
dos estudantes, para além da acdo de pesquisar, que também faz parte do perfil docente
universitario, o aprendizado pedagdgico é importante (GIL, 1997).

Para Ribeiro (2019), muitas vezes no Ensino Superior a pratica docente é valorizada
através da pesquisa, producdo cientifica e dominio de conteddos. Mas a atuacdo docente
representa a transformacao do sujeito, e isso ndo se faz de forma isolada, mas através de uma
relacdo estreita entre seus pares, através da sua cultura, ideais e interesses, estando aberto a

indagac@es e questionamentos, instigando a producdo e constru¢do do conhecimento, pois



[...] a atividade de ensino realizada pelo professor estd intimamente associada a
aprendizagem dos alunos, uma vez que é para estes que se dirigem suas a¢des. Esse
entendimento coloca em relevo uma dimensdo importante da formacéo do professor que
¢ a formacdo didatico-pedagdgica. As reflexes tedricas sobre a Didatica e seus
componentes na formacéo do professor é um dos eixos da investigacao e da producdo
de Libaneo, desde sua obra de referéncia para professores de todas as areas (SUANNO
et al., 2020, p. 274).

A atuacdo na sala de aula pode vir a ser um desafio quando ndo se tem embasamento
pedagdgico, podendo trazer insegurancas e talvez comprometimento no desempenho. Mas, a
busca pela formacéo, para produzir aprendizagens profissionais constatadas no processo de
ensinar e de aprender, pode ser de forma individual mas também pode passar pela
responsabilidade da instituicio em relacdo a formacdo pedagogica de seus professores,

promovendo a producdo do conhecimento através dessa formacdo (ORO; BASTOS, 2014).

De acordo com Prada (2007), a proposta de formagdo continuada promovida pela
instituicdo de ensino que o docente esta vinculado pode ser uma possibilidade de
desenvolvimento individual e coletivo para transformacéo da educacdo com reducéo de custos
financeiros. Mas existem também instituicdes que se esforcam, buscando recursos financeiros
para a realizacdo de grandes eventos formativos, que exercem mais um papel social do que a
busca pela qualidade do desenvolvimento de suas metodologias pedagdgicas. O docente muitas
vezes aplica processos aprendidos com seus professores, ja que pode ndo ter amadurecido sua
formagéo de forma critica, ativa e que visa a responder seus anseios e dificuldades na sala de

aula.

A instituicdo de Ensino Superior que proporciona novas propostas pedagdgicas que
aproximam da realidade da comunidade em que esta inserida, bem como adequagdes do projeto
Politico Pedagogico, direciona o docente a desempenhar um importante papel para a
comunidade, sendo sensivel as questdes sociais e culturais que envolvem o individuo e a
coletividade. Por isso, o futuro profissional precisa desenvolver habilidades e competéncias
técnicas de forma humana, critica, autbnoma e proativa para o exercicio profissional
responsavel e inovador atendendo as demandas da sociedade onde atua (SIGNORELLI et al.,
2010).

Considerando esse importante papel social, o docente passa a ser um mediador,
facilitador e direcionador intencionalmente preparado e planejado do processo de aprendizagem
e, com isso, ele instiga o estudante a conhecer e a aprofundar e problematizar sobre determinado

assunto. Assim, o aprendizado é continuo e inacabado, cada individuo com suas aspiracdes,
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seus desejos e sua historia de vida vai construindo sua trajetoria e conhecimento, alimentando
a sua formacédo e amadurecimento pessoal e profissional, promovendo mudancas na realidade

em que esta inserido, pois entendemos

[...] como dimensdo da formacdo docente: conceber os processos educacionais como
historicamente situados; promover educagdo para o didlogo entre diferentes grupos
sociais e culturais; articular a educa¢do com outros processos sociais; trabalhar a relacéo
teoria-prética; favorecer processos de construcéo de sujeitos autbnomos, competentes,
solidarios, capazes de se constituirem como sujeitos de direito no plano pessoal e
coletivo, capazes de construirem historias e apostarem em um mundo e em uma
sociedade marcada pela diferenca, de utilizarem metodologias ativas, participativas,
personalizadas e multidimensionais, que articulem dimensdes cognitiva, afetiva, ltdica,
cultural, social, econémica e politica da educagdo (SUANNO et al., 2020, p.280).

No mundo contemporéneo, com excesso de informacdes, por exemplo, da internet, ndo
podemos considerar que estad acontecendo aprendizagem satisfatéria, nem sempre saber uma
informacdo indica que gerou conhecimento, pois para alguns ndo houve reflexdo e
aprofundamento. Outro aspecto € o excesso de conteldos que também ndo é sinbnimo de
conhecimento e aprendizagem, é importante direcionamento e planejamento do que é relevante
dentro de uma sequéncia logica para compreensdo. Defendemos que a abordagem com
contetdos desperte o interesse em aprender e que faca sentido estudar para favorecer o
aprendizado dos estudantes, a preparacao para 0s processos educacionais sdo fundamentais na

acao docente (SIGNORELLI et al., 2010).

Para o docente ser mediador e a0 mesmo tempo instigar o interesse desta geracao de
futuros profissionais que vivem em um mundo globalizado recebendo informagdes de varias
maneiras e fontes diferentes, exige os saberes docentes e muita dedicacdo ao aprimoramento
constante. A facilidade de encontrar informacGes supera muitas vezes 0 ritmo e o
desenvolvimento do aprendizado. E preciso considerar que o futuro profissional necessita de
formacéo, desenvolvimento e principalmente de uma construgéo reflexiva desse aprendizado e
fomenta a necessidade da busca constante do embasamento pedagdgico no trabalho docente

dos professores bacharéis que atuam no Ensino Superior.

1.4 A construcdo pedagogica na acdo dos professores Fisioterapeutas

No Brasil, a profissdo de Fisioterapeuta com formacdo em nivel superior foi

regulamentada em 13 de Outubro de 1969. A formagéo vinha sendo realizada até entdo com
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base no modelo médico para tratar doencas e incapacidades fisicas, desvinculado da atencao
primaria de prevencédo e cuidados com a saude. Mas com o avango da globalizacdo, avancos
tecnoldgicos e da rapidez das informagBes, o contexto da promog¢do de salde, prevencao,
tratamento e reabilitagdo ganham destaque no papel que o fisioterapeuta exerce (MARAES et
al., 2010).

Em 2002, foram instituidas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), pelas quais as
IES se orientam em conjunto com o Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -
COFFITO e Associacdo Brasileira de Ensino em Fisioterapia — ABENFISIO, para adequarem
as exigéncias de formac&o do futuro fisioterapeuta. Os egressos do curso de fisioterapia devem

desenvolver habilidades e competéncias em todos 0s niveis de atencao a saude,

[...] no parecer CES 1.210/2001, de 12 de setembro de 2001, pega indispensavel do
conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo Senhor
Ministro da Educagdo, em 7 de dezembro de 2001, resolve: Art. 1° A presente
Resolugdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Fisioterapia, a serem observadas na organizacao curricular das Instituicdes do Sistema
de Educacgdo Superior do Pais. [...] Art. 4° A formacdo do Fisioterapeuta tem por
objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o0 exercicio das
seguintes competéncias e habilidades gerais: | - Aten¢do a sadde: os profissionais de
salde, dentro de seu ambito profissional, devem estar aptos a desenvolver acdes de
prevencdo, promocao, protecdo e reabilitagdo da sadde, tanto em nivel individual
quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de
forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de salde, sendo capaz
de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes
para 0os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servi¢os dentro dos mais altos
padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencdo a salide ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com
a resolucdo do problema de salde, tanto em nivel individual como coletivo [...]
(BRASIL, 2020).

Assim, para se adequar ao novo perfil profissional do fisioterapeuta, em 2013, houve a
aprovacdo do Cadigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia, por meio da aprovagio da
Resolugdo 424 do COFFITO, que revogou a Resolugio 10/78. O Codigo de Etica vigente se
renova aumentando a responsabilidade na formacéo e atuacdo do profissional fisioterapeuta no
SUS (BIM; DIAMANTE, 2020).

O Plenério do Conselho Federal de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional, no
exercicio de suas atribui¢des, nos termos das normas contidas no artigo 5°, incisos Il
e Xl, da Lei Federal n° 6.316 de 17 de dezembro de 1975, em sua 2322 Reunido
Plenéria Ordindria, realizada em 08 de Julho de 2013, na Sede do COFFITO, em
Brasilia— DF, RE SO L V E aprovar o Cddigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia,
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nos termos das normas contidas na presente Resolucdo. Artigo 4°- O fisioterapeuta
presta assisténcia ao ser humano, tanto no plano individual quanto coletivo,
participando da promocéo da salde, prevencdo de agravos, tratamento e recuperacao
da sua saude e cuidados paliativos, sempre tendo em vista a qualidade de vida, sem
discriminagao de qualquer forma ou pretexto, segundo os principios do sistema de
saude vigente no Brasil (COFFITO, 2020).

As Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN do Curso de Graduagdo em Fisioterapia

vem estimulando a reformulacéo dos projetos pedagogicos das IES onde deve capacitar o

Fisioterapeuta, com formacéo generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a
atuar em todos os niveis de atengdo a satide, com uma visdo ampla e global, respeitando
0s principios éticos/bioéticos, morais e culturais do individuo e da coletividade com o
objetivo de preservar, desenvolver, restaurar a integridade de 6rgéos, sistemas e
funcoes, sendo um profissional voltado ao desenvolvimento cientifico e apto a adquirir
por iniciativa prdpria conhecimentos que possam garantir uma educagdo continuada e
permanente (BRASIL, 2020).

Nos tempos atuais de mudanca no processo de salde-doenca, passa-se a observar a
funcionalidade humana através das intervencBes norteadas pelos niveis de complexidade
primario, secundario e terciario do Sistema Unico de Saude — SUS. Esses niveis de
complexidade foram adotados para organizar os tratamentos oferecidos pelo SUS a partir de
pardmetros determinados pela Organizacdo Mundial da Saiude (OMS). Cada vez mais, a
formacdo técnica e cientifica necessita de uma visdo critica e problematizadora do processo
satide-doenca (MARAES et al., 2010).

Na graduacdo em Fisioterapia, encontramos diversos professores fisioterapeutas que
atuam clinicamente e também na sala de aula. Apesar de ndo terem formacgdo pedagogica,
seguiram a carreira docente e assim ensinam 0s conhecimentos essenciais e especificos da
profissdo, e esse conhecimento técnico é muitas vezes ensinado de acordo com o que
aprenderam com seus professores da graduacao e pos-graduacdo, nas especializacGes lato e/ou

stricto sensu.

Atualmente, o professor tem a necessidade de ser dindmico, por lidar com um mundo
mais tecnologico e de avanco acelerado de informacGes, para criar situacdes que propiciem ao
estudante a participacdo ativa da construcdo da sua aprendizagem, além de interagir com a

comunidade em que esta inserido para as reflexdes e contribui¢cdes que podem ser geradas.

O papel do professor como mediador, direcionador, propositor, instigador e incentivador
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do processo de ensino e de aprendizagem merece destaque por atuar diretamente na construcéo
da formacéo profissional, que ird gerar a capacidade de pensar, solucionar problemas, mas

também desenvolver e promover salde.

Novas propostas de alteracdo no contexto do projeto politico pedagdgico das institui¢oes
de Ensino Superior no curso de Fisioterapia tém surgido, no intuito de promover a participacao
ativa dos estudantes no processo de aprendizagem com contribui¢cBes para a comunidade
académica e para a sociedade e tem privilegiado, em seus textos, a apresentacdo do perfil de
professor que aqui destacamos (SIGNORELLI et al., 2010).

Em um estudo na Universidade Federal do Parand, temos o exemplo da implantacdo do
curso de Fisioterapia que trouxe uma proposta de inovacao do seu projeto politico pedagogico
com a inclusdo das metodologias ativas de aprendizagem, baseadas em problemas e projetos
em sua préatica pedagodgica. O desenvolvimento de projetos envolve o professor, o estudante,
recursos disponiveis, novas tecnologias, interagdes no ambiente de aprendizagem e

principalmente a criatividade e o saber pensar e agir (SIGNORELLI et al., 2010).

A proposta da pedagogia por projetos busca atender as demandas da sociedade,
considerando as expectativas, potencialidades e necessidades dos estudantes, através de trocas
reciprocas e cooperativas de construir o conhecimento, gerando autonomia entre professores e
estudantes com trabalho em equipe, desenvolvimento da comunicacdo, lideranca e tomada de
decisbes, além de estimular o ensino-pesquisa-extensdo na formacdo do fisioterapeuta
(SIGNORELLLI et al., 2010).

Na pesquisa de Maraes et al. (2010), foi discutida a proposta da estruturacao pedagdgica
do curso de Fisioterapia em que o sujeito aprendiz é o foco, com uma formacdo integral, com
estrutura curricular de carater inovador vinculado ao SUS, numa perspectiva de transformacéo
social e econdmica da regido de Ceilandia, no Distrito Federal. O projeto pedagégico orienta-
se por metodologias ativas e emancipadoras, e apresentou como eixo principal a construcdo de
competéncias e habilidades que valorizem a individualidade do discente dentro das experiéncias
vividas. O professor como mediador da aprendizagem, quando estimula o aprofundamento e
estudo do que foi apresentado pelo estudante, desenvolve de maneira singular o
amadurecimento desse futuro profissional que podera desenvolver suas habilidades e ter
autonomia. (MARAES et al., 2010).

A proposta metodoldgica de formacéo integral e emancipadora abordada na pesquisa de

Maraes et al. (2010), da estrutura pedagdgica do curso de Fisioterapia da Universidade de
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Brasilia, foi apresentada através dos principios da aprendizagem significativa, que visam
proporcionar ao estudante a compreensdo de como e porgue se relacionam 0S novos
acontecimentos com 0s que ja possui, tendo o professor como um mediador desse processo de
forma integralizada e interdisciplinar dos conhecimentos, promovendo a formagdo capaz de

atender a comunidade nos diferentes niveis de atencdo (MARAES et al., 2010).

Entendemos que uma formacdo bem estruturada proporcionara ao futuro profissional
fisioterapeuta as condicBes para atuar em uma perspectiva generalista, humanista, critica e
reflexiva com compromisso e responsabilidade social na promocdo da saude, sendo um

profissional reconhecido como membro da equipe de salde.

Pensando em todos esses aspectos que mudaram o contexto educacional na saude, fica
cada vez mais clara a importancia e necessidade da formacéo continuada de docentes com

principio pedagdgico, pois sdo mediadores de todos 0s processos educacionais do estudante.

Mas o que geralmente acontece é que os professores bacharéis sdo convidados a atuarem
especificamente em uma disciplina de seu dominio de contetdo para ensinar a um grupo de
estudantes em uma sala de aula e, nessa sala de aula, podem se sentir de forma solitéria,
individual e esse sentimento e situacdo podem acarretar um comprometimento do seu
desempenho docente (RIBEIRO, 2019).

Muitas vezes, eles ndo dialogam e ndo expdem essas dificuldades por vergonha, por
acharem que se outros professores conseguem lidar com as dificuldades eles também
conseguirdo. Em diversas situagfes, sdo reconhecidos pelos estudantes como competentes
tecnicamente, mas ndo tem didatica, pois “sabem muito, mas ndo sabem ensinar”’, o que

compromete o processo de ensino desses docentes e de aprendizagem dos estudantes.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Fisioterapia, o docente
precisa preocupar-se com a formacéo integral do académico, para isso, além do conhecimento
técnico, necessita também de formacdo pedag6gica. Geralmente, o corpo docente do curso de
Fisioterapia é composto por fisioterapeutas-professores e ndo professores-fisioterapeutas, e o
fazer pedagogico é aprendido durante a pratica, no exercicio da docéncia, pois a graduacao os
preparou tecnicamente para atuar em clinicas, consultorios, hospitais e ndo na sala de aula
(MARQUES et al., 2011).

E importante lembrar que esse professor bacharel, quando inicia na docéncia, necessita

de tempo para desenvolver e amadurecer sua pratica, através de uma construcdo e formacéo
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permanente vai transformando sua profissionalizacdo docente, uma vez gque sua graduacdo nao
teve na base curricular disciplinas que o prepararam para a atuacdo em sala de aula (RIBEIRO,
2019).

O que é percebido é que o processo de ensino desenvolvido pelo docente vai
amadurecendo de acordo com a sua personalidade e vivéncia e, incorporado a seus objetivos
cientificos e pedagdgicos (mesmo que sem formacdo especifica), gera a producdo do
conhecimento. O saber fazer profissional é desenvolvido ao longo da carreira e vai se
adequando a realidade e a experiéncia vividas, direcionando a interpretacdo, a compreensdo e
a orientacdo da pratica docente (PRYJMA, 2009).

A pesquisa de Oro e Bastos (2014) apresentou dados de professores bacharéis que atuam
na docéncia universitaria da Unioeste e como se encontram em relacdo a formacdo com
conhecimentos pedagogicos para o exercicio da docéncia. Dos 358 (trezentos e cinquenta e
oito) professores efetivos, distribuidos em 12 (doze) cursos bacharelados (Biologia,
Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia, Ciéncias da Computacdo, Engenharia Civil,
Engenharia Agricola, Ciéncias Contabeis, Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Medicina e
Farmécia), 52 (cinquenta e dois) fizeram parte da amostra para coleta de dados, ou seja, 15 %
da populagdo mencionada. Foi utilizado o questiondrio como instrumento de coleta de
informacdes e a analise de conteldo com construcdo de categorias para analise das informagdes.
Foi tracada a hipoOtese de que o professor bacharel, na maioria das vezes, ndo tem em sua
formacdo o conhecimento sobre o fazer pedagogico, sendo confirmada apds a coleta de
informacdes, fomentando a necessidade de repensar urgentemente a acdo docente no Ensino
Superior (ORO; BASTOS, 2014).

Também no estudo de Marques et al., (2011), intitulado “Formagdo pedagogica do
docente de estagio curricular supervisionado no curso de fisioterapia como fator de
responsabilidade social”, com abordagem qualitativa em educacéo, participaram da pesquisa
10 (dez) professores do curso de fisioterapia da Universidade Federal de Santa Maria. Esses
professores foram entrevistados e ao categorizar as informagdes, 0s aspectos, como gostar do
que fazem e saberem lidar com diferentes situacdes da vida, esses foram enfatizados por eles
como 0s principais em sua atuacdo docente. Foi identificado também que espelharam sua
atuacdo docente na experiéncia que tiveram como estudantes, levantando a reflexdo da
importancia de formar profissionais através de atos pedagogicos, com responsabilidade e

qualidade, mostrando, mais uma vez, que os docentes atuam sem embasamento pedagdgico e
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gue no decorrer da sua trajetoria, dentro da sala de aula, vao aprendendo e aprimorando com as
situacdes que surgem nesse percurso, o que enfatiza a necessidade de formacéo continuada para
preparé-los no processo de ensino e de aprendizagem profissional, com especificidades

pedagdgicas.

No modelo de formagdo académica tradicional ou classica, o professor é o centro do
processo de ensino e de aprendizagem, e essa concepg¢édo tem sido cada vez mais questionada
pelos professores mais progressistas, que adotam a postura de estimular a aprendizagem de
forma que os estudantes investiguem, busquem novas ideias, e procurem meios de
aprimoramento, ja que existe essa exigéncia para um novo perfil profissional que seja proativo

e com capacidade de solucionar problemas e trabalhar em equipe (GIL, 1997).

As adaptacdes curriculares e essa abordagem progressista, em que 0 estudante pode
participar de forma ativa na construgdo da sua aprendizagem, assumem importancia dentro de
um projeto politico pedagdgico, para que saia dos curriculos engessados e focados no
tecnicismo e na falta de interdisciplinaridade. Isso para favorecer o pensar e a resolucdo de
problemas, no contexto em que o futuro profissional esta envolvido, em conjunto com outros
profissionais que assistem uma comunidade, considerando suas particularidades e
caracteristicas. Tal fato nos aponta, de maneira mais evidente, a importancia da formacao
continuada dos professores que direcionam esse aprendizado, tornando o0 embasamento tedrico
cada vez mais relevante, uma vez que a atuacdo na sala de aula estimula diretamente as a¢cdes

do futuro profissional que estda em formacdo (SIGNORELLI et al., 2010).

Para que acontecam as adaptagOes curriculares nos cursos de Fisioterapia, que vém
sendo continuamente atualizados e contam com a Associacdo Brasileira de Ensino em
Fisioterapia - ABENFISIO, foruns e eventos especificos discutem o ensino em Fisioterapia. E
um trabalho intenso estimulando as IES a uma acdo reflexiva e transformadora dos projetos

politicos pedagdgicos que sdo apresentados.

E preciso considerar que profissdes que cuidam de seres humanos devem ser
estimuladas a sensibilizacdo para a interacdo e interprofissionalidade, considerando que o ser
humano ndo é mecanico, mas bastante complexo. E necessario ousar para alcancar uma
educacdo que rompe com o conservadorismo da memorizacdo, quebrar as correntes que
estimulam o “guardar” informagdes, mas promover a problematizagcdo para aperfeicoar a
capacidade de pensar, de dar sentido ao que é estudado. Docente e o estudante sdo

coparticipantes do mesmo processo, desenvolvendo o conhecimento, habilidades e atitudes
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além da area afetivo-emocional (SIGNORELLI et al., 2010).

Atualmente, com informacdes rapidas e aceleracdo das inovagOes tecnoldgicas, cada
vez mais percebemos que o que ainda é antigo pode se atualizar e permitir surgir o0 novo, novo
conhecimento, novas propostas, novas pesquisas, novos conceitos, novos projetos pedagdgicos,
entre outros. Sendo assim, vale ressaltar que a formacdo e a producdo dos saberes sdo
inseparaveis, trazendo para o corpo docente tamanha importancia social assim como a
comunidade cientifica e 0s grupos que produzem conhecimento. As adaptacfes e mesmo
alteracdes que precisam ser feitas em um curso de graduacdo, seja no ambito curricular,
estrutural e do seu corpo docente, exigem estudos e reflexdes da estrutura pedagdgica. Se
mudancas acontecem em decorréncia das necessidades do contexto atual, a formacéo
continuada dos docentes poderia ser uma prioridade para que o processo de ensino e de

aprendizagem acompanhe adequadamente tais transformacdes (TARDIF et al., 1991).

Essas transformagdes no trabalho pedagogico de um professor refletem na sociedade,
gerando desenvolvimento econdémico, cultural e social. E através da intervencdo politica e
pedagdgica que podemos intervir na formacdo humana, em constante construcéo, constituindo
0 modo de agir, sentir e pensar e afastando da educacdo as rela¢cGes de dominacdo. Através da
educacdo, podemos aproximar da realidade das pessoas e criar possibilidade de mudangas,
avancos e crescimento de uma sociedade através da metodologia e recursos bem empregados
pelo professor na realidade em que ele se encontra (RAYS, 1997).

A formacao continuada pode ser direcionada pelos aspectos e situagdes que os docentes
vivenciam e necessitam aprimorar para otimizar sua atuacdo em sala de aula, pois a producéo
e construcdo do trabalho pedagdgico, que € uma unidade inseparavel dos elementos cientificos
e culturais, como centro do ato educativo para a aprendizagem, promove a pratica social critica,
representando verdadeiras alternativas pedagdgicas para as situacBes problematicas
educacionais da atualidade (RAYS, 1997).

Essas situacdes problematicas despertam nossa percepc¢do da aprendizagem com uma
visdo critica, que é de extrema importancia no desenvolvimento do futuro profissional
fisioterapeuta, para que ndo seja apenas falaciosa, mas sim, uma pratica dentro da atuacédo
docente transformadora (RAYS, 1997).

Espirito critico para libertar o homem dos engodos e das aces
propagandisticas de toda espécie. Formar o homem capaz de ndo ser levado de
rolddo em sua autonomia pela propaganda politico-pedagodgica e comercial,
principalmente. Que 0 homem assuma atitudes, defenda valores, se engaje em
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campanhas, se sacrifigue mesmo, porém de forma consciente, autbnoma e
responsavel. [...] O espirito critico pode ser desenvolvido através de toda e
qualquer atividade escolar, desde que o professor se disponha a encaminhar o
aluno para ver, comparar, medir, refletir, encontrar razges, ponderar, buscar
as causas, avaliar consequéncias etc (NERICI, 1981, p. 32-33-grifos do
autor).

O complexo processo da construcdo pedagdgica na atuacdo dos professores
fisioterapeutas exige preparacdo para alcancar seus objetivos, sendo preciso estabelecer
métodos, regras e o docente especializado e capacitado para planejar e conduzir a execugao
desse processo. Ensinar ndo é somente um processo de transmissao do saber, é a constituicao
do exercicio profissional, moral e ético em busca de uma transformacdo social, revelando a
importancia da formacéo cientifica, pedagogica e politica de seus docentes.

No proximo capitulo, abordaremos a necessidade, cenario, gestdo e importancia da
formacdo continuada como principio pedagdgico para os professores bacharéis que atuam em
sala de aula, a partir da Didatica e de seus instrumentos, como 0s planejamentos expressos nos
PE, como documentos analisados, e também nas narrativas dos professores fisioterapeutas
participantes desta pesquisa que nos concederam as entrevistas, bem como forneceram esses

documentos.



CAPITULO 2

A gestdo da sala de aula por professores bachareéis: planos
de ensino e suas narrativas

Ao pensar em formacgédo, entendemos um termo com sentido amplo e, quando
vinculado a educacdo, é interpretado como processo permanente e continuo ao longo da
profissdo. Quando o relacionamos aos professores, sabemos que tem inicio nos cursos de
formacgdo de professores, mas também no ambiente de trabalho através de processos de
formacdo continuada, em fungdo dos variados papéis que a escola exerce atualmente nas
variadas realidades apresentadas em nossa sociedade. Pois, além dos conhecimentos técnicos,
cientificos e tedricos, os professores precisam estimular e também serem estimulados a
resolucédo de problemas e ao desenvolvimento de fatores didaticos, pedagogicos, emocionais e
psicossociais neles mesmos e em seus estudantes, tendo, por isso, uma necessidade de olhar
para esse universo, em especifico para o planejamento e de como os professores bacharéis

organizam e preparam esse planejamento e qual concepc¢éo esta presente neles.

Os professores bacharéis que atuam nas salas de aula do Ensino Superior ndo foram
preparados para a docéncia, geralmente sao profissionais e pesquisadores que tém autonomia
em sua profissdo de origem, entretanto podem ndo se sentir seguros em criar alternativas e
solucdes pedagogicas adequadas as situacbes que surgem dentro da sala de aula no ambiente
universitario (ANASTASIOU, 2002).

Apesar de estarem na sala de aula, os professores bacharéis ndo tiveram em sua
formacdo bacharelado os principios pedagdgicos constituidores de sua didatica, o que pode

ter levado alguns a busca por formacao pedagdgica.

O professor, hoje, se impde como profissdo e das mais prementes, uma vez
que esta se torna obrigatéria como necessidade de sobrevivéncia e
desenvolvimento social. A docéncia, em todos os niveis, é indispensavel,
ndo podendo existir, hoje, nenhuma sociedade organizada sem o concurso
de professores. Assim, a profissdo do magistério é imprescindivel na
estrutura social de todos os povos, requerendo, por isso mesmo, adequada
e cuidadosa selecdo e preparo para a mesma (NERICI, 1993, p. 63).

Fazendo parte desse processo e amadurecimento da pesquisa, a reviséo de literatura
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nos ajudou a discorrer sobre o objetivo geral levantado para esta pesquisa que é o de analisar

0 processo de formacdo continuada, com principio pedagogico, dos professores bacharéis.

Neste capitulo, apresentaremos como é regulamentado, de acordo com a LDB, sobre
a atuacdo dos professores bacharéis, bem como suas perspectivas, por meio de suas

narrativas e ideias apresentadas nos PE, no Ensino Superior, na gestao da sala de aula.

Abordaremos também de que forma esse professor bacharel tem organizado e
planejado suas atividades educacionais por meio da analise documental dos PE fornecidos

pelos entrevistados, que foram participantes da pesquisa.

O professor ndo somente “d4 aulas”, ideia comumente representada no ideario
social, mas faz parte de sua acdo em sala de aula também o ensinar a pensar e a refletir e,
para isso, o desenvolvimento de um planejamento bem direcionado faz diferenca no
processo de aprendizagem do estudante. Considerando que muitos professores podem
apresentar dificuldades, a nossa pesquisa traz como problematizagdo a busca da formagao
continuada com principio pedagdgico pelos professores bacharéis, que podem atentar-se

que:

Os objetivos mais significativos do planejamento sdo os seguintes: a) dar
uma visdo global e detalhada do ensino a ser levado a efeito em uma
disciplina ou area de estudo; b) tornar o ensino mais eficiente; c) tornar o
ensino mais controlado; d) conduzir os educandos mais seguramente para
0s objetivos desejados; €) possibilitar um acompanhamento mais eficiente
dos trabalhos dos educandos; f) evitar improvisacdes; g) proporcionar
sequéncia e progressividade nos trabalhos escolares; h) dispensar mais
atencdo aos aspectos essenciais do contetido a ser tratado [...] (NERICI,
1993, p. 98-99).

Em diversas Institui¢cbes de Ensino Superior - IES, encontramos docentes dos cursos
de bacharelado que ndo tiveram formagdo pedagdgica. Entretanto, sabemos que, nesse
aspecto, existem alguns professores que tém dificuldades e outros que nao tém, por isso que
esta pesquisa esta inserida dentro da discussao de formacéo de professores, tendo como foco

a formacéo pedagdgica de professores bacharéis.



2.1 A formacéo pedagdgica e o planejamento das atividades docentes em sala de

aula

Defendemos que a formacao pedagogica, dentre tantas a¢cdes que podem ser pensadas
e realizadas, estd presente a de planejar. O planejamento é uma acdo inerente ao trabalho
coerente, pois é nela que o professor apresenta sua intencionalidade e suas concepg¢fes em
sala de aula. O planejamento representa as escolhas profissionais acerca de, por exemplo, o
material a utilizar, a forma como trabalhar determinado contetdo tematico que faz parte da
ementa das disciplinas que séo da responsabilidade do docente.

No processo de formagéo de professores, seus curriculos tém previsto disciplinas que
ensinam tecnicamente, intelectualmente e pedagogicamente o sentido e o significado do
planejamento no processo formativo e profissional, mas isso ndo acontece nos cursos de
bacharelado, porque néo faz parte de sua natureza e formacéo académica.

Sobre isso, Lima (2006) nos diz que encontramos varios professores que ndo tiveram
formacdo pedagdgica e que, ainda assim, atuam com sucesso na docéncia. Nesse caso, como
ndo tiveram formacdo académica, muitos deles associam seus saberes a trajetoria escolar
através de professores que marcaram suas vidas, e quanto mais avango na escolaridade, mais
modelos a serem seguidos dentro da sua pratica profissional. No decorrer da sua atuacao,
com suas vivéncias e convivéncias, o professor vai socializando e buscando sua identidade,
utiliza de estratégias de aprendizagem, nessa situacdo em especifico, como a observacao, o
dialogo e o ensaio e erro.

O trajeto percorrido por cada individuo, os sentimentos, 0s objetivos, 0s principios e
0s problemas enfrentados ao longo do tempo constroem e impregnam como esséncia de vida
a atuacdo profissional. Desde que nascemos, vamos construindo nossa historia e, para que
essa historia cresca, precisamos uns dos outros por meio das relagdes sociais, delinear nossas
peculiaridades pessoais e profissionais (FONTANA, 2000).

A cultura em nosso pais, durante muito tempo, foi que o professor universitario
apropriado era aquele que exercia de maneira competente sua profissdo especifica. Mas com
a criacao da pos-graduacdo no Brasil, em 1965, com o parecer n° 977, do Conselho Federal
de Educacdo, a p6s-graduacdo lato sensu, destinada ao dominio cientifico e técnico de uma
area especifica ou de uma profisséo, e a stricto sensu em dois niveis: mestrado e doutorado
passam a serem exigéncias para acesso aos cargos de carreira em universidades publicas
(GIL, 2009).
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Existe regulamentacdo legal sobre a atuacdo no Ensino Superior sem formacéo
pedagdgica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo n° 9.394 de 20 de Dezembro de 1996,
no artigo 66, determina que “a preparacao para o exercicio do magistério superior far-se-a
em nivel de pds-graduacdo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado”
(BRASIL, 2020).

Essa mesma lei estabelece que as universidades devam apresentar “um tergo do corpo
docente, pelo menos, com titulagdo académica de mestrado ou doutorado” e “um terco do
corpo docente em regime de tempo integral” (art. 52, incisos | e 11). Mesmo existindo essas
exigéncias, os cursos de mestrado, de forma geral, ndo contemplam a formacao pedagogica,
poucos oferecem disciplinas de carater didatico-pedagogico por ndo serem necessarias ao
desenvolvimento e conclusdo da pesquisa cientifica, deixando uma lacuna na formacao do

profissional que atuara na sala de aula (GIL, 2009).

Isto nos conduz a percepcdo de que a responsabilidade de formacédo
pedagdgica dos docentes, em especial do bacharel docente, ndo deve estar
apenas sob o desejo e iniciativa individual, mas acreditamos que deveria
ser parte integrante do processo institucional de admissdo e de
desenvolvimento profissional por meio de formacgBes continuadas de
professores para a atuacao na Educacdo Profissional e no Ensino Superior,
pois sabemos que nesse processo de admissdo, independente do nivel de
titulacdo que o professor apresente (graduacdo, mestrado, doutorado) o
conhecimento das especificidades do ensino e da aprendizagem nessas
areas sdo imprescindiveis ao exercicio docente (OLIVEIRA; SILVA, 2012,
p. 198).

Por algum tempo, o papel do professor foi interpretado como somente o de ensinar.
Entretanto, sabemos que, depois de muita discussao politica e filosofica acerca do perfil,
funcdo e formacdo docente, esse conceito mudou e seu papel também é o de atuar no
direcionamento para que o estudante possa aprender. E para exercer esse papel, percebemos
o dinamismo que essa profissdo exige. O professor administra o seu planejamento e processo
de ensino e de aprendizagem, é um especialista em sua area de conhecimento, estd em
constante aprendizado, de forma interdisciplinar, pois ndo trabalha sozinho, mas em equipe,
participa de forma ativa como mediador, desenvolvendo a arte de ensinar a aprender. Além
disso, motiva e instiga os estudantes de acordo com suas necessidades, e representa um
modelo profissional através de suas praticas e atitudes, assessora, lidera e instrui os

estudantes entre tantas outras possibilidades (GIL, 2009).

Assim a docéncia do ensino superior ndo pode ser exercida apenas por
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especialistas em determinada area do conhecimento que buscam nas aulas
uma forma de complementar seu saldrio. Também ndo pode ser exercida
por pessoas que julgam interessante ostentar o titulo de “professor
universitario” ou que lecionam porque veem a atividade como uma
“atividade relaxante” que tem lugar depois de um dia de trabalho arduo
(GIL, 2009, p.36).

A atualidade exige um professor universitario que saiba mobilizar saberes, reflexdes,
acbes e informacgfes, que tenha conhecimentos técnicos em determinada area do
conhecimento e que sejam aprimorados ao longo do tempo, estando atento as transformacdes
tecnoldgicas, didaticas e pedagogicas, além das mudancas sociais, assim como as novas
exigéncias da sociedade. E preciso também que mude o foco do somente ensinar e se
preocupe com a incluséo do aprender, estimulando a atuacao ativa dos estudantes de forma
critica e criativa (GIL, 2009).

Como professor universitario carece de qualidades muito especiais. Como
a missdo da Universidade, segundo Ortega y Gasset € a de ensinar,
pesquisar e divulgar a ciéncia, o professor universitario devera ser perito
na realizacdo dessas operagdes. Devera pois: 1- conhecer a fundo a
disciplina que ministra; 2- conhecer os métodos e técnicas de pesquisa, por
ter —se a ela dedicado com sucesso, dentro dos limites cientificos do seu
ramos de ensino; 3- conhecer a melhor maneira de transmitir aos seus
alunos as leis cientificas da matéria que leciona, bem como os métodos de
trabalho para realizacdo de pesquisas e experiéncias originais; 4- conhecer
a mocidade e ter qualidades de convivéncia e lideranga, que fagam o seu
trabalho fécil e eficiente (NERICI, 1993, p.64).

Muitas vezes, as IES possuem docentes bacharéis especialistas e, nesse sentido,
somente com a formacdo académica em nivel de lato sensu. Por varios motivos, ndo
investem em docentes com maior qualificacdo, mestrado e doutorado, ou ndo incentivam a

formagéo continuada do seu corpo docente.

Quando oferecem formacédo continuada aos docentes, as IES, em alguns casos, se
preocupam em introduzir processos com padrdes que representem somente a organizacao da
instituicdo de forma técnica e pontual, e os formativos, que tenham principios pedagdgicos,
acontecem de forma peculiar as necessidades das IES, como ocorre, normalmente, nos
inicios de semestre letivos, marcando nos calendarios académicos uma semana inicial, sem
possibilidade de um possivel aprofundamento e ampliacéo de reflexGes acerca da profissdo

docente e das dificuldades ou facilidades apresentadas pelos docentes em suas salas de aulas.
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Se for observado o0s espacos existentes para a formagdo docente no Brasil,
pode ser percebido que nos cursos de licenciaturas estdo a responsabilidade
da formacdo do profissional docente de educacdo bésica, mas no que
corresponde a formacdo do docente de Ensino Superior e da Educacdo
Profissional esse é um espaco que necessita ser ampliado. Na universidade
e nos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia encontramos
como desafio a ampliacdo de espacos de formacdo do docente nos
programas de pds-graduacdo, em especial nos cursos stricto sensu
(OLIVEIRA; SILVA, 2012, p. 201).
O desenvolvimento e formacdo profissional de professores precisa ser direcionado
através de principios que orientam esse processo formativo baseado na perspectiva de

ensinar, aprender, pesquisar e avaliar. Segundo Veiga,

A instituicio formadora cabe dar direcio ao processo formativo, pautado
no seu projeto pedagdgico, levando em consideracdo principios da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, da unicidade da
relagdo teoria-préatica, da articulagdo entre formagao inicial e continuada.
Esses principios sdo fundamentais para o desenvolvimento da pessoa, para
0 exercicio da cidadania e para o preparo para o trabalho (2007, p. 96).
Alguns docentes ndo foram estimulados a buscar formacdo continuada e quando o
fizeram néo tiveram reconhecimento e valorizacao desse desenvolvimento profissional, pois
ndo houve crescimento na carreira docente e em seus salarios. Assim, pode ser que muitos
colegas de trabalho se sintam desmotivados a buscar a formacao continuada.
Apesar das dificuldades, a docéncia do Ensino Superior encanta e estabelece uma
rede de transformacéo na sociedade que envolve os estudantes, 0s docentes e seus pares, e
para nds, discutir o planejamento precisa necessariamente envolver a Didatica, como a

ciéncia que oportuniza as reflexdes e a¢des, discutidas nesta dissertacao.

2.2 A Didatica no Ensino Superior

A Didatica € muito antiga, pois ela foi oficializada por Coménio em 1657 (publicada
a primeira vez em Amsterdd), quando ele escreveu o livro classico intitulado Didatica
Magna. Em todos os tempos, sempre existiram 0S mestres que conseguiram ensinar e
alcancar excelentes resultados, mesmo antes da existéncia da ciéncia da Didatica. Como
ciéncia, ela surgiu no século XVII, com Ratke e Coménio, e foi evoluindo lentamente, No
século XX, solidificou-se trazendo os principios de experiéncias e técnicas para todos

aqueles que se dedicam ao nobre trabalho de educar e ensinar (RODRIGUES et al., 2011).



A preocupacdo cientifica com a constituicdo, organizacao e estruturacdo da
didatica deu-se, inicialmente, no &mbito do ensino primario, estendendo-
se, em seguida, para o campo do ensino médio. E somente na segunda
metade do século XX, que esta preocupacédo atinge o ensino superior. Até
entdo, como declararam os participantes do congresso sobre didatica,
realizado em Gand, na Bélgica, em 1954, “ndo existiu nenhuma
preocupagdo de formar o professor do ensino superior”. Isso se deve ao
fato, segundo eles, do prevalecimento do espirito e da convicgdo de que
“quem sabe, sabe ensinar” (RODRIGUES et al., 2011, p. 2).

A Didatica Magna de Coménio (1657) propde uma arte universal de ensinar tudo a
todos, valorizando o aspecto de educar e cultivar a juventude, traca uma trajetoria
considerando aspectos religiosos da criacdo, em que as escrituras sagradas ensinam o
caminho eficaz para corrigir a corrupcdo humana e a correta educagdo da juventude
(COMENIO, 2006).

Sabemos que somente dominio do conteido a ser ministrado n&o é o suficiente. E
necessario também, no Ensino Superior, aprender como ensinar, pois um dos grandes
desafios da préatica docente no Ensino Superior é a articulacdo entre as duas ac¢des didaticas:
0 ensinar e o aprender, e a didatica € um importante principio pedagdgico na atuacao

universitaria.

Para Nérici (1993), a Didatica pode ser definida como um estudo dos recursos
técnicos que vao direcionar o planejamento docente e a aprendizagem dos estudantes, e ndo
podemos deixar de destacar os elementos fundamentais da dela, como possibilidade de

construcdo de praticas pedagogicas:

S8o elementos fundamentais da didatica o estudante, o professor, 0s
objetivos, as disciplinas com seus respectivos conteddos e local de ensino
que pode ser o lar, a oficina, a realidade préxima ou distante da escola. E
preciso ressaltar, no entanto, que a didatica se interessa,
preponderantemente, em como ensinar ou como orientar a aprendizagem,
sendo que os outros elementos sdo subsidios importantes para que 0 ensino
ou a aprendizagem se efetue mais eficientemente, é claro, em direcdo aos
designios da educacdo (NERICI, 1993, p.49).

De acordo com Rodrigues et al. (2011), houve 0 momento da preocupacdo com 0
aprender, e ndo somente com o ensinar, a partir da Didatica Moderna, no século XVIIlI,
através de Rousseau, e que foi desenvolvido e ampliado pelo movimento da Escola Nova no
século XX, como podemos verificar a partir da premissa abaixo:
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Houve momentos, na historia da didatica, “em que a importancia do ensinar
predominou sobre o aprender”. Assim ocorreu com a didatica comeniana,
enquanto arte de ensinar tudo a todos, com a didatica herbartiana, que
precisou de passos formais tendo em vista uma prescri¢cdo metodoldgica, e,
mais recentemente, com a didética tecnicista, fundada sobre a crenga no
poder de transmissao eficaz de informagdes atraves das tecnologias e das
midias. Este predominio do ensino sobre a aprendizagem constitui a
esséncia da chamada didética tradicional. Com ela, o ensino torna-se um
paradigma, em todos os seus niveis (RODRIGUES et al., 2011, p. 2).

Esse processo de construgdo da Didética, trazendo-a também para a construcdo da
pratica pedagogica, como podemos observar, é histdrico e nos permitiu atuarmos nele,
mesmo que em determinados periodos da historia, nem sempre foi possivel, uma atuagéo
mais critica. O que procuramos na atualidade € construir uma organizacdo didatica, uma
prética pedagogica que desenvolva em nds mesmos e em nossos estudantes uma postura
mais reflexiva e mais social. A préatica pedagdgica é a préatica social que relaciona teoria e
pratica e a sua realizacdo, através dos docentes, nos diz muito sobre como a Didatica é
importante na formacéo continuada de professores, pois, através de uma pratica docente com
principio pedagdgico, podemos pensar na produgdo de novos conhecimentos (VEIGA,
2005).

Essa formacéo continuada de professores precisa levar em consideracdo, em relacao
a Didatica, os principios da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, a
articulacdo entre formac&o inicial e continuada, além da unicidade entre a relacdo teoria e
pratica, juntamente com o trabalho em equipe. Todos muito importantes para o
desenvolvimento pessoal, para exercicio da cidadania e preparacdo para sua atuacdo

profissional, conforme pode-se perceber no trecho abaixo.

Vale destacar a importancia de formar e desenvolver profissionais docentes
capazes de lidar com a diversidade da populacdo [...] Isso implica um novo
profissionalismo docente ou mesmo uma forma mais proficua de aprender
a melhorar a educagdo, mas, especialmente, a consolidacdo de um projeto
pedagogico inovador de formacdo docente. O professor tem um papel-
chave nas inovagdes pedagdgicas como um pesquisador que assume um
posicionamento reflexivo e investigativo ao observar o objeto de seu
trabalho, a relacdo do processo de ensino e aprendizagem, refletindo e
produzindo conhecimentos. [...] E importante ressaltar que a atuagdo do
professor n&o é a atuagdo do fisico, nem do bidlogo, nem do sociélogo. E
a atuacdo de um profissional que usa conhecimentos especificos para a
intervencdo propria do ato de ensinar, aprender, pesquisar e avaliar
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(VEIGA, 2007, p. 90-91).

O processo de ensino e de aprendizagem né@o pode estar restrito aos conteddos, mas
em como aprender para alcangar os objetivos propostos, e assim desenvolver os individuos,
aqui em especifico os estudantes, em todas as suas capacidades. Para isso, é muito
importante que os professores busquem, como possibilidade, a formacdo continuada para
vencer os desafios em sala de aula e alcancarem o0 avanco na aprendizagem de seus

estudantes.

O professor, hoje, é aquele que ensina o aluno a aprender e a ensinar a
outrem o que aprendeu. - Elemento incentivador, orientador e controlador
da aprendizagem. Porém, ndo se trata aqui de um ensinar passivo, mas de
um ensinar ativo, no qual o aluno é sujeito da agdo, e ndo sujeito-paciente.
Em ultima instancia, fica evidente que o professor, agora, € o formador e,
[..] autodidata, integrador, comunicador, questionador, criativo,
colaborador, eficiente, flexivel, gerador de conhecimento, difusor de
informac&o e comprometido com as mudancas desta nova era. [...] Cabe a
ele, como mediador dos saberes, dominar a estrutura dos conte(dos,
construir a sua estrutura do saber e do saber fazer, de forma organizada,
clara e significativa, e ver seus alunos sob outra perspectiva, bem como o
trabalho conjunto entre colegas, que favorece também a acdo do outro.
Além de pensar na elaboragdo de aulas diferentes, o professor deve
contextualiza-las incluindo-as em um planejamento de curso mais
dindmico e completo, fornecendo informacdo coerente e de forma clara e
progressiva (RODRIGUES et al., p. 4-5).

Através do incentivo a autonomia do estudante universitario, sdo construidos, ao
longo do percurso académico, resultados importantes no processo de aprendizagem, assim a
Didatica, como principio pedagogico, ganha forca frente aos desafios no processo de ensinar
e de aprender (ALTHAUS, 2004).

Mas essa autonomia ndo deixa de ser um grande e constante desafio, pois, de acordo

com Almeida:

O fato relevante é que ainda h4 um enorme abismo em relacdo a didatica
aplicada no ensino basico para o ensino superior, dificultando o
desempenho de alunos que ndo tiveram ensino de qualidade na educacgéo
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béasica ou que estudaram de forma muito restrita em relagdo aos contetidos
e métodos de ensino. Diante desse pressuposto, pode-se dizer que a maneira
como a maioria dos alunos de escolas publicas chega ao ensino superior
ndo lhes ddo condi¢Bes que acompanhar de forma eficaz os métodos de
ensino do professor, pois infelizmente a didatica aplicada por muitos desses
docentes ainda tem muito do tradicionalismo. N&o se afirma aqui que isso
seja o principal problema da aprendizagem, mas que pode se tornar um
grande problema quando a educacdo basica desse aluno foi aplicada com
métodos opostos, mesmo que parcialmente, ao dos professores do ensino
superior (2015, p.4).

E importante destacarmos que esse desafio ndo pode ser restringido somente ao
trabalho docente, ja que as IES tém também uma responsabilidade nesse processo, pois elas
tém um papel fundamental em estimular a formacao continuada de professores, uma vez que
0 aprimoramento do seu corpo docente traz avangos para a instituicdo, para os estudantes e

para a sociedade.

Muitas Institui¢des de Ensino Superior tém se dedicado, hé anos, a propor
iniciativas voltadas para a formagdo continuada de professores. No Brasil,
o0 primeiro érgdo voltado a assessoria pedagodgica do docente universitario
foi o Laboratério de Ensino Superior da Faculdade de Educacdo da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (ALTHAUS, 2004, p. 102).

Esse incentivo por parte das IES ndo impede, porém, a busca por formacao continuada
de forma individual pelos docentes, ja que essa busca pode partir da realidade desse docente

e de suas necessidades especificas sobre o fazer didatico em cada situagéo de aprendizagem.

As reflexdes sobre a formacado continuada com principio pedagégico para os docentes
do Ensino Superior nos alertam sobre como estéo a realidade e o meio social que envolvem
os docentes e seus estudantes, bem como as dificuldades que limitam ou engessam o

processo de ensino e de aprendizagem.

Nesse contexto de formacdo continuada com principio pedagdgico, abordaremos a

seguir as perspectivas do professor universitario.

2.3 O professor universitario e as perspectivas educacionais
O professor universitario almeja ter uma formacdo que favoreca a sua atuacdo na

sociedade e que propicie embasamento para conduzir as situacdes que surgem em seu ambito
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de atuacdo. Para isso, é necessario o desenvolvimento tedrico, especifico e também pedagogico,
para que se mobilizem os saberes, as capacidades e as informacges inerentes ao processo que
vivenciam em sala de aula.

O exposto nos leva a refletir sobre como somos formados e como se d& a formacao
continuada na préatica docente do Ensino Superior. A responsabilidade educacional e social que
a universidade carrega, de ser um mecanismo de modificacdo do individuo e do meio em que
ele vive, muitas vezes transfere ao professor a tarefa de provocar transformacdes individuais e
coletivas, cada vez mais abrangentes no mundo globalizado e de informacdes rapidas em que
vivemos atualmente.

Mas a formacéo ressaltada aqui ndo € a preparacao técnica ou para ensino de conteudos
e sim uma preparacdo com intuito de estimular um professor reflexivo, que tenha autonomia e
propor situacdes didaticas que favorecam essa autonomia nos estudantes, estimulando a
construcédo do conhecimento.

A atuacao docente no Curso de Fisioterapia ndo se resume somente a sala de aula, exige
comprometimento em todo o meio académico, “ocupando os mais diversos espacos dentro e
fora da IES, para que possa exercer todas as atribui¢cdes que lhe sdo imputadas” (NUNES REIS,
2021, p. 58). Ressaltamos como a profissionalizacdo da docéncia pelo bacharel assume grande
importancia para seu desenvolvimento dentro dessa carreira, gerando a compreensédo do papel
de formacdo e construcdo do aprendizado que a caracteriza (NUNES REIS, 2021).

O professor universitario necessita da aprendizagem de praticas pedagdgicas para
favorecer o processo de ensino e de aprendizagem, com uma visdo ampla do mundo, da
educacdo, além de estar atento aos estudantes que fazem parte da sua pratica pedagdgica
docente. Mas sabemos que alguns professores universitarios ndo tém preparagdo pedagdgica,
muitos exercem sua atividade profissional em determinada area e na docéncia, muitas vezes,
deixando de aprender ou aprimorar a atuacdo em sala de aula (GIL, 2009).

Para Colares-Mendes (2004), o professor, sendo um sujeito sociocultural que tem a

capacidade de promover a transformacdo do individuo e sua coletividade, precisa que:

Ao lado do conhecimento especifico da de sua area, seja capaz de aliar e
explicitar, para si e para os outros, valores, fundamentos filosoficos e politicos
da educacédo; que ultrapassem a indispensavel aquisicdo de conhecimento e
capacidades intelectuais, em favor, também, de uma agéo docente voltada para
a formacdo, visando ao desenvolvimento da consciéncia critica dos discentes,
vistos como atores vitais do processo de ensino-aprendizagem e que
necessitam ser preparados para a participacgdo e transformacéo da vida social
(COLARES-MENDES, 2004, p. 46).
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No Ensino Superior, é frequente encontrarmos pouca diversidade nas praticas
pedagbgicas, muitas vezes acontece o predominio das aulas expositivas centradas nas
qualidades e habilidades do professor que reproduz os processos que vivenciou ao longo da sua
formagéo enquanto estudante (GIL, 2009).

Mas existem também os professores que colocam os estudantes como foco do processo
educativo, identificando e estimulando sua participacdo, interesses e possibilidades. Eles
possuem uma visao progressista de uma educacdo para a mudanca individual e social (GIL,
2009).

Assim, o professor que atua estimulando as ideias, a criatividade e as indagacoes,
aumenta as expectativas e o significado do aprendizado. E ressaltado como esses aspectos
contribuem para a aprendizagem do estudante com formacéo para a vida, cidadania e progresso
social. Entretanto, as relacdes de amizade, carinho e tolerancia ndo podem afastar do professor
a obrigacdo de ensinar. Para omitir sua incompeténcia técnica, o seu bom relacionamento com
os estudantes ndo o impede de crescer e continuar buscando a formacdo continuada para
favorecer o processo de ensino e de aprendizagem (GIL, 2009).

O estudante, que antes era um sujeito passivo, atualmente, assume cada vez mais a
posicdo ativa do processo de aprendizagem, consegue relacionar o que busca com o que é
transmitido a ele e assim passa a exigir méetodos para desempenhar sua atividade. A atencédo
deixa de ser para 0 ensino e passa a ser a aprendizagem, reforcando a importancia da formacéo
continuada com principio pedagdgico para a atuacdo na sala de aula (GIL,2009).

Machado (2012), em sua dissertagdo de mestrado intitulada “A desconstrugdo das
praticas de ensino dos bacharéis docentes”, relata que comegou sua atuacdo docente com
formacéo bacharelado no Ensino Superior, por acreditar que seu embasamento teorico e técnico
seria suficiente para conduzir uma sala de aula. No entanto, apdés um semestre tentando
transmitir o que sabia aos estudantes, se frustrou por ndo conseguir que 0 processo de
aprendizagem acontecesse. A partir desse momento, buscou cursos para formacdo pedagdgica
e, em seguida, o mestrado em educacdo. Mas, nem todo professor, apesar de perceber as
dificuldades, busca ajuda e a formacgdo continuada com principios pedagdgicos, ou mesmo
quando buscam o mestrado e o doutorado ndo encontram disciplinas que tenham essa
abordagem, geralmente a intencdo dos programas stricto sensu é formar pesquisadores e ndo
professores.

E interessante fazer uma reflexdo do objetivo que o docente deseja alcancar quando se

propde a buscar uma formacéo continuada, se as suas escolhas véo corresponder ao que deseja
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se formar, se vdo oferecer um embasamento pedagdgico para sua pratica em sala de aula ou
leva-lo para o caminho da pesquisa que também € importante para sua formacéo e atuacéo.
Precisamos destacar que esse aspecto pedagogico aqui discutido inclui o planejamento e tudo
que dele faz parte para a gestdo da sala de aula de todos os professores.

A seguir, no proximo item, falaremos um pouco da importancia do planejamento para o
desenvolvimento das atividades em sala de aula. Todo curso, assim como toda aula, tem
objetivos a serem alcancados e, para isso, € necessario desenvolver e executar um planejamento,
baseado na Didatica com principio pedagdgico que ampare a formacdo continuada, aqui

defendida por nos e as agdes docentes em sala de aula.

2.4 O planejamento e as narrativas das atividades educacionais presentes na

gestdo da sala de aula dos professores bacharéis

Todo processo a desenvolver precisa ser programado, planejado e, na pratica educacional,
ndo poderia ser diferente. As aulas e todo o curso sdo organizados e planejados para que 0
processo de ensino e de aprendizagem aconteca de forma gradual e constante.

O planejamento € um processo de organizacdo da atuacdo docente, 0s objetivos,
contetdos e métodos estdo ligados as nossas a¢des que sdo reflexo dos contextos sociais que
vivenciamos. Prever as agdes docentes, baseadas em opcdes politicas e pedagdgicas, levar em
consideracdo os problemas sociais, econdmicos, politicos e culturais que envolvem o processo
de ensino e de aprendizagem direcionam de forma consciente a a¢do docente (LIBANEO,

1994). Veja-se a citacdo a seguir.

Planejamento, assim, é sinbnimo de previsdo, eficiéncia e economia, com
relacdo a um empreendimento a ser levado a efeito. Pode-se dizer, sob outro
aspecto, que planejamento é uma visdo para o futuro. Uma das faculdades
humanas, alias, e que talvez caracterize o0 homem, diferenciando-o dos outros
seres vivos, é a de langar-se constantemente para o futuro, podendo-se dizer
mesmo que ele vive mais no futuro que no presente, isto quanto ao homem
normal. O planejamento exige tomada de decisGes, realizando opgdes entre
vérias possibilidades que sempre uma situagdo apresenta (NERICI, 1993, p.
97).

O processo de ensino pode ser abordado de maneiras distintas, entre elas temos a
abordagem tradicional, que é caracterizada pela exposicdo de conteudo pelo professor e a
memorizacdo do aluno. Na abordagem comportamentalista, o professor planeja e transmite 0s
contetdos, 0 ensino € o objeto central, mas de forma controlada e manipulada néo estimulando
a autonomia do estudante (GIL, 2009).
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Ja na abordagem humanista, o professor ndo transmite contetdos, atua como mediador
da aprendizagem, atraves das experiéncias vivenciadas individualmente e coletivamente pelo
estudante, proporcionando autonomia e descobertas com énfase no sujeito. Existe também a
énfase interacionista, que integra sujeito e objeto através da abordagem cogpnitivista, e tem como
objetivo proporcionar o desenvolvimento do pensamento autbnomo, criativo e critico sem
solugdes prontas, mas com a orientagdo necessaria para o desenvolvimento de solucdo de
problemas e pesquisa. A outra abordagem € a sociocultural, que enfatiza o interacionismo e
estabelece o sujeito como o criador do seu conhecimento, sendo o sujeito o promotor da sua
educacdo, com uma visdo problematizadora na sociedade em que esta inserido, tendo como
esséncia o dialogo entre professor e estudante (GIL, 2009).

O desenvolvimento do ensino exige organizacao dos contetdos, ajuda para que os alunos
possam aprender, orientando as dificuldades e estimulando o aprendizado autbnomo e
independente, além de dirigir e direcionar a atividade docente rumo aos objetivos da
aprendizagem. A didatica orienta o trabalho docente, pois visa inserir 0s estudantes nas
diferentes esferas da vida social, a vida profissional, politica, cultural entre outras. De acordo

com Libaneo,

O processo de ensino, efetivado pelo trabalho docente, constitui-se de um
sistema articulado dos seguintes componentes: objetivos, contetidos, métodos
(incluindo meios e formas organizativas) e condi¢bes. O professor dirige esse
processo sob condigdes concretas das situagdes didaticas, em cujo
desenvolvimento se assegura a assimilacdo ativa de conhecimentos e
habilidades e o desenvolvimento das capacidades cognoscitivas dos alunos
(1994, p. 92).

As atividades do professor ja iniciam com o planejamento, por mais experiéncia que
tenha é um trabalho que, ao ser desenvolvido, demanda conhecimentos e formagdes distintas.
Muitos professores sabem dessa importante tarefa, mas nem todos se dedicam em desenvolvé-
la com criatividade e com diversidade de recursos didaticos e pedagdgicos que favorecam o
processo de ensinar e de aprender e, principalmente, suas intencionalidades. Alguns, por ndo
perceberem essa importancia e por ndo terem essa formacdo pedagdgica, ndo conseguem
valorizar e realizar a acdo de planejar, antes de entrar em suas salas de aulas.

De acordo com o Docente N, o planejamento é muito importante, e ele responde que,

O planejamento das aulas é importante, tem que ser feito planejamento. Com
um planejamento, vocé tem que ter, sabendo o que vocé vai direcionar, entra
em uma aula vocé tem que saber que que vocé vai ensinar, o que vai ser dado,
tudo ¢ o planejamento de cada aula. E, todas as aulas, o que vai ser dado em
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cada semana, 0 que a gente tem que saber e que que vai ser direcionado, como
que vai ser dado, os recursos utilizados, entdo esse é o planejamento
(DOCENTE N, ENTREVISTA/2020).

O Docente O direciona o planejamento de acordo com sua experiéncia ao longo dos

anos, e afirmar que,

Eu gosto de sentar, montar a disciplina, montar o que vai ser trabalhado
naquele semestre. Normalmente esses planejamentos eles sé@o baseados num
dos planejamentos dos anos anteriores. Com as atualizacdes. Entdo a medida
que eu vou fazendo cursos, eu procuro sempre fazer cursos, anualmente eu
fago curso dentro da &rea, as disciplinas sdo todas técnicas, entdo assim, eu
fago curso técnico para atualizacdo e, o planejamento é baseado naquilo que
a gente ja vem trabalhando nos anos seguintes, nos anos (DOCENTE O,
ENTREVISTA/2020).

O Docente P nos responde enfaticamente que o planejamento &,

Extremamente importante. E algo que me orienta, que me organiza n&o so a
mim, como os académicos, porque eles tém acesso a esse planejamento para
que eles ja saibam de tudo que vai ser realizado e contemplado. Até para eles
se programarem diante de um assunto desconhecido. Para que as aulas
consigamos interagir da melhor forma possivel e ser mais produtivo do que o
esperado (DOCENTE P, ENTREVISTA/2020).

Os professores nos relataram o quanto o processo de planejar suas atividades em sala de
aula é importante. Embora ndo tenham formacédo pedagogica escolarizada, buscaram, dentro
dos seus conhecimentos, das suas experiéncias e muitas vezes com as orientagdes da IES,
montar um planejamento que favoreca o processo de ensino e de aprendizagem.

O planejamento adequado das atividades com os fundamentos da Didatica, nesse
processo, contribui para detectar as dificuldades que os estudantes apresentam na assimilagéo
ativa dos conteudos e, assim, o docente pode estimular os proprios estudantes a superarem as
dificuldades para que consigam progredir no desenvolvimento intelectual, criando desafios,
mobilizando suas atividades, sistematizando gradativamente 0s conhecimentos, as
aprendizagens e os processos de formacao desses estudantes a ponto de provocar a vontade de
superacéo das dificuldades encontradas (LIBANEO, 1994).

Por isso, para o0 Docente A, essa estruturacdo do planejamento é imprescindivel, pois

[...] todo o inicio de semestre eu j& sei 0 que eu vou ministrar em cada aula.
Eu funciono muito com o planejamento. A primeira aula eu vou fazer isso, a
segunda isso, com conteldo, e principalmente para fazer as metodologias
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ativas a gente precisa ter um planejamento muito sério, e como eu sou uma
pessoa assim, eu aprendi a ser muito organizada, eu tenho esse planejamento
certinho, de como tal contelido, o que eu vou utilizar de metodologia ativa, de
ferramenta digital. Ent&o eu tenho esse planejamento, por exemplo, no inicio
do semestre, e eu ndo tenho ele até o final do semestre. Até porque as vezes
muda uma aula, as vezes tem recesso. E procuro fazer isso e anoto. Porque é
uma coisa, eu funciono anotando, eu coloco l&: aula 1, dia tal, ai eu dei isso,
isso e isso. Aula 2. Entdo eu tenho isso tudo anotado (DOCENTE A,
ENTREVISTA/2020).

O Docente S acrescenta que o planejamento,

Representa uma programacdo, um cronograma do que vocé vai abordar ao
longo do semestre, um norte, um norteador, vocé tem ali um planejamento que
é uma linha, e por alguns momentos vocé pode desvirtuar um pouco dessa
linha reta, mas vocé volta para esse norte, para mim o planejamento de aula
eu entendo como uma programacdo que vocé faz ali ao longo do semestre
(DOCENTE S, ENTREVISTA/2020).

Podemos perceber o quanto o planejamento € fundamental para o exercicio da docéncia,
desde o professor que tem uma rotina de organizacdo em tudo que realiza até os que, mesmo
nédo tendo rotina constante de organizagédo, entendem que, sem planejamento, as atividades
docentes perdem o foco de alcancarem os objetivos tragados no PE.

Para que o trabalho docente aconteca, € necessario que haja estruturacdo, pois se trata
de uma atividade intencional, que precisa de organizacéo, sequéncia de atos e com inter-relacdo
para que os objetivos sejam alcangados (LIBANEO, 1994).

Assim, seguimos com o proximo subitem, sobre a constru¢do do PE que, desenvolvido a
partir da ementa da disciplina, conduz o planejamento de aulas que o docente vai ministrar,
além de orientar o estudante sobre todo o processo que serd desenvolvido. O PE é um
instrumento importante porque ele traduz a intencionalidade do professor no primeiro momento
de planejamento de suas aulas, suas percepcdes e a¢Oes didaticas previstas e, portanto, € um
instrumento que foi coletado durante a pesquisa e analisado conforme previsto em Nnosso

processo metodoldgico.

2.4.1 A construcao dos PE

Os PE s&o os documentos preparados pelo professor com as decisdes e o direcionamento
durante o processo letivo e minimamente contém todo processo pedagogico de construcdo da

disciplina, tais como 0s prazos, os objetivos, as referéncias, a avaliacdo e as metodologias. Os
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professores também podem desenvolver os planos de unidade, que orientam as a¢fes em cada

parte do plano da disciplina, correspondendo as a¢des que serdo desenvolvidas de acordo com

a quantidade de aulas, desenvolvendo especificamente o que seré trabalhado em cada aula com

os planos de aula (GIL, 2020). Segundo Nérici,

Para ser efetuado um plano de curso, € preciso levar em conta, inicialmente, se
a disciplina é inicial, se sera ministrada em um s6 periodo letivo ou se
continuara a ser lecionada em periodos letivos subsequentes, de maneira a ser
dado sentido de continuidade ou de continuidade aos planejamentos (1993,
p.100).

Esses PE sdo roteiros organizados para um ano ou semestre letivo, devem conter a

justificativa da disciplina em relagéo aos objetivos da instituicdo, objetivos gerais e especificos,

conteldo programatico com tempo provavel para o desenvolvimento das metodologias

apresentadas pois,

O desenvolvimento metodoldgico de objetivos e contelidos estabelece a linha
que deve ser seguida no ensino (atividade do professor) e na assimilacéo
(atividade do aluno) da matéria de ensino. Ao preencher este item do plano de
ensino, o professor estara respondendo as seguintes questdes: que atividades
os alunos deverdo desenvolver para assimilar este assunto da matéria, tendo
em vista 0s objetivos? Que atividades o professor deve desenvolver de forma
a dirigir sistematicamente as atividades dos alunos adequadas & matéria e aos
objetivos? (LIBANEO, 1994, p. 238).

O plano de disciplina constitui a referéncia para as agdes que serdo desenvolvidas para

alcancar os objetivos da disciplina, além de servir para inter-relacionar as disciplinas afins,

construindo um roteiro e o caminho a ser seguido, bem como o tempo disponivel para a

conclusdo. Abrange os objetivos gerais, contelido programatico, estratégias de ensino, recursos

didaticos e os procedimentos de avaliacdo (GIL, 2009).

Os elementos a serem considerados para efetivacdo de um plano de curso sdo
0s seguintes: tempo disponivel, objetivos, programa, vivéncia, trabalhos
discentes, condi¢cBes do meio, possibilidades da instituicdo escolar, material
didatico, bibliografia e atividades extraclasse (NERICI, 1993, p.100).

Apesar de ndo ter uma rigidez para elaboracdo de um plano de disciplina, é preciso que

tenha coeréncia dos elementos a serem empregados no processo de ensino e de aprendizagem,
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devendo conter a identificacdo do plano, objetivos, contetdo, ementa, bibliografia, estratégias

de ensino, recursos, avaliacdo e cronograma (GIL, 2009).

O PE direciona o que o docente e 0s estudantes desenvolverdo no decorrer das aulas, e
0 que move 0 processo de ensino é a contraposi¢do entre o que é exigido para ser assimilado do
saber sistematizado e as condigfes internas da atividade mental e da pratica dos estudantes.
Assim, o plano de ensino articula os objetivos e contetidos com os métodos que estimulam os
estudantes a resolucdo de problemas, elaboracdo mental, aplicacdo de conhecimentos e
habilidades em sala de aula, além de discussdes e amadurecimento intelectual (LIBANEO,
1994).

Mas, como qualquer construcéo ou trabalho, € importante estabelecer objetivos para que
fique clara a proposta a ser desenvolvida, além do ponto de partida, percurso e resultados

almejados.

Em nossa pesquisa qualitativa, buscamos informacgdes atraves de um suporte teorico,
mas que tivemos validacdo através da pratica social e profissional dos docentes entrevistados.
A andlise de interpretacdo das informacdes foi feito de acordo com os resultados obtidos no
estudo, com a fundamentac&o tedrica e com a experiéncia pessoal da pesquisadora (TRIVINOS,
1987).

No complexo processo de aprendizagem para alcancar seus objetivos, é preciso
estabelecer processos estruturalmente organizados, regras e ter o profissional seguro para

planejar e conduzir a execucao desse processo, ja que, de acordo com Brandao,

A educacdo aparece sempre que surgem formas sociais de conducdo e controle
da aventura de ensinar-e-aprender. O ensino formal é 0 momento em que a
educacdo se sujeita a pedagogia (a teoria da educacéo), cria situa¢fes proprias
para o seu exercicio, produz os seus métodos, estabelece suas regras e tempos,
e constitui executores especializados (2007, p.26).

Apls as entrevistas, alguns docentes nos encaminharam os PE dos dois altimos
semestres letivos de disciplinas que eles ministraram, para que pudéssemos analisar a estrutura

e como foram desenvolvidos.

Na tabela a seguir, podemos notar que 90% dos PE enviados sdo do ano de 2020, em

que tivemos varias adequacdes na educacao em funcéo da situacdo de pandemia de Covid 19.



Quadro 7 — Semestres letivos dos PE

Semestre Numero de PE Porcentagem
2° semestre de 2019 02 10%
1° semestre de 2020 08 40%
2° semestre de 2020 10 50%
Total 20 100%

Fonte: Planos de Ensino/2021

Quanto a carga horéria das disciplinas:

Quadro 8 — Carga horaria das disciplinas

Carga Horéria Numero de PE Porcentagem
100 horas 01 5%
80 horas 08 40%
60 horas 03 15%
40 horas 08 40%
Total 20 100%

Fonte: Planos de Ensino/2021

Importante salientar a significativa mudanca nos recursos didaticos e metodologias
descritas nos PE referentes a 2020 em relacao aos PE de 2019, devido a pandemia de Covid-19
e medidas preventivas e de enfrentamento adotadas pelo governo estadual e municipal. Durante
0 1° semestre de 2020, houve a necessidade de reorganizagdo do calendario, com adequacéo
para atividades ndo presenciais e regime de trabalho remoto, impossibilitando a execuc¢édo dos
PE da forma como apresentados.

Mas apesar de todas essas mudancas, podemos mencionar o que, de acordo com Nérici
(1993), é uma importante observacdo - 0 ensino a distancia ndo se torna pedagogicamente

deficitario, pois

O ato educativo e didatico consiste em induzir e facilitar no aluno o processo
de aprendizagem. N&o se trata tanto de que existam professores que ensinem
mas alunos que aprendam. Pois bem: o agente normal, mais eficaz e
qualificado da aprendizagem é o professor, que com seu ensino pessoal e
possibilidade do didlogo gera um feedback no qual vai crescendo e
amadurecendo a mente do aluno (NERICI, 1993, p. 195).

Muito embora o ensino a distancia ndo possa ser limitado ao envio de materiais de
aprendizagem ao estudante apenas como forma de assimilacdo, é necessario pensar também
sobre quais meios serdo utilizados para alcancar os objetivos da aprendizagem. E devemos
reconhecer que o ensino presencial é o ideal pedagdgico e didatico. “[...] de maneira que

somente se estudara a distancia quando néio houver outra solugio” (NERICI, 1993, p.196).
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Mesmo com todas as adaptacdes e aprendizado com a nova situacao que a pandemia de
Covid-19 nos trouxe, todos os professores entrevistados aguardavam ansiosamente o retorno
das aulas totalmente presenciais. Pois, a vivéncia e a convivéncia que a aprendizagem
presencial proporciona é Unica e necessaria Muitos professores perceberam o quanto estar
dentro de uma sala de aula, que ndo seja virtual, aproxima as pessoas e estimula o
comprometimento com a constru¢do da aprendizagem pelos estudantes, se comparado a
situacdo em que ocorrem as aulas remotas.

E perceptivel como a tecnologia ganhou espaco nos Gltimos anos em sala de aula,
guando observamos nos PE que nos foram encaminhados. No que se refere aos recursos

didaticos, seguem nas respectivas proporgoes:

Quadro 9 — Recursos didaticos listados

Recurso didatico NUmero de Porcentagem em

PE 100%
Kit multimidia 10 50%
Aurtigos cientificos 01 5%
Livros 06 30%
Revistas indexadas 04 20%
Base de dados on-line 02 10%
Datashow 04 20%
Clinica Escola 02 10%
Laboratério de informatica 02 10%
Textos impressos 01 5%
N&o apresentaram recursos didaticos 09 45%
utilizados

Fonte: Planos de Ensino/2021

Podemos observar que dos PE, 50% e 30% contemplam a utilizacdo de Kit multimidia

e livros respectivamente.

Em funcdo da pandemia de Covid-19, foi interessante constatar o fato de n&o ter sido
100% dos professores a indicar os recursos multimidia para o suporte das aulas no ensino
remoto. Também o fato de 30% dos professores estarem apegados aos livros (mesmo com as
bibliotecas fechadas e indisponiveis) e apenas 20% dos docentes terem apontado os bancos de
dados on-line para estudos e pesquisas no ensino remoto.

Muitos docentes citaram como necessidade ou vontade da formagéo continuada voltada
para a tecnologia e/ou recursos da internet para que possam inovar e favorecer o processo de

ensino e de aprendizagem.



De acordo com a percepcdo do Docente B, as IES ndo tém preparado os docentes
bacharéis para atuarem em sala de aula. Apesar de titulagcbes e muitos conhecimentos tedricos,
eles ndo conseguem estruturar um planejamento que favoreca 0 processo de ensino e de

aprendizagem:

...Eu queria falar assim, é uma percepcao minha, que eu sinto muito, que hoje
os cursos de fisioterapia, 0s cursos de graduagdo, muitos deles ndo tem
preparado os professores pra serem de fato professores na sala de aula, esses
gestores da sala de aula, para terem esse olhar pedagégico ndo. Eu ainda
escuto de muitos estudantes, ndo s6 da instituicdo que eu estou, ainda assim:
“nossa, mas tal professor ele é 6timo na teoria, mas ele ndo € nem um pouco
diddtico, ele ndo sabe ensinar”, né? (DOCENTE B, ENTREVISTA/2020).

Algumas IES prepararam seu corpo docente para ministrar suas aulas nas plataformas
digitais. Entretanto, as questdes pedagdgicas e didaticas ndo foram abordadas, fato que trouxe
dificuldades para alguns docentes que tiveram que se adaptar as salas virtuais de forma rapida

e inesperada em fun¢éo da pandemia de Covid-19.

As caracteristicas essenciais dos métodos e técnicas didaticas no Ensino
Superior sdo: a) amplitude suficiente para permitir um trabalho de
comunicacdo entre professor (dirigindo a aprendizagem) e estudante
(elaborando conhecimento, adquirindo técnicas, habilidades, habitos e
atitudes); b) adequacdo a mentalidade do jovem estudante, a fim de conduzi-lo
da subjetividade vacilante a objetividade ponderada; c) ajustamento & natureza
do conteldo a ser estudado, de maneira que se preste a desenvolver o espirito
critico e de pesquisa, habilidades e atitudes; d) propdésito de instruir e de formar
simultaneamente, fazendo, assim, do conteddo um fim(instru¢do técnico-
cientifico-profissional, e um meio (formacdo consciente, eficiente e
responsavel do cidaddo. Sejam quais forem os métodos e técnicas de ensino
empregadas, o professor deve ter em mira ajudar o estudante a tomar
consciéncia da sua realidade interior e da realidade exterior, a desenvolver o
espirito de reflexdo e a compenetrar-se de seus deveres como cidaddo
responsavel (NERICI, 1993, p. 112-113).

Cabe ao professor pesquisar quais procedimentos e recursos didaticos e pedagdgicos
sdo adequados e importantes para o ensino de sua disciplina, e as possibilidades que os
estudantes terdo para desempenhé-los (NERICI, 1993).

Todos os professores participantes da nossa pesquisa demonstraram preocupacao em
buscar processos pedagdgicos que pudessem ser utilizados de maneira fluida, planejada,
organizada e interessante em suas aulas. Percebemos uma variedade de metodologias (termo
descrito nos Planos de Ensino dos professores) utilizadas pelos docentes entrevistados, que

disponibilizaram os planos de ensino na tabela a seguir:
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Quadro 10 — Metodologias listadas *

Metodologias NUamero Porcentagem em
de PE 100%
Projetos 02 10%
Jogos interativos 08 40%
Participacdo e producdo académica 04 20%
Aula invertida 04 20%
Peer instruction 04 20%
Aulas préticas em laboratdrio 04 20%
Artigos cientificos 05 25%
Atividades de portfélios 05 25%
Aula expositiva dialogada 11 55%
Aprendizagem baseada em problemas 02 20%
Debate 10 50%
Seminario 06 30%
Trilha de aprendizagem 01 5%
Elaboracdo de mapa conceitual 04 20%
Simulacdo de casos reais, aplicando a teoria 02 10%
ministrada
Grupos de Discusséo 08 40%
Estudos dirigidos 08 40%
Elaboragdo resenhas/resumos 03 15%
Aula tedrico-prética 03 15%
Nao apresentaram metodologias utilizadas 04 20%

Fonte: Planos de Ensino/2021 - * estdo em negrito as metodologias listadas exclusivamente nos PE de tratamento
excepcional, por via do ensino remoto em virtude da pandemia de Covid-19.

Podemos perceber que a aula expositiva dialogada foi o procedimento didatico e
pedagdgico mais empregado, 55%, seguida do debate com 50% das metodologias listadas nos
planos de ensino recebidos.

O Docente E ainda utiliza a aula expositiva, e expde a sua preocupa¢do em como 0s

estudantes podem tecer conexdes neurologicas que favorecam o aprendizado e a evolucgao deles.

Eu vejo isso em sala de aula, o aluno ele é meio arredio quando a gente sai da
aula expositiva. Ele ndo quer, ele ndo quer ser o centro do processo. Ele quer
ser apenas um espectador. Ele quer o professor ali na frente, falando o tempo
todo, é codmodo para o aluno. E facil para o aluno dessa forma. E ele veio
dessa formag&o como nos tivemos essa formacgéo também. S6 que a gente vé
nitidamente que quando a gente sai da cena, sai do ator principal, coloca o
aluno como ator principal e a gente vem para o posicionamento de mediador,
ele sai daquela zona de conforto dele e comeca a ter que pensar, a ter que
fazer as suas conexdes neuroldgicas e conseguir raciocinar em cima da teoria
e da pratica e colocar na vida, que a gente quer forma-lo, que é a vida
profissional. Entdo é nitido, a gente vé a evolucéo do aluno (DOCENTE E,
ENTREVISTA/2020).

A nossa cultura vem de uma formacdo em que a aula expositiva é o principal
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procedimento didatico a ser utilizado. Entretanto, percebemos o quanto promover o estudante
como centro da construcdo do seu aprendizado tem contribuido para seu amadurecimento. Mas
sabemos que ndo podemos extinguir completamente a aula expositiva, existem momentos em
que elas sdo importantes.

A exposicdo requer bastante conhecimento do assunto apresentado e é indispensavel em
qualquer nivel de ensino. O principal recurso desses procedimentos é a linguagem oral, que
exige boa expressdo verbal, conseguir dramatizar, além de conhecimento e capacidade de
sintetizar o assunto da melhor forma para a aprendizagem (NERICI, 1993).

Mas, de acordo com Colares-Mendes (2004), devemos estar atentos a crenca de que “o
ensinar fica reduzido a ministrar grandes aulas expositivas ou palestras sobre um determinado
assunto” (COLARES-MENDES, 2004, p.43). Ha necessidade de pensar sobre a formacao
didatica dos docentes, suas habilidades, seus compromissos bem como sua identidade.

O Docente S relata o uso da aula expositiva e aulas praticas em seu planejamento:

[...] mas eu tento seguir o planejamento com aula expositiva, com aula pratica,
dou muita disciplina pratica entdo facilita muito e a pratica te d4 um leque de
possibilidades dentro de uma Unica aula, entdo eu tento seguir o meu
planejamento, as vezes o planejamento ele sai um pouco da rota, mas eu tento
voltar para o planejamento, mais nesse sentido com aulas expositivas, com
aulas préticas, metodologia ativa, que é uma recomendacéo pedagdgica que
tem deixado mais atual, mais em voga nos dias atuais (DOCENTE S,
ENTREVISTA/2020).

Existem também relatos de utilizacdo de procedimentos didaticos diferentes, como do

Docente P, ao afirmar que

[...] a metodologia a gente trabalha com artigos cientificos, a gente trabalha
muito com iniciacdo a pesquisa, trabalhos discentes efetivos sistematicos, que
sdo atividades complementares a aquele tema abordado, de determinada
patologia, porque a minha disciplina é exclusivamente de doencas e, é, gosto
de utilizar os slides, fazemos muito discussdes de casos clinicos, €, fazemos
abordagens a livros, nos tratados das bibliotecas. Temos, também atividades
que sdo vinculadas as acles da rede da instituicdo, acBes que a gente faz em
varios locais aqui na cidade e que também estdo vinculadas a esse
planejamento, légico acbes voltadas pra disciplina que eu contemplo
(DOCENTE P, ENTREVISTA/2020).

Para o Docente P, o uso de artigos cientificos e o estimulo a iniciacdo cientifica fazem

parte da sua atuagéo docente, instigando o estudante a se tornar um pesquisador, processo que
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sabemos ser um ponto de partida para a busca de um mestrado e um doutorado pelo futuro

profissional e quem sabe possivel docente.

E importante que o estudante tenha participacio ativa no processo de aprendizagem,

através da reflexdo, pesquisa e elaboracdo do conhecimento. Para Nérici (1981), as

metodologias aplicadas devem estar de acordo com o0s objetivos educacionais:

Deve-se pensar, no entanto, na elaboracdo de métodos mistos, que, em sua
dindmica, incluam atividades de carater individualizado, em grupo e coletivo,
porque estas trés situagdes de vivéncia de aprendizagem sdo as que 0 educando
encontrara pela sua vida afora. O educando se defrontard, a todo instante, com
situacbes que terd de enfrentar sozinho, outras, em que devera atuar
articuladamente com outras pessoas, e outras, ainda, em que tera de receber
informes ja elaborados, individual e coletivamente (NERICI, 1981, p. 61).

Para Almeida (2015), as ferramentas e as metodologias s&o muito importantes para saber

lidar com os estudantes, manter a harmonia e concentracdo durante as aulas:

[...]Jcabe ao professor buscar as ferramentas adequadas para atrair a atengéo do
aluno, despertando nele a vontade de aprender e continuar aprendendo. Os
equipamentos audiovisuais auxiliam muito nesse caso, no entanto, ndo sdo
suficientes. O planejamento, a metodologia, o dialogo, sdo essenciais para o
sucesso da aula (ALMEIDA, 2015, p.2).

Importante apresentar as metodologias que foram lancadas nos PE de alguns docentes

no campo “Avaliacdo”, conforme descri¢do abaixo:

Quadro 11 — Metodologias listadas no campo Avaliagéo

Metodologias Numero Porcentagem em
de PE 100%
Assiduidade e participacédo 05 25%
Apresentacdo das atividades solicitadas 01 5%
Responsabilidade com o planejamento 01 5%
apresentado
Dominio de conteudo 01 5%
Postura didatico-académica 01 5%
Participacdo em eventos cientificos 01 5%
Estudo Dirigido 01 5%
Exposicéo oral/ Discussdes 01 5%
Trabalhos em grupo e individuais 01 5%
Avaliacdo tedrica 02 10%
Avaliacdo prética 01 5%
Tarefas e exercicios 03 15%
Prova discursiva 08 40%
Participacdo e producdo nas aulas 04 20%
Prova de multipla escolha 08 40%
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Projeto interdisciplinar 04 20%
Portfélio 02 10%
Seminarios 01 5%
Avaliacdo ética e postura 04 20%
Resenhas 03 15%
Verificacdo da aprendizagem 04 20%
N&o apresentou metodologia de avaliagdo 03 15%

Fonte: Planos de Ensino/2021

A auséncia da formacao pedagogica de forma escolarizada pelos professores bacharéis

traz insegurancas em relacdo aos procedimentos de avaliagdo da aprendizagem. Alguns

demonstram atitudes didaticas de relacionamento e interacdo com os estudantes, avaliando e

acompanhado semanalmente, outros seguem somente os padrdes de avaliacdo impostos pela

IES com provas tedricas e praticas.

Para Gil (2020), a avaliacdo no Ensino Superior ndo é uma tarefa facil para o docente,

pois envolve varias consequéncias para os estudantes. As notas ndo determinam somente uma

aprovacao ou reprovacdo, mas influenciam desde a sua motivacdo e interesse no curso em

andamento, até o desenvolvimento de sua carreira profissional. Nérici afirma que:

A avaliacdo da aprendizagem em termos mais objetivos deve ter em mira
apreciar 0s progressos do estudante quanto aos seguintes aspectos;
conhecimentos, habilidades, técnicas, atitudes e capacidade de julgamento [...]
Outro aspecto a considerar quanto & avaliacdo é a auto avaliacdo do proprio
estudante. A auto avaliacdo consiste em levar o estudante na realizar
apreciacdo dos resultados alcangados por ele no processo da sua propria
aprendizagem, constatados pelas diversas formas de verificacdo e pela auto-
observagdo quanto ao seu proprio comportamento. A auto avaliacdo é meio
altamente educativo, capaz de levar o estudante a refletir sobre si mesmo e a
tomar consciéncia de sua prdpria realidade como estudante [...] (1993, p. 203-
205).

Muitos profissionais liberais, no exercicio da docéncia, consideram a avaliacdo dos

estudantes um desafio e, muitas vezes, se questionam se tém conseguido gerar um efeito

educativo para que os futuros profissionais atuem de forma plena em suas carreiras
(COLARES-MENDES, 2004).

O Docente B nos relata o quanto o processo de avaliacdo ainda € um desafio:

Bem tradicional marcador de processo de ensino e aprendizagem é prova. E
ai infelizmente. Porque eu acho que ndo precisava ser tanto. Sdo as
estratégias. Entdo a prova ela é um marcador, marcador de que meu aluno
esta aprendendo ou ndo, mas apesar de tudo ela ndo quer dizer nada. E, como
eu tive a certeza de que meu aluno ta aprendendo de um formato diferente foi
esse ano, que eu quase nao tive recursos de prova. E eu tive que estar cara a
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cara com ele, meio que individual aqui pra gente conversar, entdo quando eu
vi que eu utilizava uma metodologia e que no final da aula, depois que ele
participou, interagiu daquela aula comigo, que ele teve que desenhar ou que
ele teve que, olhar e observar e escutar e fazer. Porque eu tenho que criar
essas trés habilidades, dele me escutar, dele me ver e também dele fazer [..] E
numa outra habilidade, numa outra metodologia que era, que eu estou
amando, que € o mapa conceitual, ele é diferente de mapa mental. Mapa
mental eu trabalho com tudo, desenhar aqui é um mapa mental. Mas é o mapa
conceitual, entdo quando eu, ¢, falo assim, “minha aula de hoje ela vai ser
uma aula avaliativa”, eu quero saber se ele aprendeu ou ndo (DOCENTE B,
ENTREVISTA/2020).

O Docente E acrescenta sobre o0 processo de avaliagdo com prova que nem sempre € um

parametro,

A nota eu ndo acho que é muito parametro pra isso ndo, porque a nota ela
reflete uma situacdo momenténea, uma prova, né? Mas o decorrer das
atividades avaliativas em sala de aula sim, porque ela é uma evolucéo. Entéo
por exemplo, eu aplico uma prova no meio do semestre, uma prova no final,
as vezes aquele dia o aluno ndo estava muito bem, ou as vezes ele ndo
conseguiu ter um raciocinio legal naquele momento, ndo quer dizer que ele
nao teve o aprendizado, né? Entdo assim, o processo ele é muito mais valioso
do que uma avaliacdo pontual (DOCENTE E, ENTREVISTA/2020).

Para o0 Docente P, a avaliacao acontece de varias formas, conforme ele nos apresenta no

excerto abaixo,

Primeiro € o feedback deles com relacdo aquilo que eu peco sempre uma
semana antes da aula ser dada, eles ja chegam, ja conseguem interagir comigo
nateoria, fazem perguntas pertinentes com o tema proposto naquele dia, entdo
isso € um sinal de que alguma coisa eles buscaram pra gente poder ter aquela
aula. E segundo, eu observo os momentos da pratica, 0 manuseio, a agilidade,
a expertise deles naquele momento e nos estagios. Entdo eu consigo ver na
préatica o resultado daquilo que foi aplicado la atras. Eles resgatam bem as
nossas teorias nos GDs, nos casos clinicos, entdo é uma forma realmente da
gente ver que isso tem surtido efeito, e também nas provas, principalmente nas
provas praticas que eu gosto muito, que também é uma das exigéncias da
instituicdo nas disciplinas que sdo aplicadas, ter a prética, ter as provas
préaticas e a gente vé a desenvoltura deles, a forma como que eles estdo se
expressando ou desempenhando alguma técnica especifica (DOCENTE P,
ENTREVISTA/2020).

De acordo com o Docente S, a IES ja estabelece como deve ser feita a avaliacdo do

estudante, ja que

Na instituicdo que eu dou aula ele tem um processo ja padronizado, s@o trés
provas e ai nas duas Ultimas provas ou na Gltima o professor tem uma
liberdade assim de dividir um pouco pra pontuagéo pratica e teorica, isso de
acordo com a disciplina, e ai 75% da nota sédo provas, que sdo avaliacGes
classicas mesmo, e 25% é uma avaliagdo mais subjetiva, o trabalho,
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seminérios. E ai eu tento seguir isso que é determinado pela instituicio
(DOCENTE S, ENTREVISTA/2020).

O processo avaliativo é geralmente padronizado de acordo com cada IES, entretanto,
muitos docentes percebem que, fora desse padrdo imposto, é possivel perceber se o estudante
estd conseguindo aprender e corresponder as exigéncias necessarias, para que seja possivel
alcancar os objetivos da aprendizagem.

Todos os docentes que participaram da nossa pesquisa (100%) seguem as orientacfes
da IES em que estdo vinculados para estabelecer seu planejamento e procedimentos de
avaliacdo.

Além da contratacdo dos profissionais que estardo em sala de aula, a IES é responsavel
pelo planejamento institucional com as diretrizes pedagdgicas que vao guiar as acdes, a
estrutura organizacional, bem como as atividades que serdo desenvolvidas, e também
desenvolve o planejamento curricular de seus cursos desde que dentro das diretrizes curriculares
gerais estabelecidas pela LDBEN 9.394 de 1996.

Ja o planejamento do ensino esta sob a responsabilidade principalmente dos docentes,
mas € embasado no planejamento curricular e tem como objetivo direcionar as atividades que
serdo desenvolvidas dentro e fora da sala de aula. Em sua grande maioria, os planejamentos sao
elaborados somente pelo docente, mas quando realizado com mais docentes acontece um
planejamento cooperativo com crescimento profissional de todos os envolvidos. Dessa forma,
os docentes consolidam suas decisbes através dos planos de ensino que de forma global
estabelecem as ag¢Ges durante o semestre letivo (GIL, 2020).

Nos relatos dos professores bacharéis sobre o direcionamento para estruturar os PE,
pudemos perceber que alguns professores recebem orientacdes especificas e prontas da IES em
que estdo vinculados e outro grupo apresenta em suas respostas que recebem somente

orientagdes gerais sobre o direcionamento da elaboragéo desses documentos.

Quadro 12 — Direcionamento para estruturacio do PE

Numero de PE Porcentagem
Orientacdes da IES 25 100%
Estrutura Pronta da IES 14 56%
Total 25 100%

Fonte: Entrevista, 2020/2021

Todos os docentes afirmaram ter recebido orientacdes da IES, e 56%, 14 dos 25

docentes, afirmaram receber uma estrutura pronta de como deve ser o plano de ensino de acordo
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com as propostas da IES, baseada na ementa do curso de Fisioterapia. Desses 14 docentes, 0

Docente P nos relata;

E porque o plano de ensino é algo engessado. E algo que é feito pela
instituigdo. Entdo a gente consegue mexer em algumas coisas, mas, tem a
ementa mesmo, é algo que é mais fixo, mas ele agrega sim ao meu
planejamento e a gente consegue contemplar, da forma que pede o plano e da
forma que eu elaboro meu planejamento. Mas no planejamento acaba que
quando é permitido, eu consigo aumentar algumas coisas, eu consigo
acrescentar coisas que no plano de ensino ndo tem (DOCENTE P,
ENTREVISTA/2021).

De acordo com o Docente L, ha um direcionamento da IES, de acordo com as diretrizes

curriculares do curso, bem como as exigéncias do MEC:

Ah, a gente geralmente, existem no projeto politico pedagdgico de cada curso,
a gente tem alguns modelos e alguma filosofia do curso que tem que ser, bem
direcionada. Entdo, planejamento das aulas vem de acordo com essa filosofia
da instituicdo, né? O planejamento |4, a gente tem que seguir muito isso, entéo,
é, dentro-, e além disso usar também como que é a-, como é que funciona, né,
a questdo do que é proposto pra producéo nossa, pra fisioterapia, entdo, para
0 MEC existem as diretrizes, nacionais curriculares que indicam, propde como
devem ser essa filosofia pra poder estar funcionando e dentro das diretrizes
nacionais curriculares, ha a questao de vocé trabalhar com as competéncias
e as habilidades e elas s@o importantissimas. Ent&o, dentro ali de como sdo as
diretrizes nacionais curriculares, como que vai estd a competéncia e
habilidade de cada disciplina e vinculada com as matrizes curriculares que
sdo expostas. Entdo a partir dai que a gente vai fazer o nosso plano de ensino
(DOCENTE L, ENTREVISTA/2021).

O Docente A relata que recebeu um modelo da IES a ser seguido para fazer seu PE:

[...] porque a institui¢io ela me mandou um modelo de plano de ensino, entdo
eu segui esse modelo de plano de ensino, mas fui vendo dentro do contetido o
que era, o que eu fui colocando assim, o conteldo é todo embasado no
referencial tedrico. Quando eu fui fazer esse plano de ensino, logo quando eu
entrei na instituicdo, eu fui na biblioteca, para ver quais os livros que a
institui¢do tinha, para poder utilizar e quais os livros que eu tinha e que a
instituicdo ndo tinha, para eu poder disponibilizar[...] (DOCENTE A,
ENTREVISTA/2021).

Tivemos relatos interessantes em relacao ao PE, como se sua importancia fosse somente

para cumprir uma exigéncia da IES. E para o Docente J:

[...Jnem sempre a gente segue a risca o que ta descrito no plano de ensino, a
gente descreve o que faz[...] E esse erro pode t& por que? Eu sou pratico, sou
fisioterapeuta, ndo tive formacgdo pra ser professor, pra que que eu vou
preocupar com papel t& dizendo que-, pra mim é uma mera burocracia do que
eu tenho que entregar. Eu posso [sobreposicéo de vozes] seis anos atras, acho
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que ndo tem mudanga nenhuma no meu plano de ensino (DOCENTE J,
ENTREVISTA/2021).

A abordagem da IES em relacdo ao PE e planejamento educacional poderia ser voltada
para como fazer e qual a finalidade desses instrumentos. Uma vez que, para o docente, esses
instrumentos precisam se constituir realmente como um auxilio em sua atuacdo, e ndo apenas
uma obrigacdo a ser cumprida por imposicdo da IES, ja que as IES também seguem as
exigéncias do MEC.

Entender que a atuacdo docente exige conhecimento técnico e especifico, mas, também,
responsabilidades e formacédo pedagdgica educacional, facilita 0 amadurecimento do professor
que esta em sala de aula, comprometido com o processo de ensino e de aprendizagem de seus
estudantes.

De acordo com Nérici (1993), para exercermos a docéncia do Ensino Superior, é
necessario o embasamento pedagdgico e condi¢bes profissionais. Assim podemos desenvolver

nossas fungdes de professor universitario:

a-planejar estudos e trabalhos adequados aos estudantes e as exigéncias
técnicas de formagdo especifica; b- orientar os seus discipulos para verem
e sentirem a realidade exterior; c- controlar os resultados dos estudos, a
fim de poder retifica-los, suplementa-los ou amplia-los quando possivel
ou necessario; d- poupar esforcos desnecessarios nos estudantes, para que
0s mesmos sejam aplicados em tarefas mais produtivas e Uteis; e-graduar
dificuldades para propiciar sucessos e estimular o estudante , a0 mesmo
tempo que vai exigindo, progressivamente, mais esforcos e dedicagdo aos
estudos; f- escolher situacBes representativas e significativas para as
experiéncias dos estudantes, de maneira a levar a aprender o fundamental
de sua disciplina; g- predispor os estudantes para atuarem no meio social
como profissionais e cidad&os [...] (NERICI, 1993, p. 69).

Compreender o processo de ensino e de aprendizagem requer varios saberes e a
profissdo docente é complexa, pois desempenha varios papéis, e se tratando do docente bacharel
podemos, através das entrevistas, perceber essa dindmica que muitas vezes estd associada a
pratica profissional do fisioterapeuta. As aulas praticas e a pratica clinica sdo muito utilizadas,
assim como as discussbes de casos clinicos. Entretanto, nenhum professor relatou
conhecimento de Didatica e busca de forma especifica este principio pedagdgico em seus
processos de formacao continuada.

Na perspectiva de continuarmos as analises dos PE, vamos olhar para a construgdo dos
objetivos que os professores elaboraram nesses documentos e como que didaticamente eles

fizeram essa construcao.

P
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2.4.2 A construcao dos objetivos nos PE

Ao construir objetivos, tragamos metas para serem alcancadas através de a¢Ges didaticas
por meio da atuacdo docente, sendo essa construcdo a principal tarefa para desenvolver 0 nosso

planejamento.

A primeira etapa para elaboracdo do PE consiste em definir os objetivos. Eles séo
fundamentais em qualquer atividade educacional e é importante ter uma meta que direcione o
empenho no processo de aprendizagem, definir o que se espera dos estudantes, se perguntando
quais resultados esses estudantes devem alcancar ao longo da disciplina (GIL, 2009). De acordo

com Nérici,

Os objetivos, de modo geral, podem ser educacionais e instrucionais. Os
objetivos educacionais visam a estruturagédo do comportamento sécio moral do
educando, enquanto que 0s objetivos instrucionais visam mais 0s
conhecimentos e o desempenho mental e psicomotor do educando. Nota-se que
uma classe de objetivos completa a outra, pois enquanto uns se referem a dizer
0 que os fatos e coisas sd0 como 0s objetivos instrucionais, outros, como 0s
objetivos educacionais, se propdem mais a evidenciar o uso sécio moral desses
mesmos fatos ou coisas (1993, p.87).

Mas, néo se trata de uma tarefa facil formular objetivos adequados, pois eles precisam
“orientar 0 que o estudante serd capaz de fazer e ndo o que o professor ensina. Um objetivo
efetivo refere-se a expectativas acerca do comportamento, desempenho ou entendimento do
estudante”. (GIL, 2009, p.117).

Assim, 0s objetivos devem ser claros e precisos, estarem explicitos e expressos com
verbos de acdo como identificar, desenhar e escrever, por exemplo. Mesmo quem ndo tem
conhecimento acerca do contetido precisa entender o significado dos objetivos, e eles devem
ser relevantes aos propositos da disciplina, além de garantir que os estudantes consigam
alcanca-los. (GIL, 2009).

Percebemos uma fragilidade na atuagéo docente de alguns professores entrevistados,
uma vez que em seus PE, nem todos apresentaram objetivo geral e nem os especificos, pois
sabemos que tracar os objetivos é de fundamental importancia dentro de um planejamento

educacional.

Quadro 13 — Presenca dos Objetivos nos PE

Tipos de objetivos Numero de PE Porcentagem
Obijetivo Geral 14 70%
Obijetivos Especificos 10 50%




| Total | 20 100%
Fonte: Planos de Ensino/2021

Dos PE enviados, 30% nao apresentaram objetivo geral, fato que nos comprova o quanto
a formacéo continuada com principio pedagogico, em especial a Didatica, € importante no
Ensino Superior, principalmente para os docentes com formacao inicial bacharelado.

Podemos encontrar uma classificagdo dos objetivos a serem tragados, temos 0 dominio
cognitivo, afetivo e o psicomotor.

O dominio cognitivo envolve o conhecimento factual (elementos basicos da
aprendizagem), conceitual (relacdo entre os elementos basicos numa estrutura ampla),
procedural (elaboragdo de métodos de investigacdo e critérios para sua utilizacdo) e
metacognitivo (conhecimento estratégico, autoconhecimento). (GIL, 2009).

O dominio afetivo possui cinco categorias, a receptividade, que pode ser expressa por
verbos como aceitar, atender, escutar e perceber. Com relacdo a categoria resposta, o estudante
estd disposto a receber o estimulo dado, pode ser expressa por verbos como acompanhar,
concordar e responder. A categoria valorizacdo reconhece o valor de um fendmeno ou
comportamento, os verbos utilizados sdo aceitar, apreciar, reconhecer entre outros. A
organizacao determina a inter-relacéo entre diferentes valores que serdo organizados de acordo
com sua relevancia. A caracterizagdo por valores confere ao estudante agir, conforme seus
valores e sua personalidade, e os verbos utilizados sdo desenvolver, discutir, organizar e pesar
(GIL, 2009).

O ultimo dominio e ndo menos importante que apresentamos € o psicomotor, que se
divide em aspectos como a imitacdo e, através de uma observacdo, existe a tentativa de
reproduzi-la, os verbos utilizados sdo, por exemplo, copiar, duplicar, imitar, repetir e
reproduzir, entre outros. A manipulacéo representa o desempenho de habilidades através de
instrucOes e pode ser expressa por verbos tais como adquirir, completar, manipular, operar e
produzir, entre outros. A precisdo expressa a habilidade apurada de realizar uma a¢do e podem
ser utilizados verbos como alcangar, concluir, refinar, superar e transcender. A articulacéo
proporciona a capacidade de adequagdo a novas situagdes e pode ser expressa por adaptar,
alternar, mudar, reorganizar e revisar. E, para finalizar este dominio, temos a naturalizacdo que
permite inovar as agdes ja realizadas sem pensar, bem natural, seguindo o fluxo, atraves de
verbos como arranjar, combinar, compor, construir, refletir, discutir e criar (GIL, 2009).

Os objetivos fazem parte do planejamento e podem prever e evitar dificuldades
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inesperadas em sala de aula, pois esse planejamento envolve decisdes sobre o que e como fazer,
0s meios disponiveis e 0s objetivos que se quer atingir. Eles orientam o professor a selecionar
0 conteldo, a escolher as estratégias do ensino, além da orientacdo quanto a avaliacdo dos

estudantes e a do seu desempenho nesse processo (GIL, 2009).

Os objetivos sdo o ponto de partida, as premissas gerais do processo
pedagdgico. Representam as exigéncias da sociedade em relacéo a escola, ao
ensino, aos alunos e, ao mesmo tempo, refletem as opgdes politicas e
pedagdgicas dos agentes educativos em face das contradi¢cGes sociais

existentes na sociedade (LIBANEO, 1994, p. 122).
Apos definigdo dos objetivos, vem a tarefa de selecionar os contetidos que irdo articular
e construir o conhecimento para que 0s objetivos sejam alcangados. A partir dos PE recebidos,
percebemos que, na organizacdo didatica dos professores, a elaboracdo dos objetivos ainda é
pouco presente para que a Didatica se apresente com consisténcia para a acdo docente. Mais
uma vez a Didatica é fundamental, pois sustenta a construcdo de um raciocinio que direciona
para uma sequéncia do mais simples para 0 mais complexo, da continuidade de contetdos

anteriormente estudados, aléem do embasamento para futuras disciplinas.

2.4.3 Os critérios para selecdo de conteudos

Ap6s elaborar os objetivos, faz-se necessério e importante a selegdo dos conteudos. E
importante, ao selecionar os contetidos, considerar as caracteristicas dos estudantes, para quem
esses contelidos serdo desenvolvidos, a selecdo e organizagdo desses contelidos exige muito

conhecimento sobre o0 assunto.

O professor universitario pode estabelecer os contetudos da disciplina de forma ampla e
dindmica, para que possam contribuir para a concretizacdo dos objetivos propostos para a
aprendizagem. Assim, o professor precisa ter em mente que o planejamento deve ser elaborado
para atender as necessidades de aprendizagem dos estudantes, enfatizando entdo a
aprendizagem e ndo somente 0 ensino, pois, dessa forma, serdo estimuladas as capacidades
intelectuais e os interesses para aprendizagem dos conteudos, além de desenvolver a préatica de

superarem as dificuldades encontradas durante esse percurso (GIL, 2009).

Para isso, 0 que vai direcionar essa tarefa é a vinculagdo com os objetivos das a¢Oes de
ensino, que precisam ser claros e precisos. Outra importante consideracdo é que 0s conteidos
tem que apresentar condi¢des de produzir efeitos de aprendizagem e que ndo sdo definitivos,

mas que sofrem constantes mudancas ao longo do tempo, proporcionando perspectivas de
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aprendizado constante em relacao as experiéncias significativas a realidade dos estudantes, para

que possam perceber sua utilidade e aplicabilidade (GIL, 2009). Para Libaneo,

Se perguntarmos a professores de nossas escolas 0 que sdo os contetidos de
ensino, provavelmente responderdo: sdo os conhecimentos de cada matéria do
curriculo que transmitimos aos alunos; dar contetido é transmitir a matéria do
livro didatico. Essa ideia ndo esta totalmente errada. De fato, no ensino ha trés
elementos: a matéria, o professor, o aluno. O problema estd em que o0s
professores entendem esses elementos de forma linear, mecénica, sem perceber
0 movimento de ida e volta entre um e outro, isto &, sem estabelecer as relagdes
reciprocas entre um e outro (1994, p.127).

A selecéo e a organizacéo de contetdos precisam considerar também a vivéncia préatica
dos estudantes, para que a forma de assimilacdo seja ativa e consciente, estimulando as
capacidades intelectuais do pensamento cada vez mais independente e criativo. Essa escolha
dos contetidos permite ao docente o desenvolvimento de uma riqueza de experiéncias sociais,
de acordo com sua viséo da realidade, das contradi¢des entre as exigéncias de aquisi¢ao e estudo
das matérias e as condi¢bes e o nivel de preparo para realiza-las. Pensar de forma critica e

ensinar a pensar de forma critica é estudar cientificamente a realidade (LIBANEO, 1994).

Quadro 14 — Presenca de Conteddo Programatico nos PE

Presenca de Conteudo NUmero de PE Porcentagem
Programaético
Sim 18 90%
Néo 02 10%
Total 20 100%

Fonte: Planos de Ensino/2021

A maioria dos planos de ensino recebidos (90%) apresenta o conteido programatico que
serd desenvolvido no decorrer do semestre. Essa referéncia é bem significativa, uma
representacdo de que os professores tém uma previsdo e uma intencdo organizada acerca do que
precisa ser ensinado aos estudantes, no que se refere ao conteudo das disciplinas que ministram.
No entanto, os 10% que representam os PE n&o tem essa previsdo traz um aspecto que pode ser
considerado no processo de formacdo continuada, pois os professores podem saber quais sdo
0s conteudos a serem ministrados, mas ndo conseguem organiza-los didatica e

pedagogicamente nos PE.

Assim também ocorreu com as referéncias bibliograficas. Estdo presentes em 100% dos
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PE encaminhados, sendo que 80% deles ainda apresentam as referéncias complementares,

como podemos ver na tabela abaixo.

Quadro 15 — Presenca de Referéncias Bibliogréficas nos PE

Tipo Nimero de PE Porcentagem

Bésica 20 100%
Complementar 16 80%

Total 20 100%

Fonte: Planos de Ensino/2021

Para os estudantes que sdo uma parte essencial do processo educacional e didatico,
receber descrito no PE o conteddo e as referéncias que serdo adotados pelo professor, além de
proporcionar uma sintese da disciplina abordada, dara condi¢des de uma busca antecipada das

referéncias basicas e complementares que serdo utilizados durante o curso.

E importante pensar que a selecio de contetidos (conceitos a serem trabalhados) é parte
necessaria do trabalho do professor. E essa importancia ndo se limita a possibilidade de o aluno
poder saber de antemao sobre os conhecimentos a serem trabalhados nas disciplinas. Selecionar
contetidos (conceitos) € essencial para a organizacdo do trabalho docente. Nao ter essa clareza
pode levar & improvisagdo e a falta de foco nos elementos formativos essenciais aos estudantes
e, no caso do curso de Fisioterapia, aos fisioterapeutas em formacao profissional na IES. Os
saberes disciplinares s@o necessarios ao professor. Ou seja, ndo bastam conhecimentos
curriculares, pedagogicos e experienciais. Essa clareza sobre os contetdos das disciplinas é
importante e o professor precisa ter claros esses contetdos ao propor o plano de ensino de sua
disciplina.

Ap0Gs a escolha dos contetidos e objetivos ja estabelecidos, € necessario desenvolver as
estratégias que serdo utilizadas para desenvolver o ensino e gerar o ambiente favoravel a
aprendizagem dos estudantes. Optamos por ndo analisar o direcionamento e escolha dos

conteddos que foram listados nos PE, ja que ndo é um objetivo da nossa pesquisa.

As diferentes circunstancias que surgem em sala de aula exigem dos professores
adaptacdes e busca pelas estratégias de ensino e de aprendizagem e os PE se apresentam como
um instrumento de planejamento para que o professor tenha as a¢des docentes, didaticas e
pedagogicamente preparadas, além é claro do conhecimento especifico do contetdo a ser

trabalhado, criando possibilidades variadas ou ndo, a depender dos conhecimentos didaticos e
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pedagdgicos dos professores, de estratégias para o ensino e para a aprendizagem.

2.5 As estratégias de ensino e de aprendizagem

Existem variaveis que interferem no processo de ensino e de aprendizagem. As diferencas
individuais, as desigualdades sociais e 0 desempenho académico afetam diretamente o
desenvolvimento, além da motivacdo que € um fator externo a atuacdo do professor, depende
de cada um, de sua realidade e seus objetivos profissionais. Habitos de estudo, como leituras,
anotac0es e revisao das aulas constituem ferramentas importantes para facilitar a aprendizagem
(GIL, 2009).

O professor, ao dirigir e estimular o processo de ensino em funcéo da
aprendizagem dos alunos, utiliza intencionalmente um conjunto de acGes,
passos, condigdes externas e procedimentos, a que chamamos métodos de
ensino. Por exemplo, a atividade de explicar a matéria correspondente o
método de exposicdo; a atividade de estabelecer uma conversacgao ou discussao
com classe correspondente 0 método de elaboracdo conjunta. Os alunos, por
sua vez, sujeitos da propria aprendizagem utilizam-se de métodos de
assimilacio de conhecimentos (LIBANEO, 1994, p.150-151).

A realidade educacional em que o docente esta inserido é que possibilita uma reflexdo
sobre as medidas, procedimentos e metodologias de ensino a serem empregados, eles
acontecem de acordo com a concepcao da sociedade, da natureza da atividade pratica humana
no mundo, dos processos de conhecimento e, em especial, da compreensdo sobre a préatica
educativa em uma determinada sociedade (LIBANEO, 1994).

A metodologia de ensino depende dos objetivos que foram tragados, pois implica em ver
0 objeto de estudo atraves de suas propriedades e suas relagfes com outros objetos e fenémenos
sob varios angulos, principalmente na sua aplicabilidade na préatica social, ja que a apropriacao
de conhecimentos tem a sua razdo de ser na sua ligacdo com necessidades da vida humana e

com a transformag&o dessa realidade social (LIBANEO, 1994).

O aprimoramento dos relacionamentos interpessoais para a pratica da cidadania cada vez
mais tem sido discutido na comunidade académica. Os docentes se adequam e reinventam sua
abordagem para, da melhor forma, produzir um ambiente favoravel ao processo de
aprendizagem. Mas muitos professores ainda tém dificuldades em se adequar a diversidade que
cada vez mais tem se ampliado. A presenca de vérias etnias, pessoas com deficiéncia fisica,

com diferentes orientacGes sexuais, estudantes com idades superiores a media tradicional,
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necessitando muitas vezes de os docentes reverem seus quadros de valores e modificarem
atitudes perante 0s grupos sociais em que esta inserido. A formagdo continuada assume um
papel ndo somente com intuito metodoldgico, mas também social (GIL, 2009). Veja-se 0 que

afirma Nérici,

Sem reciprocidade de simpatia e de respeito entre professor e educando, é
praticamente impossivel qualquer trabalho construtivo na alma do educando.
A condicdo bésica do processo educativo é o respeito & personalidade do
educando, que deve ser tratado como pessoa, e ndo como nuamero. [..] E
preciso ressaltar que a acdo do professor é insubstituivel na acdo educativa, e
que os bons resultados de um método dependem mais da sua atitude didatica
do que seu préprio método (1981, p. 40).

Podemos pensar o quanto o relacionamento interpessoal ocupa uma importante vertente
dentro da docéncia do Ensino Superior, pois envolve jovens e adultos nas salas de aulas
universitarias. A escola é uma das principais instituicbes do desenvolvimento psicossocial dos
estudantes e esse aspecto contribui para a aprendizagem de contetdos, mas, também, para a
satisfacdo pessoal e profissional do professor, pois através do relacionamento professor-
estudante, ocorre também o aprendizado ndo intencional, muitas vezes, representando o mais
importante produto do processo de ensino de aprendizagem, isto em fungédo do tipo de relacdo
estabelecida entre professor e o estudante. O bom relacionamento no ambiente de aprendizagem
pode favorecer a dindamica das aulas e consequentemente a atuacdo docente junto aos seus
estudantes (GIL, 2009).

A individualizacdo consiste em notar o educando na sua individualidade,
personalidade, maneira de ser, aptiddes, aspiragdes e também nas suas
deficiéncias. [...] A individualizagdo deve ser a preocupacdo constante do
professor e da orientagdo educativa. E imprescindivel ver o educando na sua
problematica pessoal, para mais eficientemente assisti-lo e orientd-lo na
formag&o da sua personalidade (NERICI, 1981, p. 48).

E interessante que esse relacionamento interpessoal seja uma comunicacio de mao dupla,
em que o professor da um feedback aos estudantes, mas, também, solicita aos estudantes para
gue possa otimizar o relacionamento, aproximar da realidade e necessidades deles mesmos. O
feedback pode ser feito com elogios, criticas ou ambos, muitas vezes com um relato de um
estudante ou um grupo, pode estimular o docente a se aperfeigoar e buscar formagao em alguma
dificuldade que vem apresentando em sala de aula, ou simplesmente despertar o interesse em

amadurecer uma caracteristica demonstrada e admirada pelos estudantes (GIL, 2009).
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Estima e respeito reciprocos devem ser cultivados, ndo sé em consideracéo a
pessoa humana, mas tendo em vista o fato de serem condi¢es fundamentais
para que a acdo didatica do mestre influencie o discipulo. Outra razdo € que
esta condigao favorece a aproximacdo do professor e educando, o que permitira
mais eficiente e adequada assisténcia a este Gltimo (NERICI, 1981, p.42).

O conhecimento que o professor tem das disciplinas lhe confere seguranca, mas, além
disso, o professor universitario necessita de ferramentas pedagdgicas, motivacgdo e incentivo
para conduzir suas aulas. O professor que estd motivado para ensinar proporciona um clima
bastante favoravel para a aprendizagem e, muitas vezes, o que ele precisa é buscar auxilio

através de um apoio pedagogico e também da formacédo continuada.

Para o Docente I, a vivéncia e a percepc¢ao sobre as diferentes formas que o estudante tem

de aprender contam muito como estratégias de ensino e de aprendizagem:

Cada académico tem uma forma diferente de entender. Da mesma forma que existe
alguns que sdo visuais, auditivos, sinestésicos, entdo assim, quando a gente utiliza
diversos métodos ativos, além de deixar uma aula mais dinamica, mais prazerosa, a
gente consegue com que o académico entenda mais, porque a gente consegue chegar
até a forma de ensino e aprendizagem dele. Entdo as vezes, ndo que uma aula
expositiva, digamos sd de slide ndo € isso. Mas que nem todos eles entendem por aquela
forma. Ent&o, quando a gente tem essa leitura do académico, essa leitura da sala de
aula e busca isso, se faz mais entendido e traz mais habilidades, porque aquele que néo
se entende dentro daquela habilidade, ela vai criando outras habilidades. Entdo uma
forma de gerar outras habilidades de ensino, de entendimento, de experiéncias
positivas e isso nao é sé conteddo. Isso é vivéncia (DOCENTE I, ENTREVISTA/2020).

Precisamos estar atentos também aos aspectos relacionados ao curso, como a carga
horaria destinada a disciplina, em qual ano e semestre é ministrada, quais disciplinas ja foram
cursadas pelo estudante, bem como as cursadas em paralelo a disciplina que o professor esta
desenvolvendo, os recursos a serem utilizados e a quantidade de estudantes na sala de aula,

assim o planejamento podera ter um direcionamento para a aprendizagem (GIL, 2009).

O ensino, para ser mais eficiente e significativo, deve ser o mais integrado
possivel, a fim de propiciar visdo mais unitaria e globalizada dos fendbmenos
fisicos e culturais que envolvem o educando. Quanto mais integrado, mais
evidencia o ensino a unidade ou a inter-relagdo dos fatos estudados, tornando-
0S mais compreensivos e mais significativos, quando ndo mais funcionais. [...]
O essencial é que os professores se integrem e se entendam entre si, a fim de
desenvolverem uma acdo educativa eficiente, com a finalidade de levar o
educando a encontrar-se a si mesmo e a encontrar adequadamente a realidade
na qual ele tem de atuar (NERICI, 1981, p. 49).
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Ser professor é estar em constante aprendizado, € educar-se continuamente, 0
conhecimento é construido com os estudantes, que de forma permanente gera perguntas,
duvidas e novas descobertas, reforcando a importancia da formacdo continuada (PRADA,
2007).

A aquisicdo de conhecimentos sistematizados prepara o estudante para 0 mundo do
trabalho, para a cidadania, para a vida social, assim esse conhecimento serd capaz de gerar
transformacGes no pensamento humano e na sociedade. Por isso, a importancia da presenca da
Didatica na formacdo desses professores, para que as estratégias educacionais sejam

direcionadas para um melhor aproveitamento dos estudantes.

Muitas estratégias podem ser utilizadas, mas, ainda assim, a aula expositiva continua
sendo a principal ferramenta no processo de ensino e de aprendizagem, sendo interessante
estarmos atentos aos aspectos que a torna mais adequada as necessidades desse processo, tanto

para o estudante quanto para o professor.

2.5.1 Asaulas expositivas

A exposicao oral utilizada pelos professores é o procedimento pedagdgico mais antigo
e mais empregado até hoje. Existe a ideia de que ao expor a matéria, automaticamente, o
estudante aprendera. Entretanto, muitos estudantes, quando sdo formados somente, ou na
maioria das vezes, utilizando esse procedimento, ndo conseguem aprender o que esta sendo
ensinado, pois cada professor tem um perfil ou um jeito de trabalhar, alguns falam rapido, outros
devagar e, as vezes, até de maneira mondtona, dificultando a atencéo dos estudantes, levando a

refletir sobre como conduzir este tipo de aula (GIL,2020).

A metodologia utilizada pelos profissionais liberais se apresenta na forma mais
tradicional, ou seja, exposi¢do oral, muitos sob influéncia da memdria educativa atraves da
experiéncia que tiveram enquanto estudantes, ou através de cursos que fizeram ou mesmo pela
vivéncia em sala de aula (COLARES-MENDES, 2004).

E preciso atencéo as aulas expositivas, com praticas didaticas incoerentes que conduzem
o0s estudantes a um aprendizado mecéanico, sem compreensdo do que € explicado e somente
memorizacdo. Utilizar um discurso que ndo seja usual e que ndo esteja articulado com matérias

anteriores, muitas vezes ndo desperta a atencdo, concentracdo e interacdo dos estudantes
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(LIBANEO, 1993).

Alguns aspectos importantes de serem lembrados em uma aula expositiva sdo a
quantidade de estudantes na sala de aula, os recursos tecnoldgicos disponibilizados para o
professor, além das cobrangas para cumprir extensos programas e da presenca da passividade
do estudante, que se acomoda e, em algumas situacdes, rejeita inovagdes propostas pelo
professor (GIL, 2009).

Para alcancar uma comunicacdo mais pedagogica, € necessario que exista clareza das
ideias e dos objetivos, elaborando uma mensagem clara, e como sera veiculada, qual a

disposicéo do receptor e oferecer feedback para uma comunicacao satisfatoria (GIL, 2020).

De acordo com as caracteristicas dos estudantes, as mensagens sdo construidas com o
dominio de contetdo e técnicas de elaboracéo do discurso, favorecendo a problematizacéo, que
ocorre durante as aulas expositivas quando o professor consegue explorar o raciocinio dos
estudantes (GIL, 2020).

Apesar da utilizacdo da voz ser o principal recurso da aula expositiva, ndo podemos
esquecer que temos varios meios de comunicacdo, inclusive as manifestagdes corporais através
de gestos e atitudes. Conhecer a propria voz e respirar adequadamente com padréo
diafragmatico, inspirando pelo nariz e enchendo o abddémen de ar, para melhorar a oxigenagao
e relaxar a musculatura respiratdria acessoria, favorecem a habilidade de comunicacdo (GIL,
2009).

A intensidade da voz também estimula a participacdo dos estudantes, que é aconselhavel
que esteja em um tom a mais que em uma conversa, a diccao deve estar bem desenvolvida, e a
velocidade correta, com um ritmo adequado pela entoacdo, pausas e harmonia de palavras que

encantam os ouvintes (GIL, 2020).

Como mencionamos, juntamente com a voz, as expressdes corporais expressam
mensagens, 0s gestos constituem a ampliacdo do poder da palavra, mas, sem comprometer a

apresentacdo com exageros ou tentar suprir a falta de conhecimento (GIL, 2009).

Outro aspecto muito importante € o contato visual, olhar diretamente nos olhos dos
estudantes é fundamental para a comunicacao docente, aproxima e favorece a adesao desses

estudantes ao processo de ensino e aprendizagem (GIL, 2020).

E importante organizar a exposicdo das informacdes em introducio, desenvolvimento e

conclusdo, e os topicos devem aparecer do mais simples para 0 mais complexo, do mais
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conhecido para 0 menos conhecido, do particular para o geral, ou seja, adotar uma sequéncia

I6gica e que leve em consideracdo os conhecimentos anteriores (GIL, 2020).

Parece simples, mas para garantir que as aulas expositivas sejam produtivas e instiguem
a curiosidade e que os estudantes se interessem pelo assunto, € importante atentar para a
autenticidade e a espontaneidade da aula planejada, estimulando a atencédo dos estudantes com
entusiasmo, humor, variacdo na tonalidade e intensidade da voz e recursos na sala de aula

contribuem, para que ela seja o foco da atencao dos estudantes (GIL, 2009).

Ao estarem atentos as expressdes faciais de interesse ou cansaco, suspiros, bocejos, 0s
professores podem ter um feedback de que é necessario introduzir variedade de recursos ou
alterar a forma da apresentacao, além de deixar os minutos finais para rever o que foi exposto

e relaciona-lo com a préxima aula (GIL, 2020).

Apesar de ser o principal e o recurso mais utilizado, para o Docente S, a aula expositiva
pode ocupar menor espaco no planejamento dos professores, podendo ser enfatizadas as

metodologias ativas que proporcionam mais participacdo do estudante:

[...]Ja questdo voltada a metodologia ativa, naquela aula mais participativa,
aquela aula 14 do passado sé expositiva, expositiva tem que ser aos poucos ir
deixando de lado, para deixar o académico mais participativo, ser um player,
ser um personagem ativo do processo de aprendizagem, acho que nesse
sentido (DOCENTE S, ENTREVISTA/ 2020).

Muitos professores ndo abandonaram as aulas expositivas, mas reduziram bastante
dentro dos seus planejamentos, ampliando 0s processos ativos e participativos de

aprendizagem.

De acordo com Nérici (1993), uma ferramenta da Didatica é ensinar o estudante a
estudar, é prepara-lo para a autoaprendizagem e para a educagdo permanente, ou seja, quanto
mais ativo esse estudante estiver, mais comprometido estard com a construcdo do seu
aprendizado (NERICI, 1993). Para o Docente S, a participacdo dos estudantes é favoravel ao
proprio estudante para a construcdo ativa de vivéncias e experiéncias nos tempos atuais que €
diferente do que acontecia no passado, quando a eles ndo era dada oportunidade desse tipo de

participacao.

Além disso, a participacdo dos estudantes é de extrema importancia para favorecer

momentos de aprofundamentos da exposicao e da discussdo do assunto que pode ampliar e

106 ﬂ



favorecer o processo de ensino e de aprendizagem.

2.5.2 Discussdo em classe

A discussdo tem grande valor pedagogico desde que empregada da forma correta e com
postura mais critica e reflexiva, pois, se for conduzida de forma que ndo promova
transformacfes mentais e de concepcdes na aprendizagem, pode ser frustrante tanto para os
estudantes quanto para os professores, assim ndo pode ser utilizada sem objetivos e
direcionamento (GIL, 2009).

Os métodos de ensino coletivo sdo aqueles que se dirigem, ao mesmo tempo e
da forma, para todos os educandos igualmente, procurando atuar, de modo
geral, com base no “educando médio” ou na “média classe” ou “grupo
instrucional”. [...] Os métodos de ensino em grupo séo aqueles que fazem
énfase na interagdo dos educandos, interagindo entre si, em pequenos grupos,
cujo funcionamento se baseia na dinamica de grupo, como método da
discussio, do debate, do estudo dirigido (em grupo), do painel etc (NERICI,
1981, p. 61).

A estratégia de utilizacdo da discussdo favorece a reflexdo do que foi aprendido, o
entrosamento e o envolvimento dos estudantes, criando possibilidades de desenvolver a
criticidade e a resolver problemas que podem surgir com a leitura realizada pelo estudante e,
com isso, ele pode demonstrar pontos de vista e sentir-se estimulado a comunicar-se cada vez
mais em sala de aula. Pode ser direcionada em pequenos grupos ou com a classe toda, ambas
as formas favorecem o didlogo e o respeito a opinides que se divergem, mas € necessaria uma

preparacdo, do professor e do estudante, para que todos participem (GIL, 2020).

A discussdo de casos clinicos durante as aulas praticas favorecem muito o aprendizado
dos estudantes de acordo com o Docente I: “Eu me identifico muito com as aulas praticas.
Adoro aulas praticas. Eu sou muito melhor nas aulas praticas do que nas aulas expositivas.
Acho que é por causa, exatamente, do bacharelado”. (DOCENTE |, ENTREVISTA/2020).

Para o Docente P, as discussoes de casos clinicos sdo muito utilizadas em suas aulas:

A minha disciplina é exclusivamente de doengas e gosto de utilizar os slides,
fazemos muito, as discussbes de casos clinicos, abordagens a livros, aos
tratados das bibliotecas para essas discussdes. Temos também atividades que
séo vinculadas as ac¢des da rede da instituicéo, a¢des que a gente faz em vérios
locais aqui na cidade e que também estdo vinculadas a esse planejamento, com
discussGes das acdes voltadas para a disciplina que eu contemplo (DOCENTE
P, ENTREVISTA/2021).
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O Docente N acrescenta:

[...] uma aula que a gente discute, como que ta o campo de trabalho, formas
de trabalho, onde o fisioterapeuta trabalha, a histéria da fisioterapia, tudo, é
uma das minhas aulas. E elas eu sempre aviso, vai ser muito discutido, vai ser
conversado. Tem algumas, eu procuro variar, algumas eu tenho em forma de
mesa redonda pra ser discutido, outras é em forma de trabalho, outras é em
forma de exposicdo da matéria. Percebo que é através de formas mais
discutidas, onde vocé faz um planejamento de aula, que o aluno bastante das
aulas (DOCENTE N, ENTREVISTA/2021).

Essas discussdes de casos clinicos, tanto na sala de aula quanto em ambientes fora das
IES, promovem a participacao ativa dos estudantes, com maior comprometimento do processo
de aprendizagem, de acordo com os professores entrevistados, que utilizam essa metodologia

de ensino.

Existe uma interacdo ativa entre professor e estudante que Libaneo (1993) denomina
como Método de Elaboracdo Conjunta, que acontece através da conversacao didatica ou aula
dialogada. O professor vai instigar uma discussdo em que 0s estudantes vao expressar opinides,
discutir, argumentar, aprender a escutar, interpretar e adquirir novos conhecimentos. Entretanto,
ndo se trata de um interrogatorio, mas perguntas conduzidas pelo professor, que podem ser
articuladas com toda a classe ou pequenos grupos, promovendo a assimilacdo ativa dos

conteddos através do estimulo mental e da participacdo dos estudantes.

Uma das dificuldades da discussdo em classe é o inicio e a adesdo dos estudantes, entéo
é preciso que o professor articule a estratégia, através de uma experiéncia que os estudantes
tenham vivenciado em conjunto, gerando uma controvérsia a ideia proposta ou com introducao
de perguntas e ou problemas, desde que sejam de forma clara e que apontem possiveis propostas
de respostas, como se fosse uma “tempestade de ideias”, para estimular 0 raciocinio e interagdo
dos participantes, sabendo ouvir e apreciar com respeito as opinides, estabelecer contato visual,

além de manifestar através dos gestos (GIL,2020). Como afirma Nérici,

O professor orienta a formagdo dos grupos, que podem variar de dois a seis
componentes. E aconselhavel que os grupos se formem por si, segundo
preferencias e amizades, devendo haver, porém, intervencdo discreta nessas
formagdes quando o professor notar forte heterogeneidade ou propdsitos de
alguns explorarem o trabalho de outros. Cada grupo podera ter um coordenador
e um relator, que ndo devem ser permanentes, e sim escolhidos para cada tarefa
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ou estudo (1981, p. 64).

A discussdo em grupo estimula a participacdo ativa do estudante, através da introducédo
de metodologias ativas e participativas de aprendizagem, que possibilitem a construcdo do
conhecimento com o docente, mediando esse processo de aprendizagem em que o estudante se

torna o protagonista.

2.5.3 Metodologias ativas e participativas da aprendizagem

As metodologias ativas e participativas da aprendizagem séo utilizadas para que 0s
estudantes sejam o centro, como protagonista do processo de ensino e de aprendizagem, e assim
abandonem a postura passiva de ouvintes e assumam o papel ativo, através de leituras,

pesquisas, analises, discussdes, escrita e na busca da solucao de problemas (GIL, 2020).

O ensino, através das metodologias ativas e participativas da aprendizagem, estimula a
construcdo do conhecimento de forma dinamica. Propostas que aproximam da realidade em que
0s estudantes vivenciam e valorizacdo das experiéncias e saberes estimulam a reflexdo,

guestionamento e consequentemente solucéo de problemas. Mas,

cabe destacar que sua esséncia ndo se constitui em algo novo, pois o primeiro indicio
dos métodos ativos encontra-se na obra Emilio de Jean Jacques Rousseau (1712-1778),
tido como o primeiro tratado sobre filosofia e educacdo do mundo ocidental e na qual a
experiéncia assume destaque em detrimento da teoria. Vale mencionar que, na
construcdo metodoldgica da Escola Nova, a atividade e o interesse do aprendiz foram
valorizados, e ndo os do professor. Assim, Dewey, por meio do seu ideario da Escola
Nova, teve grande influéncia nessa ideia ao defender que a aprendizagem ocorre pela
acdo, colocando o estudante no centro dos processos de ensino e de aprendizagem
(DIESEL et al., 2017, p.272).

Entre as metodologias ativas e participativas da aprendizagem, podemos citar a
aprendizagem baseada em projetos, que estimula a comunicacdo, participacdo em grupo,
gestdo do tempo, tomada de decisdes e a lideranca, preparando o estudante para a realidade
social fora da sala de aula. Temos também o estudo de caso, com a descricao de situaces reais,
identificam problemas, desenvolvem conceitos, técnicas e habilidades para solucionar o

problema apresentado no estudo de caso (GIL, 2020).

Outra metodologia ativa e participativa € a aprendizagem baseada em problemas e,

através dela, o professor se torna um facilitador do processo de ensino e de aprendizagem. E
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como em uma pesquisa, e 0 ponto de partida € o problema e os estudantes constroem seus
conceitos através da observacao e experimentacdo ativa, criam hipoteses que precisam ser
relacionadas aos objetivos da aprendizagem e a provavel proposta de solucdo do problema é a
chegada (GIL, 2020).

E, mais uma metodologia ativa que proporciona a participagdo € a aprendizagem
baseada em jogos, que oferece o alcance dos objetivos de forma atrativa, sem caracteristicas de
entretenimento, mas envolvendo e motivando os estudantes, cria um ambiente competitivo que

exige esforgo, atencdo e foco dos participantes.

Outra proposta é a sala de aula invertida, que proporciona um aprofundamento do
conteddo durante o periodo da aula, ja que o contetdo foi disponibilizado antes para os estudos
e, assim, os estudantes assumem um papel bem ativo na constru¢do do aprendizado sendo o

professor o mediador desse processo (GIL, 2020).

O Docente O afirma que as metodologias ativas tém ajudado muito o processo de ensino

e aprendizagem de suas aulas:

Para vocé conseguir que o aluno faca alguma coisa, vocé tem que ficar
barganhando com ele. Isso é chato, é, cansativo, estressante. Eu acho que a
metodologia quando ela é mais ativa, quando ela p&e o aluno pra fazer as
coisas ela é melhor. E pra isso ndo precisa de tecnologia ndo. Entéo, por
exemplo, uma aula pratica ela é muito boa. Uma aula teérica que o aluno tem
que ir 1& ler, sentar, o rendimento é muito baixo (DOCENTE O,
ENTREVISTA/2021).

E interessante mencionar o quanto as metodologias ativas e participativas estimulam
nao somente como “aprender fazendo”, como copias, mas, também, “aprender pensando no que

esta fazendo”, pois, agindo estamos desenvolvendo o pensamento (LIBANEO, 1993).

O Docente M utiliza varias metodologias, mas as metodologias ativas tém ajudado

bastante suas dindmicas em sala de aula:

[...] geralmente eu sempre tenho um momento de aula expositiva, as vezes eu
uso slide, as vezes eu uso quadro, gosto muito de escrever no quadro. Af eu
penso numa atividade complementar, eu entro ai com semindrios, leitura de
artigos cientificos, e fago umas dindmicas com as metodologias ativas
(DOCENTE M, ENTREVISTA/2020).
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As adequac0es e entendimento das necessidades em sala de aula, por parte dos docentes,
tém sido cada vez mais necessarias.

As mudancas nos ultimos anos com cada vez mais informac&o, mais velocidade e maior
complexidade vem exigindo mais atitude, principalmente no ambiente de trabalho. A
construcdo de diferenciais como postura, criatividade e pro-atividade intelectual no processo de
formagdo continuada de professores e no aprendizado dos estudantes possibilita o
aproveitamento de recursos didaticos e procedimentais disponiveis em sua totalidade, dentro
das atividades desenvolvidas. Portanto, o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes

individuais favorece a execugdo de uma dada atividade (FAISSAL et al., 2009).

Num contexto com o uso de metodologias ativas, o professor, antes de qualquer
outra caracteristica, deve assumir uma postura investigativa de sua prépria
pratica, refletindo sobre ela a fim de reconhecer problemas e propor solugdes.
Contudo, cabe mencionar, ainda, que a mudanca na pratica docente ndo deve
acontecer de forma impositiva para o professor, nem para o estudante (DIESEL
etal., 2017, p.279).

Dentro de uma visao neoliberal, com modernizacdo da escola, adequacao do ensino a
competitividade do mercado, incorporacdo das técnicas e linguagens da informatica e da
comunicacéo, além da busca pela produtividade, exigem-se trabalhadores com capacidade de
reacdo, com rapidez na aprendizagem, com facilidade de trabalhar em equipe, competitivos e
criativos, ndo identificando, muitas vezes, as individualidades que sdo muito importantes no
ambito educacional pela necessidade de se trabalhar coletivamente na construcdo e defesa da
identidade profissional docente, para alem do sistema capitalista e mecénico (EISENBACH
NETO; CAMPOQOS, 2017).

Para Ribeiro (2019), muitas vezes, no Ensino Superior, a pratica docente é valorizada
somente através da pesquisa, producdo cientifica e dominio de conteido. Mas, a atuacdo
docente representa também a transformacao do sujeito, e isso ndo se faz de forma isolada, mas
através de uma relagdo estreita entre seus pares, através da sua cultura, ideais e interesses,
estando aberto a indagacOes e questionamentos, instigando a produgdo e construcdo do

conhecimento.

Muitos professores relatam que, apesar de terem acesso a formacao continuada na IES
da qual fazem parte, necessitam de aprofundamento das questdes pedagdgicas e enfrentamento
de dificuldades encontradas na sala de aula. As vezes, a formagéo continuada pode estar voltada
para o aprendizado de processos estabelecidos pela IES. Assim, o professor bacharel pode, de

forma especifica, demonstrar seu interesse de aprimoramento quando houver abertura,
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incentivo e consequentemente valorizacdo desse processo de formacdo, que beneficia o

estudante, o docente e a IES no processo de ensino e a aprendizagem.
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CAPITULO 3

A construcao dos saberes docentes dos professores
bachareis

Neste capitulo abordaremos os saberes da pratica docente dos professores bacharéis e
como sdo importantes para esse exercicio profissional. Sabemos que é desafiador, mesmo que
consiga vencer as dificuldades em sala de aula, para desenvolver sua identidade docente sem
uma formacao didatica para essa atuacéo, o professor enfrenta incertezas. Para Libaneo (1994),
a Didatica é fundamental para a formacdo profissional dos professores, sendo um meio pelo
qual dirige as atividades de ensino, originando a aprendizagem dos estudantes, pois, “[...] a
Didatica investiga as condi¢cGes e formas que vigoram no ensino, e a0 mesmo tempo, os fatores
reais (sociais, politicos, culturais, psicossociais) condicionantes das relacfes entre docéncia e a
aprendizagem.” (LIBANEO, 1994, p. 52).

O sucesso da atuacdo profissional docente desses professores bacharéis pode ser
explicado através do que Tardif et al., (1991) nos apontam. Essa constru¢do dos saberes
docentes envolve os saberes profissionais, da experiéncia desse professor e das disciplinas. Os
saberes profissionais podem ser entendidos como a formacdo de professores, atraves de
instituices de ensino que integram o saber para as ciéncias humanas e da educacéo, articulando
saberes pedagdgicos. Os saberes das disciplinas seguem os saberes profissionais, acrescentando
o aperfeicoamento em disciplinas especificas oferecidas pela universidade, para embasamento
técnico dos professores. Os saberes curriculares s@o a estrutura dos programas escolares, como
objetivos, contetidos e métodos a serem aplicados. Os saberes da experiéncia se desenvolvem
no decorrer da trajetoria de cada professor, de forma individual ou coletiva, de acordo com seu

cotidiano e desenvolvimento de habilidades de saber fazer (TARDIF et al., 1991).

Em suma, o(a) professor(a) padréo é alguém que deve conhecer sua matéria,
sua disciplina e seu programa, que deve possuir certos conhecimentos das
ciéncias da educagdo e da pedagogia, sem deixar de desenvolver um saber
pratico fundado em sua experiéncia cotidiana com os alunos. Essas multiplas
articulagBes entre a pratica docente e os saberes, fazem do(a) professor(a) um
grupo social e profissional cuja existéncia depende, em grande parte, de sua
capacidade em investir, em integrar e mobilizar tais saberes como condicao
para sua pratica (TARDIF et al., 1991, p. 221).
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O exercicio da docéncia depende de um contexto que envolve simbolos, valores,
sentimentos, atitudes, interpretacbes e comportamentos, interagindo com outras pessoas e
desenvolvendo sua capacidade de ensinar, de mediar e de estimular o aprendizado (TARDIF et
al., 1991).

O objetivo desta pesquisa foi 0 de analisar a busca por formagdo continuada com
principio pedagogicos pelos professores bacharéis, envolvidos no processo de ensino e de
aprendizagem no curso de Fisioterapia. A problematica que apresentamos foi se 0s professores
bacharéis envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem de suas aulas tém buscado a

formacdo continuada com principio pedagogico.

Todos os professores entrevistados em nossa pesquisa demonstraram muita satisfagao
em participar. Uma pesquisa que aborda a formagéo do professor bacharel que atua em sala de
aula nos traz reflexdes importantes, nos faz pensar sobre como a atuacdo docente no Ensino
Superior pode ser instigada a encontrar sua identidade profissional ou valoriza-la quando ja

estiver presente.

Analisamos, neste terceiro capitulo, como esses professores foram construindo sua

trajetéria como profissional docente através das suas narrativas.

3.1 Os saberes docentes e os desafios em sala de aula

A construcdo dos saberes docente ndo é uma tarefa facil, principalmente quando a
formagdo inicial é bacharelada. Muitos professores constroem sua carreira baseando em suas
experiéncias enquanto estudantes. Exercem a docéncia seguindo o exemplo de seus professores.
Alguns com excelentes praticas, outros repetindo comportamentos criticados por eles mesmaos,
mas que de forma inconsciente acabam replicando por ser o que aprenderam.

De acordo com o Docente M, as atitudes dos professores durante a vida estudantil

interferem na postura dos docentes bacharéis:

[...] eu tive muitos professores, muitos professores bons, capacitados, mas com
uma distancia muito grande entre eles e a gente. Tinha professor que vocé néo
podia respirar, ndo podia olhar pro lado. E na clinica, eu sou grata aos meus
professores, mas a gente penou, minha turma penou demais, ndés penamos
demais com 0s nossos professores. E muitas vezes € como se tratasse a gente
como moleque, como irresponsavel. E ai 0 que que acontecia, todo mundo tem
que dar conta, todo mundo tem que fazer isso e tipo assim, hoje ndo, hoje a
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gente sabe, 0 aluno que dé& conta, o aluno que ndo dé, o aluno que vocé pode
exigir, 0 aluno que vocé ndo pode, o que vocé tem que ajudar. Na minha época
como aluno parecia que néo, é todo mundo tem que ser igual, todo mundo tem
que atingir o limite X, e o professor nédo te conhecia. Entdo assim, eu tinha
uma crenga pra mim de como o meu aluno deveria se comportar dentro de
sala de aula, mas ndo necessariamente copiando o meu professor. E eu sei de
professor, de colegas meus, que formaram e que foram professores, e que
faziam a mesma coisa com aluno, inclusive de constrangimentos. Eu sou de
uma geracgdo que passava constrangimento dentro de sala de aula. O aluno
que passava constrangimento. E eu vi colegas formando, sofreram
constrangimento e também fazendo o mesmo com seus alunos (DOCENTE M,
ENTREVISTA/2021).

O exemplo que um professor exerce sobre a vida de seus estudantes ndo € somente sobre
como aprender uma disciplina, mas como adotar uma postura em sua vida profissional e muitas
vezes na vida pessoal. O papel e representatividade do professor, na vida do estudante, vdo além
da sala de aula.

Talvez, por isso, foi possivel identificar que todos os entrevistados ressaltaram a
necessidade de formacdo continuada com principio pedagdgico, principalmente para o0s
docentes bacharéis, ja que é um grande desafio iniciar e dar sequéncia a carreira docente sem
embasamento pedagogico de forma escolarizada.

Almeida (2015) nos traz em seu artigo que também cabe ao professor buscar formacéo
continuada para que saiba lidar com os desafios didaticos, conforme pode ser visto no trecho

abaixo:

[...] o fazer didatico que deve ser aplicado, é o que possibilitara a reflexdo em
relacdo a cada situacdo de aprendizagem, partindo da realidade em que
professor e aluno estéo inseridos e expandindo essa aprendizagem para outras
realidades e meios sociais, para que o discente detenha as variadas formas de
vivéncia e habilidades. Os desafios e praticas docentes devem ser exercidos
além de uma simples renovagdo pedagdgica de novas formas de ensinar e
aprender. 1sso remete a superacédo da visdo instrumental didatica, em direcdo a
uma didatica fundamental (ALMEIDA, 2015, p. 2).

O Docente A menciona a importancia da formacao docente continuada:

Entao assim, eu acho que a formagéo continuada do professor ela é importante
pra todo o professor, e assim, se vocé, é, tem essa fala assim: “ndo, eu sou
professora”, entdo poxa vocé, eu acho que tem que fazer jus a profissdo
também, né? Entdo assim, por exemplo, hoje em dia se fala assim: “ah vocé é
o que?”, eu falo: “ah, eu sou professora”, por que? Porque eu tenho essa,
apesar de ser fisioterapeuta, né, de ndo ter uma graduacdo em pedagogia e
tudo, mas eu sinto que eu corro atrds do que é ser professor, do que é ser
docente, né? Entao assim, a gente tem que buscar e buscar como, e, néo parar

de fazer cursos (DOCENTE A, ENTREVISTA/2021).
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E o Docente B acrescenta:

Formacgdo continuada é a gente buscar sempre novas habilidades e novas
competéncias para o professor, porque a gente tem muito esse dialogo la nas
nossas reunides de que precisamos desenvolver as habilidades, competéncias
dos nossos alunos, mas a gente tem que parar e pensar que esse processo de
ensino e aprendizagem ele sé acontece quando eu desenvolvo habilidade,
competéncia do meu aluno quando eu desenvolvo as minhas. Entdo esse
processo desse estudo continuado, dessa educacdo continuada, dessa
formagdo ela é a que toda, a cada momento eu preciso buscar essas
habilidades (DOCENTE B, ENTREVISTA/2021).

Os Docentes A e B mencionam a importancia da formagdo continuada como uma

possibilidade de profissionalizacdo dentro da docéncia, desenvolvendo sua pratica, mas

também beneficiando os estudantes.

A formagdo continuada pode funcionar como um mecanismo motivacional aos

docentes, de acordo com o Docente F:

Entao a educacdo continuada é o mais importante, é o que nos motiva, é o que
faz a gente sair dessa zona de conforto e ir além naquilo que é importante pro
aluno, porque hoje a visdo do aluno é diferente, entdo a gente precisa de varios
recursos pra chamar a atengdo deles pra aquilo que é importante. Ndo da mais
pra ser aquele professor do mesmo jeito a vida toda (DOCENTE F,
ENTREVISTA/2021).

Além de promover a profissionalizacdo docente, a formacao continuada, com principio

pedagdgico, motiva e cria possibilidades de amadurecimento profissional que refletem na

interacédo e aprendizagem do estudante.

E para o Docente R, nossa pesquisa traz reflexdes importantes sobre a docéncia do

Ensino Superior:

E, vocé levanta ai uma reflexdo da importancia de um docente do ensino
superior ter dominio de técnicas, de métodos, de praticas pedagdgicas para o
ensino e aprendizagem, e nds sabemos, que a maioria dos professores
bacharéis que estdo dentro da universidade ndo tem uma formacdo
pedagdgica. Digamos que a maioria de nés dormiu profissional, e acordou
docente, e é isso. O seu trabalho com certeza vai contribuir e muito com a
comunidade docente (DOCENTE R, ENTREVISTA/2021).

E valido mencionar, ap6s ouvir e analisar as entrevistas transcritas, que é impossivel
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fundamentar somente a teoria sem considerar o verdadeiro sentido de como colocar em pratica.
E no cotidiano que descobrimos e reinventamos a aplicabilidade dentro do contexto do
estudante. Quanto mais praticamos, mais nos damos conta de qudo importante é aprofundar a
teoria para dar continuidade a préatica que aperfeigoa o aprendizado, assim Freire (1997) nos faz

refletir:

A questdo central que se coloca a nos, educadoras e educadores, no capitulo de
nossa formacéo permanente, é como, do contexto teérico, tomando distancia
de nossa pratica, desembutimos dela o saber dela. A ciéncia que a funda. Em
outras palavras, ¢ como do contexto tedrico ‘tornamos distancia’ de nossa
pratica e nos tornamos epistemologicamente curiosos para entdo apreendé-la
na sua razdo ele ser. [...] A pratica de pensar a pratica e de estuda-la nos leva a
percepc¢do da percepgdo anterior ou ao conhecimento do conhecimento anterior
que, de modo geral, envolve um novo conhecimento (FREIRE, 1997, p.70-75).

Com a analise das informac0es, foi possivel compreender que os saberes docentes sdo
construidos ao longo da carreira docente dos bacharéis, a vivéncia com os estudantes, com 0s

colegas de profissdo e com a comunidade académica.

Mas, de acordo com Althaus (2004), realmente sdo grandes os desafios encontrados
pelos docentes em sua pratica profissional e, por isso, a importancia da formagéo continuada

com principio pedagdgico no Ensino Superior:

Nem sempre quem domina conhecimentos para sua atuagdo profissional sabe
transpd-los para uma situacdo de aprendizagem! Entendo, deste modo, que
dificilmente um professor consegue planejar, gerir e avaliar situac@es didaticas
eficazes para o desenvolvimento da autonomia dos académicos se ndo
compreender os conteidos proprios de sua area de atuacdo, que serdo objeto
de sua acdo didatica. Assim, se a docéncia é sua area de atuacdo, além das
especificidades inerentes aos diferentes campos de conhecimento, a Didatica
também comp8e o quadro como conteldo préprio da prética pedagégica
universitaria (ALTHAUS, 2004, p. 102).

Durante essa construcdo dos saberes docentes, existem as dificuldades enfrentadas,
citadas pela maioria dos entrevistados, 88%, que mencionaram ter, no inicio da carreira, se
deparado com desafios de diferentes formas por ndo possuirem embasamento pedagdgico

escolarizado.

Sobre essa construgcdo dos saberes e suas dificuldades, Ribas (2000) afirma que: “a

pratica pedagdgica so se aperfeigoa, por quem a realiza, a partir de sua historia de vida e saberes
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de referéncia, das experiéncias e aspiragdes” e que “é na pratica e na reflexdo sobre ela que o

professor consolida ou revé acGes, encontra novas bases e descobre novos conhecimentos.”

(RIBAS, 2000, p.62).

A maioria dos professores entrevistados, 88%, apresentou ou ainda apresenta algum tipo

de dificuldade em sala de aula, como mostra o quadro abaixo:

Quadro 16 — Apresentou dificuldades em sala de aula

Respostas Numero de Docentes Porcentagem
Sim 22 88%
Né&o 03 12%
Total 25 100%

Fonte: Entrevista, 2020/2021

A formacdo bacharelado ndo proporciona formacgdo pedagdgica e assim ndo ocorre a

aprendizagem da didatica, as dificuldades surgem em sala de aula e, através dos saberes

experienciais, esses docentes vao amadurecendo sua pratica.

No relato do Docente F, € possivel verificar que foi através do apoio da IES, dos colegas

e dos proprios estudantes que ele conseguiu vencer as dificuldades:

E sempre muito dificil, né Giselle, é muito dificil. Porque tem uma série de
coisas que precisam ser rompidas, mas eu tive muito apoio, apoio da
instituicdo, apoio dos meus colegas professores, apoio dos alunos que
entendiam, que a gente estava ali, mas era tudo iniciante, os alunos eram
iniciantes, mas a gente também era. A gente estava iniciando a faculdade.
Entao todo mundo teve essa paciéncia. Entdo foram muitos erros, mas até para
chegar naquele ponto que, enfim, que nds fomos construindo (DOCENTE F,
ENTREVISTA/2021).

O Docente E acrescenta:

Ent&o quando eu entrei na Faculdade eu entrei como fisioterapeuta, ndo entrei
como professora. Assim como todos os profissionais que fizeram parte desse
inicio, né? E, s6 que dentro dessa Universidade, nds temos uma direcéo
pedagogica que é muito preocupada com essa capacitacdo dos profissionais e
nés, nesse tempo, eu vou te falar nesses 18 anos eu passei por uma
transformacéo profissional. Eu entrei como fisioterapeuta e eu hoje eu posso
dizer que eu sou uma professora. Porque esse processo de capacitacio é que
nos permitiu a ter olhares pedagogicos, né? Porque vocé entra-, foi 0 meu
caso, eu entrei como fisioterapeuta, €, mas sem o olhar pedagdgico que é
diferente, que é especial, que é onde vocé tem que buscar, né... (DOCENTE E,
ENTREVISTA/2021).

O Docente F continua seu relato dizendo que quando se viu em uma sala de aula,

constatou que representava as experiéncias que viveu engquanto estudante:
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...eu ja comecei na docéncia e a minha experiéncia é uma experiéncia, acredito
que como os demais colegas, a gente comega muito como fisioterapeuta, na
verdade n6s ndo somos docentes, n6s ndo tivemos a didatica do ensino
superior, a gente ndo fez um curso a parte para aprender a metodologia. E ai
a gente comecou naquela vontade de oferecer pro aluno aquilo que a gente
sabia, que na verdade a gente acha que sabe, aquele pequeno contexto pratico
e tedrico. E assim que eu me via. Uma profissional que gostaria de passar as
informacdes que eu tive, enquanto académica, e com a minha experiéncia, mas
aos poucos eu fui vendo que precisava de mais, que eu precisava de entédo
estar, lidar com varios pontos que eu ainda ndo conhecia, ainda nédo sabia,
questdo da oratdria, a questao da relacao interpessoal, a questdo do comando
em sala de aula, é, essa questdo mesmo de hierarquias, de saber lidar com
essas questdes todas, das relagbes (DOCENTE F, ENTREVISTA/2021).

Existem também, além das dificuldades em relacdo a falta de formacéo pedagdgica, as
dificuldades em relacdo aos estudantes que ndo tiveram um ensino médio embasado. Podemos

perceber isso no relato do Docente D:

Dependendo do nivel do aluno que ele entra na faculdade e vai se envolvendo
no curso, mesmo que vocé oferece varias propostas, ele ndo evolui bem nessa
questao. Entao quanto mais vocé deixa o aluno ativo ao seu aprendizado com
metodologia nem sempre ele te da essa resposta. Por que? Porque ele ndo vem
de muito estudo ou uma exigéncia, ou uma aplicagdo la no ensino médio.
Entdo eu tenho notado essa dificuldade. E assim, como cada vez mais as
universidades, principalmente as particulares ndo tem uma exigéncia de um
aluno mais aplicado maior é a dificuldade no decorrer do curso. Esse eu acho
gue mesmo que a gente crie, discute, muda a forma, muda outra, propde uma
forma, propde outra, € um entrava, € a grande interrogacao que eu acho pra
esse aluno ele iniciar a faculdade e crescer, e amadurecer na profissdo, na
experiéncia, na vivéncia, no aprendizado e sair um bom profissional pra
utilizar esse conhecimento, né? Essa € a grande interrogacdo, é até dos
pesquisadores ai da pedagogia pra passar pra gente (DOCENTE D,
ENTREVISTA/2021).

Para 0 Docente S, a formacéo deficiente dos estudantes também é uma realidade muito

presente em suas turmas:

Uma dificuldade € essa questdo que tem académicos que a gente percebe uma
deficiéncia, assim, eu posso falar tranquilamente que hoje na graduacédo a
gente tem aluno que é analfabeto funcional. Um aluno que Ié um texto, 1€ um
caso clinico de quatro, cinco, seis linhas e ndo consegue entender o que ele
leu. Entdo isso é uma dificuldade (DOCENTE S, ENTREVISTA/2021).

O Docente P acrescenta que a diversidade de faixas etarias interfere no andamento do

ensino:
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E, entfo, n6s temos, na area académica alunos de varias idades. E eu tenho,
alunos mais velhos, geralmente eles impfem uma exigéncia ou uma
arrogancia, que as vezes realmente é uma dificuldade. Mas que com jeitinho
a gente vai conseguindo trabalhar aquilo dali. E outra coisa, é quando a gente
se vé diante de uma pergunta que vocé realmente ndo sabe a resposta. 1sso,
isso é uma dificuldade que eu acho que todos passamos (DOCENTE P,
ENTREVISTA/2021).

Para o Docente A, o perfil dos estudantes mais novos é que foi um aspecto que chamou

a atengéo:

[...] 0 que eu percebo é a diferenca do perfil do aluno. Entéo assim, no ensino
superior, os alunos eram alunos mais novos, o0 que mais me chamou a aten¢édo
foi deles serem mais novos e deles, ndo sei se & uma percepgdo minha ta? Mas
assim, deles terem eu como professora universitaria ai ficava, é como se
tivesse meio num pedestal assim, sabe? E diferente. Nossa a professora. Que
no ensino técnico ndo tinha tanto isso. No ensino técnico tinha muito respeito
também, mas eram alunas mais velhas, com idade um pouquinho maior, 0
perfil dessas alunas é um perfil que realmente elas precisam fazer aquele curso
técnico pra poder colocar dinheiro em casa. Entdo é um perfil diferente. Entéo
quer dizer, elas tinham muito respeito comigo, do mesmo jeito que na
universidade também, mas a gente percebe que assim, que era as vezes, no
ensino técnico, era até mais, indagava mais, perguntava mais, buscava mais,
porque elas iam diretamente para o mercado de trabalho (DOCENTE A,
ENTREVISTA/2021).

Com os relatos dos professores entrevistados, podemos perceber que as dificuldades que

0s estudantes trazem ao longo da sua trajetoria também interferem no processo de ensino e de

aprendizagem, reforcando mais uma vez o quanto a formacdo continuada com principio

pedagdgico pode auxiliar, sustentar e direcionar a pratica do docente com formacao

bacharelado.

De acordo com Colares-Mendes (2004), a variedade de metodologias para adequar as

necessidades e diversidade social e cultural dos sujeitos pode favorecer o processo de ensino e

aprendizagem:

Sabemos que a utilizagdo do método Unico — um artificio universal para ensinar
tudo a todos — ndo teve o efeito desejado, por negar a diversidade social e
cultural dos sujeitos. Tal realidade requer nova postura, preparacdo e
planejamento, aliando habilidade, e a formacg&o pedagdgica talvez os auxiliasse
em seus propositos (COLARES-MENDES, 2004, p. 108).

Para Nérici, o estudante universitario estd em sua maioria entre 18 e 25 anos de idade e

com caracteristicas diferentes:
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1-Estudantes com capacidade, mas sem interesse universitario, uma vez que a
sua motivacdo primordial se encontra fora do campus de estudo. 2- Estudantes
sem maturidade sécio emocional, fazendo da Universidade uma continuagao
do colégio, por isso mesmo, mais preocupados com os pontos da matéria e 0s
pontos de notas do que com o conteldo em si das disciplinas ou com
habilidades especificas necessarias ao bom desempenho profissional. 3-
Estudantes com mais idade, sem interesses sociais, cientificos ou profissionais
maiores, a ndo ser a satisfacdo de realizarem um sonho acalentado na
juventude, de darem exemplo de tenacidade aos filhos, ou mesmo, em atitude
de afirmacdo, para mostrarem que ainda sdo capazes... 4- Estudantes
desajustados nos cursos que escolheram e que ndo os abandonam para ndo
perderem o tempo ja empatado. Muitos destes estudantes ficariam melhor
ajustados em outros cursos da Universidade. 5- Estudantes ndo-capazes, mas
teimando em se formarem, porque acham que o curso que estdo fazendo
corresponde a sua vocagdo... 6- Estudantes capazes, ajustados aos seus cursos
e almejando a uma formacdo profissional eficiente, a fim de, eficiente e
responsavelmente, atuarem na sociedade (NERICI, 1993, p. 58-59).

O docente encontra varios desafios em sala de aula e exerce uma influéncia enorme
sobre seus estudantes através de suas atitudes e exemplos. A formacdo continuada, mais uma
vez, se destaca, pois 0 aprimoramento das qualidades humanas, bem como das habilidades
técnicas para a atuacdo docente conferem ao professor universitario qualidades muito especiais

de um perito capaz de ensinar, pesquisar e propagar a ciéncia.

Mas, apesar das dificuldades relatadas, em vérias entrevistas, percebemos o quanto o
prazer de estar em sala de aula motiva e satisfaz a pratica docente dos participantes que

responderam sobre a alegria em exercer essa fungdo. Veja-se o quadro abaixo.

Quadro 17 — Satisfacdo em ser professor universitario

Respostas Numero de Docentes Porcentagem
Sim 25 100%

Né&o 0 0%

Total 25 100%

Fonte: Entrevista, 2020/2021

Com emocdo, o Docente B manifestou sua satisfacdo em ser professor universitario,
“porque a sala de aula ela realmente tem, ela se tornou o meu santuéario, sabe? Eu falo que 1a
€ 0 lugar que Deus colocou pra fazer o que eu mais gosto” (DOCENTE B,
ENTREVISTA/2020).

Esse relato descreve o que Nérici (1981) nos apresenta como uma funcédo didatica do

professor, em que o gosto pelo que faz e a proximidade com o estudante transformam a sala de
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aula em uma comunidade, assistindo cada um em suas dificuldades especificas, auxiliando e

respeitando a personalidade, além de crer no estudante como ser humano e compreendé-lo para

que suas acdes didaticas possam influenciar positivamente esse estudante.

Assim como uma paixdo, o Docente E descreve sua satisfacdo em atuar na docéncia:

Bom, primeiro acaba que vira uma paixdo, né? E uma coisa que VOcé, que
vocé se apaixona mesmo em fazer. O contato com a academia ele é muito
valioso, ele te enriquece muito, ele mexe muito com vocé. O contato com
alunos é uma renovacao, € um processo assim, de atualizacdo muito grande,
porque te obriga a estar atualizado, a buscar, né, informacdes, é, atualizadas,
novas e ele mexe com vocé. Além da troca ser muito boa de energia vocé ta no
meio académico onde vocé tem outros profissionais, existe essa troca, né, de
conteGdo e isso faz com que vocé se apaixone (DOCENTE E,
ENTREVISTA/2021).

O Docente G acrescenta:

Olha, depois que eu comecei a dar a monitoria ai eu apaixonei com o negdcio,
sabe? Porque eu vi que, eu sempre escutei na faculdade alguns professores
que o melhor aprendizado é ensinando, aprendi ensinando, né? E ai tinha
alguns professores que eu admirava muito, me espelhei muito com o trabalho
deles, e ai foi despertada essa paixdo depois. E ai aula é um negd6cio meio
viciante, sabe? As vezes vocé comeca dar, eu ndo imaginava que eu ia chegar
onde eu cheguei nunca, nunca mesmo. Achei que seria uma disciplina ali, mas
0 negacio foi crescendo, crescendo (DOCENTE G, ENTREVISTA/2021).

Em outra entrevista, o Docente C menciona que se pudesse ndo atuava COmo

fisioterapeuta por gostar mais da docéncia:

Se eu pudesse eu ndo exercia a fisioterapia, eu ndo era fisioterapeuta. Eu
brinco que se eu pudesse somente trabalhar com pesquisa e com docéncia eu
ndo era um trabalhador bracal da salde. Eu ndo atuava na assisténcia. Eu
ficava somente nessa area (DOCENTE C, ENTREVISTA/2021).

O historico familiar de docéncia também estimula e é apontado como um dos fatores

que contribuem para a satisfacéo profissional, como afirmou o Docente C:

formagao continuada:

122

Eu j& na graduacdo, primeiro que eu sou de uma familia de professores, é, e
eu na graduacao ja tinha essa vontade, tanto que fazer mestrado, doutorado,
era uma coisa que eu ja-dentro da graduacé@o nem sabia se eu ia atuar, era
uma coisa que eu ja queria, ja entrei na faculdade sabendo que eu queria isso
(DOCENTE C, ENTREVISTA/2021).

Ja o Docente L atribui a sua satisfacéo e realizacéo profissional docente a sua busca por
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Entdo eu me sinto realizado como professor sim, ndo €? Mas pra mim tornar-
se, plenamente realizado eu tive que durante o percurso me qualificar pra isso,
né? Entdo meu mestrado ajudou muito, outros cursos, pos-graduacgdo que eu
fiz focando essa questdo da docéncia e também as-, essa preparagado continua
e a qualificagdo continua que eu tive e tenho nesses tempos me deu essa
condicao de hoje ta falando, é, e saber alguma coisa sobre docéncia, né? E ai
sim eu sou pleno (DOCENTE L, ENTREVISTA/2021).

Embora a busca por formacdo continuada seja muito importante, percebemos que, se
ndo tiver fundamentacdo pedagdgica, pode ndo favorecer diretamente o processo de ensino e
de aprendizagem, pois pode ser que, tanto a formacéo Lato Sensu quanto a Stricto Sensu, ndo
aborde a atuacdo e desenvolvimento do profissional que esta em sala de aula e sim o
direcionamento para pesquisa académica. Saber pesquisar € muito importante para a atuagdo
docente, favorece muitos aprendizados. Além de ampliar os conhecimentos disciplinares, saber
pesquisar amplia o letramento académico do professor e, por consequéncia, lhe oportuniza
condicdes de favorecer que seus estudantes também ampliem suas habilidades letradas para
compreender géneros académicos, para escrever textos do dominio académico, para favorecer
habilidades de pesquisar e produzir conhecimentos que é de extrema importancia também.

Para Rodrigues et al. (2011), o professor tem um papel primordial no processo de ensino
e de aprendizagem e, para isso, ndo pode deixar de desempenhar seu papel de forma produtiva

e profissional:

O professor, hoje, é aquele que ensina o aluno a aprender € a ensinar a outrem
0 que aprendeu. Elemento incentivador, orientador e controlador da
aprendizagem. Porém, ndo se trata aqui de um ensinar passivo, mas de um
ensinar ativo, no qual o aluno € sujeito da acdo, e ndo sujeito-paciente. Em
Gltima instancia, fica evidente que o professor, agora, € o formador e, como tal,
precisa ser autodidata, integrador, comunicador, questionador, criativo,
colaborador, eficiente, flexivel, gerador de conhecimento, difusor de
informac&do e comprometido com as mudancas desta nova era (RODRIGUES
etal., 2011, p. 4).

Essa busca por formacéo continuada pode ser dentro da area de atuacao clinica desses

docentes entrevistados ou especificamente na area pedagodgica, demonstrado no quadro abaixo:

Quadro 18 — Percepcéo do que é formacéao continuada para docentes

Tipo de formacéo Numero de Docentes Porcentagem
Formagdo especifica da 03 12%
profissdo bacharelado
Formacéo especificamente 05 20%
com principio pedagégico
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Formagdo especifica da 17 68%
area de atuacdo
bacharelado e pedagdgica
Total 25 100%
Fonte: Entrevista, 2020/2021

Alguns professores acreditam que a formacdo continuada com cursos especificos da
Fisioterapia serve como amadurecimento da sua didatica em sala de aula (12%). Claro que o
conhecimento técnico é essencial, entretanto, vemos, através dos autores ao longo dessa
dissertagdo e durante nossa pesquisa de campo, que a fragilidade ou mesmo auséncia da
formacdo continuada com principio pedagogico, associada as dificuldades que os estudantes
trazem da sua trajetoria estudantil, afetam o processo de ensino e de aprendizagem.

Refletimos, entdo, como que, através de um processo didatico, as IES poderiam
preparar, instigar e/ou incentivar a busca pela formagéo continuada com principio pedagdgico
do seu corpo docente? Pois muitos desses docentes entendem que 0s cursos, pos-graduacdes
lato sensu que concluiram, funcionam como um principio pedagdgico que os auxiliardo em sala
de aula, entretanto, muitas dessas formagdes, ou talvez todas, ndo tiveram nenhuma abordagem
sobre didética, ou seja, proporcionam embasamento de conteido e ndo necessariamente como
atuar em sala de aula.

Para Colares-Mendes (2004), o conhecimento técnico tem grande importancia para o
docente do Ensino Superior, entretanto, necessita-se sim de formagdo com principio

pedagdgico:

A racionalidade técnica tem seu espaco de acao, o que significa ndo abandona-
la de forma generalizada, pois existem tarefas em que a Unica forma de
intervencdo eficiente consiste na aplicagdo das teorias e técnicas resultantes da
investigacdo bésica e aplicada. O que ndo pode ocorrer € considerar a agao
docente como uma atividade exclusiva e prioritariamente técnica (COLARES-
MENDES, 2004, p. 58).

A formagdo continuada para o Docente D esta relacionada com cursos especificos da

profissdo fisioterapeuta:

Agora enquanto docente, realmente, é uma caracteristica marcante porque eu
ndo sei se todo curso de bacharelado na area da salde ndo tem uma
preparacdo docente. E a gente aprende com a experiéncia, com a prética, €,
inclusive, essa questdo assim de qual a minha preparacdo? Muitos colegas
fizeram 14 a pds-graduacéo, pds-graduacédo em didatica de ensino superior.
Eu ndo fiz, ndo é? O que eu tive que, vivenciar e com a pratica docente, ai sim,
ai eu tive ao longo desses 20 anos inimeros cursos que eu fiz (DOCENTE D,
ENTREVISTA/2021).
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O Docente P acrescenta:

Oh, a Unica formacéo continuada que a gente recebe da IES, €, honestamente
nem sempre é na nossa area, as vezes € um formato de formagao continuada,
é, global, sabe? Sobre comportamento, sobre as possibilidades que a gente
pode desempenhar em sala de aula, mas ndo especificamente para a
fisioterapia. E é uma das queixas em reunides, que a gente sente falta é desse
incentivo, vamos dizer assim, ndo obrigatoriedade, mas essa necessidade que
nos temos de receber esse incentivo a formagao continuada (DOCENTE D,
ENTREVISTA/2021).

Mas para o Docente C (2020), ter titulagGes ndo assegura a atuagdo docente, ndo implica

que o processo de ensino e de aprendizagem esteja acontecendo e alcancando resultados:

E eu acho que isso é muito, a pessoa tem que importar com isso. E que também
que titulacoes, e tudo ndo quer dizer que uma pessoa tem didatica. Sao coisas
distintas. A pessoa tem que entender que se ela quer dar aula ela tem que
primeiro saber se ela tem a vocacdo de ser professor e se ela consegue
transmitir conhecimento. Que titulagcdo sé@o coisas que valem pra algumas
coisas, ndo sei se vocé me entende, mas vale pra classificar uma pessoa mais
alta que a outra, vale para eu pagar mais uma que a outra, mas que nem
sempre isso na sala de aula faz diferenca para o aluno. Entéo eu acho que, é,
didética, vontade e vocacéo é que realmente faz um professor, independente
se é graduacdo, pds, onde ele estiver. Entdo assim, faz diferenca a gente
capacitar, faz diferenca a gente perceber que vocé tem que ter essas, esses
dons, essas estratégias, porque sendo vocé pode ser Ph.D. Unico do mundo,
vOocé nao vai conseguir transmitir nada e seus titulos nédo vao servir pra nada.
E s6 assim uma opinido (DOCENTE C, ENTREVISTA/2021).

A IES que se preocupa com a formacdo continuada dos seus docentes muitas vezes
promove cursos, mesmo que em um periodo estabelecido e o que poderia ser uma obrigacao de

participacao, pode se tornar prazeroso, de acordo com o Docente F (2021):

Entdo quando a gente fez o curso, se ndo me engano, ja tem um tempo, a gente
fez um curso de docéncia do ensino superior, que foi 0 més de julho inteiro,
entdo eu falei: “nossa vai ser cansativo, més de férias”’, mas nos fizemos e foi
assim fantastico, porque mudou a minha forma de abordar os meus alunos, a
forma de planejar as minhas aulas e principalmente de-, que hoje é mais-, que
ta sendo mais, é, complexo para o professor, como avaliar. Entdo a questéo
ndo era sé passar as informagdes, mas a gente sempre queria avaliar de forma
Unica, pessoal (DOCENTE F, ENTREVISTA/2021).

O Docente A acrescenta:
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Eu acho que é essa busca de novas metodologias, de novo conteldo, ano
passado a gente teve muitas capacitacdes, que até a propria instituigdo,
passou para gente, convidou e colocou mesmo para gente fazer essas
capacitacbes. Entdo eu acho que € isso, é o professor sempre ter essa
capacitacao, ele sempre buscar um conhecimento. Buscar esse conhecimento,
eu acho que a formagéo continuada é o professor ndo parar, é o professor
achar que ele ta dando aula, assim, maravilhosamente bem, mas como que a
gente pode fazer, qual a metodologia que a gente pode utilizar que ele vai ter
gue engajar mais esse aluno. Conseguir que essa aprendizagem se torne
significativa para o aluno. Entdo assim, eu acho que a formagao continuada é
importante para todo professor, se vocé fala assim: “ndo, eu sou professora”,
entdo poxa vocé tem que fazer jus a profissdo também, né? (DOCENTE A,
ENTREVISTA/2021).

No decorrer das entrevistas, fomos percebendo que (80% que representa 20 — vinte -dos
25 — vinte e cinco - entrevistados) a maioria dos docentes com formacéo bacharelado entendem
que a formacéo continuada é se aprimorar tecnicamente, em areas especificas da sua atuacédo
clinica e que a fundamentacdo pedagdgica vai ser adquirida em algum curso que faca, sendo
pode aprender na IES na qual esta vinculado, caso o curso escolhido ndo apresente essa
abordagem ou apenas uma conexao e continuidade I6gica do aprendizado ao longo do tempo.

Nesse ponto, podemos observar que os docentes, embora valorem a formacéo
continuada, ainda ndo conseguem ter um entendimento mais aprofundado do que ela significa.
O sentido e o significado atribuido a ela, sob a perspectiva pedagdgica, ndo é intelectual e nem
intencionalmente e politicamente planejada. E vista como técnica de ensino e de aprendizagens
desligadas dessa intencionalidade politica para, talvez, melhorar a atuacdo em sala de aula,
como se o papel docente fosse o de apenas desenvolver uma ou duas técnicas em sala de aula,
como se isso fosse suficiente para sermos de fato professores, ou de fato promovermos o
processo de ensino e de aprendizagem. A formagdo promovida pela IES é muito importante,
sendo essencial para a profissionalizacdo docente e incentivo para a busca dessa identidade.

A trajetoria profissional do Docente D teve inicio com a atuagdo clinica, que culminou

com a busca por formacdao especifica da fisioterapia:

A questdo é porque logo que eu sai da graduacao eu fui pro meio clinico e eu
busquei uma po6s-graduagdo numa &rea que eu gostava, na area de ortopedia,
fisioterapia desportiva e nos primeiros anos, realmente, eu atuei s6 de forma
clinica. Al, &, eu fui fazer outra p6s e entrei no mestrado. No mestrado tinha
disciplinas que envolviam o aspecto pedagégico. Certo? L& no mestrado em
educacao fisica. E ai como eu fui e eu continuei uma sequéncia de formacao e
tinha atividades, é, de apoio pedagdgico na graduacao entdo ai eu acabei ndo
fazendo nenhuma formacao pedagdgica (DOCENTE D,
ENTREVISTA/2021).
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Ja o Docente J entende por formacdo continuada uma sequéncia logica e interligada da
aprendizagem:

Formacao continuada é, pra mim aquela formagé&o onde que interligam todos
0s conhecimentos. Que eu acho que acontece hoje, é, o aluno vé anatomia,
acabou anatomia, vé cinesiologia acho que ndo vai mais usar aquilo da
anatomia, sendo que a disciplina, a cinesiologia sé existe se 0 aluno tiver a
base da anatomia e assim por diante. E o aluno depois de formado se ele vai
entrar numa pdés-graduacdo ou nao esse conhecimento dele tem que ser
continuo, ele tem que ter o conhecimento desde daquela primeira aula que ele
teve, ele teve utilizando sempre. E, eu acho que a grande deficiéncia do nosso
sistema de ensino partido hoje, entendeu? E dificil ter essa continuidade. E o
que nos da de exemplo disso, ta tendo a continuidade ou n&do é nos nossos
egressos, né? Eu penso que a continuidade t4 no meu enriquecimento
profissional independente se eu faco pds ou ndo, no meu nivel de pesquisa do
que ta acontecendo no mundo em cima do que estou falando pro meu aluno
(DOCENTE J, ENTREVISTA/2021).

E ainda temos o relato do Docente I, que acredita que a formacdo pedagdgica nédo é
somente para quem atua na sala de aula, mas para todos os profissionais que mantém relacdes

interpessoais:

E necessario aprimoramento, é necessario ter um momento pedagogico dentro
dos cursos de bacharelado, em geral, ndo sé de fisioterapia, todos 0s cursos
de bacharelado tinha que ter um momento de falar assim, €, a gente ndo treina
0 académico pra ele ser fisioterapia do idoso, geriatria, pediatria, neonatal,
respiratorio, cardiol6gico, tinha que ter o momento de falar assim, para ai
agora vocé vai entender as préaticas pedagogicas, agora vocé vai entender
como é ser professor (DOCENTE J, ENTREVISTA/2021).

A responsabilidade que um professor carrega no exercicio da sua profissdo é imensa,

pois, de acordo com Libaneo:

O sinal mais indicativo da responsabilidade profissional do professor é seu
permanente empenho na instrucdo e educacdo de seus alunos, dirigindo o
ensino e as atividades de estudo de modo que estes dominem os conhecimentos
basicos e as habilidades, e desenvolvam suas forgas, capacidades fisicas e
intelectuais, tendo em vista equipé-los para enfrentar os desafios da vida
pratica no trabalho e nas lutas sociais pela democratizacdo da sociedade. [...]
Estas consideracOes justificam a necessidade de uma sélida preparacdo
profissional face as exigéncias colocadas pelo trabalho docente. Esta é a tarefa
basica do curso de habilitacdo ao magistério e, particularmente, da Didatica
(1994, p.47-48).

A busca pela formacao continuada com principio pedagdgico pode ser feita através da
IES ao qual o professor esta vinculado profissionalmente ou de forma individual. A auséncia
da didatica em sala de aula pode comprometer o processo de ensino e de aprendizagem. Essa

percepcao esta presente tanto na fala dos entrevistados, quanto no que amadurecemaos em nossa
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revisdo da literatura e que respondeu ao nosso problema de pesquisa, aspecto que motivou

alguns professores a buscarem a formagéo continuada com principio pedagogico.

3.2 As narrativas docentes na construcdo dos saberes e das praticas dos

professores bacharéis

A duracdo da entrevista foi variavel, deixamos o entrevistado muito a vontade para
expor suas ideias e relatos, além de preocupar em ndo ter um direcionamento repetitivo e
desgastante. Agendamos o dia e horario de acordo com a disponibilidade do entrevistado,
estabelecendo respeito por suas atividades e compromissos, além de planejamento do
pesquisador, ressaltando que tinhamos total flexibilidade para adequacGes em caso de
necessidade de mudancas na data agendada para a entrevista (TRIVINOS, 1987).

Valorizamos os significados que as pessoas davam aos fendmenos, suas experiéncias,
sua vida e seus projetos que proporcionaram o seu desenvolvimento como docente, como ser
social e historico. Mas descrever ndo € uma tarefa facil, talvez nunca seremos capazes de
realizar uma descricdo perfeita, a tentativa serd sempre de atingir o maximo de fidelidade.
Entdo, o pesquisador deve estar sempre atento para que nada fuja do de seu esclarecimento e
para que sejam dadas respostas aos objetivos da pesquisa (TRIVINOS, 1987).

Foram identificados os saberes que direcionaram a pratica dos docentes bacharéis no
Ensino Superior e as estratégias utilizadas para tentativa de superacdo das eventuais
dificuldades enfrentadas e, ainda, serdo analisadas as dimensdes da identidade profissional dos
professores bacharéis e sua construgéo.

Mesmo com formacéo continuada, o Docente A relata dificuldades no dia a dia:

Demais, eu acho que ha dificuldade com certeza. As vezes quando a gente vé
um aluno desmotivado, um aluno que ndo vai a aula, que ndo assiste. Entdo
assim, a gente fica sem saber o que fazer, e é uma grande dificuldade, entéo
assim, a dificuldade do trato do aluno também, as vezes essa proximidade que
eu tenho com os alunos ela as vezes é benéfica, mas as vezes ela atrapalha um
pouco também. Porque assim, a gente tem um respeito muito grande, mas a
gente as vezes tem que puxar esse aluno e falar: “olha ndo é por ai nao", sabe?
Entao assim, €, isso tudo é um desafio que a gente tem, dia-a-dia, e que a gente
sO vai saber esse desafio 14, dentro de sala de aula (DOCENTE A,
ENTREVISTA,/2021).

A vida profissional tem relagéo direta com a atuagdo docente da maioria dos professores

bacharéis, de acordo com o Docente J:
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Vou falar pra vocé assim, didatica, igual eu estou falando pra dar aula, eu so
consigo dar aula em cima daquilo que eu vivencio dia-a-dia. Se mudar minha
vivéncia, por exemplo, vocé me pegar e falar assim: “vocé pode dar a
disciplina metodologia da pesquisa cientifica?", nunca que eu conseguiria dar
(DOCENTE J, ENTREVISTA,/2021).

O fato de estar atuando clinicamente fortalece e impulsiona o desenvolvimento das
atividades em sala de aula, pois além de amadurecer a pratica profissional, consolida a atuacao
docente e pode estimular o comprometimento do estudante em atuar e contribuir com a
sociedade, através da profissdo que escolheu exercer. Entretanto, ndo podemos deixar de
mencionar que, para o professor que possui carga horaria integral na docéncia, sua dedicagdo e
empenho caracterizam e valorizam a identidade docente, nos mostrando a importancia da
profissionalizacdo e reconhecimento desse bacharel docente.

Para Althaus (2015), a articulacdo do processo ensino e aprendizagem com didatica para

construir a autonomia do estudante é uma tarefa complexa e tem sido muito discutida:

E neste contexto de relagdes entre a construgio da autonomia na aprendizagem
universitaria que a Didatica, campo de conhecimentos vinculado & Pedagogia,
ganha forca para dimensionar o ensino, isto é, a docéncia no ensino superior.
Esta, por sua vez, exige articulagdo da saberes complementares. Frente aos
desafios postos para o ensinar, 0 dominio especifico de uma érea cientifica do
conhecimento ndo é suficiente. O professor universitario deve desenvolver
também outros saberes: pedagdgico. e politico (ALTHAUS, 2015, p.102).

Muitas vezes, as dificuldades e a realidade do docente ficam escondidas nas normas e
regras que a IES prop0e, talvez ndo por negligéncia, mas por ndo direcionar e escutar o que o

seu corpo docente tem a dizer sobre suas experiéncias e seu dia a dia em sala de aula sem correr

0 risco de ser colocada em prova a sua capacidade profissional. Segundo o Docente J:

De repente se a visita do MEC o cara entrasse numa sala de aula e visse que
gue acontece numa sala de aula com o professor, né? Principalmente agora
das remotas, € mais facil ainda, tem varias aulas gravadas, né? Que eles
podiam ta entrando. E ai ele ia enxergar realmente 0 que que acontece em
cada instituicdo (DOCENTE J, ENTREVISTA/2021).

Mas mesmo com dificuldades os professores tém conseguido seguir adiante em seu

papel dentro de sala de aula. Afinal, desafios existem e sempre existirdo segundo a Docente A:

A eu acho que é levar com leveza, eu fico sempre tentando pensar pra fazer as
coisas com leveza, sabe? E, ocupar e ndo preocupar, né? Entéo assim, a gente
ocupar, ver o que vai fazer melhor, o que que eu posso fazer, se esse aluno ndo
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ta, indo a aula como que eu posso, chamar esse aluno, 0 que que eu posso
fazer, ent&o assim, é ocupar desses desafios. Porque desafio sempre vai ter,
né, no online, no presencial, do jeito que for vocé é professor, e ndo sé no
professor, em qualquer profissdo. Entéo assim, esses desafios € a gente pensar
e ver o que que melhor a gente pode fazer (DOCENTE A,
ENTREVISTA/2021).

Perguntamos aos entrevistados se as IES oferecem formac&o continuada com principio

pedagdgico ao seu corpo docente e a maioria disse que sim (92%). Mas, ao analisarmos as

entrevistas, percebemos que essa formacdo continuada muitas vezes estd voltada para as

estratégias de ensino adotadas pelas IES, e a preparacdo didatica do professor para atuar em

sala de aula ndo acontece, sendo ela uma necessidade apresentada principalmente para o

professor com formacao bacharelado, que é o caso dos cursos de Fisioterapia.

Quadro 19 — A IES oferece formagdo continuada para seu corpo

docente
Tipo de respostas Numero de Docentes Porcentagem
Sim 23 92%
Né&o 0 0%
Sim, mas néo prepara o 02 08%
professor bacharel para a
sala de aula
Total 25 100%

Fonte: Entrevista, 2020/2021
O Docente Q relata sobre como é a formagé&o continuada oferecida pela IES:

O que a instituicao oferece sdo encontros de capacitagdo. Todo o inicio do
semestre a gente tem encontros, esses encontros para poder discutir sobre
metodologias ativas, sobre conceitos mesmo, ligados a faculdade, ao método
da faculdade de trabalho, entdo é isso mesmo que a instituicdo oferece
(DOCENTE Q, ENTREVISTA,/2021).

Para o Docente P, a IES deve incentivar seu corpo docente com a formacéo continuada.

Bom, o que, o que na verdade que eu teria pra te falar que é sobre a
contribuicéo da instituicdo para nossa melhoria, né? Os incentivos que a gente
tem que ter para que a gente consiga estar em aprimoramento. Cursos,
mestrado, doutorado que realmente eu sinto falta desses incentivos assim, até
do ponto de vista financeiro mesmo, contribuir ou facilitar para que a gente
consiga fazer isso, e continuar dando aula naquele curso, naquele periodo,
porque as vezes o professor precisa largar aquela disciplina, naquele periodo
ali que ele esta se dedicando ao mestrado (DOCENTE A,
ENTREVISTA,/2021).

Althaus (2004) descreve sua participagédo e coordenagdo em um projeto de apoio
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didatico aos docentes da Unicentro em Guarapuava — PR, onde o ponto de partida foi a
problematica: o que caracteriza um professor didatico? Todos os objetivos foram para

assessorar os professores do Ensino Superior daquela instituicéo:

- assessorar a comunidade educacional de Ensino Superior interessada em
temas pertinentes a Didatica, concebida como reflexdo sistematica sobre o
processo ensino-aprendizagem, tendo sempre como ponto de partida a
discussdo da pratica docente de cada professor; - organizar grupos de estudos
com professores interessados em investigar questdes relacionadas a docéncia
universitaria, mobilizando-os para a relevancia do envolvimento com
pesquisas na area da didatica; - favorecer o desenvolvimento profissional dos
docentes universitérios, através do seu envolvimento em estudos e reflexdes a
respeito de questdes didaticas, que propiciam suporte ao trabalho especifico
nas diferentes areas de atuagdo; - promover, semestralmente, o curso de
extensdo “Revitalizando o ensinar-aprender na Universidade” (ALTHAUS,
2004, p. 103).

Podemos afirmar, com a revisdo da literatura e os dados desta pesquisa, que todas as
estratégias de formacdo continuada desenvolvidas pelas IES favorecem ndo somente o corpo
docente, mas todo o processo de ensino e de aprendizagem, os discentes, e todo o meio social
que integra o contexto educacional.

Pois para Libaneo (1994), tanto o processo de ensino e de aprendizagem, quanto o

processo didatico envolvem todo o contexto social:

[...] o processo didatico como totalidade abrangente implica vincular
contelidos, ensino e aprendizagem a objetivos socio-politicos e pedagdgicos e
analisar criteriosamente o conjunto de condi¢fes concretas que rodeiam cada
situacdo didatica. Em outras palavras, o ensino € um processo social, integrante
de multiplos processos sociais, nos quais estdo implicadas dimensdes politicas,
ideoldgicas, éticas, pedagdgicas, frente as quais se formulam objetivos,
conteddos e métodos conforme opgdes assumidas pelo educador, cuja
realizacdo estd na dependéncia de condicGes, seja aquelas que o educador ja
encontra, seja as que ele precisa transformar ou criar (LIBANEO, 1994, p. 57).

Sabe-se como € importante a participacdo e o incentivo das IES com relagdo ao seu
corpo docente, aspecto relatado, inclusive, na entrevista do Docente E:

[...] eu busquei a pds em docéncia do ensino superior, porque eu tive
necessidade disso, eu vi que eu ali s6 como fisioterapeuta precisava de mais,
eu busquei o mestrado, porque eu acreditava que o mestrado iria contribuir
para minha formacédo e para minha pratica em sala de aula e realmente
contribuiu, mas o que eu tenho também de capacitacdo nesses minicursos,
nessas oficinas, na pratica clinica em sala de aula e dindmicas que acontecem
dentro da minha instituicdo, isso eu ndo teria. Entdo atribuo que, 60% da
minha formac&o como professora hoje, atribuo a prépria institui¢ao, os outros
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40% foram através da minha busca de forma individual (DOCENTE E,
ENTREVISTA/2020).

A responsabilidade de formacdo continuada ndo é somente da IES, o professor pode
buscar de forma individual sua formacdo, entretanto, politicas de incentivo, motivacdo e
facilitacdo desse processo podem partir das IES, ja que essa formacgdo continuada promove
beneficios para seu corpo docente e para 0s estudantes.

Sobre o0s aspectos a aprimorar com a formacao continuada, 0s recursos da internet e as
metodologias ativas e participativas somam 68%, sendo a maioria dos aspectos mencionados,
fato que Gil (2020) nos traz em sua obra, no que diz respeito a promogdo de um ambiente
favoravel e atrativo, que aproxima a realidade das situacdes que os estudantes vivenciam em
sala de aula, contribuindo para a construcdo da aprendizagem. Também, 0S recursos
tecnoldgicos, bem como a internet proporcionam uma ampla oportunidade de engajamento dos
estudantes.

As condicgOes de formacao e aperfeicoamento profissional, relagdes e regime de trabalho
dentro das IES e dificuldades acerca dos espacos escolares integram o cotidiano de professores,
gerando indagacdes sobre sua pratica profissional. “[...] ‘insignificancias e particularidades da
pratica escolar’ que estdo a nossa volta e que podem ser observadas no cotidiano de qualquer

escola ou nas conversas com adultos e criangas.” (FONTANA, 2000, p.39).

Quadro 20 — Aspectos a aprimorar com a formacéo continuada
de professores

Numero de PE Porcentagem

Recursos da Internet 08 32%

Metodologias Ativas 09 36%

Cursos especificos da 03 12%

area da fisioterapia

Aspectos 05 20%
pedagégicos/didaticos

Total 25 100%

Fonte: Entrevista, 2020/2021

A Docente E relata que gostaria de aprimorar seu conhecimento sobre as metodologias
ativas e participativas:

E essa parte mesmo da metodologia ativa, por mais que a gente j4, ja trabalhe
a gente sabe que existem varias metodologias ativas, vérias formas de
trabalhar metodologia ativa e eu posso dizer que eu estou engatinhando, nés
temos ai varias outras metodologias ativas, por exemplo, eu ndo consegui
fazer uns dois, duas ou trés esse semestre de oficinas que eu gostaria de fazer,
acredito que o semestre que vem eu venha a fazer, e o fato de fazer as oficinas
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eu ainda tenho que executar essas oficinas em sala de aula, né? Entéo essa
prética em sala de aula que vai me capacitar também, mais ainda, néo s6 a
formacdo. Entdo eu acho que através dessa linha mesmo que a gente enxerga
hoje (DOCENTE E, ENTREVISTA,/2021).

E o docente A acrescenta:

Agora assim, se vocé falar: “‘mas especifico, o que que VOC& gostaria de fazer
mais?” Eu acho que conhecer um pouco mais sobre as metodologias ativas,
porque por mais que assim, eu tenha uma pds-graduacao, que eu tenha uma
base disso ai, eu acho que a gente conhecer, a gente aprimorar, a gente, &,
utilizar, porque ndo sdo todas que eu utilizo, né? A gente tem varias outras
que a gente pode utilizar, e compartilhar isso com os colegas, né? Porque a
formagé&o continuada também ela envolve muito isso. Ver o que que o colega
ta fazendo pra eu poder fazer também, como que a gente pode modificar, se
precisa modificar alguma coisa. Entao ter essa formacéo continuada nao sé
com 0 curso, mas com os colegas também. Que é importantissimo (DOCENTE
A, ENTREVISTA,/2021).

Para o Docente S, as metodologias ativas e participativas chamam a sua atencdo para

formacéo continuada:

Eu queria aprender mais sobre metodologia ativa, por exemplo, vou chamar
aqui de pequenas reunifes que geralmente a gente tem no inicio de semestre,
onde é abordado questBes de pratica pedagdgica, para que a gente transfira
isso para sala de aula. Eu ja me deparei assim com algumas situacées que me
deixaram intrigado, sabe? Algumas situacfes ndo, alguns métodos, algumas
metodologias pedagdgicas, isso me acendeu uma luzinha, plantou uma
sementinha, “oh, eu podia aprender isso mais, pra tentar puxar para aquela
disciplina minha, para disciplina x, para disciplina y”. E ai acaba que aquelas
reunides elas duram ali um dia, enfim, o tempo é curto e algumas situagdes,
assim, eu me lembro bem assim de pensar se eu poderia tentar aprimorar,
buscar mais assim essa metodologia. Agora ndo me pergunte qual método,
qual metodologia eu ndo vou saber, eu ndao vou lembrar 0 nome, mas eu, mas
eu acredito que dentro da metodologia ativa vocé tem varios recursos ali, eu
acredito que a metodologia ativa seja um guarda-chuva e dentro, debaixo
desse guarda-chuva vocé tem um tanto de método ali, talvez um
aprimoramento mais nesse sentido (DOCENTE S, ENTREVISTA,/2021).

A aprendizagem sobre metodologias ativas e participativas pelos professores, além de

ser uma vontade de formacdo continuada, é necessaria, uma vez que, segundo Libaneo:

O ensino, assim, é uma combinagao adequada entre a conducéao do processo de
ensino pelo professor e assimilacdo ativa como atividade autbnoma e
independente do aluno. Em outras palavras, o processo de ensino é uma
atividade de mediacéo pela qual s&o providas as condi¢fes e 0s meios para 0s
alunos se tornarem sujeitos ativos na assimilagdo de conhecimentos (1994, p.
89).
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Ficou muito nitida a vontade que esses docentes apresentam em se adentrarem na
formacgdo continuada, de aprenderem ainda mais para aperfeicoar suas praticas. E essa
necessidade do docente sempre repensar suas praticas, possibilita reflexdo e transformacéo da
sua realidade e de todos que os circundam.

Ao serem perguntados sobre a busca por formacdo continuada com principio
pedagdgico, 08 (oito) docentes afirmaram que buscaram a formacéo continuada para favorecer

sua atuacao em sala de aula através do aprendizado pedagdgico. Veja-se o quadro a seguir.

Quadro 21 — Busca individual pela formacéo continuada com
principio pedagdgico

Respostas NUmero de Docentes Porcentagem
Sim 08 32%
Né&o 17 68%
Total 25 100%

Fonte: Entrevista, 2020/2021

Com a pesquisa de campo, descrita neste capitulo, através da entrevista, entendemos o
quanto os professores bacharéis que atuam no Ensino Superior muitas vezes ndo fazem
distincdo entre formacdo continuada com ou sem principio pedagdgico. No caso da Didatica,
poucos a mencionaram como um interesse em formacéo, apesar de todos afirmarem sobre a
importancia da formagdo continuada com principio pedagégico.

O nédo reconhecimento de sua identidade como professor, pois muitos relataram que
estdo professores e que sdo fisioterapeutas, dificulta a profissionalizacdo e consequentemente a
identidade docente. Alguns profissionais relatam como complemento da sua profisséo liberal a
docéncia, embora ndo seja intencional, mas pode soar como segundo plano, como “bico” ou
mesmo status perante a sociedade.

Muitas vezes, a percepcdo de que sua participacdo na sociedade é como a da classe
operaria, faz com que os professores deixem de reivindicar, discutir e lutar de forma
significativa pelo trabalho docente. O sujeito professor vai sendo construido na experiéncia
cotidiana, e s6 assim percebem a escola como espago politico. “O esvaziamento da dimensao
politica do fazer pedagogico, [...] constroi um professor desinteressado e desprovido de
responsabilidade perante seus alunos [...] decorrendo dai a auséncia de significado para o
contetdo do trabalho.” (FONTANA, 2000, p.42).

O docente carrega em si uma importante influéncia politica, e quando ndo incorpora

esse aspecto, pode demonstrar um desinteresse pelos processos educacionais, uma vez que,
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segundo Paulo Freire, ndo existe neutralidade na educacgdo, precisamos ser ativos na busca e
afirmacéo da nossa identidade docente.

As politicas de incentivo ao corpo docente por parte das IES sdo importantes pois, “[...]
os individuos que se fazem professores vao se apropriando das vivéncias praticas e intelectuais,
de valores éticos e das normas que regem o cotidiano educativo e as relagdes no interior e no
exterior do corpo docente.” (FONTANA, 2000, p.48).

Muitos sdo os aspectos que podem motivar a busca pela formacdo continuada com
principio pedagdgico e, no caso do Docente E, foi por j& estar atuando na docéncia do Ensino

Superior:

Eu fiz, uma pos-graduacdo e o mestrado. Que foi a pés - graduacdo em
Docéncia do Ensino Superior, que foi especifico para o que eu estava
trabalhando e 0 mestrado que acaba que traz também um valor, para essa
minha formacg&o pedagdgica (DOCENTE E, ENTREVISTA,/2021).

De acordo com Veiga (2007), o fato de ter buscado a formacdo continuada por ja estar

atuando na sala de aula, é confirmado na fala do Docente E:

[...] Quanto a formag&o continuada, € possivel reconhece-la como um processo
formativo diferente daquele propiciado aos estudantes. Centra-se nas
necessidades e situacdes vividas pelos professores em pleno exercicio da
profissdo, identificando-se com a ideia de percurso, processo, trajetdria de vida
pessoal e profissional [...] (VEIGA, 2007, p. 98-99).

Ja o Docente A, mesmo sem estar atuando no Ensino Superior, buscou uma formacao

com principio pedagdgico para que, quando surgir a oportunidade, ja esteja capacitado:

Eu procurei fazer uma poés-graduacdo. Entdo antes de entrar pro Ensino
Superior, logo que eu sai-, assim logo que eu sai ndo, mas eu sai da Instituicédo
de Cursos técnicos..., ai eu realmente parei um tempo. Mas ai quando eu
retornei, eu retornei fazendo a p6s-graduacao em metodologias ativas. Porque
assim, eu ndo estava trabalhando em uni-, na verdade eu ndo estava
trabalhando, sabe? Mas eu queria estudar. Entdo eu entrei pra essa pds-
graduacdo de metodologias ativas. E ai logo em seguida-, eu entrei no
primeiro semestre de 2019, se ndo me engano, e no segundo semestre eu ja fui
chamada pra dar aula na IES (DOCENTE A, ENTREVISTA,/2021).

O Docente B acredita que, mesmo tendo titulagbes, ndo implica que o docente
conseguira conduzir da melhor forma o processo de ensino e aprendizagem. O dia a diaem uma

sala de aula exige preparacao e, muitas vezes, a IES, ao contratar, ndo considera esse aspecto:
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...porque hoje o fisioterapeuta eu acho que tinha que ter de algum modo, mas
ndo é formagdo enquanto bacharel, ndo é a formagéo dele, mas em algum
modo tem que haver, ou entdo para admissdo do professor na instituigdo tinha
que ter um olhar ndo sé técnico-cientifico e especifico, mas um olhar também
pedagogico dele, ndo é cobrar dele experiéncia, mas, ou capacita-lo, porque
eu sinto muito quando a gente tem professores assim, mas a gente vai,
enquanto docente, a gente busca fazer uma especializa¢do, um mestrado e um
doutorado, mas mesmo assim o mestrado e o doutorado ele te da uma viséo de
pesquisador. Ele ndo te d4 uma visdo de professor. Entdo quando vocé fala:
“fulano tem mestrado, fulano tem doutorado”, mas ele ndo tem um olhar de
professor, ele tem um olhar de pesquisador. E ai ha um preconceito de quem
é professor e de quem é professor pesquisador. Isso dentro das instituigdes
federais, estaduais, que estd muito mais, envolvida essa questdo da pesquisa
aquele que é s6 pesquisa, professor e nao é pesquisador ele ali ndo é visto com
bons olhos. E é uma pena, porque o professor, o que ta dentro da sala de aula
contribui pra formagdo do outro, muitas vezes ele ndo estd preparado
(DOCENTE B, ENTREVISTA,/2021).

Podemos perceber nos relatos dos docentes o quanto a formacdo continuada com

principio pedagdgico é importante para a atuacdo em sala de aula. Mesmo quando a maioria

dos docentes entrevistados afirma ndo ter buscado de forma individual, ainda assim entendem

e reconhecem a necessidade dessa formagéo para o desenvolvimento profissional e atuacao

docente.

Em sua obra, Colares-Mendes (2004), de maneira semelhante a nossa pesquisa, descreve

a docéncia do Ensino Superior através da sua pesquisa de Mestrado com docentes da

Unimontes. E percebido também que a falta de formagio pedagdgica de maneira escolarizada

faz com que os docentes conduzam suas a¢Oes espelhadas nos professores que tiveram ao longo

da vida estudantil, atraves dos saberes experienciais e formacao continuada, mesmo que mais

proximo da racionalidade técnica:

A acdo metodolégica desses docentes foi construida com uma forte influéncia
da memoria educativa de cada um, através da experiéncia em sala de aula e dos
cursos que fizeram paralelamente e esse exercicio. Mas é certo que cada um
deles estad em processo de constru¢do permanente de suas agdes. Através dos
relatos dos professores percebo o desejo precipuo de provocar transformacoes.
[...] A concepcdo metodoldgica desses professores estd mais préxima da
realidade técnica, mas ha um envolvimento humano com a docéncia e um
compromisso com a transformacdo (COLARES-MENDES, 2004, p.109-111).

Para Almeida (2015), os docentes encontram cada vez mais desafios em sua atuagdo em

sala de aula, e ressalta a necessidade de renovacdo pedagogica com uma visdo didatica:
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Préticas e desafios sobre a forma de ensinar estdo cada vez mais voltados para
as necessidades e realidades vivenciadas pelos alunos, de acordo com sua
comunidade e meio social. Mas a a¢do do professor precisa estar embasada
também em fins pedagdgicos de amplitude, pois trabalhar somente 0 meio
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social do aluno pode significar que a intencdo da escola é aprisiona-lo numa
realidade limitada, onde o mesmo ndo poderia ser nada além do que previsto
por ela. E de fundamental importéncia trabalhar técnicas voltadas a realidade
e meio social em que o aluno esté inserido, porém nao se deve focar somente
nesse contexto, engessando a sua aprendizagem de forma a torna-lo limitado
em sua comunidade ou meio social (ALMEIDA, 2015, p.2).

E importante que o docente reflita sobre suas praticas, busque procedimentos e
metodologias adequadas a sua realidade, para atrair a atencao e interesse do seu estudante em
participar ativamente do processo de aprendizagem. Estar atento ao meio social do estudante e
das suas habilidades e demonstrar interesse por suas limitagdes também ampliam as
possibilidades de interagdo e comprometimento com as metodologias propostas pelo docente
em suas aulas.

As atividades podem ser atrativas, planejadas e direcionadas com acolhimento, gerando
um ambiente de reflex&o e constru¢do do conhecimento. A Didatica no Ensino Superior traz
condigOes para o desenvolvimento da autonomia dos estudantes, levando-os a aprender de

forma critica e reflexiva.
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CONSIDERACOES

Apresentar consideracdes finais de um trabalho de mestrado em educacdo, com a
tematica desta pesquisa ndo é tarefa facil. Ficamos as vezes parados pensando de qual forma a
escrita representara de fato, tudo que foi vivenciado, experimentado e aprendido ou ndo, e ndo
encontramos respostas, entdo simplesmente sentamos, analisamos, estudamos e diante de todas
as conquistas e também das frustracdes que sdo inerentes ao processo de pesquisar, ao processo
de aprender a pesquisar, principalmente em um mestrado em educacao, € que apresentamos a

Ultima parte desta dissertacéo.

Com ela, desejamos que os leitores possam, como se € esperado em pesquisas
cientificas, que os principios classicos tenham sido alcancados, sendo eles, o avanco do
conhecimento e a reprodutibilidade do processo metodoldgico realizado, que ajudam a tornar-

nos pesquisadores em educacgdo, bem como deixar um lastro para outros pesquisadores.

Através do nosso problema de pesquisa, que foi o de questionar se os professores
bacharéis envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem tém buscado a formacéo
continuada com principio pedagdgico, e do objetivo geral que foi o de analisar a busca por
formagédo continuada com principio pedagogico pelos professores bacharéis envolvidos no
processo de ensino e de aprendizagem no curso de Fisioterapia, € que desenvolvemos todo o

processo de pesquisa que resultou nesta dissertacao.

A escolha do tema e formulacdo do problema da pesquisa surgiu de reflexdes desta
pesquisadora quanto as possiveis dificuldades enfrentadas no exercicio da docéncia superior no
Curso de Fisioterapia, algumas delas relacionados a falta de conhecimentos pedagdgicos.

Com relacgdo aos objetivos especificos, trabalhamos no decorrer desta pesquisa com o
de apresentar um recorte histérico do processo de formacéo de professores bacharéis, incluindo
os fisioterapeutas, na busca da formacéo continuada; o de descrever as praticas e fazeres dos
professores bacharéis no processo de sala de aula apresentados nos PE e suas narrativas e
também o de discutir a relacdo entre o processo de formacéo de professores com o de ensino e
de aprendizagem sob o olhar da Didatica e seus instrumentos na construcdo dos saberes

docentes, através dos quais toda a pesquisa foi organizada e a dissertacdo foi estruturada.

A investigacao teve como foco a formacao continuada do professor bacharel que atua
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no curso de Fisioterapia. As razdes que nos moveram para a realizacdo desta pesquisa foram as
inquietacOes sobre as praticas pedagdgicas em sala de aula que foram confirmadas com as

narrativas dos docentes entrevistados.

Como pressuposto, inicialmente, argumentamos que os desafios da docéncia sao muitos
e que, em alguns casos, eles dificultam a busca desse aprimoramento ou mesmo algumas
instituicOes que possuem esses docentes bachareis ndo tém conseguido promover essa formacao

pedagdgica. Ao longo dessas consideracBes apresentaremos nossas ideias conclusivas.

Durante o processo da pesquisa, percebemos que os docentes bacharéis se mostraram
surpresos e satisfeitos pelo foco da investigacdo académica ser a busca por formag&o continuada
com principio pedagdégico, sentindo-se valorizados ao serem ouvidos e demonstraram o
sentimento de que esta pesquisa promoveria reflexdes sobre sua atuagédo e possiveis mudancas
individuais e coletivas.

A pesquisa aconteceu durante o periodo de isolamento social devido a pandemia de
Covid-19, que alterou a vida e a rotina das pessoas do mundo inteiro, pois vivemos em um
periodo com o avan¢o de uma doenga nova e que ocasionou milhares de mortes em um curto
espaco de tempo. Assim, emocionalmente muitos ficaram abalados e com a forma de trabalhar
totalmente diferente da nossa pratica que foi estruturada durante os anos anteriores, pois tudo
passou a ser de forma remota e através da internet, com excecao dos servicos essenciais, como
farmacias, supermercados, padarias, hospitais, servico veterinario e de pet shop.

Foi possivel escutar dos professores participantes da pesquisa relatos emocionantes e
reais relacionados a docéncia, além de perceber o quanto quem inicia o seu envolvimento na
area da Educacéo vai se entregando e se comprometendo com a sua atuacdo em sala de aula e
também fora dela, seja por formacdo oferecida pela IES, ou com a busca individual pela
formacdo continuada para aprimorar sua pratica docente.

O fato é que os entrevistados, em sua maioria, demonstraram muita satisfacdo de
estarem em sala de aula, de se preocuparem e se envolverem com o processo de ensino e de
aprendizagem que nela estd presente, além da relacdo construida entre os estudantes e 0s
conteddos que precisam ser ensinados, mesmo néo tendo formacéo pedagogica escolarizada, e
que alguns professores pouco entendem o que é ser professor de forma mais profunda.

Enquanto pesquisadora em Educagdo e fisioterapeuta, percebi o quanto a docéncia no
Ensino Superior carece de pesquisas e de iniciativas que incentivem a formacdo continuada

com caracteristicas didaticas. Muitas vezes, o professor que esta no Ensino Superior vivencia

ﬂ 139



dificuldades, desafios, mas existem poucos e incipientes espacos que o acolham para
entendimento e incentivo a sua profissionalizacdo, bem como para a formacéo didatica do fazer
pedagdgico em sala de aula.

Alguns até duvidam que sejam valorizados caso se dediquem & profissionalizacao da
docéncia, com a continuidade da formagdo com principio pedagogico e, muitas vezes, fazem a
escolha de investirem tempo e recursos financeiros em formacéo técnica e especifica da sua
area de atuacdo como profissional liberal. Talvez pela possibilidade de crescimento e
reconhecimento, que acreditam que na educagdo, como professores, podem nao conseguir.

A valorizagdo da docéncia poderia iniciar com cada professor que atua e acredita na
educacdo como um espaco de transformacao da sociedade, pois, assim, continuariamos a “abrir
caminhos” para o fortalecimento da identidade docente, como profissao, que € tdo importante
e tdo necesséria.

Deparamo-nos com relatos de que muitos docentes se sentem e assumem serem
professores, em outros, estdo professores, ou seja, vivenciam uma situacdo passageira em sala
de aula. Entdo nos questionamos: é uma escolha estar professor? E um complemento & sua
profissdo autbnoma? E status ser professor universitario? E uma garantia de aposentadoria? E
por prazer? Ou por falta de outra oportunidade?

Embora alguns professores tenham nos feito refletir sobre esses questionamentos, a
maioria nos afirmaram o quanto a docéncia é vocacdao, € dedicacdo por escolha, por realizacao
profissional e que, por isso, afirmam interesse na formacdo continuada com principio
pedagogico para que possam firmar ainda mais sua identidade docente. Do grupo de professores
participantes desta pesquisa, ndo foi narrado por nenhum que a docéncia seja profissdo. Para
eles, a profissao é ser Fisioterapeuta, pois através da formacao em fisioterapia é que se tornaram
professores do Ensino Superior.

A pesquisa trouxe reflexdes ndo somente para os professores do curso de Fisioterapia,
mas, a nosso Ver, trouxe reflexdes também para todos os outros profissionais que tenham curso
bacharelado e atuam como docentes, mas ndo possuem formacdo pedagodgica de forma
escolarizada.

Precisamos refletir que, para os estudantes em formacao superior, que estdo no ambiente
das IES, o processo de ensino e de aprendizagem precisa acontecer com embasamento técnico,
cientifico e, também, didatico e pedagogico. Pois, precisamos de profissionais que saibam e
consigam contribuir para a sociedade de forma intencional, politicamente organizada e

academicamente qualificada, por meio da formacdo inicial e, também, da formacéo continuada,
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que produzam como cidadaos, dentro e a partir da realidade em que vivem e vivenciam e para
além dela, processos democraticos e de autonomia profissional, através dos estudos
universitarios.

O docente bacharel inicia sua atuacdo muitas vezes espelhando-se em seus melhores
professores. Sua experiéncia estudantil o ajuda a tracar o perfil que seguird em sua atuacao
dentro da sala de aula, mas entdo compreende que somente o dominio do contetdo da disciplina
ministrada ndo é suficiente para o pleno exercicio da pratica docente, pois encontra
dificuldades. O ensino exige conhecimentos pedagdgicos que ele aprende no dia a dia com
orientacéo da IES ou com colegas de profissdo, mas acima de tudo com a formacao continuada
qualificada, ele segue conseguindo superar os desafios.

Com a intencdo de fortalecer o Ensino Superior, algumas IES oferecem formacéo
continuada para seu corpo docente. Entretanto, apesar de contribuir para a formacgédo desses
docentes, muitos relataram que sdo ac¢Ges sobre a politica de como atuar de acordo com a cultura
organizacional da IES, o que muitas vezes ndo proporciona aprofundamento da formacéao sobre
principios pedagogicos amplos.

Ainda assim, a formacgéo continuada, mesmo com uma concepg¢do pouco aprofundada
conforme observamos nas respostas dos participantes, proporciona reflexdes sobre a préatica
docente, provocando muitas vezes mudancas e melhor conhecimento da organizacdo e
desenvolvimento de suas atividades.

Entendemos que é importante o incentivo e a preocupacdo das IES em promoverem a
formagéo continuada de seu corpo docente, mas sabemos que o desenvolvimento profissional
desses docentes se consolidara através dessa atitude pessoal em estarem abertos, disponiveis
em propor mudancas e melhorias em sua pratica docente.

Percebemos, também, que todos esses docentes participantes da pesquisa,
demonstraram-se preocupados com a aprendizagem de seus estudantes e, assim, buscaram,
através da IES, e, em alguns casos de maneira individual, o amadurecimento de suas praticas
para que suas aulas sejam diferenciadas. Sdo profissionais do Ensino Superior que estdo em
constante inovacéo, principalmente no momento que ainda vivenciamos da pandemia de Covid-
19.

Essa formacéo continuada para os docentes no Ensino Superior contribui para a atuagéo
profissional, mas também pessoal, pois desenvolve seguranca, reflexdo e mudancas em sua
pratica, além da construcdo da sua identidade profissional docente.

Os desafios existem e sempre existirdo, segundo 0s entrevistados, assim, eles
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manifestaram a importancia da formacéo continuada com principio pedagdgico principalmente
para os docentes bachareéis.

Esses docentes adotaram uma postura reflexiva e trouxeram a tona questdes importantes
e que ndo podem ser ignoradas. Como, por exemplo, como estdo sendo desenvolvidas as
formacdes promovidas pelas IES. Se essa formacdo estd promovendo a autonomia do docente,
mudancas em sua concepcao e forma de trabalhar, e, sobretudo, uma visdo critica sobre sua
atuacdo profissional.

A interacdo entre a IES e os docentes pode estabelecer uma parceria, um dialogo,
promovendo um processo de acompanhamento e desenvolvimento das praticas pedagdgicas
que visam o desenvolvimento profissional docente. Logo, ndo podemos omitir os desafios e
dificuldades apresentadas pelo corpo docente. A formacao continuada ofertada pela IES pode
seguir um embasamento institucional, Entretanto, absorver a demanda de formagéo pedagogica
especifica para a atuacdo em sala de aula é de extrema importancia, principalmente para 0s
docentes com formacéo bacharelado.

Portanto, € importante saber as necessidades do docente, conhecer sua realidade e
especificidade, realizar uma pesquisa e através dela, posteriormente, desenvolver uma formacao
de acordo com as solicitacbes apontadas. Com esse direcionamento especifico para 0s
solicitantes, criar um espaco para discussdo e troca de experiéncias entre os pares.

Esperamos que os resultados desta dissertacdo contribuam para reflexdes e novas

pesquisas sobre esse tema que pode contribuir para 0 amadurecimento do Ensino Superior.
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APENDICES

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
Centro de Ciéncias Humanas — CCH
Programa de Pés Graduagdo em Educacéo - PPGE
Departamento de Métodos e Técnicas Educacionais

Apéndice |
ROTEIRO DE ENTREVISTA- PROFESSORES BACHAREIS EM FISIOTERAPIA

Prezados (as) Professores (as),

Meu nome é Giselle Athayde Xavier Coutinho, sou mestranda do Programa de P0s-
Graduacdo em Educacéo da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes e também
coordenadora do Projeto de Pesquisa intitulado “A formacio continuada do professor
bacharel como constru¢io pedagogica da profissio docente”, que tem por objetivo o de
analisar o processo de formacdo continuada como principio pedagdgico dos professores
bacharéis em fisioterapia e sou orientada pela Profa. Dra. Francely Aparecida dos Santos.

Dessa forma, peco-lhe (s) a colaboracdo, participando desta entrevista semiestruturada
e garanto que as informacdes prestadas serdo utilizadas exclusiva e unicamente para a pesquisa
com o devido rigor e cuidado ético.

IDENTIFICACAO

1) Nome completo

2) Ano de nascimento

3) Formacao académica:
Graduacdo/6es (ano/os)
Pds-Graduacdo/des
(ano/os)

4) Tempo no Ensino Superior
5) Tempo de trabalho na IES atual

QUESTOES NORTEADORAS

A sua formacao académica é em Fisioterapia. Pode nos contar como que vocé se transformou
em professor universitario?

Sendo a sua formagdo em um curso bacharelado, quais fatores incentivaram a sua atuacao
docente?

Como aconteceu o inicio da sua atuacéo na carreira docente?

Vocé exerce a docéncia e tambem a Fisioterapia?
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5) Se sim, vocé consegue conciliar as duas atividades? De que forma?

6) Quais sdo os saberes e as praticas pedagogicas que fazem parte de sua identidade de professor
bacharel?

7) Como esses saberes e essas praticas influenciam seu planejamento de aulas?

8) Qual a sua opinido em relacdo a formacéo continuada de professores?

9) Quais sdo as atividades de formacéo continuada que tém feito parte de sua vida profissional de
professor bacharel?

10) Vocé apresenta alguma dificuldade em sala de aula em relagdo ao processo de ensino e
aprendizagem? Quais?

11) Se apresenta alguma dificuldade, como tem conseguido vencé-las?

12) Vocé buscou de forma individual alguma formacéo com principios pedagdgicos?

13) Se sim, pode nos dizer por quais motivos?

14) E se ndo, também nos dizer os motivos?

15) Se sim, em que essa formacéo te ajudou em sala de aula?

16) Quiais atividades de formacéo continuada vocé participou dentro de sua IES de trabalho?

17) Dentre essas atividades, pode nos dizer quais tiveram um aspecto pedagdgico?

18) Quais procedimentos metodoldgicos vocé acredita favorecer o ensino e a aprendizagem em sala
de aula, pelos académicos?

19) Os seus planos de ensino tém influéncia de algum embasamento tedrico para elaboracéo?

20) Quais aspectos vocé gostaria de aprimorar com a formacédo continuada de professores?

21) Com o aprimoramento dos aspectos mencionados, vocé acredita que pode alterar o processo de
ensino e de aprendizagem?

22) Como vocé descreve a sua atuacdo docente no processo de ensino e aprendizagem na sala de
aula?

23) Quais outras contribui¢cdes vocé pode me oferecer nesta entrevista para que minha pesquisa seja

ainda melhor?

Muito obrigada pela participacdo. Sua contribuicdo € de extrema relevancia para que esta
pesquisa se concretize. Além de levantar informacdes acerca da formacao continuada de
professores bacharéis, desejamos analisar esse processo de formagdo continuada com

principios pedagogicos.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
Centro de Ciéncias Humanas - CCH
Programa de P6s Graduacdo em Educacéo - PPGE
Departamento de Métodos e Técnicas Educacionais
Apéndice Il

ROTEIRO DE ANALISE DOCUMENTAL - PLANOS DE ENSINO
Prezados (as) Professores (as),

Meu nome é Giselle Athayde Xavier Coutinho, sou mestranda do Programa de Pos-

Graduacdo em Educacdo da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes e também
coordenadora do Projeto de Pesquisa intitulado “A formacio continuada do professor
bacharel como construcio pedagogica da profissao docente”, que tem por objetivo o de
analisar o processo de formacdo continuada como principio pedagdgico dos professores
bacharéis em fisioterapia e sou orientada pela Profa. Dra. Francely Aparecida dos Santos.

Dessa forma, peco-lhe (s) a colaboracéo, fornecendo uma copia de cada Plano de Ensino

dos ultimos dois semestres letivos relativos as disciplinas que foram ministradas e garanto que
as informacdes prestadas serdo utilizadas exclusiva e unicamente para a pesquisa com o devido
rigor e cuidado ético.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Ano.

Semestre/semestres.

Disciplinas por semestre.

Carga horéaria de cada disciplina.

Ementa de cada disciplina.

Apresentam objetivos gerais? Especificos? Ou ndo apresenta essa diferenca?
Os objetivos elaborados apresentam caracteristicas pedagdgicas? Quais?
Processo metodoldgico/procedimento didatico apresentado.

Recursos didaticos apresentados.

10) Processo avaliativo apresentado nos Planos de Ensino.

11) Referéncias contidas nos Planos de Ensino: quantas dos ltimos 10 anos/ dos ultimos

20 anos/ de mais de 20 anos.

12) Relacdo entre a ementa e 0s objetivos elaborados.

13) Relagdo entre os objetivos elaborados e processo metodologico/procedimento didatico.

14) Relagéo entre o processo metodologico/procedimento didatico e os recursos didaticos.
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15) Relacdo entre o processo metodologico/procedimento didatico e o processo de

avaliacdo.
16) Saberes e préaticas apresentados nos Planos de Ensino.

17) Indicag0es de formacéo continuada apresentada nos Planos de Ensino.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
Centro de Ciéncias Humanas - CCH
Programa de P6s Graduacdo em Educacéo - PPGE
Departamento de Métodos e Técnicas Educacionais

Apéndice 111

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA PARTICIPACAO EM PESQUISA - TCLE

Titulo da pesquisa: A FORMAGCAO CONTINUADA DO PROFESSOR BACHAREL COMO CONSTRUGCAO
PEDAGOGICA DA PROFISSAO DOCENTE

Instituicdo promotora: Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes
Patrocinador: Patrocinio/Recursos préprios da coordenadora/pesquisadora
Coordenadora: Mestranda Giselle Athayde Xavier Coutinho

Atencao:
Antes de aceitar participar desta pesquisa, € importante que vocé leia e compreenda a seguinte explicagdo sobre

os procedimentos propostos. Esta declaracdo descreve o objetivo, metodologia/procedimentos, beneficios, riscos,
desconfortos e precaucbes do estudo. Também descreve os procedimentos alternativos que estdo disponiveis a
vocé e o0 seu direito de sair do estudo a qualquer momento. Nenhuma garantia ou promessa pode ser feita sobre os

resultados do estudo.

1 — Objetivos

- Analisar o processo de formacdo continuada como principio pedagdgico dos professores bacharéis.

- Identificar o processo de formacdo continuada oferecido pelas Instituicbes de Ensino Superior, aos professores
bacharéis.

- Estabelecer relagGes entre o trabalho pedagdgico dos professores e a aprendizagem dos académicos, narrados
pelos préprios professores.

- Descrever as praticas e fazeres dos professores bacharéis no processo de sala de aula apresentados nos Planos de
Ensino.

- Debater o processo de formacédo de professores bacharéis.

- Discutir a relacdo entre o processo de formacdo de professores com o de ensino e de aprendizagem.

- Identificar os fatores que incentivaram a atuagéo docente tendo em vista uma formacéo bacharelado.

- Apresentar as relacGes estabelecidas entre as narrativas dos professores e seus Planos de Ensino.

2 — Metodologia /Procedimentos

Esta pesquisa sera predominantemente qualitativa pois valoriza novos achados integrando os sujeitos e o objeto
deste trabalho, considerando que contextos estdo sempre em construcdo, além de uma compreensao e interpretacéo
mais proxima desse objeto (LIMA, 2018). A partir da revisdo de literatura, faremos uma pesquisa de campo e 0s
instrumentos de coleta de informacdes serdo a entrevista semiestruturada a docentes que atuam nos cursos de
graduacdo em Fisioterapia de duas instituicGes de ensino superior particulares e que tiveram sua formacao inicial
em bacharelado, na cidade de Montes Claros, localizada na regido do Norte de Minas Gerais. Outro instrumento a
ser utilizado sera a analise documental dos Planos de Ensino, dos dois Gltimos semestres letivos, desses
professores. E importante lembrar que os participantes assinardo o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido -
TCLE antes de iniciar a entrevista. Serdo realizados pré-testes para que possamos verificar se 0s instrumentos
estdo coerentes com a tematica e problematica ou se serd necessario algum tipo de ajuste ou modificagdo. A analise
de conteldo seré utilizada para definir categorias e analisar o contelido presente nas respostas dos participantes e
também na observacdo realizada.

3- Justificativa
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A problematica apresentada para esta pesquisa € a seguinte: os professores bacharéis envolvidos no processo de
ensino e de aprendizagem tém buscado a formagdo continuada como principios pedagdgicos? O profissional que
se capacita constantemente, além de aprimorar suas préaticas, eleva sua autoestima e autoconfianca além de criar
perspectiva de mudancas. Entéo, hipoteticamente, podemos afirmar que os desafios da docéncia dificultam a busca
desse aprimoramento ou mesmo as instituicdes que possuem esses docentes bacharéis ndo tém conseguido
promover essa formacdo pedagdgica, mas os docentes, individualmente, tm procurado construir as condigdes
acerca dessa formacéo e que, ainda assim, as dificuldades encontradas pelos académicos sdo grandes, no processo
de aprendizagem. Muitos professores bacharéis entram em sala de aula e constituem praticas pedagégicas idénticas
as que tiveram quando eram alunos desde a Educagdo Bésica ao Ensino Superior, porque sem formacao
pedagdgica eles se espelham naqueles que para eles foram bons professores, confirmando de forma positiva a
importancia dos saberes experienciais (TARDIF, 2009). A curiosidade, a alegria e o entusiasmo que um novo
aprendizado traz, incentiva e contagia 0 ambiente em que este individuo esta inserido. A formagédo continuada é
importante na docéncia, pois, quando o profissional atua no ambito da pratica com embasamento tedrico, percebe

as exigéncias, as dificuldades, bem como as necessidades apresentadas nas atividades em que esta inserido.
4-Beneficios

Sdo esperados os seguintes beneficios com esta pesquisa: agregar reflexfes sobre a problemética apontada, aos
professores em formagdo continuada, bem como possibilitar contribuicBes na discussdo da necessidade das
intervencdes pedagdgicas na profissionalizagdo dos professores com formagao bacharelado.

5-Desconfortos e riscos

Considerando que toda pesquisa oferece algum tipo de desconforto e risco para o participante, nesta pesquisa o
risco pode ser 0s do campo psicolégico e na quebra de sigilo no que diz respeito a publicacéo, isto é, a quebra do
anonimato dos participantes envolvidos direta ou indiretamente. Com vistas a sanar e/ou minimizar tais riscos,
prezar-se-a pela confidencialidade e privacidade das informagdes, assegurando-se que os dados colhidos ndo serdo
utilizados para o prejuizo e/ou estigmatizacdo das pessoas ou comunidades, de maneira que, quando divulgada, a
presente pesquisa tera cautela o suficiente para que a discricdo dos participantes e/ou instituicGes envolvidas
prevalecam.

6- Danos

Em relacdo aos danos, podemos indicar que, para alguns participantes, responder a uma entrevista pode causar
alguma inquietude ou ansiedade, psicologicamente falando, causando algum tipo de stress ou cansago. Nesse caso,
a pesquisadora entregard com antecedéncia, a cada participante, todos os instrumentos que serdo utilizados para
coletar informagdes e s6 realizard a entrevista semiestruturada com o minimo de desconforto ou dano que for
possivel.

7-Metodologia/procedimentos alternativos disponiveis
Como metodologia ou procedimentos alternativos disponiveis, apresentaremos como técnicas de coleta de
informagdes o questionario aos participantes.

8-Confidencialidade das informacdes

Sua forma de participacdo consiste em responder as questdes descritas no roteiro de entrevista, isto é, verbalizando
a sua opinido acerca do que lhe serd perguntado. E importante informar que seu nome néo sera utilizado em
qualquer fase da pesquisa, 0 que garante seu anonimato e confiabilidade, e a divulgacao dos resultados seré feita
de forma a néo identificar os participantes.

9-Compensacao/indenizagéo

N&o sera cobrado valor monetario para a execucédo desta pesquisa, pois ndo havera nenhum tipo de gasto para 0s
participantes, ndo havendo previsdo de ressarcimentos ou indenizagdes financeiras No entanto, em qualquer
momento, se vocé sofrer algum dano comprovadamente decorrente desta pesquisa, voceé terd direito a indenizacéo
e as despesas serdo cobertas, sob a responsabilidade da coordenadora da pesquisa e ndo da instituicdo a qual ela
presta servigos.

E preciso deixar claro que sua participacio é voluntaria e que, se em qualgquer tempo, Vocé recusar a participar ou
retirar 0 seu consentimento, ou ainda descontinuar sua participagdo se assim o preferir, a sua vontade devera
prevalecer e vocé ndo terd nenhum tipo de penalizacdo e de nenhum prejuizo.

10-Outras informacdes pertinentes

Esclarego ainda que a contribui¢do do presente trabalho no ambito cientifico poderd levar a reflexdes e
transformacdes acerca da formacao continuada de professores, tanto para as institui¢des participantes, quanto para

ﬂ 155



a pesquisadora e professores com formacéao bacharelado.

11- Consentimento:

Li e entendi as informacBes precedentes. Tive oportunidade de fazer perguntas e todas as minhas ddvidas foram
respondidas a contento. Este formulario estd sendo assinado voluntariamente por mim, indicando meu

consentimento para participar nesta pesquisa, até que eu decida o contrario. Receberei uma copia assinada deste
consentimento.

Nome do participante Assinatura do participante Data

Nome da testemunha Assinatura da testemunha Data

Nome do coordenador da pesquisa Assinatura do coordenador da pesquisa Data

Mestranda Giselle Athayde Xavier Coutinho
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
Centro de Ciéncias Humanas - CCH
Programa de P6s Graduacdo em Educacéo - PPGE
Departamento de Métodos e Técnicas Educacionais

Apéndice IV

Termo de Anuéncia Institucional - TAI
Eu, ,
responsavel institucional pela , autorizo a
Pesquisadora GISELLE ATHAYDE XAVIER COUTINHO, mestranda do PPGE da

Unimontes, a realizar a coleta de informacg6es nesta instituicao, relacionada a pesquisa intitulada
“A FORMACAO CONTINUADA DO PROFESSOR BACHAREL COMO CONSTRUCAO
PEDAGOGICA DA PROFISSAO DOCENTE”.

A coleta de informagdes ocorrera utilizando as técnicas de entrevista semiestruturada aos
professores que ministram aulas nos cursos de graduacdo superior e que tenham formacéo
bacharelado.

Esclareco que o projeto de pesquisa foi apresentado, analisado, discutido na instituicdo
antes de ser autorizada a coleta de informagdes. Informo que a devolutiva para a instituicéo serd
realizada em forma de explanacéo oral, com a pretensdo de apresentar os resultados e discussdo
da pesquisa.

Declaro conhecer e cumprir as Resolucdes Eticas Brasileira, em especial as Resolugdes n°
466/2012, 510/2017 e 580/2018 do Conselho Nacional de Saude —CNS. Esta instituicdo esta
ciente de suas corresponsabilidades como instituicdo coparticipante no presente projeto de
pesquisa, e de seu compromisso no resguardo da seguranca e bem-estar dos participantes da
pesquisa nela voluntarios, dispondo de infraestrutura necessaria para garantir de tal seguranca

e bem-estar.

Assinatura e carimbo do Responsavel Institucional

Montes Claros, de de 2020.
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