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Precarizacdo. 2024. 126f. Dissertacdo (Mestrado em Educa¢ao) — Centro de Ciéncias
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RESUMO

Com o objetivo de interiorizar, expandir e democratizar a oferta de cursos de educacao
profissional e tecnologica, bem como contribuir pela progressiva melhoria da qualidade do
ensino médio publico, foi criado o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
— Pronatec que também visa ampliar as oportunidades educacionais e de formagao profissional
qualificada aos jovens, trabalhadores e beneficidrios de programas de transferéncia de renda. A
crescente demanda de cursos ofertados pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego, ampliou a oferta de vagas de profissionais para atuagdo nesse modelo de ensino. O
objetivo da presente dissertagdo foi analisar as implicagdes trabalhistas decorrentes da atuagao
destes profissionais no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego,
a partir das teorias de flexibilizacdo do trabalho e precariza¢do consignados na teoria
educacional, socioldgica e juridica que debrucam sobre o entendimento das atuais relagdes de
classe. Trata- se de pesquisa exploratdria qualitativa, com o emprego da pesquisa bibliografica
e documental. Optou-se pela andlise dos editais publicados pelo Centro de Educagdo
Profissional e Tecnologico — CEPT, da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes,
no periodo de 2015 a 2020, obtidos por meio de arquivos disponiveis no sitio eletronico da
referida institui¢do. Observou-se que a atuagdo de profissionais no ambito do Pronatec € regida
por contratos de prestacao de servigos, que sugerem a auséncia de vinculo empregaticio, verbas
trabalhistas e previdenciarias, ndo obstante o controle de jornada, subordinacio, remuneragao
e outros elementos fato-juridicos caracteristicos das relagdes de emprego. Conclui-se que as
transformagdes na educagdo com a expansdo do ensino profissionalizante promovida pelo
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego, ¢ contraditoria, isso porque se
por um lado promove a interiorizagdo, expansdao e democratizacdo a oferta de cursos de
educagdo profissional e tecnologica, por outro, esse mesmo programa capta profissionais que
se submetem a contratos de trabalho cada vez mais precarios, com a deterioragdo das condi¢des
de trabalho, e revestidos de inseguranga juridica.

Palavras-chave: Pronatec. Educacao Profissional. Trabalho Docente. Precarizagao.



COSTA, Daniela Cristianismo. Pronatec: professional education, teaching work and
precariousness. 2024. 126f. Dissertation (Master in Education) — Centro de Ciéncias
Humanas. Universidade Estadual de Montes Claros. Montes Claros / MG. Brasil.

ABSTRACT

With the aim of internalizing, expanding and democratizing the offer of professional and
technological education courses, as well as contributing to the progressive improvement of the
quality of public secondary education, the National Program for Access to Technical Education
and Employment — Pronatec was created, which also aims to expand educational and qualified
professional training opportunities for young people, workers and beneficiaries of income
transfer programs. The growing demand for courses offered by National Program for Access to
Technical Education and Employment has increased the supply of professional vacancies to
work in this teaching model. The objective of this dissertation was to analyze the labor
implications arising from the performance of these professionals within the scope of National
Program for Access to Technical Education and Employment, based on theories of work
flexibility and precariousness enshrined in educational, sociological and legal theory that focus
on the understanding of current class relations. This is qualitative exploratory research, using
bibliographic and documentary research. We chose to analyze the notices published by the
Center for Professional and Technological Education — CEPT, of the State University of
Montes Claros — Unimontes, from 2015 to 2020, obtained through files available on the
website of that institution. It was observed that the performance of professionals within the
scope of National Program for Access to Technical Education and Employment is governed by
service provision contracts, which suggest the absence of an employment relationship, labor
and social security funds, despite the control of working hours, subordination, remuneration
and other legal elements. characteristics of employment relationships. It is concluded that the
transformations in education with the expansion of professional education promoted by
Pronatec are contradictory, because if on the one hand it promotes the internalization, expansion
and democratization of the offer of professional and technological education courses, on the
other hand, this same program captures professionals who are subject to increasingly precarious
employment contracts, with deteriorating working conditions, and covered by legal uncertainty.

Keywords: Professional Education. Teaching Work. Precariousness.
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INTRODUCAO

Apresentaciao da autora

Nascida e criada no norte de Minas Gerais, cidade de Montes Claros/MG, a trajetoria
académica da presente pesquisadora iniciou-se no ensino superior, em marco de 2006, no curso

de Direito na Unimontes.

Durante todo curso, a inquietagdo quanto ao ensino e a educacdo sempre se fez presente,
principalmente no que se refere a iniciagdo cientifica, que para os discentes do curso de Direito

ndo era acessivel, agucando-se o interesse para que no futuro pudesse desenvolver pesquisas.

Apo6s a formatura, em dezembro de 2010, e por vivenciar de perto os processos da
educagdo por ser servidora técnico administrativa da Unimontes, buscou-se o ingresso no

mercado de trabalho em areas que fossem afetas a educagao.

Dessa forma, em uma oportunidade, em 2013, houve a atuagdo como tutora de educacao
a distancia na Unimontes, bem como no Instituto Federal do Norte de Minas - IFNMG,
conseguindo espago no universo da educagdo, sendo que posteriormente houve a contratagao
para atuacdo, no ano de 2020, na disciplina do curso Técnico em Administragdo da Escola

Técnica de Satde - CEPT, pelo Pronatec.

Quando do exercicio como tutora de educa¢do a distdncia, ja despertava o
questionamento da forma de contratacdo da mao de obra, remuneracdo, a auséncia de verbas
rescisorias e previdenciarias, sendo que apds o exercicio como docente no Pronatec ¢ que
sobreveio, com maior intensidade, o interesse de estudar sobre o sistema de contratacao de

pessoal do referido programa.

A inquietagdo se mostrou mais evidente quando cursou a segunda graduagdo em
Administragdo Publica no IFNMG, ja que houve a percepcdo de que havia um déficit no
movimento de politicas publicas para a condu¢do da protecao da contratagdo da mao de obra
docente no sistema Pronatec e em outros programas governamentais, como o da Universidade

Aberta do Brasil — UAB, por exemplo.
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A situagdo de docente bolsista, que em um primeiro momento aparenta ser uma
oportunidade para o ingresso na carreira, revelou-se como uma forma ardua de exploracao da
forga de trabalho, ainda que silenciosa. A aparéncia de alternativa de crescimento profissional

foi sendo desconstruida a partir da compreensao das entrelinhas contratuais.

Partindo das inquietacgdes trazidas pelas reflexdes discorridas, houve a oportunidade de
ingressar no Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo - PPGE da Unimontes, no ano de 2021,
com o intuito de poder pesquisar e debater sobre as transformacdes sociopoliticas e suas
repercussoes no trabalho docente, principalmente no que se refere a mao de obra qualificada

que ¢ submetida a contratos precarios.

Sendo assim, cumprindo os regramentos institucionais, € em respeito ao artigo 70 da
Resolugao CEPEx/ Unimontes n.°. 029, de 20 de abril de 2022, e com a finalidade de cumprir
os créditos e obter base minima para o prosseguimento da pesquisa, cursou-se as disciplinas
obrigatorias Epistemologia e Pesquisa em Educagdo e Formacdo Docente, Saberes e Praticas
Educativas, bem como as disciplinas optativas Tendéncias do Pensamento Educacional,
Principios de Andlise do Discurso como ferramenta metodologica e Curriculos eFormacdo de

Professores.

As disciplinas cursadas foram de grande valia para constru¢do do conhecimento
cientifico, por meio da pesquisa, a partir de pressupostos historicos, epistemologicos, politicos,
sociais, culturais e educacionais, métodos para a andlise socio-historica da formacao, atuagio e
organizagao do espago profissional dos professores com a discussdo da construgao dos saberes
na pratica docente, as perspectivas e desafios da docéncia. Inclui-se o estudo da
problematizacdo das origens das teorias pedagogicas, suas implicacdes na contemporaneidade
e 0 seu impacto nas politicas educacionais e instituigdes de ensino, além de analisar os processos
de escolarizagdo e a constitui¢do da escola moderna, respondendo as demandas do mundo do
trabalho e da formacao da classe trabalhadora, assim como referenciais de analise sobre a

formacao de professores articuladas ao estudo da questdo curriculo e a diversidade cultural.

Além de ser discente nas disciplinas acima mencionadas, foi, também, a partir da
participagdo em congressos € semindrios que se pode apresentar a tematica estudada, o que
chamando a atengdo dos participantes, havendo um despertar por parte deles para as
consequéncias da precarizagao do trabalho docente e seus reflexos, principalmente na seara

previdenciaria e trabalhista.



Apresentacio da pesquisa

Voltando-se para a dimensao da pesquisa, verifica-se que, conforme dados fornecidos
pela secretaria pedagogica do CEPT, pelo sistema Pronatec no ambito no referido Centro, no
recorte historico a ser estudado no periodo de 2015 a 2020, ofertou cursos técnicos para turmas
em cidades no norte de Minas Gerais, sendo que em cada turma matriculou-se 30 alunos, o que
totalizou 6.782 (seis mil e setecentos e oitenta e dois) alunos, sendo que, no mesmo periodo,

foram contratados 598 professores para lecionarem nos eixos tematicos ofertados.

Seguindo por este ponto, Saviani (2007, p. 82) salienta que “[...] o problema de se
determinar a especificidade da educagdo coincide com o problema do desvendamento da
natureza propria do fenomeno educativo. Sendo assim, desvendar o processo do fendmeno
educativo vai de encontro a este proprio processo quando se estuda a formagao profissional até

o exercicio da docéncia que se encontra em desvaloriza¢ao”.

Carece esclarecer que a flexibiliza¢do contratual ndo ocorre & margem da legislagao,
mas possui legitimidade por adequagdes a legislagdo trabalhista que relativizam a prote¢ao aos
trabalhadores. A legislacdo trabalhista vem passando por grandes alteracdes e flexibilizagdes
promovidas por projetos de leis devidamente aprovados no Congresso Nacional e sempre

buscando o favorecimento do capital em detrimento dos trabalhadores (Santana, 2005).

Por este contexto, observa-se evidente a flexibilizacdo contratual no servigo publico,
sobretudo no que se refere as instituigdes de ensino técnico-profissionalizante em ambitofederal
e estadual. E conhecida como a flexibilizagio institucionalizada, ou seja, o conjunto demedidas
destinadas a afrouxar o sistema de trabalho, mas protegido por lei ou normativos institucionais,

J& que possui a roupagem legal, mas com consequéncias de relativizacao da contratagdo.

A motivagdo para a escolha do CEPT como campo da pesquisa encontra-se justificada
pelo fato desta pesquisadora ja ter lecionado na institui¢ao e pelo seu alcance social, que atrai
e acolhe um nimero expressivo de discentes também no entorno da cidade sede, Montes
Claros/MQG, se caracterizando, dessa maneira, como polo influenciador do desenvolvimento no

ensino técnico da regido Norte de Minas Gerais.

No que se refere a historicidade do CEPT, era denominado como Centro de Ensino
Médio e Fundamental — CEMF, sendo criado no ano de 1991, inicialmente, como Orgﬁo
Suplementar da Unimontes que visava oferecer educagao profissional de nivel basico e de nivel

técnico em diversas areas em Montes Claros enos municipios da regido de abrangéncia da
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Unimontes. Dessa forma, no ano de 2011, coma nova reestruturacdo da Unimontes, o CEMF
foi transformado em Centro de Educacgdo Profissional e Tecnoldgico — CEPT que manteve o

compromisso com a educagao do ensino profissionalizante.

Para fins de recorte temporal, foi definido o periodo de 2015 e 2020, tomando por base
as Portarias do Reitor n°. 150/2015 e 171/2019 que instituiram o regulamento interno do
PRONATEC/MEDIOTEC, tendo como proposito analise comparativa das condi¢des de
trabalho dos docentes que lecionaram, especificamente, no polo de Montes Claros, além de
verificar o processo de precarizagdo que se perdura até hoje em demais programas deformagao
profissional. A partir de 2021, houve uma repactuacdo de recursos de forma descentralizada
por uma rede de institui¢des, sendo que houve uma mudanca de projeto no Pronatec, passando

a ser denominado Novos Caminhos, que também visava a formacao profissional.

Com o intuito de se alcangar os objetivos de estudo a respeito da precarizagdo dos
contratos docentes do Pronatec, nossa metodologia foi organizada em duas etapas: revisao de
literatura e andlise documental. A revisdo bibliografica realizada teve por objetivo
contextualizar, no panorama mais amplo, a educagao profissional e o processo de precarizagao

das condigoes de trabalho dos docentes contratados pelo sistema Pronatec.

A analise desenvolvida, além de se apoiar nos autores que serdo apresentados a seguir,
contou também com o apoio da obra de Antunes (2009) e Oliveira (2003; 2004), a fim de se
compreender melhor o conceito de trabalho, bem como os desdobramentos e implicagdes da
relacdo de trabalho e a flexibilizacdo de mao de obra. Ja para a anélise documental foi muito
importante o estudo dos editais dos processos seletivos que possuem como base legal a
legislacdo federal e jurisprudéncia de tribunais, assim como o0s normativos internos da
Unimontes, como as Portarias do Reitor que institucionalizaram o programa, e que corroboram

para o estudo da desumanizagdo do trabalho do docente.

Ainda que o projeto desta presente pesquisa tenha sido submetido ao Comité de Etica
em Pesquisa da Unimontes — CEP/ Unimontes, devidamente aprovado, conforme Parecer
CAEE n° 63110422.5.0000.5146, considerado no mérito como relevante e eticamente
adequado, verificou-se que ndo serdo realizadas as entrevistas anteriormente propostas, tendo
em vista que ampliaria, por demais, a pesquisa e o tempo, sendo que os recursos materiais
seriam insuficientes, sendo necessario deixar para uma proposta futura de ampliagdo em

possivel investida doutoral.



Ultrapassada a parte introdutoria, a estrutura da presente dissertagdo apresenta-se em
trés capitulos. O primeiro foi intitulado em "Precarizacdo do trabalho docente", focado na
esséncia do trabalho, questdes histdricas e sobre sua evolugao, principalmente no que se refere
a flexibilizagdo e precarizagdo no sentido /ato. Ainda foi estudado especificamente sobre a

flexibilizagdo e precarizagdo do trabalho docente.

Para o segundo capitulo, “O Pronatec”, apresenta breve analise sobre a educacdo como
direito constitucional na vertente do preceito fundamental e social, passando pela analise do
direito na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Passando pela questao educacional
no ambito legislativo, descrevemos a respeito da educagao profissional, principalmente no que
se refere ao Pronatec. Também se explanou sobre o ensino profissionalizante no Brasil e, em
especifico, na Unimontes, focando na questdo histdrica sobre a sua inser¢do e responsabilidade
social no &mbito educacional do Norte de Minas Gerais no que se refere aos cursos de educagdo
profissional, além de descrever sobre a importancia do Pronatec enquanto politica publica
educacional. Ja no terceiro capitulo, "Reestruturacio produtiva, flexibilizagdo e precarizagdo
do trabalho docente no Pronatec", optou-se por analisar a respeito do trabalho docente no CEPT,
além de discutir a respeito do trabalho e selegao docente no Pronatec, com vistas a analisar a

precarizagdo do trabalho docente no referido programa.

Encerrando o presente trabalho, apresentou-se as consideragdes finais em que retomou-
se os principais pontos ora debatidos na pesquisa, assim como o convite para o estudo de outros

pesquisadores que queiram se enveredar pela seara inicialmente trilhada.
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CariTUuLO 1

Precarizacao do Trabalho Docente

Nesta se¢do, sera oportunizado discorrer sobre precarizagdo do trabalho docente, com o
foco principal no trabalho, na flexibilizagdo e precarizacdo do trabalho e, mais especifico, sobre
a precarizacdo do trabalho docente, apresentando-se o trabalho em sentido lato e stricto,
associando-o ao Direito, Sociologia, Historia, Antropologia, assim como a Ciéncia Politica e
Educagdo. No que se refere a precarizagao, foi feita a breve analise sobre o enfoque histoérico,
sobre as consequéncias do trabalho precario, sendo que posteriormente foi dada atencdo a

precarizagdo do trabalho docente.

1.1 Flexibilizacao do trabalho

Antes de tecermos propriamente sobre a precarizagdo do trabalho docente, ¢ preciso
quese faga um breve comentario sobre a flexibilizagdo e precarizagdo do trabalho. O termo
“flexibiliza¢do”, conforme o dicionario eletronico da lingua brasileira!, ¢ um substantivo
feminino que possui duas vertentes, sendo a primeira como “ato ou efeito de flexibilizar” e a
segunda como “abrandamento ou eliminagdo de leis ou normas, em especial daquelas que se
constituem em entraves as relagoes economicas’’, sendo esta ultima com o seguinte exemplo
“Os sindicatos estdao lutando por uma flexibilizacdo das relagoes trabalhistas”.

Partindo da segunda vertente, a flexibilizagdo do trabalho ndo pode ser vista como
unilateralmente, ja que ¢ composta de conceitos com viés politico e econdmico. Nesse mesmo
sentido leciona Uriarte (2002, p. 9) que define a referida palavra como sendo a “[...] eliminagao,
diminui¢do, afrouxamento ou adaptagao da protecado trabalhista classica, com a finalidade — real
ou pretensa — de aumentar o investimento, o emprego ou a competitividade da empresa”. Para
Nascimento (2002, p. 130) posiciona-se no mesmo sentido ao discorrer que a flexibilizagao tem

estreita relagdo com a politica e a economia:

Em termos gerais, a flexibilizagdo no Direito do Trabalho consiste na ampliacao das

relagdes trabalhistas entre os envolvidos, empregado e empregador, com maior for¢a do

! Dicionério Brasileiro da Lingua Portuguesa



segundo, que estabelecem parametros e limites que irdo reger as contratacdes e organizacdes

do trabalho, sendo que nesse sentido leciona Rodrigues (2011, p. 21):

A flexibilizagdo ndo deve ser usada pelo empregador com o unico objetivo de
maximizar seus lucros, reduzindo os direitos trabalhistas. A flexibilizagdo ¢ um direito
do empregador, mas deve ser utilizada com cautela e em caso real e comprovada
necessidade da empresa e interesse das partes. Dai porque o principio da
razoabilidade, da lealdade, da transparéncia, da necessidade, deve permear todo o
processo.

Historicamente, as primeiras propostas de flexibilizacdo dos direitos trabalhistas
decorrem da globalizagdo da economia, principalmente na Europa Ocidental, que tinham por
objetivo colaborar para o desenvolvimento econdmico decorrentes da crise do petréleo na
década de 1970 (Siissekind, 2003). O abalo econdmico repercutiu mundialmente, sendo que
nessa época fez-se necessarias mudancas nas condi¢des de trabalho para que as empresas
pudessem suportar o peso da crise da financeira, o que provocou reducdo de demanda de

trabalho, e consequentemente, o desemprego e a busca pelo mercado informal.

Afirma Robortella (1990) que a crise dos anos 70 foi ocasionada por multifatores como
a recessao, pregos do petroleo e inflagdo, fazendo com que houvesse desestabilizagdo de muitas
economias, inclusive dos paises chamados de Primeiro Mundo. Como consequéncia, houve a
queda dos niveis de empregos, afetando diretamente no sistema de seguridade social, o que
mostra a insuficiéncia e o desiquilibrio de recursos gerados por forga da grave crise de
financiamento. Ainda afirma que a crise se prolongou para os anos 80, lastreando para os paises
chamados de Terceiro Mundo, em decorréncia das dividas externas com graves reflexos
econdmicos internos dos referidos paises, repercutindo-se na inflagdo com altas taxas, bem

como na queda nos niveis de remunera¢do do trabalho e emprego.

Ja para Siissekind (1999, p. 33), “[...] a flexibilizagdo seria consequéncia da globalizagao
da economia, afetando normas protetivas do trabalho a partir da década de 1980 na Europa
Ocidental, de maneira a preservar empresas ameacadas de extincdo em fungdo da crise
econdmica advinda do choque petrolifero”. Sendo que para o referido autor, o objetivo de
destaque da flexibilizagdo seria o de propiciar a implementacdo de novos métodos de trabalho
ou novas tecnologias, cujo bem maior era o de se evitar a extingcdo das empresas, evitando-se

altas taxas de desemprego e agravamento das condi¢des socioecondmicas.

A partir do entendimento do referido autor, ¢ possivel concluir que a proposta de
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flexibilizagdo das condi¢des de trabalho surgiu em meio a crise econdmica mundial em que se
buscavam alternativas para a diminui¢ao dos custos de producao, com o abrandamento das lutas
entre patroes e empregados, sendo a alternativa mais rapida, mas ndo tao eficaz para a parte

mais fragil da relagdo de emprego, o trabalhador.

E do nosso entendimento a vertente do autor Mannrich (1998) de que a flexibilizagdo
possui a funcao de adaptacdo da norma juridica a realidade social que pretende reger. Dessa
forma, ha diminuicao da intervencdo do Estado e mais for¢a da negociagdo coletiva, visando
“ajustes das normas juridicas a realidade econdmica”. O Direito do Trabalho visa ndo somente

a protecdo do hipossuficiente, mas € sincronizado com as mudangas econdmicas e sociais.

,

E importante ressaltarmos que a flexibilizagdo ndo se confunde com a
“desregulamentacdo”, ja que na primeira ainda se verifica a interven¢ado, ainda que minima do
Estado, sendo que a segunda tem o condao de retirar toda a prote¢do do trabalhador, consistindo
na permissdo de maior ingeréncia da autonomia privada. Nao se pode olvidar que na doutrina
ha autores que consideram ambos como sindnimos, mas discordamos deste posicionamento ja
que ainda subsiste o processo de regulamentagdo das normas trabalhistas, ainda que com baixa

interferéncia estatal, com vistas a adaptacao da realidade cambiante.

Nesse mesmo sentido, Ribeiro (2022, p. 58) aduz que:

A flexibilizag8o ¢ reivindicada em nome de um direito menos rigido, que se adapta
para suprir as exigéncias de uma economia mais competitiva ¢ complexa, sob o
objetivo de incentivar o investimento externo e interno, diminuir custos, reduzir a
inseguranga juridica das empresas e possibilitar mudangas nos contratos de trabalho,
para acompanhar as necessidades do mercado. No geral, tal reivindicag¢do passa por
medidas que enfraquecem os direitos assegurados ao trabalhador para alcangar
interesses econdmicos. Em razao das normas trabalhistas terem o contetudo de direitos
sociais, garantidos constitucionalmente e protegidos pela vedagdo ao ndo retrocesso
social, o seu enfraquecimento parece um contrassenso que encontra justificativa no
campo econdmico.

O empreendedorismo trouxe a flexibilizagdo como uma denominacao para relagdes de

trabalho, conforme destaca Antunes (2009, p. 237-238):

[...] pode ser entendida como “liberdade da empresa” para desempregar trabalhadores; sem
penalidades, quando a produgdo e as vendas diminuem; liberdade, sempre para a
empresa, para reduzir o hordrio de trabalho ou de recorrer a mais horas de trabalho;
possibilidade de pagar salarios reais mais baixos do que a paridade de trabalho exige;
possibilidade de subdividir a jornada de trabalho em dia e semana segundo as
conveniéncias das empresas, mudando os horarios e as caracteristicas do trabalho (por
turno, por escala, em tempo parcial, horario flexivel etc.), dentre tantas outras formas
de precarizagdo da forga de trabalho.



Dessa forma, ndo se pode atribuir a flexibilizacdo a responsabilidade de ser entendida
como a solugdo para todos os problemas econdmicos mundiais provenientes das distor¢des de
mercado. Faz-se necessaria a combinagao entre mecanismos de fortalecimento entre politicas
publicas e negociagdes entre empregados e empregadores, em observancia da intervengao
necessaria de sindicatos e autonimos. Assim, temos a forte concepg¢ao critica de Uriarte (2002,

p. 9-10), no sentido de que a flexibilizagdo se concretiza por duas formas principais:

[...] diminui¢do ou eliminacdo de direitos e beneficios trabalhistas, ou prevaléncia da
negociacdo coletiva sobre as normas legais, caso em que em regra se impde
unilateralmente a vontade do empregador. Tendo em vista que o Direito do Trabalho
sempre foi flexivel para a estipulacao de normas mais favoraveis ao trabalhador, para
o autor o conceito de flexibilizacdo somente pode tratar da flexibilizagdo in pejus, ou
seja, em prejuizo do empregado.
Ainda nesse mesmo sentido, Stissekind (2003, p. 31) delineia que a flexibilizacdo deve
objetivar “[...] o atendimento a peculiaridades regionais, empresariais ou profissionais; a
implementa¢do de nova tecnologia ou de novos métodos de trabalho e a preservac¢do da satde

econdmica da empresa e dos respectivos empregos”.

Passando para a realidade brasileira, ¢ importante destacar o processo de flexibilizagao
na América Latina, que ¢ delineada por Siissekind (2003, p. 27):
Na América Latina prevalece, infelizmente, a flexibilizacdo selvagem, com a
revogacdo ou modificacdo de algumas normas legais de protecao ao trabalhador e a
ampliac@o da franquia para reduzir direitos e condigdes de trabalho, seja por meio de
contratos coletivos, seja, em alguns paises, por atos unilaterais do empregador. E
indisfar¢avel a influéncia externa para minimizar a participagdo heteronoma doEstado
nas relagdes do trabalho, ndo obstante tenha essa intervengdo resultado, em nosso
continente, da histdria, da geopolitica e do estagio das condi¢des socioecondmicas da
respectiva regido.
No Brasil, a positivacao da flexibiliza¢dao se deu com a instituicdo do regime do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, dada pela Lei n° 5.017, de 1966, que conferiu a
ampla liberdade patronal para despedir empregados, sendo facultativa a adesdo ao referido
regime. Entretanto, a referida lei foi revogada pela Lei n°. 7.839, de 1989, que tornouobrigatdrio
o deposito pelos empregadores da importancia correspondente a 8% da remuneracdo paga ou
devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragao, sendo que, em caso de
despedida sem justa causa do empregado, o empregador pagaria, diretamente ao trabalhador,

importancia igual a 40% do montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada

durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos
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respectivos juros e, em caso de espedida por culpa reciproca ou forga maior, reconhecida pela
Justi¢a do Trabalho, o percentual seria de 20%, agdes estas que beneficiaram a estabilidade do

empregado.

A Constitui¢do Federal de 1988 ratificou a obrigatoriedade da adesdo ao regime de
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, motivo pelo qual, salvo excegdes, os trabalhadores
nao mais adquirem estabilidade no emprego. O FGTS ¢ hoje regido pela Lei n°. 8.036, de 1990,
que manteve a obrigatoriedade do recolhimento pelo empregador, inclusive do trabalhador
doméstico. Outras legislacdes que flexibilizaram as condi¢des de trabalho brasileiro foi a Lei
n° 6.019, de 1974, que facultou o funcionamento de empresas de trabalho temporario, e a Lei
n° 7.102, de 1983, que possibilitou a subcontratagdo (terceirizagdo) dos servigos de seguranga

nos estabelecimentos financeiros.

Dessa forma, a historia ainda nos mostra que na década de 80 havia a discussao da
reforma sindical, que tinha como proposito o fortalecimento da regulamentagdo por negociacao
coletiva, entretanto, houve a constitucionalizacdo de diversos direitos trabalhistas que estavam
em normas infraconstitucionais, sendo que, a titulo de exemplo, a Consolidagao das Leis
Trabalhistas — CLT, que ¢ norma infraconstitucional, criada por meio do Decreto-Lei 5.452, de
01 de maio 1943, no governo de Gettlio Vargas, considerada um dos primeiros instrumentos

de inclusdo social do Brasil.

Para Mannrich (1998), a referida década ainda foi marcada pela Revolugdo Tecnologica
e organizacional na produgdo, que no Brasil teve como como consequéncia o desemprego
cronico e estrutural, marcado pela reestruturagdo produtiva pautada na desregulamentacao,
precarizacdo (que sera discorrida logo a seguir) e flexibilizagdo das relagdes e processo de

trabalho.

No que tange a tutela sindical, a flexibilizagdo, por vezes prejudicial ao trabalhador, foi
consignada na Constitui¢do Federal 1988 que prevé a quebra do principio da irredutibilidade
salarial por acordo ou convengdo coletiva (artigo 7°, VI), a flexibilizagdo das jornadas de
trabalho mediante compensagao de horarios estipulada em acordo ou convencgao coletiva (artigo
7°) e ampliacdo da jornada de seis horas nos turnos ininterruptos de revezamento por meio da

negociacao coletiva (artigo 7°, XIV).

Passando pela década de 90, o Brasil se viu percorrendo o caminho da globaliza¢ao

financeira, quando, entdo, a opg¢do pela flexibilizagdo se tornou uma nova demanda, sob



argumentos semelhantes aos que se verifica atualmente, relagdes mais flexiveis para enfrentar

o problema do desemprego e da informalidade.

Ainda na década mencionada, no ano de 1998 foi disciplinado o trabalho a tempo parcial
de que trata a Convengao n° 175, da OIT, sendo que, no mesmo ano, a Lei n°® 9.601/1988 criou
modalidade de contrato a prazo, com ampla redu¢do de direitos. J& em 2001, a Lei n°® 10.243
considerou que algumas vantagens concedidas aos empregados ndo constituem saldrio-
utilidade, enquanto a Medida Provisdria n® 2.164 permitiu a suspensao de 2 a 5 meses do
contrato de trabalho pelo empregador, em troca de formagao profissional. J4 no periodo de 2000
a 2013, conforme aduz Krein (2018), verifica-se que nao houve grandes retrocessos ou avangos,

mas apenas mudangas pontuais no campo do Direito do Trabalho.

Entretanto, ja havia um cendrio de crescimento da terceirizacdo, que ¢ tendencioso a
flexibilizacdo do trabalho, assim como o crescimento da pejotizagdo, que ¢ a contratacdo de
profissionais liberais por intermédio de pessoas juridicas em que o contrato é comercial, e da
elevagdo da remuneragdo varidvel. No ano de 2013, com o objetivo de aumentar a
competitividade das empresas e reduzir os custos e a burocracia, foi apresentada pela
Confederacdo Nacional da Induastria — CNI as 101 Propostas para Modernizagdo Trabalhista,

sendo que foram propostas semelhantes as acolhidas pela Reforma Trabalhista de 20172,

O ano de 2015 foi marcado pela crise politica e economica, sendo que a flexibilizagao
ganhou expressdo com a votagdo do Projeto de Lei n°. 4.330/2004, que dispunha sobre a
terceirizagdo. Fato importante que ocorreu durante no ano de 2016 foi o impeachment da
presidenta Dilma Rousseff, que acabou por trazer maior relevancia a agenda de flexibilizacao,

dando destaque para a reforma previdenciaria.

Com o intuito de modernizar as relagdes trabalhistas, foi promulgada pelo entdo
presidente Michel Temer a Lei n°. 13.467/2017, que alterou a CLT, e foi conhecida como a Lei
da Reforma Trabalhista. Foi justamente neste contexto neoliberal, atrelado a globalizacdo, que
fortaleceu o discurso do governo brasileiro ao promulgar a Lei n°. 13.467/2017, para que, nas
palavras de Krein (2007), a flexibiliza¢do pudesse trazer o aumento do leque de possibilidades,
bem como a liberdade das empresas no que diz respeito a questdes remuneratdrias, contratuais

e de uso do trabalho, além de poder reduzir o custo da forga de trabalho por meio de alteragdes

2 “101 propostas para modernizagdo trabalhista” langado em dezembro de 2012 pela CNI, que foi uma base
importante para o que foi aprovado em 2017.
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no seu volume e prego.

Ainda nesse mesmo sentido, Lustosa (2010, p. 4) afirma que a principaljustificativa para
que houvesse a transposi¢ao dos ideais liberais em detrimento da intervengaodo Estado “[...] €
a necessidade de adaptacao dos paises ao mundo globalizado, a fim de garantira competividade

de mercado, a qualquer custo”.

Dessa forma, Krein (2018, p. 78) ainda discorre sobre a inseguranga trazida pela referida
reforma trabalhista brasileira, ja que houve maior ampliagao da liberdade do empregador em
detrimento do trabalhador, com a consequente menor ingeréncia estatal nas relagdes deemprego

e enfraquecimento dos sindicatos:

Nessa perspectiva, a reforma ndo se refere somente ao contetido da regulamentagao,
mas também as instituigdes publicas do trabalho que podem interferir tanto na
aplicacdo quanto na materialidade dos direitos. Assim, por um lado, indica uma
descentralizacdo do processo de defini¢do das regras da relacdo de emprego para o
interior da empresa, inclusive de individualizagdo da negociagdo para segmentos com
melhor remuneragdo. Por outro, hd uma tentativa de esvaziamento da organizagdo
sindical dos trabalhadores entendida como classe, pois tende a predominar uma
organizac¢do mais descentralizada e articulada com os interesses da empresa.

Entretanto, indo na contramao do discurso de que houve maior inseguranga a classe

trabalhadora, discorre Santana (2014, p. 31) sobre o discurso atrativo empresarial a respeito dos

beneficios da flexibilizagao:

O discurso empresarial ¢ atrativo, promete melhoras econdmicas e pessoais aos
trabalhadores, como por exemplo, no que diz respeito a possibilidade de delinear
melhor suas proprias rotinas de trabalho. Tal discurso, como se demonstrara, faz uma
supervalorizagdo da tecnologia como mecanismo de liberdade do empregado, porém,
utiliza as inovagdes tecnologicas como meios de levar essa flexibilizagao a condi¢des
extremas, com um grave afastamento das garantias legais dos trabalhadores.

Sendo assim, ainda ndo h& consenso no que diz respeito aos reais beneficios da
flexibilizacdo para a classe trabalhadora, sendo ponto de partida para os seguintes
questionamentos: até onde a flexibilizacdo reduziu o niimero de desemprego ao facilitar a
contratacdo de mao de obra pelo empregador? Com a modernizagdo das leis trabalhistas houve

ou ndo maior precariza¢do do trabalho? A maior abertura para negociagdes individuais em

detrimento das negociagdes coletivas trouxe maior inseguranga e perda da forca dos sindicatos?

Partindo das indagagdes expostas, Ribeiro (2021, p. 72) responde que:



A flexibilizagdo faz aparecer esse mesmo paradoxo no Direito do Trabalho, ja que ¢
justificada por uma retérica de promogao do interesse social, ao trazer a necessidade
de mais competitividade as empresas, redugdo das demandas judiciais contra as
empresas, redu¢do do custo da mio de obra, maior agilidade nas mudangas das
condi¢des de trabalho, de forma a acompanhar a agilidade do mercado e proporcionar
o desenvolvimento da economia. No entanto, tais metas econdmicas ndo incluem de
forma proeminente a boa vida em sociedade.

Assim sendo, pode-se inferir que a flexibilizagdo trouxe o enfraquecimento dos direitos
trabalhistas, reducao de limites rigidos para ajustar as condigdes de trabalho com vistas a negociagdes
sindicais descentralizadas, fortalecimento das negociagdes individuais, aumento da modernizagéo
tecnologica dos meios de trabalho com pouca dependéncia da mao de obra humana e, de modo geral,

enfraquecimento do trabalhador frente ao empregador.

1.2 Trabalho e precarizacio

Apos discorremos sobre a flexibilizagdo do trabalho, trataremos nesta se¢do sobre o
trabalho e precarizacdo. Quando se discorre sobre trabalho, vé-se que seu sentido ¢ dindmico e
plurissignificativo, j& que ¢ considerado pega-chave no estudo de vérias areas do conhecimento,
como o Direito, a Sociologia, a Historia, a Antropologia, a Filosofia a Ciéncia Politica e a

Educagao.

Quando se estuda a etimologia da palavra “trabalho”, temos que ela vem do latim
tripalium, termo utilizado para designar instrumento de tortura, ou seja, “[...] instrumentofeito
de trés paus agugados, algumas vezes ainda munidos de pontas de ferro, nas quais agricultores
bateriam o trigo, as espigas de milho, o linho, para rasga-los e esfiapa-los” (Albornoz, 1994, p.

10).

Assim, vé-se que o trabalho, nos tempos remotos, era considerado como uma tarefa
penosa e pesada, mas que posteriormente passou a ter a concepgdo de trapaliare, que nas
palavras de Leite (2019, p. 38), ¢ designado como “toda e qualquer atividade humana, manual,

técnica ou intelectual”.

Na concepcao de Marx (2013, p. 326), “I...] o trabalho ¢, antes de tudo, um processo entre
o homem e a natureza, processo este em que o homem, por sua propria agdo, medeia, regula e
controla seu metabolismo com a natureza. Percebe-se, nesse sentido, que o trabalho apresenta
duas distintas perspectivas”. A primeira perspectiva ¢ de que o trabalho era considerado como
um fardo, um castigo, uma punicao, fazendo com que fosse reconhecido como algo negativo.

J4 em outra visdo mais positiva, o trabalho é considerado como um espago de criacdo, de
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relacionamento, de crescimento pessoal.

Olhando pelo lado do reconhecimento do trabalho e sua interferéncia no campo das
relagdes, € possivel descrever que “[...] as razdes para trabalhar estao no préoprio trabalho e nao
fora dele ou em qualquer de suas consequéncias” (Albornoz,1994, p. 59). Nesse sentido, o
reconhecimento do trabalho ¢ internacionalmente tutelado como um Direito Humano, conforme

leciona o artigo 23 da Declaracao Universal dos Direitos Humanos:

Artigo 23

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢des
justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distin¢ao, tem direito a igual remuneragao por igual
trabalho.

3. Todo ser humano que trabalhe tem direito a uma remuneragao justa e satisfatoria,
que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia compativel com a
dignidade humana, e a que se acrescentardo, se necessario, outros meios de protegdo
social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e neles ingressar para protecao
de seus interesses.

Ja no Direito Brasileiro, o trabalho é considerado como valor estruturante do Estado
Democratico de Direito tutelado como Fundamento da Republica, consignado na Constituigao
Federal no artigo 1°, IV apresentado como valor social e de livre inciativa, assim como

apresentado no artigo 6° como um Direito Fundamental Social.

O Direito do Trabalho Brasileiroteve influéncia de fatores internos e externos que
decorreram das transformagdes que ocorriam, principalmente no que se refere a legislagoes,

movimentos de trabalhadores e questdes politicas.

Como fato externo, temos as transformagdes que ocorreram na Europa, com destaque
para o Tratado de Versalhes, de 1919, que possuia a previsdo da criagdo da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT, cujo organismo tinha como objetivo universalizar as normas
de protecdo ao trabalho humano, sendo que o Brasil ¢ signatario da referida organizagao.
Merece destaque a influéncia externa da Italia com a Carta del Lavoro, de 1927, que trouxe

repercussdes no Brasil no que tange ao Direito Coletivo e Sindical.

Como fator interno, pode-se dividir a historia do direito do brasileiro em trés fase, como

preceitua Leite (2019, p. 41):

No Brasil, podemos dividir a historia do direito do trabalho em trés fases: a primeira,



do descobrimento a abolicao da escravatura; a segunda, da Proclamacdo da Republica
a campanha politica da Alianga Liberal; e a terceira, da Revolucdo de Trinta aos
nossos dias. Nas duas primeiras fases ainda ndo existia a nossa disciplina tal como a
conhecemos hoje. A partir da Revolug@o de Trinta é que realmente se inicia a fase
contemporanea do direito do trabalho no nosso pais.

Dessa forma, merece destaque no fator interno os movimentos operarios que foram
iniciados por imigrantes europeus, pelo crescimento industrial, assim como pela politica de
Getulio Vargas, na década de 1930, que teve como grande marco a criagdo da Justica do
Trabalho em 1939, e em 1943 foi outorgada a CLT, que solidificou as legisla¢des trabalhistas
esparsas existentes a época, sendo considerada como ponto de partida para o fortalecimento das
categorias e, consequentemente, do amparo juridico das relagdes trabalhistas. Entretanto, a
politica em favor da classe trabalhadora vai de encontro a politica do capital, o que continua a

repercutir atualmente.

Com a crise financeira nos anos 70, houve uma reestruturacdo em escala global pelo
capital, que tinha por objetivo a recuperacao de sua hegemonia, bem como de sua acumulacao,
sobretudo pelo fato de ter havido um longo ciclo de greves de embates sociais. E é justamente
neste periodo de conflitos entre empregado e empregador que houve o ressurgimento e
redesenho do trabalho precario, que trouxe a dicotomia de recuperar as forgasecondmicas e

politicas da burguesia em detrimento do enfraquecimento das relagdes trabalhistas.

Para Antunes (2009, p. 234-235), foi justamente nesse periodo em que houve surgimento
de novas modalidades de empresas que visavam o empreendedorismo em detrimento da

seguranca juridicas das relagdes trabalhistas:

Proliferaram, a partir de entdo, as distintas formas de “empresa enxuta”,
“empreendedorismo”, “cooperativismo”, “trabalho voluntario”, etc, dentre as mais
distintas formas alternativas de trabalho precarizado. E os capitais utilizaram-se de
expressdes que de certo modo estiveram presentes nas lutas sociais dos anos 1960,
como controle operario, participacdo social, para dar-lhes outras configuragdes, muito
distintas, de modo a incorporar elementos do discurso operario, porém sob clara
concepeao burguesa. O exemplo das cooperativas talvez seja o mais eloquente, uma
vez que, em sua origem, as cooperativas eram reais instrumentos de luta e defesa dos

trabalhadores contra a precarizagdo do trabalho e o desemprego.
A partir do surgimento de novos empreendimentos, fez-se necessarias adequagdes nas
relagdes de trabalho, fazendo com que a flexibilizacdo, j4 debatida nesta pesquisa

anteriormente, e precarizacao fragilizasse as organizagoes e legislagdes trabalhistas com intuito

de se adequarem as novas condi¢cdes empregaticias. Nesse sentido, pode-se apresentar a
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precarizacdo social do trabalho, no entendimento de Druck (2011) como aquela em que ha
vulnerabilidade das formas de inser¢do e desigualdades sociais, passando a ofertar inseguranga
e prejuizos a saude do trabalhador e do trabalho, motivada pela intensificagdo das tarefas e
terceirizagdo na perda da identidade coletiva e individual, bem como pela fragilizacdo da
organizag¢do dos trabalhadores e dos normativos do direito do trabalho. Como consequéncia da
precarizacdo, a autora destaca o aumento do desemprego, a racionalizag¢ao dos salarios,aumento
das péssimas condigdes de trabalho, bem como da terceirizagdo dos servigos, que ¢
caracterizada como a subcontratagdo ou a execugao de certas atividades por pessoas alheias aos
quadros institucionais (Leite, 2019), e que segue ainda sobre demais dimensdes nas palavras de

Druck (2009, p. 19-20):

O trabalho precario em suas diversas dimensdes (nas formas de inserc¢do e de contrato,
na informalidade, na terceirizacdo, na desregulagdo e flexibilizagdo da legislacdo
trabalhista, no desemprego, no adoecimento, nos acidentes de trabalho, na perda
salarial, na fragilidade dos sindicatos) ¢ um processo que da unidade a classe-que-
vive-do-trabalho e que d4 unidade também aos distintos lugares em que essa
precarizagdo se manifesta. H4 um fio condutor, hd uma articulacio e uma
indissociabilidade entre: as formas precarias de trabalho e de emprego, expressas na
(des) estruturacdo do mercado de trabalho e no papel do Estado e sua (des) protecdo
social, nas praticas de gestdo e organizagdo do trabalho e nos sindicatos, todos
contaminados por uma altissima vulnerabilidade social e politica.

A partir da anélise de Araujo e Mourao (2021), a precarizagdo pode ser vista a partir de
dois niveis: da precarizagdo social do trabalho e da precarizagao social do trabalhador, ambas
decorrentes da reestruturacdo capitalista. A primeira caracteriza-se pela intensificacao das
hipoteses legais autorizadoras da terceirizagao e flexibilizagdo do direito do trabalho, sendo a

segunda caracterizada como a degradagdo do ambiente de trabalho, redugdo de salarios, ataque

as organizagoes sindicais, adoecimento do trabalhador.

Corrobora com andlise abaixo demonstrada, retratando-se a elucidagdo dos processos de
precarizacao social do trabalho e trabalhador, conforme os argumentos trazidos por Duck
(2011), nosentido que o trabalho nao ¢ mais vinculado estritamente ao setor economico, mas ¢é
mais abrangente pois se condiciona ao setor financeiro, alcangando a vida social e dando uma
nova conotacdo ao modo de trabalho e a vida. Aduz que “[...] trata-se de uma rapidez
inéditado tempo social, sustentado na volatilidade, efemeridade e descartabilidade sem limites
de tudoo que se produz e, principalmente, dos que produzem os homens e mulheres que vivem

do trabalho” (Duck, 2011, p. 42):



Figura 1: Processos do Trabalho Precario

[ Precarzachn das condiciesde |
Irataiha, ampregos nbo formls
subsmareges, “mistitcaria
da cnpejolizacao’, pejoizacic,
= barceirizacio
” ~ Precarizacdo social \ J
do trabalha . )
Inseguranta trabalhiste.
diminwiclio do cantoie
reguisiiria, diminuicic de
salirias @ rendimenias,
l|'r:|.~a;;l5-e»s, [Bnizo-gerencials )
Trabalh ifio [ ]
1rabainog precari
P Gera 5
Intensficacho
e r.
il b
Precanzagao social
iy Dessindicalizagao
L J do trabalhador ¢
., J
)
Adoecimantn, 8 inssguranca
otpedra funda uma neaguranca
subgeliva generaizada
e 7

Fonte: Aratijo ¢ Mourgo (2021, p. 05)

Duck (2011) ainda apoia no argumento trazido por Bourdieu(1998) no sentido que a
transicdo do capitalismo “[...] apoia-se na flexibilidade como ‘estratégiade precarizagdo’,
inspirada por razoes econdmicas e politicas, produto de uma ‘vontadepolitica’ e ndo de uma
‘fatalidade econdmica’, que seria dada, supostamente, pela mundializacao” (Duck, 2011, p. 44).
Dessa forma, para Bourdieu (1998), a precarizacdo ¢ oriunda de um novo modelo de dominagao

voltado para a inseguranga do trabalhador, obrigando-o a ser submisso e explorado.

Bourdieu (1998, p. 72) ainda afirma que a precarizagdo “estd para todo lado”, nao
havendo distin¢do entre o setor privado e publico, sendo que este Ultimo era considerado mais

estavel nas relagdes empregaticias, atingindo também tanto homens quanto mulheres:

Constata-se claramente que a precariedade esta hoje por toda a parte. No setor privado,
mas também no setor publico, onde se multiplicaram as posi¢gdes temporarias e
interinas, nas empresas industriais e também nas instituigdes de produgdo e difusdo
cultural, educacdo, jornalismo, meios de comunicagdo etc., onde ela produz efeitos
sempre mais ou menos idénticos, que se tornam particularmente visiveis no caso
extremo dos desempregados: a desestruturagdo da existéncia, privada, entre outras
coisas, de suas estruturas temporais, ¢ a degradagdo de toda a relagdo com o mundo e,
como consequéncia, com o tempo ¢ o espaco. A precariedade afeta profundamente
qualquer homem ou mulher exposto a seus efeitos; tornando o futuro incerto, ela
impede qualquer antecipagdo racional e, especialmente, esse minimo de crenga e de
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esperancga no futuro que € preciso ter para se revoltar, sobretudo coletivamente, contra
o0 presente, mesmo o mais intoleravel.

Ressalta, ainda, Bourdieu (1988, p. 74) que o enfraquecimento da legislacao de protecao
do trabalhador trouxe também a inseguranca de que estes manifestem suas indignagdes perante
os empregadores, ja que a destituicdo de instabilidade inviabiliza a mobilizagdo. E que a
precarizacdo ainda trouxe maior poder de mobilizagdo aos subproletariados, ou seja, os
terceirizados, fazendo com o que sobrecarregue o proletariado por buscar melhores condig¢des

de trabalho para os ambas as categorias de trabalhadores:

Os desempregados e os trabalhadores destituidos de estabilidade ndo sdo passiveis de
mobilizagdo, pelo fato de terem sido atingidos em sua capacidade de se projetar no
futuro, a condicdo indispensavel de todas as condutas ditas racionais, a comegar pelo
calculo economico, ou, em uma ordem completamente diferente, pela organizagao
politica. Paradoxalmente, como mostrei em Travail et travailleurs eu Algérie,1 meu
livro mais antigo ¢ talvez o mais atual, para conceber um projeto revolucionario, isto
¢, uma ambigdo raciocinada de transformar o presente por referéncia a um futuro
projetado, ¢ preciso ter um minimo de dominio sobre o presente. O proletario, ao
contrario do subproletario, tem esse minimo de garantias presente, de seguranca, que
¢ necessario para conceber a ambicdo de mudar o presente em funcdo do futuro
esperado. Mas, diga-se de passagem, ele ¢ também alguém que ainda tem algo a
defender, algo a perder, o seu emprego, mesmo sendo exaustivo e mal pago, e muitas
de suas condutas, as vezes descritas como excessivamente prudentes ou mesmo
conservadoras, se explicam em fun¢@o do temor de cair ainda mais, de recair no
subproletariado.

E partir desse novo contorno da relagdo de trabalho que Antunes (2007) descreve que
se criou um tipo de trabalhador reconhecido como “polivalente” e “multifuncional”,
caracteristicas estas diversas das desenvolvidas na empresa taylorista e fordista. Ademais, para
entendermos melhor o que discorre o referido autor, faz-se necessario discorrer sobre os
modelos de empresas taylorista e fordista. Pinto (2010) entdo descreve que o “sistema Taylor”
foi introduzido Frederick Winslow Taylor (1856-1915), considerado como o “pai da

administracdo”, tendo lancado as importantes obras Shop management (1910) e Principios de

administracdo cientifica (1911).

O mencionado sistema preconizou a divisdo técnica do trabalho humano dentro da
producao industrial, cuja meta era focada na busca por tornar o processo produtivo mais agil
pela subdivisdo de fungdes, tanto na producao, como na administragdo. Dessa forma, o referido
processo permitiria que cada funciondrio cumprisse as tarefas que lhe foram designadas, com o
minimo de conhecimentos. A légica do referido sistema ¢ de que o trabalhador “chao de

fabrica” ndo poderia ser detentor de conhecimento, ja que a complexidade da analise e



planejamento do sistema produtivo ficariam a cargo particulardo sistema administrativo.

J& o modelo de empresa fordista, foi introduzido por Henri Ford (1841-1925), que se
valeu da concepgao taylorista para formagao de base para construgao da linha de montagem em
série nas fabricas de automoveis na cidade de Detroit, em 1913. Descreve Pinto (2010) que o
referido modelo tinha como objetivo o de ampliar a producdo nas linhas de montagem, com
vistas a produ¢do de mercadorias estandardizadas para o consumo em massa. Como forma de
se cumprimento da referida meta, estabeleceu-se a divisao de atividades entre trabalhadores
posicionados na linha de producdo em série. Nesse sentido, ao longo dessa linha, diversas
funcdes eram aplicadas a transformacdo da matéria-prima no produto destinado ao consumo,
fato este que reduziu as tarefas a maior simplicidade possivel, pelo aumento da especializagdo
das atividades de trabalho, ou seja, nesse sistema a criatividade dos trabalhadores foi anulada,
sendo considerado um trabalho meramente mecanico, anulando-se também qualquer
possibilidade de interferéncia no processo produtivo. Assim sendo, dispensou-se qualquer

potencial, qualquer habilidade pessoal dos profissionais envolvidos no processo.

Disserta Pinto (2010, p. 40) que o modelo fordista se assemelhou ao modelo taylorista,
no sentido que “[...] a limpeza dos locais de trabalho e da mente dos trabalhadores enquanto ai
estiverem, a clareza dos objetivos e das tarefas, a extrema simplificagdo e uniformizacao do
trabalho a um plano que possibilitasse uma automagao mais abrangente, elevando o controle do
ritmo”. Sendo assim, retomamos aos argumentos trazidos por Antunes (2007, p. 16) no sentido
que ndo ha que se falar, atualmente, em trabalhos especializados, ja& que o novo modelo de

concepeao do trabalho ¢ no sentido de que haja a “despecializagdo multifuncional”:

O trabalho que cada vez mais as empesas buscam ndo ¢ mais aquele fundamentado na
especializagao taylorista e fordista, mas o que se gestou na fase da “despecializagio
multifuncional”, do “trabalho multifuncional”, que em verdade expressa a enorme
intensificagdo dos ritmos, tempos e processos de trabalho. E isso ocorre tanto no
mundo industrial como nos servigos, para nao falar dos agronegdcios.

Comungando do mesmo entendimento de Bourdieu (1988), Antunes (2007, p. 17) queo
setor publico, representado pelos servicos de saude, energia, educagdo e telecomunicagao
também passaram pelo significativo processo de reestruturagdo, “[...] subordinando-se a maxima
mercadorizagdo, que vem afetando fortemente os trabalhadores do setor estatal e publico™.

Ainda descreve o autor sobre a crescente terceirizagcdo, em que uma empresa € interligada em

rede por varias pequenas unidades, com a produgdo inversamente proporcional ao nimero de
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funciondrios. Partindo desse entendimento de fragmenta¢do da mao de obra humana, Antunes
(2007) faz duras criticas sobre a “erosdo do trabalho contratado e regulamentado” presente no
século XX, e que vem persistindo pelo século XXI, a exemplo do cooperativismo, que ¢

considerado pelo escritor como o mais “eloquente”:

O exemplo das cooperativas talvez seja ainda mais eloquente, uma vez que sua
origem, elas nasceram como instrumentos de luta operaria contra o desemprego ¢ o
despotismo do trabalho. Hoje, contrariamente, os capitais vém criando falsas
cooperativas, como forma de precarizar ainda mais os direitos do trabalho. As
“cooperativas” patronais tém, entdo, sentido contrario ao projeto inicial das
cooperativas de trabalhadores, uma vez que clas sdo verdadeiros empreendimentos
para destruir direitos e aumentar ainda mais as condigdes de precarizacdo da classe
trabalhadora.

Nao se pode olvidar que o processo de precarizagdo estrutural do trabalho também se
configura, de forma oculta, sobre o trabalho assalariado, ja que vem mascarado de flexibilizagao
salarial, funcional, organizativa e de horarios. Entretanto, Thebaud-Mony e Druck (2007)
destacam trés exemplos que expressam avango na resisténcia ao processo de precarizacao do
trabalho nos ultimos anos no Brasil. Destaca como em primeiro lugar a atuagdo do Ministério
Publico do Trabalho — MPT, que possui um trabalho de fiscalizagdo e apuragdao de dentncias
sobre irregularidades, ilegalidades e abusos de poder nas relagdes de trabalho. Como segundo
exemplo, destaca a atuagdo e luta incessante das liderangas sindicais, fiscais e técnicos do

trabalho contra a precarizagdo da satde no trabalho.

As referidas liderangas sdo conectadas as acdes do Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social, que se organizam na prevencdo e apuracdo de irregularidades no que se
refere as areas de saude e seguranca do trabalho, com vistas ao controle e pesquisas de doencas
profissionais e acidentes do trabalho. J& como terceiroexemplo, destaca a autora sobre as
dentincias realizadas por sindicatos contra a terceirizagdo esobre o uso indiscriminado de
cooperativas como intermediadoras de mao de obra, como bem ressaltamos anteriormente nos

argumentos trazidos por Antunes (2007).

Por todo o exposto, verifica-se que hd um retrocesso e destruicdo dos direitos sociais
que foram arduamente conquistados e batalhados pela classe trabalhadora, desde o inicio da
Revolugdo Industrial (pds-1930), ja que a partir do momento em que hé nova configuragao
trabalhista que presa pelo desmonte da legislagao social protetora do trabalho, vé-se que ha o
enfraquecimento de toda a classe trabalhadora. Flexibilizar as legislagcdes sociais do trabalho ¢

aumentar, de sobremaneira, os mecanismos de exploracao do trabalhador, ampliando as formas



de precarizacdo e subemprego, reduzindo-se a protecdo estatal e estabilidade de vinculo.

1.3 Precarizacio do trabalho docente

Apo6s delinearmos sobre os processos de flexibilizagdo e precarizagdo do trabalho ¢
possivel verificar que os referidos processos atingem todas as categoriais profissionais, € com
o trabalho docente ndo seria diferente. Dessa forma, passamos a discorrer sobre a precarizagao
do trabalho docente que ¢ decorrente da reestruturacao produtiva decorrente, mais efetivamente,
da crise da acumulagao de capital ocorrida em nivel mundial, na década de 1970. Bosi (2007,
p. 3) indica que a queda do crescimento econdmico se deu “[...] nos paises do norte, quanto nos
paises do sul (nas chamadas economias do ‘primeiro’ e ‘terceiro’ mundos), onde os indices de

crescimento econdmico registraram declinio e estagnacao”.

O referido autor ainda faz uma reflexao marxista sobre a relagdo do crescimento da taxa

de lucro em relagdo ao proprio processo de acumulo de capital que:

[...] levando ao limite os niveis de produtividade e de competicdo, faz explodir crises
cuja superagdo, mesmo que temporaria, ¢ conseguida através (a) da destruigdo de parte dos
meios de produgdo existentes, (b) do aumento da taxa de exploracdo sobre o trabalho
e (c) da expansdo do capitalismo sobre ramos recém-abertos ou recém- submetidos ao
modo de produgdo tipicamente capitalista (Bosi, 2007, p. 4)

Sendo assim, vé-se que os meios de producdo ndo capitalista foram importantes para a
acumulacdo de capital, bem como para o processo de reprodugdo. E importante discorremos
que essa defini¢do do processo de acumulo de capital também teve reflexos no Brasil, mais
notadamente a partir da década de 60, em que houve a reformulacao da legislacao trabalhista
no pais, com o objetivo de permitir a exploragdo do trabalho a partir da combinagao de setores

da economia — agricultura e industria emergente, com intuito de balancear os setores da

economia considerados como atrasados € modernos (Bosi, 2007).

A partir da década de 70, considerada década do setor informal, acentua-se a crise
econdmica do pais, que Bosi (2007, p. 4) define que “[...] intensificagdo do trabalho, a
precarizacdo, desregulamentacdo e flexibilizacdo das relagdes de trabalho, ja eram
componentes cruciais na equacao do desenvolvimento do capitalismo no Brasil”. Defendem
Sampaio e Marin (2004), que na referida década, em consequéncia do imperativo neoliberal
que modificou substancialmente as politicas governamentais, houve no pais a intensificagdo da

deterioracdo do ensino publico de ensino, assim como o agravamento das condi¢des
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econdmicas.

Moura (2013) menciona que reforma educacional iniciada na década de 70, em que a
educagdo escolar era baseada na capacitagdo de individuos para o modelo de desenvolvimento
industrial fordista/taylorista, e que também teve destaque na década 90, que intensificou a
massificagdo do ensino basico como pressuposto da cidadania, se prolongando aos dias atuais,

¢ debatida por Oliveira (2003, p. 21-22):

[...] a reforma educacional ¢ discutida como um processo de mudanga que se da nos
marcos do capitalismo, no ambito da esfera publica e que pressupoe a legitimidade
dos envolvidos. Por perseguir, em geral, a otimizacdo de recursos disponiveis por
meio de maior racionalidade administrativa, a reforma muitas vezes aparece como
matéria técnica, elaborada por peritos no assunto. [...] as primeiras reformas
educacionais foram dirigidas ao atendimento das demandas apresentadas pelo
trabalho, ou mais especificamente, para o local de trabalho, correspondendo a
educag@o escolar publica dirigida ao atendimento direto das necessidades da producéo
capitalista. Em um segundo momento, as reformas estariam dirigidas a expansdo da
educag@o em uma perspectiva universal, por compreender que néo sé os trabalhadores
devem ter acesso a escola, mas que todos os individuos necessitam de educagdo para
o pleno desenvolvimento da cidadania. [..] Contudo, essas reformas foram
consideradas muito onerosas para os Estados nacionais, passando assim a representar
uma ameaca de crises de financiamento para os governos.

Importante tecermos um breve comentario sobre o marco na constru¢do da educacao
brasileira a partir da edi¢cdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao — LDB, que se moldou a
trés fases distintas da politica brasileira e que reflete, diretamente no processo de politicas para

a definicao e regularizacao do sistema de educacdo a partir da Constituicdo Federal (Chaves,

2021).

A primeira legislagdo ¢ de 1961 — Lei n® 4.024/1961, que foi publicada apos 30 anos de
sua previsao pela Constitui¢do de 1934, possuindo uma estrutura de 120 artigos. J& a segunda
LDB ¢ de 1971 - Lei n° 5692/1971, e foi promulgada durante o regime militar com a estrutura
de 88 artigo. A LDB vigente ¢ de 1996 - Lei n° 9394/1996, tendo com relator Darci Ribeiro,

primando pelo direito universal a educacao.

Para melhor elucidagdo das legislacdes, apresenta-se um quadro comparativo sobre as
principais caracteristicas das trés referidas leis, merecendo destacar que Lei n® 4.024/1961
garantiu maior autonomia aos 6rgaos estaduais, reduzindo a centralizagdo do poder no MEC; a
Lein®5.692/1971 incluiu a educagdo a distancia como possivel modalidade do ensino supletivo
e a Lei n® 9.394/1996 determinou a educacdo basica obrigatdria e gratuita, a partir dos 04 anos

de idade.



Quadro 1: Comparativo de legislagdo

Lei n° 4.024/1961

Lei n°® 5.692/1971

Lei n°® 9.394/1996

Garantiu maior autonomia aos
orgdos estaduais, reduzindo a
centralizacdo do poder no
MEC;

Determinou a inclusao da
educagdo moral e civica,
educacao fisica, educacao
artistica e programas de satude
como matérias obrigatorias do
curriculo, além do ensino
religioso facultativo;

Faculdade de dinheiro publico
poder financiar escolas
comunitarias, confessionais €
filantropicas;

Regulamentou a existéncia dos
Conselhos Estaduais de
Educacdo e do Conselho

Federal de Educagao;

Educagao a distancia como
possivel modalidade do ensino
supletivo;

Prevé um nucleo comum para o
curriculo do ensino
fundamental e médio e uma
parte diversificada em fungao
das peculiaridades locais;

Garantiu o empenho de 12% do
orgamento da Unido e 20% dos
Municipios com a educagio;

Aumentou para 20% do gasto
do orcamento dos Municipios
com educagdo (ndo previu
dotagdo orgamentaria para a
Unido ou os Estados);

Determinou que a Unido deve
gastar no minimo 18% e os
estados e municipios no
minimo 25% de seus
respectivos or¢amentos na
manutengdo e desenvolvimento
do ensino publico;

Determinou a obrigatoriedade
de matricula nos quatro anos do
ensino primario;

Determinacdo do ensino de 1°
grau obrigatdrio dos 7 aos 14
anos;

Determinacdo de educagdo
basica obrigatoria e gratuita, a
partir dos 04 anos de idade;

Formagéo do professor para o
ensino médio nos cursos de
nivel superior;

Dinheiro publico nao exclusivo
as institui¢des de ensino
publicas;

Formacao de docentes para
atuar na educagdo basica em
curso de nivel superior, sendo
aceito para a educagdo infantil e
as quatro primeiras séries da
fundamental formagao em curso
Normal do ensino médio;

Formagéo do professor para o
ensino primario no ensino
normal de grau ginasial ou

colegial.

Formagao preferencial dos
especialistas da educacao em
curso superior de graduagdo ou
pos-graduagdo.

Prevé a criagdo do Plano
Nacional de Educagao.

Fonte: Elaboragéo propria

Ultrapassado o breve comentario sobre a historicidade da LDB, que na década de 1990,
mais notadamente a partir dos governos do presidente Fernando Henrique Cardoso ¢ que se
verifica a reforma no aparelho do Estado brasileiro, a partir da interferéncia neoliberalista,
interferindo na realidade da escola publica e na qualidade das condi¢des de trabalho do

professor, marcado pela racionalizagdo e modernizacdo das politicas publicas no Brasil. Nessa
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conjuntura de sistemas educacionais e condi¢des de trabalho docente, ¢ importante destacar o
Plano Diretor de Reforma do Aparelho do Estado, que ficou conhecido como Reforma Bresser-
Pereira, implementado em 1995, pelo mencionado presidente, tendo sido marcado por forte
influéncia de organismos internacionais, mais notoriamente o Fundo Monetario Internacional,
bem como pelas praticas neoliberais, como a reducdo de gastos, qualidade de gestdo,
produtividade, eficiéncia e eficacia (Moura, 2013). Nesse ponto, ¢ importante destacarmos os

objetivos do referido Plano (Brasil, 1995, p. 6-7):

[...] criar condigOes para a reconstru¢do da administragdo publica em bases modernas
racionais. [...] E preciso, agora, dar um salto adiante, no sentido de uma administragio
publica que chamaria de ‘gerencial’, baseada em conceitos atuais de administragio e
eficiéncia, voltada para o controle de resultados ¢ descentralizada para poder chegar
ao cidaddo, que, numa sociedade democratica, ¢ quem da legitimidade as instituigdes

e que, portanto, se torna ‘cliente privilegiado’ dos servicos prestados pelo Estado.
Nao se pode olvidar que a reforma materializada pelo Plano Diretor de Reforma do
Aparelho do Estado foi significativa para que houvesse a tentativa de “[...] reorganiza¢ao das
estruturas da administracdo com énfase na qualidade e na produtividade do servigo publico [...]”
(Moura, 2013, p. 50). Com essa perspectiva, fez-se necessarias as praticas de modernizagao do
Estado, principalmente no que se refere as privatizagdes, terceirizagdes, parcerias com o setor
privado, flexibilizacdo do capital e desregulamentagdes. A execucao do referido plano refletiu
em todos os campos da economia brasileira e, principalmente, na educacdo, ja que se fizeram
necessarias adequacdes no setor educacional para que houvesse adequacdo as politicas

neoliberais, que reverberam para os dias atuais, refletindo na atual realidade da escola publica

e nas condicdes de trabalho do professor.

Dessa forma, € possivel verificar que as reformas do Estado na Administracao Publica,
na década de 1990, voltadas ao neoliberalismo, também trouxe significativas reformas
educacionais que refletiram na organizagdo escolar, intensificacdo do trabalho, com maior
tempo laboral do docente. Moura (2013, p. 54) destaca que as reformas educacionais nao
tiveram a participagao efetiva dos docentes, sendo considerados como meros objetos, por terem
sido “[...] ignorados e desconsiderados na elaboragdo dessas reformas mesmo sendo
responsabilizados pelos resultados obtidos nas escolas”. O reflexo da reforma educagao € vista
de forma negativa, principalmente pelos docentes das escolas publicas que se viram em um
trabalho cada vez mais precario e sem amparo estatal. Como forma de elucidagao, trazemos um

excerto da fala de uma professora do Rio Grande do Norte em uma audiéncia publica, realizada



em maio de 2011, que tinha por finalidade o de debater o cendrio da educagdo no referido
estado. O video teve grande repercussiao nacional, com mais de 2 milhdes de visualizagdes,
mostrando que um fato de 2011 ainda reflete e apresenta semelhangas com a atual situacao do

trabalho docente:

[..] estamos aceitando a condicio precaria da educacdo como uma fatalidade.
Estido me colocando dentro de uma sala de aula com um giz e um quadro para
salvar o Brasil, é isso? [...] Sou eu a redentora do pais? Nao posso, ndo tenho
condigdes, muito menos com o salario que eu recebo, ta certo? A secretaria disse que
ainda que nods ndo podemos ser imediatistas, ver apenas a condi¢do imediata,
precisamos pensar a longo prazo, mas a minha necessidade de alimentacdo ¢ imediata,
a minha necessidade de transporte ¢ imediata, a necessidade de Jéssica de ter uma
educagdo de qualidade ¢ imediata, certo? Entdo eu gostaria de pedir aos senhores
inclusive que se libertem dessa concepcao erronea, extremamente equivocada, isso eu
digo com propriedade porque sou eu que estou 14, inclusive propriedade maior até do
que os grandes estudiosos, parem de associar qualidade de educacdo com professor
dentro de sala de aula, parem de associar isso dai. Porque ndo tem como vocé ter
qualidade em educagdo com professores trés horarios em sala de aula, certo? Porque
¢ assim que os professores multiplicam os 950: 950 de manha, 950 a tarde e¢ 950 a
noite, para poder sobreviver! Ndo ¢é para usar bolsa de marca nem para usar perfume
francés. E para poder pagar a alimentagdo de seus filhos, é para poder pagar a
prestagdo de um carro que muitas vezes ele compra para poder se locomover mais
rapidamente entre uma escola e outra e que eles precisam escolher o dia em que véo
andar de carro porque nao tem condi¢des de comprar o combustivel. [...] Entra
governo e sai governo e ndo tem novidade, sempre o que se solicita da gente ¢
paciéncia, ¢ tolerancia®. (grifos ndo originais)

A indignagao da professora do Rio Grande no Norte reflete a indignagdo de professores
por todo o Brasil, ja que no decorrer dos anos presenciamos varias greves de trabalhadores
docentes, tendo como pauta sempre os mesmos assuntos que sdo banalizados pelos governos
estaduais e federal: condi¢des de trabalho, jornadas exaustivas e mal remuneradas, péssima

qualidade da educagdo, falta de incentivos para capacitacao profissional, baixa remuneragao,

contratos precarios.

Dessa forma, Oliveira (2004) disserta sobre o déficit de estudos que priorizem as
condig¢des de trabalho, a desvalorizagao, desqualificacdo, desprofissionalizagdo eproletarizagao
do trabalho docente, assim como uma lacuna crescente de politicas publicas a serem
implementadas a esta categoria de trabalhadores. Ainda neste contexto, Oliveira (2004, p. 1131)
faz uma reflexdo de que a educagdo ¢ dirigida para a formagao do trabalho e orientadapara a

gestdo ou disciplina da pobreza:

3 Excertos do depoimento da professora Amanda Gurgel na Assembleia Legislativa do Rio Grande do Norte, em
uma reunido entre professores em greve e os representantes do estado, no ano de 2011.
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Assim, tais reformas serdo marcadas pela padronizacdo e massificacdo de certos
processos administrativos e pedagogicos, sob o argumento da organizacdo sistémica,
da garantia da suposta universalidade, possibilitando baixar custos ou redefinir gastos
e permitir o controle central das politicas implementadas. O modelo de gestao escolar
adotado sera baseado na combinagédo de formas de planejamento e controle central na
formulagdo de politicas, associado a descentralizagdo administrativa na
implementagdo dessas politicas. Tais estratégias possibilitam arranjos locais como a
complementacdo or¢amentaria com recursos da propria comunidade assistida e de
parcerias. A eqiiidade far-se-ia presente sobretudo nas politicas de financiamento, a
partir da definicdo de custos minimos assegurados para todos.

Partindo da reflexdo trazida por Oliveira (2004), é possivel verificar que a luta por
melhores condigdes de trabalho na educagdo ¢ antiga, mas que ainda nao foi de plano
solucionada. Nas escolas publicas ¢ possivel encontrar uma divisdo de contratagao de docentes,
sendo que ha aqueles que possuem cargo de carater efetivo, providos por meio de concurso
publico, e cargos de natureza precaria e temporarios, como os providos por contratos
administrativos e de maneira informal, sendo este ultimo objeto do nicleo da presente pesquisa,
que sdo profissionais que ndo possuem remuneragdo, mas sao pagos por meio de “bolsas”.
Moura (2003) traz em seu estudo um quadro ¢ visivel ndo somente nas pesquisas realizadas nas
escolas publicas de Sao Paulo, no sentido em que os profissionais se valem do trabalho eventual
e tempordario para ingressarem na docéncia do ensino publico, ja que o déficit de servidores
efetivos € grande por ndo haver concurso publico com frequéncia para preenchimento das vagas

ociosas. O poder publico apropria da oferta de mao de obra para se eximir de promover concurso

publico que resguarde os direitos dos professores.

Além da inseguranga juridica da relagdo empregaticia, os profissionais da educacao,
com o fim de atenderem as exigéncias da nova gestdo educacional, sdo obrigados a serem
interdisciplinares, ou seja, além da sua area de atuacdo, sdo demandados a serem agente
publicos, assistentes sociais, pais, médicos, psicologos, enfermeiros, sujeitos responsaveis pelo
‘f...] planejamento, elaboragdo de projetos, discussao coletiva do curriculo e da avaliacao [...]”
(Oliveira, 2004, p. 1132), bem como entre outras fungdes alheias a sua formacao inicial. Dessa
forma, percebe-se uma fuga da identidade profissional do docente, que provoca sentimento de
desprofissionalizacdo, ja4 que a arte do ensinar ndo seria mais o propdsito de sua carreira

profissional (Noronha, 2001).

Partindo da reflexdo de Noronha (2001), Oliveira (2004, p. 6) também faz a reflexdo
sobre o processo de desqualificacdo e desvalorizagdo do docente, que lhe retira a autonomia

para organizar seu trabalho.



Nesse contexto ¢ que se identifica um processo de desqualificagdo e desvalorizagao

sofrido pelos professores. As reformas em curso tendem a retirar deles a autonomia,

entendida como condigdo de participar da concepgdo e organizagdo de seu trabalho.

O reconhecimento social e legal desse processo pode ser encontrado na propria

legislagdo educacional, ao adotar a expressdao “valorizagdo do magistério” para

designar as questoes relativas a politica docente: carreira, remuneragdo ¢ capacitacao.

E neste contexto que € possivel discutir sobre a precarizagdo do trabalho docente que se

vé€ sobrecarregado por aglutinagdo de varias atividades ao seu cotidiano de sala de aula, bem
como a constatagdo de que o crescimento econdmico deve ser atrelado a desregulacdo da
legislag@o trabalhista com o intuito de flexibilizar as relagdes de trabalho em detrimento da
baixa oferta de empregos e da queda da taxa de sindicaliza¢ao, que seriam os responsaveis para
engajarem as lutas de classe. E nesse viés que surgem as novas formas de contratagdo e de
remuneragdo que “[...] parecem apontar para uma maior diferenciacdo no rendimento dos
ocupados e para a ampliagdo da pobreza, implicando um processo de exclusdo, muito mais do
que de integracdo social” (Pochmann, 1999, p. 12). Assim, ¢ possivel verificar que o trabalho

pedagdgico foi reestruturado, propiciando uma nova organizagao escolar que corrobora para a

precarizagdo do trabalho docente, como bem descreve novamente Oliveira (2004, p. 1140).

O aumento dos contratos temporarios nas redes publicas de ensino, chegando, em
alguns estados, a numero correspondente ao de trabalhadores efetivos, o arrocho
salarial, o respeito a um piso salarial nacional, a inadequacdo ou mesmo auséncia, em
alguns casos, de planos de cargos ¢ salarios, a perda de garantias trabalhistas e
previdenciarias oriundas dos processos de reforma do Aparelho de Estado tém tornado
cada vez mais agudo o quadro de instabilidade e precariedade do emprego no
magistério publico.

Outra consequéncia da precarizagdo do trabalho que merece destaque ¢ o chamado
adoecimento docente que ¢ considerada uma realidade oculta e pouco debatida pelos
profissionais da educagdo. As condi¢des de exploragdo do trabalho docente resultam em uma
sobrecarga psiquica e fisica do trabalhador que afeta diretamente na forma como desempenha
suas atividades rotineiras e produtivas, ndo somente em sua vida profissional, mas também

pessoal. O adoecimento do profissional também ¢ decorrente da corrente neoliberal instalada

na década de 1990, conforme descreve Forattini e Lucena (2015, p. 3).

O adoecimento do ser humano se relaciona de modo direto ao processo de exploragao
imanente a acumulaggo do capital, a propriedade privada, ao crescimento do sistema
econdmico mundial, que se coloca discrepante na proporcionalidade da miséria, na
perda de sentido da liberdade e da vida. A objetivagdo do trabalhador torna-o um ser
amorfo, desefetivado, desprovido da capacidade de racionalizar sua condi¢do de
objeto no mundo e do mundo.
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O adoecimento docente ¢ negligenciado pelas gestdes educacionais, ainda que tenha
sido considerada como a profissio de maior risco fisico e mental pela Organizagdo
Internacional do Trabalho — OIT (1981). O estresse vivido pelo docente ¢ resultante de um
conjunto de fendmenos que afetam a sua saude, tendo como principais gatilhos o ambiente de
trabalho, a forma de organizacdo e administra¢do, qualidade das relagdes humanas, gestdo de
contratacdes, insegurangas e perseguicdes. Horner (2021, p. 17) destaca, a partir da pesquisa
realizada por Santos (2004) um conjunto de fatores podem desencadear doengas graves, como
a sindrome de burnout, que ¢ considerado um esgotamento profissional levado pela extrema

exaustdo e provocando o adoecimento do professor:

[...] falta de reconhecimento da fungdo do professor; falta de respeito dos alunos, dos
governantes e da sociedade em geral; baixos salarios; diminui¢do dos espagos de
discussdo coletiva; tripla jornada; sobrecarga de trabalho; baixa participagdo direta na
gestdo e planejamento do trabalho; culpabilizacdo dos alunos pelos resultados
negativos; invasdo do espa¢o domiciliar; inclusdo de criangas com deficiéncias em
classes de ensino regular; exigéncia de qualificagdo do desempenho; classes
numerosas; inexisténcia de tempo para descanso ¢ lazer e a extensiva jornada de
trabalho, entre outros.

Dessa forma, ¢ possivel verificar que a precarizagao proporcionou a redugao de custos
nas areas educacionais visando a eficiéncia administrativa, mas, em contrapartida, acabou por

trazer transtornos aos professores que se viram alvos de uma reestruturagao de plano de carreira,

salarios, condicdes de trabalho e satde se degradarem.



CAriTULO 2

O Pronatec

Nesta se¢do, sera oportunizado discorrer a respeito da Educagdo, iniciando sobre a
Educacdo enquanto Direito Fundamental/Social em que sera abordado a respeito do direito a
educacdo previsto na Constitui¢do Federal e nos normativos infraconstitucionais, sendo que

havera énfase no que se refere a educagao profissional no Brasil e em Minas Gerais.

Também sera discorrido a respeito do Pronatec como politica educacional e seu papel
na Unimontes, de forma serd discorrido sobre a importancia do programa para regido da

Universidade e seu poder de crescimento profissional para jovens e adultos.

2.1 A Educaciao enquanto Direito Fundamental /Social

Os direitos fundamentais sdo direitos positivados, ou seja, sdo impostos em
regramentos, sendo que no Brasil, notadamente, esta consagrado no artigo 5° da Constitui¢ao

Federal®, sendo também possivel encontrar outros direitos fundamentais.

Sabe-se que os direitos fundamentais tutelam a dignidade da pessoa humana e se
prestam a protegé-la e a promové-la, sendo que a Constitui¢ao Federal classificou esses direitos
“[...] com base no critério de seu conteudo, que, a0 mesmo tempo, se refere a natureza do bem
protegido e objeto que tutela [...]” (Silva, 2005, p. 184), sendo, assim, a ligacao entre o direito
fundamental e a dignidade da pessoa humana ¢ considerado como direito materialmente

fundamental.

Na relagdo juridica obrigacional existente por trds de um direito fundamental,
apresentam-se duas importantes figuras: o credor, que € o ser humano, e o devedor, que ¢ o
Estado, sendo que este possui a obrigacdo de tutelar os direitos, como se vé nas palavras de
Braga (2021, p. 435) de que “[...] os direitos fundamentais trazem consigo uma relacao juridica
obrigacional que tem como credor o ser humano, como objeto uma prestagdo positiva ou

negativa ligada a dignidade da pessoa humana e como devedor o Estado.”

4 Optou-se pela expressdo Constituigdo Federal para referir a constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de
05 de outubro de 1988.
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Nesse sentido, Sarlet (2014, p. 282) comunga do mesmo entendimento no sentido que
os direitos fundamentais sdo “[...] posi¢des juridicas reconhecidas e protegidas na perspectiva
do direito constitucional interno dos Estados. E preciso dizer que direitos fundamentais
apresentam quatro fungdes essenciais: defesa, prestacdo, protecdo perante a terceiros € nao
discriminacdo”. A funcdo da defesa, ou também conhecida como fun¢do da liberdade, leciona
no sentido que os direitos fundamentais sdo importantes para se evitar os abusos praticados pelo
Estado. Ja a funcao da prestacao, significa “[...] que os direitos fundamentais servem, também,
para exigir uma atuag¢ao positiva do Estado corporificada em prestagdes materiais € normativas
(isto ¢, por meio de legislagdo) que muitas vezes devem ser traduzidas em politicas publicas

[...]” (Braga, 2021, p. 460).

O Estado exerce importante papel para que seja o agente atuante como garantidor dos
direitos fundamentais, ainda que esta garantia ndo seja absoluta. Pelo fato do Estado ndo se
eximir por completo de sua obrigacdo como garantidor, também ndo se ausenta totalmente das
relagdes entre particulares, protegendo a pessoa de terceiros, exercendo mais uma fungdo de
protecdo dos direitos fundamentais. Sendo assim, no que se refere a fung¢do de ndo
discriminacdo, ¢ preciso dar notoriedade a respeito da promog¢do da igualdade pelos direitos
fundamentais, ou seja, da protecdo das minorias em face das praticas discriminatérias das

minorias.

Ainda, conforme a Constitui¢do Federal de 1988, os direitos fundamentais possuem seis
classificagoes: Direitos individuais, Direitos coletivos, Direitos a nacionalidade, Direitos
politicos, Direitos relacionados aos partidos politicos, € o que serd estudado mais
detalhadamente nesta se¢do que € o Direito Social, sendo que, historicamente, o direito a
educagdo ¢ tutelado no normativo brasileiro desde a Constituicao de 1824, sendo que previa a

gratuidade da instrug@o primaria a todos os cidadaos.

Os Direitos Sociais estdo consignados nos artigos 6°, 193 e seguintes da Constitui¢do
Federal. Entretanto, no que se refere ao direito a educagdo, enquanto direito fundamental/social,
além do artigo 6°, também ¢€ previsto nos artigos 205 a 214 do referido preceito legislativo,

merecendo destaque no presente estudo os artigos 6° caput, 205 e 206 (Brasil, 1988, s.p), saber:

Art. 6° Sdo direitos sociais a educagao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia,
o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigao.

Art. 205. A educagio, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida



e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.
Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I -igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte ¢ o
saber; Il - pluralismo de ideias ¢ de concepgdes pedagogicas, e coexisténcia de
instituigdespublicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino ptblico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar, garantidos, na forma da lei,
planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos, aos das redes publicas

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei; VII - garantia de padrao
de qualidade.

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagéo escolar
publica, nos termos de lei federal.

IX - garantia do direito a educag@o e a aprendizagem ao longo da vida.

Paragrafo unico. A lei dispora sobre as categorias de trabalhadores considerados
profissionais da educagdo basica ¢ sobre a fixa¢do de prazo para a elabora¢do ou
adequacdo de seus planos de carreira, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Partindo-se desta breve analise juridica sobre dos direitos fundamentais/sociais,
passamos a analise conceitual e caracteristicas pontuais do direito a educagdo. A palavra

“educagdo” ¢ substantivo derivado do latim educativo ou educationis que nas palavras de

Zambone e Teixeira (2015, p. 6) diz respeito:

[...] a atividade de criar, gerar, que possibilita o desenvolvimento da pessoa, na medida em
que ¢ o instrumento através do qual s3o transferidas entre geragdes as tradi¢des,
valores e simbolos que justificam e mantém sua propria existéncia, além dos
conhecimentos, de natureza técnica e acad€mica, relativos ao progresso e
desenvolvimento social.

Aindanesse sentido, verifica-se que o significado de “educac@o” como um “q...] processo
de desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral da crianca e do ser humano em
geral, visando a sua melhor integracdo individual e social [...]” (Ferreira, 2004, p. 334).
Partindo-se dos conceitos acima, pode-se inferir que o objetivo fundamental da educagdo ¢
voltado as exigéncias do grupo social, com o intuito primordial de atender as pessoas enquanto
sujeitos detransmissao de conhecimentos, tradi¢cdes e valores. E necessario destacar a respeito
do direitoa educacao mundialmente resguardado por meio da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e do Cidadao (Organizacdo das Nagdes Unidas, 1948, s.p), tratado este em que o
Brasil ¢ signatario, que dispde em seu artigo 26 aconducdo da educagdo para o pleno

desenvolvimento da personalidade humana, as liberdades individuais e o engrandecimento do

respeito dos direitos dos homens, a saber:
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Artigo 26

1. Todo ser humano tem direito a instrug@o. A instrucdo sera gratuita, pelo menos nos
graus elementares e fundamentais. A instrug@o elementar sera obrigatoria. A instrugdo
técnico-profissional sera acessivel a todos, bem como a instrucdo superior, esta
baseada no mérito.

2. A instrugdo sera orientada no sentido do pleno desenvolvimento da personalidade
humana e do fortalecimento do respeito pelos direitos do ser humano e pelas
liberdades fundamentais. A instrugdo promoverd a compreensdo, a tolerancia e a
amizade entre todas as nagdes e grupos raciais ou religiosos e coadjuvara as atividades
das Nacdes Unidas em prol da manutencdo da paz.

3. Os pais tém prioridade de direito na escolha do género de instru¢do que sera
ministrada a seus filhos. (Organizag¢@o das Nagdes Unidas, 1948, s.p)

Os documentos internacionais e a legislagdo nacional demonstram que a educagdo ¢
instrumento destinado a promover o desenvolvimento intelectual, social e cultura, sendo que o
ensino ¢ desempenhado em instituigdes proprias e destinadas a transmissao de conhecimento,
seja de natureza basica ou académica, por profissionais capacitados e especializados. Ademais,
ao longo da historia, mostra-se que o direito a educacio nao ¢ absoluto e resguardado a todos,
tendo algumas faces obscuras enquanto direito fundamental/social a ser estudado.
Historicamente, na Antiguidade Classica ja era apresentado modelo de educacdo que ¢
reproduzido até os dias atuais, que ¢ a divisao entre o ensino de conhecimento para realizagao

de atividades praticas e as regras da vida, como bem descreve Zambone e Teixeira (2015, p. 9):

Na Antiguidade Classica, examinando os modelos educacionais criados na Grécia e
em Roma, encontramos estruturas e problemas até hoje utilizados e reproduzidos.
Vem da Grécia a divisdo entre o ensino de conhecimentos para a realizagdo de
atividades praticas, denominado tecne e o das regras da vida, que prepara o individuo
para ser um homem livre, participante da vida da cidade, ao qual se da o nome de
teoria. Este ltimo corresponde ao ideal grego de educagdo. Esta divisdo do saber fez
surgir diferentes tipos de educadores, responsaveis pela transmissdo de um ou outro
tipo de conhecimento.

Além da estrutura educacional que ja existia na Europa ocidental, Zambone e Teixeira
(2015) ainda descrevem que a partir da Idade Média a educacdo passou a ser dividida em dois
sistemas, sendo que o que era conhecido como bizantino era concentrado na religido e o
1slamico possuia como forte caracteristica a pesquisa e experimentagao, além do foco para o
ensino da leitura e escrita nas escolas primdrias. Argumentam que a Igreja Catolica teve papel
fundamental no sistema educacional, ja que foi a partir da queda do Império Romano e o

advento do Cristianismo, século IV d.C, ¢ que houve o surgimento do ensino médio e ensino

superior.

Com a Idade Moderna, houve a modernizacdo do ensino, ainda que houvesse a



manutencdo do ensino médio e superior, fortalecendo a escola como uma institui¢do com o

surgimento de legislacdes que estabeleciam sua obrigatoriedade, métodos e conteudo.

Destaca-se os argumentos apresentados por Mészaros (2005, p. 45) ao discorrer sobre
educagao formal que ndo deve ser considerada como forga ideologicamente primaria, além de

descrever as principais fun¢des da educagdo emancipadora:

Nessa perspectiva, fica bastante claro que a educacdo formal ndo ¢ a forca
ideologicamente primaria que consolida o sistema do capital; tampouco ela é capaz
de, por si so, fornecer uma alternativa emancipadora radical. Uma das funcdes
principais da educagdo formal nas nossas sociedades ¢ produzir com tanta
conformidade ou “consenso” quanto for capaz, a partir de dentro e por meio dos seus
proprios limites institucionalizados e legalmente sancionados.
A sociedade retrata os antigos modelos educacionais, tanto que no Brasil ha existéncia
de legislag@o que estrutura o sistema educacional patrio, como ¢ a primeira Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Brasileira n.° 4.024/1961, atualmente a Lei n°. 9.394/1996 - LDB, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Destaque-se que a LDB, ja em seu
primeiro titulo, traz a tona o papel da educacdo para a responsabilizagdo da transmissao de

conhecimento como valor fundamental e social

Assim sendo, nessa constru¢do da educac¢do com direito fundamental e social, a sua
universalizagdo ¢ um direito recente, atribuido a necessidade de profissionalizacdo da
populagdo e sua maior integracdo ao mercado de trabalho, além da satisfagdo pessoal,
proporcionado pelo Estado garantidor de direitos e deveres na criacdo de politicas publicas,

possibilitando a participagdo da iniciativa privada no processo.

2.2 O ensino profissionalizante no Brasil

A educagao profissional acompanha o homem desde os tempos remotos, ainda que ndo
positivada, principalmente quando se reproduz, at¢ os dias atuais, os saberes e técnicas
profissionais baseadas unicamente na técnica de observagdao. Conforme Vieira e Souza Junior
(2017), o conhecimento era repassado de geragdo em geragdo, principalmente no que se refere
a criagdo e fabricacdo de utensilios que facilitaram o dia a dia das antigas civilizacdes e,

principalmente, a sua sobrevivéncia.

Para os autores acima, a consolidacao da educacao profissional, como ¢ conhecida hoje,
remonta a meados do século XVIII, com a Revolucdo Industrial originada na Inglaterra,

marcando a transicdo da manufatura para a produgdo por meio de maquinas. Esta época foi
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caracterizada pelo surgimento de escolas de artes e oficios, ja& que havia a necessidade de
conhecimento técnico que disseminasse o conhecimento para a sociedade, como forma de

profissionalizar a educagao.

Ja no Brasil, Sales e Oliveira (2011) descrevem que a formagao do trabalho se escora
no periodo da colonizagdo do pais, tendo como os primeiros aprendizes os indios e escravos
que vinham nos antigos navios, sendo considerado a classe abastada da sociedade que
desempenhavam atividades artesanais ¢ manufatureiras como a carpintaria, cabendo a elite
brasileira a educagdo académica de carater continuado. Passando pela época do Ciclo do Ouro,
no século XVII houve o surgimento das Casas de Fundicdo e de Moeda, em que houve a
necessidade de trabalho especializado, além do mesmo periodo em que foram criados os
Centros de Aprendizagem de Oficios nos Arsenais da Marinha no Brasil que “[...] traziam
operarios especializados de Portugal e recrutavam pessoas, até durante a noite, pelas ruas ou
recorriam aos chefes de policia para que enviassem presos que tivessem alguma condicao de

produzir” (Brasil, 2009, p. 1).

A vinda da familia real portuguesa para o Brasil trouxe grandes transformacdes no

desenvolvimento tecnoldgico, como bem exemplificado por Vieira e Souza Junior (2017, p. 4):

Com a proibigo da existéncia de fabricas, pelo Alvara de 1785, o desenvolvimento
tecnoldgico do Brasil ficou estagnado. Com sua revogagdo, em 1808, e a vinda da
familia real portuguesa, foi criado, por D. Jodo VI, o Colégio das Fabricas,
considerado o primeiro estabelecimento instalado pelo poder publico com o objetivo
de atender a educacdo dos artistas ¢ aprendizes vindos de Portugal.

Importante destacar que foi na época do Brasil Império que houve o surgimento de
iniciativas voltadas a educacdo profissional, principalmente com a criagdo da Casas de
Educandos Artifices que foram instaladas em dez provincias entre os anos de 1840 e 1865, além
da criagdo dos Liceus de Artes e Oficios criados nas demais provincias (Vieira e Souza Junior,
2017). O marco da positivagao do ensino técnico no Brasil se deu com Decreto n°. 787, de 11
de setembro de 1906, quando o entdo presidente Nilo Pecanha criou as dezenove “Escolas de
Aprendizes Artifices”, sendo uma em cada capital dos estados da Republica, destinadas ao
ensino profissional, primério e gratuito, além de ter o objetivo de “[...] formar operarios e
contramestres, ministrando-se o ensino pratico € os conhecimentos técnicos necessarios aos

menores que pretendessem aprender um oficio” (Vieira e Souza Junior, 2017, p. 5).

Nesse sentido, o ano de 1906 foi destaque para que houvesse a consolidacdo do ensino

técnico-industrial no Brasil principalmente no que se refere as seguintes agoes:



Realizacdo do “Congresso de Instrugdo” que apresentou ao Congresso Nacional um
projeto de promogdo do ensino pratico industrial, agricola e comercial, a ser mantido
com o0 apoio conjunto do Governo da Unido e dos Estados. O projeto previa a criagdo
de campos e oficinas escolares onde os alunos dos ginasios seriam habilitados, como
aprendizes, no manuseio de instrumentos de trabalho.

A Comisséo de Finangas do Senado aumentou a dotagdo or¢amentaria para os Estados
instituirem escolas técnicas e profissionais elementares sendo criada, na Estrada de
Ferro Central do Brasil, a Escola Pratica de Aprendizes das Oficinas do Engenho de
Dentro, no Rio de Janeiro.

Declaracdo do Presidente da Republica, Afonso Pena, em seu discurso de posse, no
dia 15 de novembro de 1906: “A criagdo e multiplicag@o de institutos de ensino técnico
e profissional muito podem contribuir também para o progresso das industrias,
proporcionando lhes mestres e operarios instruidos e habeis”. (Brasil, 2009, p. 2)

Houve uma grande consolidagdo do ensino técnico no Brasil que ja dava grandes passos
para o inicio da industrializag¢do que teve o ano de 1930 como marco histoérico, além da grande
preocupacao com a formagao da mao de obra qualificada que seria necessaria para o processo
produtivo. A primeira Constituicdo Federal (Brasil, 1937, s.p.) a abordar especificamente sobre

o ensino profissional, técnico e industrial foi a de 1937 que definiu que as industrias ¢ os

sindicatos econdmicos deveriam criar escolas de aprendizes na esfera da sua especialidade:

[...] as escolas pré-vocacionais e profissionais, destinadas as classes menos
favorecidas, constituiam dever do Estado, a quem competia, com a colaboragdo das
industrias e dos sindicatos econdmicos, criar, na esfera de sua especialidade, escolas

de aprendizes, destinadas aos filhos de seus operarios e associados.
Nesse mesmo passo, Vieira e Souza Junior (2017) destacam que houve desdobramentos
para o engajamento do ensino técnico profissionalizante, principalmente no que se refere a
criagdo do SENAI (Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial) em 1942 pelo Decreto-Lei
n°4.048, de 22 de janeiro, além da promulgacdo da Lei Orgéanica do Ensino Industrial (Decreto-
Lei n®4.073, de 30 de janeiro de 1942) que possuia a defini¢dao de dois ciclos para este ensino,

bem como o estabelecimento das bases iniciais de organizacdo da rede federal de

estabelecimentos de ensino industrial (Decreto-Lei n®4.127, de 25 de fevereiro de 1942).

Aindaem 1942, destaca-se o surgimento do chamado Sistema S-4 que, além da criagao
do SENALI, em 1943 foi publicada a Lei Organica da Educacao Nacional do Ensino Comercial.
Com isso, em 1946, foram criados o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC),
o ServigoSocial do Comércio (SESC) e o Servigo Social da Industria (SESI), impulsionando
dessa forma,o atendimento em educacdo profissional. Apenas em 1959, ¢ que se iniciou a
instituicdo das escolas técnicas federais como autarquias a partir das escolas industriais e

técnicas mantidas pelo Governo Federal, sendo que hoje compdem a Rede Federal de Educagao
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Profissional, Cientifica e Tecnologica.

Em 1961, foi promulgada a Lei n. °4.024/1961, sendo primeira Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao brasileira que reconheceu a completa integragao do ensino profissional ao sistema
regular de ensino, determinando a equivaléncia entre os cursos profissionais e propedéuticos
para fins de prosseguimento nos estudos. A respeito da aprendizagem profissional, a referida
lei era voltada para técnicas de trabalho, e sua implementacao se daria no ambito das empresas

industriais e comerciais (Brasil, 1961).

Entretanto, um pouco anterior a promulgacao LDB de 1961, na década de 1950, havia
o debate de duas leis publicadas que analisava a relagao do ensino secundario e superior com o
ensino profissional. A Lei n°. 1.076, de 1950, estabeleceu que concluintes dos cursos de
educacdo profissional, regidos pelas Leis Organicas, poderiam acessar o ensino superior,
ressalvadas questdes ligadas a necessaria comprovacdao de conhecimento em niveis exigiveis
para os cursos superiores. Ja a Lei n°. 1.821, de 1953, definiu regras para a equivaléncia entre
cursos secundarios e cursos profissionalizantes no nivel médio, que passaram a ser aplicadas

no ano de 1954 (Cordao e Moraes, 2017), conforme se depreende da figura abaixo relacionada.

Figura 2: Relagdo entre os niveis de ensino secundario e profissional — LDB/1961
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Fonte: Cunha, 2000 apud Manfredi, 2017, p. 45

Importante destacar que, com a Ditadura Militar de 1964, aconteceram importantes

mudancas na educacao brasileira, principalmente com o advento da Lei n°. 5.692/71, a segunda



LDB, que reformou o ensino basico e médio para impor o ensino médio profissionalizante a
todos, ja que havia grande interesse do governo militar na industrializa¢do do chamado "milagre
brasileiro" marcado pelo desenvolvimento industrial e a intensificacao da internacionalizagao

do capital.

Com o destaque para as politicas publicas de ingresso no ensino superior, ndo foi
possivel concretizar o ensino médio profissionalizante obrigatério, havendo nova
reestruturacao na educagao brasileira com a instituicdo da Lei n°. 7.044/1982. Na década de
1990, com intuito de dar prosseguimento a educacao profissional e acompanhar as diretrizes de
desenvolvimento profissionalizante do Sistema S, foram criados o Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR), o Servico Nacional de Apoio ao Cooperativismo (SESCOQOP),
o Servigo Nacional do Transporte (SENAT) e o Servigo Brasileiro de Apoio a Pequena e Média
Empresa (SEBRAE) (Vieira e Souza Junior, 2017).

Prosseguindo na linha do tempo, com o advento da terceira Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - Lei n°. 9.394/1996, vigente até os dias atuais, houve nova reestruturagao
no que se refere a educagdo profissional com inclusdo social e aplicagdo da certificagao
profissional. Ainda assim, surgiu um novo redimensionamento na referida lei em 2008 por
conta da redagdo dada pela Lei n°. 11.741/2008 integrando a educagdo em diferentes niveis de
dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia, conforme descreve Vieira e Junior (2017, p.

8).

A partir dai, a expressdo Educagdo Profissional, que constava do artigo 39 da LDBEN,
passou para Educacdo Profissional e Tecnologica. Essa alteragdo teve por objetivo
redimensionar, institucionalizar e integrar as agdes da educacdo profissional técnica
de nivel médio, da educagdo de jovens e adultos e da educagdo profissional e
tecnologica aos diferentes niveis e modalidades de educacdo e as dimensdes do
trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura.

Apds um ano da instituicao da terceira Lei de Diretrizes e Bases, foi publicado o Decreto
n. ©2.208, de 17 de abril de 1997, que teve por objetivo regulamentar a educagao profissional
e criar o Programa de Expansdo da Educacao Profissional - PROEP. Havia o intuito de buscar
a modernizagdo e a expansao da educagdo profissional, com foco na busca de a¢des integradas
de educagdo com trabalho, tecnologia e ciéncia, em mutuo envolvimento com a sociedade.
Ainda que possuisse o carater de fortalecer a educagdo profissional, o referido decreto sofreu

grandes criticas, principalmente pelo seu conceito dualista da educacgdo, profissional e

propedéutica, separando as duas modalidades ao invés de uni-las (Zambone e Teixeira, 2015).
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Figura 3: Reestruturacdo do ensino médio e profissional (LDB/96)
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Fonte: Manfredi (2017, p. 62)

Dessa forma, partido do Programa de Expansdo da Educagdo Profissional — PROEP,
temos que, com base no §3° do artigo 39 da Lein. © 11.741/2008 (Brasil, 2008, s.p), a educacdo

profissional e tecnologica brasileira abrange os seguintes cursos:

Art. 39. A educagdo profissional e tecnologica, no cumprimento dos objetivos da
educagdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educag@o e as
dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

[...]
§ 2° A educagdo profissional e tecnologica abrangera os seguintes cursos:I — de
formagdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional;
I —de educag@o profissional técnica de nivel médio;
III - de educagdo profissional tecnoldgica de graduagdo e pos-graduacgéo.
Por integrar diferentes niveis e modalidades de educagdo, a educagdo profissional
diferencia-se da educagdo formal e ndo formal, sendo uma terceira via de ensino que possui
diferentes formatos como o integrado, que inclui formagao profissional e ensino médio em um

unico curso; o concomitante, com cursos distintos a0 mesmo tempo; € o subsequente, que

corresponde a formagao profissional apds conclusao do ensino médio.

Nesse sentido, passamospor uma breve trajetoria normativa do Ensino Profissional no
Brasil, no periodo de 1927 a 2008, iniciando com o Decreto n°. 5241/1927 que tornou
obrigatdrio o ensino profissional nas escolas primarias e finalizando com Lei n°. 11.741/2008

eu redimensionou e institucionalizou o ensino profissional e tecnologico:



Figura 4: Linha do tempo normativa do Ensino Profissional no Brasil
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Fonte: Elaboragao propria

Definindo o foco da nossa pesquisa ¢ olhando para Minas Gerais, no que se refere a
educagdo profissional, ¢ importante discorrermos sobre a constituigdo de rede de
implementa¢do no Estado. Primeiramente, falaremos sobre o Programa de Educacdo
Profissional — PEP, que foi criado pelo Governo de Minas Gerais, no ano de 2007, e
regulamentado por meio do Decreto Estadual n°. 44.632/2007, a Rede Mineira de Formagao
Profissional de Nivel Técnico, que consistia na politica de compra de vagas do ensino
profissional em escolas particulares ou publicas (redes federais € municipais) com o intuito de
oferta-las aos estudantes da rede publica estadual (Silva, 2013), sendo que tal legislagdo foi

revogada pelo Decreto Estadual n°. 45.599/2011, que se encontra vigente.

Tal manejo ¢ em decorrente da crescente participagdo da rede privada no ensino
profissionalizante, o que comprometeu o espaco de atuacdo da rede estadual de formagao
profissional. Nesse interim, ¢ importante colacionarmos o modo de atuacao da politica do PEP,

como descreve Silva e Dore (2001, p. 83):
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O governo compra vagas em escolas da rede privada de ensino profissionalizante e as
oferece ao aluno mais bem classificado em uma prova classificatoria, realizada
anualmente. O aluno ndo paga o seu curso nem o material didatico requerido, pois o
governo do Estado custeia sua formag@o, embora ndo forneca outro tipo de ajuda, tal
como bolsa de estudo ou auxilio financeiro indireto. Podem participar do processo
seletivo, para ingressar no PEP-MG, alunos regularmente matriculados no 2° ou no 3°
ano do ensino médio de escolas publicas estaduais, alunos regularmente matriculados
no 1° ouno 2° ano do curso de Educagao de Jovens e Adultos (EJA) de ensino médio,
na modalidade presencial, e aqueles que ja concluiram o ensino médio, em instituigdes
publicas ou privadas, desde que ndo estejam cursando o ensino superior. Metade das
vagas do PEP-MG ¢ destinada somente aos alunos que estdo cursando o ensino médio
na rede publica estadual; a outra metade das vagas ¢ disputada por alunos oriundos de
escolas privadas ou que ja concluiram o ensino médio em qualquer rede de ensino.

Sendo assim, o PEP-MG, criado pelo regulamentado pelo Decreto acima mencionado,
se destinou a oferecer cursos técnicos aos alunos regularmente matriculados no ensino médio
da rede publica estadual e aos jovens que ja concluiram esse nivel de ensino. Abrange, ainda,
para além das instituicdes da rede estadual de ensino médio, j4 que alcanca as instituigdes
publicas e privadas sem fins lucrativos que oferecem educagdo profissional técnica de nivel

médio, conveniadas com a Secretaria de Estado de Educacao - SEE, bem como as instituigoes

publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, credenciadas pela SEE.

Para que haja o credenciamento das instituicdes privadas, este se daria em editais
proprios do SEE (Minas Gerais, 2011). H4 ainda no referido texto legal a restricdo de
credenciamento e pagamento dasinstitui¢des envolvidas na implementacdo da politica do PEP-
MG, ndo havendo que se falar emestabelecimento de atribui¢des e competéncias voltadas para

a gestdo, monitoramento da rede e coordenacao.

A partir de 2003 houve pouca ingeréncia recursos do Governo de Minas Gerais, sendo
que a politica de profissionaliza¢do do Estado passou a ser executado com recursos do FAT no
ambito do Programa Nacional de Qualificagdo — PNQ, no Estado no periodo de 2004 a 2007,
instituido pela Resolucdo n°. 333/2003, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT. Houve pactuagdo no plano plurianual do Estado entre o Ministério
do Trabalho e Emprego e a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (SEDESE/MG),
que se valeram de um convénio unico que tinha por objetivo dirimir as formas de prestagao de
servigos, as diretrizes relacionadas a distribuicao regional das acdes, e aplicacdo de recursos do
FAT no ambito do Estado de Minas Gerais (Silva, 2021). No que se refere aos objetivos, a
Resolug¢dao n°. 333/2003, do CODEFAT, conceitua sobre a formagdo integral, aumento da
probabilidade de obten¢ao de emprego e trabalho para fins de geracao de renda, elevacao da

escolaridade dos trabalhadores/as, reducdo da pobreza, inclusdo social, aumento da



probabilidade de se manter no emprego, reducao de demissoes, elevagao da produtividade.

Dessa forma, percebe-se que o PNQ foi uma politica de qualificagdo integrativa, ja que
havia a participagao tripartite da Unido, Estados e Municipios, sendo uma das principais a¢des
de qualificacdo executadas no Brasil. Possuia a vantagem de estar lotado ao Ministério do
Trabalho e Emprego, vinculando a educagdo ao emprego, trabalho e renda, tendo como
diretrizes o “[...] desenvolvimento politico-conceitual, a articulagdo institucional, a efetividade
social e politica, e a qualidade pedagogica” (Mendonga, 2008, p. 60). O PNQ cumpriu a missao
de atingir o publico vulneravel, incluindo-o produtivamente, visando a diminui¢ao do gasto

social com a emancipag¢ao do trabalhador e voltado a eficiéncia do Estado.

Em 2011 emergiu o Pronatec, criado no Brasil pela Lei n°. 12.513, de 26 de outubro de
2011, no governo de Dilma Rousseff, com objetivos elucidados de expandir e interiorizar a
politica de educagdo profissional e tecnologica, estimulando a articulagdo dessa politica com as

politicas de fomentode emprego e ampliagdo das oportunidades dos trabalhadores.

O referido programa ainda tem como objetivo o de expandir a educagao profissional por
meio de cursos de Formacao Inicial e Continuada de trabalhadores (FIC), bem como a expansao
do ensino médio profissional na forma concomitante, o que reforga a separacao entre a educagao
profissional e propedéutica. O Pronatec foi anunciado com a divulgacdo da meta de 8 (oito)
milhdes de vagas, conforme entrevista concedida pela entdo Presidenta no "Café com a

Presidenta" (BRASIL, 2011), a saber:

[...] o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego, o Pronatec, ¢ a
maior reforma da educag@o profissional ja feita no Brasil. Serdo R$ 24 bilhdes em
investimentos para oferecer até 2014, 8 milhdes de vagas, em curso de formagdo
técnica e profissional, para os estudantes do ensino médio das nossas escolas publicas
e para os nossos trabalhadores. Vao ser 5,6 milhdes de vagas para cursos de curta
duracdo, destinados a qualificacdo profissional de trabalhadores, e mais 2,4 milhdes
de vagas para cursos técnicos voltados para os estudantes do ensino médio, com
duracdo de, pelo menos, um ano. Estamos construindo 208 novas unidades dos
Institutos Federais de Educagdo Profissional [Institutos Federais de Educago, Ciéncia
e Tecnologia], sendo que 35 delas ficarfo prontas ainda este ano. Estamos, ainda,
fazendo uma parceria com o sistema S — Senai e Senac —, que, so este ano, ird ampliar
a oferta de cursos profissionalizantes gratuitos para 630 mil vagas. Além disso,
investimos R$ 1,7 bilhdo na construgdo de 176 escolas técnicas estaduais, € também
na reforma, ampliagdo e compra de equipamentos de outras 543 unidades. O Pronatec
também vai financiar cursos técnicos em escolas privadas de educagdo profissional,
como faz hoje com o Ensino Superior por meio do Fies, o Fundo de Financiamento
Estudantil [Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior]. Além disso,
Luciano, com o Pronatec, os investimentos das empresas em educagdo profissional
ndo serdo mais tributados.
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E importante salientar que esta fala da entdo Presidenta apresentou varios pontos no que
se refere a estrutura politica, social, organizacional e ideoldgica do programa, remetendo-se
também as formagdes de parcerias publico-privadas, além da expansao dos cursos FIC e da
esfera privada de cursos na educacao profissional. O discurso demonstra alto investimento na
educacao profissional, sendo considerada pela entrevistada como a "maior reforma da educagao
profissional", considerando os investimentos financeiros e criagdo de novas unidades de
institutos federais de educacao, ciéncia e tecnologia, tendo como justificativa o discurso de
"empregabilidade", ou seja, politicas publicas voltadas as praticas de ideologia de formagao
profissional ou qualificagdo profissional advindas da logica do Toyotismo. O conceito de
"empregabilidade", de acordo com Alvez (2007, p. 253), ainda perdura no conceito de

qualificacdo profissional no capitalismo global, a saber:

[...] a educagdo ou a aquisi¢do (consumo) de novos saberes, competéncias e
credenciais apenas habilitam o individuo para a competi¢do num mercado de trabalho
cada vez mais restrito, ndo garantindo, portanto, sua integracdo sistémica plena (e
permanente) a vida moderna. Enfim, a mera posse de novas qualificagdes ndo garante
ao individuo um emprego no mundo do trabalho.

Sendo assim, como forma de amenizar o cendrio de oportunidades de escolhas de
trabalhadores e filhos de trabalhadores que optam pela qualificagdo profissional no mercado
cada vez mais competitivo, entra em cena a Politica Publica do Pronatec na agenda publica
governamental. Define Secchi (2014, p. 46) a agenda como “[...] um conjunto de problemas ou
temas entendidos como relevantes”. O autor ainda discorre que a agenda “[...] pode tomar forma

de um programa de governo, um planejamento or¢amentario, um estatuto partidario ou, ainda,

de uma simples lista de assuntos que o comité editorial de um jornal entende como importantes”.

O referido autor ainda define 2 tipos de agendas, sendo a Politica voltada para
intervengoes publicas e a formal ou institucional que ¢ focada nos problemas ou temas que o
poder publico ja decidiu enfrentar. O Pronatec ingressou na agenda governamental do primeiro
ano do governo Dilma Roussef, e teve como principal pauta a qualificacio de mao de obra

ociosa, implementando a politica piblica contemplada na referida agenda.

No universo da educagdo profissional em Minas Gerais, € preciso tecer comentarios que,
no periodo de 2017 a 2021, conforme o estudo técnico do Censo Escolar da Educagdo Bésica,
realizado no ano de 2022, o nimero de matriculas da educagdo profissional apresentou uma

queda de 29,1% de 2017 a 2021, chegando a 118.860 matriculas no ano de 2021, sendo a maior



concentragdo de matriculas na rede privada, com 52,0%, seguida pela rede federal, com 33,9%

(INEP/MEC, 2022) , conforme demonstram os graficos abaixo:

Figura 5: Numero de matriculas na educagdo profissional em Minas Gerais —2017/2021
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Ja no que se refere ao Pronatec, o referido programa passou a ser a principal forma de
acesso a politica de Educacdo Profissional, mas com baixa ingeréncia estatal. A execu¢do do
programa € de forma descentralizada por meio de instituicdes ndo governamentais, de diversas
naturezas, € governamentais, sendo que, conforme Silva (2021), foram disponibilizadas
522.175 vagas no Estado de Minas Gerais, no periodo de 2011 a 2019, com predominéncia pela
qualificacdo de profissional FIC no ambito do Sistema “S” e da rede Federal, o que demonstra

a importancia do SENAI e SENAC para a politica profissional em nivel estadual.

Diferente do PNQ, o Pronatec nao tem sua operacionalizacao e instrumentalizagdo por

meio de formalizagdo de convénios, ja que o gerenciamento de prestacdo de qualificagdo por
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meio de contratos por parte de secretarias de Estado, sendo que as secretarias seriam
responsaveis pelo levantamento de vagas e a pré-matricula seria realizada pelo sistema
denominado Sistema Nacional de Informagdes da Educacao Profissional Tecnologica - SISTEC

(Ribeiro, 2015).

Ja sobre o repasse de recurso, este fica a cargo do Fundo Nacional da Educagdo — FNDE,
que ¢ uma autarquia federal responsavel pela execugdo de politicas educacionais do MEC,
retirando a autonomia da Administragdo Estadual neste processo, sendo que os recursossao
repassados diretamente as institui¢des ofertantes dos cursos, sob a modalidade de Bolsa-
Formagdo (Ribeiro, 2015). Aduz, ainda, a autora que coube aos Estados apenas a
responsabilidade de gerir o processo de formulagdo de politicas a serem implementadas, a partir
do recebimento o mapa de demandas. A gestdo de execu¢do e monitoramento das vagas
homologadas no &mbito do SISTEC acontece sem a participacdo das secretarias de estado de

Governo do Estado de Minas Gerais.

Foi a partir do legado do Pronatec € que se constatou a existéncia de saldos de recursos
remanescentes no ambito das redes estadual, municipal e distrital de ensino, sendo que, em
contrapartida, houve a reducdo de repasses federais, sendo necessaria a atuagdo do MEC para
atuar no processo de repactuacdo de valores e reprogramar os saldos existentes para ofertas

futuras de cursos de formacao técnica profissional (Silva, 2011).

Desse modo, surgiu em 2019 o Programa Novos Caminhos, que também possuia o
objetivo de alinhar as demandas do setorprodutivo com o planejamento de oferta de novos
cursos alinhados a inovagdo tecnoldgica. Diferente dos demais programas de educagdo
profissional, a principal fonte de financiamento € a repactuagao da Bolsa-Formacdo do Pronatec,
que, nos termos da Portaria MEC n°. 1720/2019,que permite a utilizagdo de saldos financeiros
transferidos ao Distrito Federal, aos Estados e aos Municipios, por intermédio dos 6rgdos
gestores da educacao profissional e tecnologica, para a oferta de cursos de educacao profissional
técnica de nivel médio e de formacao inicial econtinuada, decorrentes da previsdo contida na

Lein® 12.513, de 2011, lei esta que instituiu o Pronatec.

No caso do Programa Novos Caminhos, o Estado de Minas Gerais ¢ a unidade federativa
de maior aporte de recursos a serem repactuados, distribuidos entre trés institui¢des publicas
vinculadas ao nivel estadual (Secretaria de Estado de Educag¢dao, Unimontes, Fundacdao de

Educagado para Trabalho de Minas Gerais) e uma vinculada ao nivel municipal (Fundacao de



Ensino de Contagem). Dessa forma, o referido programa atua e executa o programa de acesso

a politica profissionalizante de forma descentralizada por uma rede de institui¢des.

Com vistas ao aumento de cursos de educacao profissional, o Estado de Minas Gerais,
sob a gestdo da Secretaria de Estado de Educacao — SEE, instituiu, por meio da Resolugdo SEE
n°. 4.583, de 21 de junho de 2021, o projeto Trilhas de Futuro, que oferta cursos de qualificacao
profissional, prioritariamente aos estudantes regularmente matriculados no ensino médio da
rede publica estadual e aos egressos que concluiram esse nivel de ensino em escola estadual do
Estado de Minas Gerais. Diferente dos demais programas de ofertas de cursos profissionais, o
Trilhas do Futuro é genuinamente mineiro e criado para ofertar cursos técnicos e de qualificacao
profissional, pautado na promog¢do da empregabilidade dos estudantes capacitados, tendo suas
atividades a serem desenvolvidas com 6rgaos da administra¢do publica, setores produtivos da
economia e iniciativas que contribuam para maior absor¢ao dos estudantes ao mercado de

trabalho.

O referido projeto encontra-se na sua 4* edicdo ofertando vagas em cursos na
modalidade de Formacao Inicial Continuada e Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
incluindo saidas intermediarias de qualificacdo profissional técnica e cursos de especializagao
profissional técnica, e oferece uma ajuda aos estudantes de R$ 20,00 (vinte reais) por dia para

o custeio de alimentacdo e transporte dos estudantes, abrangendo 124 municipios mineiros.

Sendo assim, ap6s termos identificado os termos estruturais e rede de atores envolvidos
na implementagdo da politica da Educagdo Profissional e Tecnoldgica no Brasil e em Minas
Gerais, além de entendermos o funcionamento dos programas que funcionam de forma
descentralizada, passamos a andlise do foco da presente pesquisa no que se refere e as

capacidades institucionais do CEPT e as aspectos relacionados a condug¢ao do trabalho docente.

2.3 Pronatec como politica educacional e seu papel na Unimontes

A partir dos anos 1990, com o governo de Fernando Henrique Cardoso - FHC (1995-
2003), que houve no Brasil o inicio da mudang¢a no regime capitalista, reestruturagao produtiva
do capital ou Toyotismo e descentralizacdo das politicas publicas (Fonseca e Santos, 2019). Os
referidos autores aduzem que a educagdo global teve que adaptar-se a nova realidade do regime
capitalista que era voltada a privatizacdes e parcerias com setor privado, com vistas a atender
as novas demandas advindas do mercado de trabalho, principalmente no que se refere a

qualificag¢do profissional. Ainda nesse mesmo sentido, entendem que o periodo de transigao
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também foi marcado pela reforma da administracdo do Estado, que passou a adotar o modelo
gerencial de gestdo publica, trazendo os principios da administracdo privada para o setor

publico como forma de viabilizar a gestao.

O novo modelo de gestao publica, implementado pelo Plano da Reforma do Estado -
PDRAE, trouxe a Constitui¢do Federal o artigo 37 com os principios basilares da administracao
publica: legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade. O principio da eficiéncia foi
adicionado ao referido artigo somente em 1998, com a Emenda Constitucional n° 19,
reforgando o novo modelo de gestao publica que visa “[...] usos dos recursos relacionados com
os servigos disponibilizados aos beneficiarios das politicas; a eficacia ¢ critério de avaliagdo de
atingimento de metas estabelecida na politica e a efetividade, aos resultados em termos de bem-
estar para os beneficiarios da politica ptblica e da sociedade como um todo” (Fonseca e Santos,

2019, p. 3).

Ainda sobre o principio da eficiéncia, leciona Silva (2001, p. 47) que “[...] eficiéncia ou
rentabilidade econdmica ¢ a relagdo entre os custos despendidos e os resultados do programa;
eficacia € o grau em que os objetivos e metas foram alcangados na populagdo beneficiaria e,
efetividade, a relagdo entre os resultados e objetivos”. Seguindo o conceito delineado, Fonseca
e Santos (2019) traduzem que a efetividade da gestdo publica sobre o critério do principio
constitucional da eficiéncia no que se refere a Educacdo Profissional, esta acompanhou a
transi¢do, acompanhando a demanda do setor produtivo, havendo a necessidade de interferéncia
estatal voltada as politicas publicas de qualificacdo profissional em massa, além da
identificacdo do desemprego e problemas sociais em massa que fizeram com que houvesse

propostas de solugdes para adequacdo das politicas sociais a necessidade de mao de obra

qualificada.

Na Unimontes, o compromisso da agenda publica ndo foi diferente dos objetivos
prescritos na lei de institui¢do do programa. Partindo do embrido da antiga Fundagdo Norte
Mineira de Ensino Superior - FUNM, que foi criada em 24 de maio de 1962, sendo que no ano
de 1989, com a Constituigdo Estadual, foi transformada em Universidade, e em 1994 houve a
reorganiza¢do administrativa da institui¢cao sendo extintas as faculdades isoladas e criados os
centros de ensino, havendo uma reorganizagdo de setorial para melhor rearranjo das questdes
educacionais e administrativas. Autarquia de regime especial, com sede localizada em Montes

Claros, no Norte de Minas Gerais, possui abrangéncia também na regido Noroeste, Vale do



Jequitinhonha e do Mucuri, alcangando 342 municipios e atendendo potencialmente uma
populacdo de dois milhdes de habitantes. Possui, ainda, unidades nas cidades de Almenara,
Bocaiuva, Brasilia de Minas, Espinosa, Janatuba, Januaria, Paracatu, Unai, Pirapora, Salinas e
Sao Francisco, bem como de agdes educacionais nos nucleos de Joaima e Pompéu. A referida
Universidade oferta cursos de referéncia na graduagdo e pds-graduacdo, assim como cursos de

nivel técnico-profissionalizante no Centro de Educagao Profissional e Tecnoldgica - CEPT.

A regido no Norte de Minas Gerais, Noroeste, Vale do Jequitinhonha e do Mucuri sao
conhecidas como regides com grave problemas de problemas de natureza social e economico
que urgia a necessidade de foco de politicas publicas de desenvolvimento, tanto educacional
como no campo econdmico (Pereira, 2007), sendo as referidas mazelas o incentivo pra romper
com as estruturas educacionais tradicionais de ensino/aprendizagem, na busca de melhor
adequagdo dos pressupostos tedricos e metodologicos, além de proporcionar melhor integragao
da identidade social e econdmico das regides, notadamente o Norte de Minas Gerais, surgindo
em 1991, vinculado a Unimontes a Escola Técnica de Saude do Centro de Ensino Médio e
Fundamental - ETS/CEMF, que oferece Educagdo Profissional Técnica de nivel médio e
formagao inicial e continuada aos trabalhadores, sendo regida pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional - Lei Federal n°. 9.394, de 26 de dezembro de 1996, o Decreto Federal n°,
5.154/04, o Parecer CEB/CNE n°.16/99, a Resolugao CEB/CNE n°. 04/99, o Parecer CEB/CNE
n°. 39/04 e a Resolugdo CEB/CNE n°. 01/05. O registro abaixo ¢ da inauguragao da referida

escola técnica, na década 1990.

Figura 6: Inauguragdo Escola Técnica de Satde do Centro de Ensino Médio e Fundamental - ETS/CEMF
(Atualmente denominado CEPT

Fonte: Arquivo da Diretoria de Documentagio e Informagio da Unimontes

A partir do estudo realizado pela Unimontes por meio de consultas a literatura

especializada, a legislacdo a ser aplicada, debates com os especialistas da area, além da
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interagdo com os personagens locais, percebeu-se que na regido havia grande defasagem de
profissionais habilitados e capacitados na area de enfermagem para atuarem no sistema de
saude, havendo a necessidade de criacdo de curso de qualificagdo profissional para atender a
demanda crescente. Assim sendo, foi criado inicialmente o Curso de Qualificacao Profissional
para Auxiliar de Enfermagem a partir do referido estudo e considerando o Parecer CEE/MG n°.

960/91 e autorizado pela Portaria n°. 002/92 da SEE/MG.

A proposta de criagdo da Escola Técnica de Saude pela Unimontes foi uma proposta
ousada e inovadora a época, ja que a regido era considerada como uma das mais pobres do
Estado de Minas Gerais, com pouco desenvolvimento e carente de aporte educacional e
profissional, recebendo, assim, parecer favoravel do Conselho Educacional de Educacio de
Minas Gerais, aprovado em 13/05/1993 - Parecer CEE/MG n°. 339/93 e autorizada a funcionar
pela Portaria SEE/MG n°. 707/1993, conforme descreve o Projeto Politico Pedagogico do
CEPT.

Com a nova estrutura legal da Unimontes em centros, a Escola Técnica de Saude ficou
vinculada ao Centro de Ensino Médio e Fundamental - CEMF, que desenvolvia atividadesde
educacdo basica e profissional. Com o desenvolvimento na regido, verificou-se a necessidadede
expansdo dos cursos ofertados, sendo que foi autorizado pelo Sistema Educacional e
incorporado a ETS os cursos na area da administragdo, odontologia e saude publica. No que se
refere ao custeio dos cursos profissionalizantes, Regimento Interno do CEPT (2010, p. 9)

disciplina que:

O mecanismo de custeio da nova escola, identificado na época, foi a remuneragdo dos
servigos para qualificagdo/habilitagdo profissional dos discentes-trabalhadores, a ser
pago pelo empregador. Este mecanismo se mostrou bastante eficaz no inicio, mas, aos
poucos, os empregadores foram repassando os custos para o discente-empregado. Por
outro lado, o discente ndo empregado ndo dispunha de outro mecanismo de custeio de
sua qualificacdo que ndo o pagamento direto. Com a consolidacdo da universidade
publica estadual, que oferece varios cursos de nivel superior gratuitamente, a cobranga
de mensalidades escolares dos discentes matriculados nos cursos de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Média e basico tornou-se uma contradigdo insustentavel sob
varios aspectos.

Tendo em vista varias parcerias formadas, além de projetos integrados, cominou em
aporte consideravel de volume de recursos financeiros que resultaram na articulacao da Escola

Técnica em Rede Nacional de Escolas Técnicas de Saude do SUS - RET/SUS, que contribuiram

para a formacdo do corpo docente e técnico administrativo na promog¢do da educagdo



profissional. Houve, assim, consideravel expansao do CEMF/ETS para além da area da saude,
ofertando cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores do comércio, gestdo,

informatica e docéncia na modalidade normal.

Considerando a nova estrutura organizacional da Unimontes, em conformidade com as
alteracdes previstas pela nova legislagdo em 2011, o Centro de Ensino Médio e Fundamental -
CEMF foi transformado em Centro de Educacdo Profissional eTecnologico — CEPT. A

transformagao também foi estrutural, conforme se depreende da imagem abaixo.

Figura 7: Nova estrutura do CEPT

Fonte: Arquivo da Diretoria de Documentagdo e Informagio da Unimontes

O CEPT é referéncia no oferecimento de cursos de nivel médio na area de satude, sendo
responsavel pela Escola Técnica de Saude (ETS), vinculada a Rede de Escolas Técnicas do
SUS. A unidade também ¢ responsavel pelos cursos de Tecnologia em Gestao Publica (Montes
Claros e Pompéu) e em Agronegocio (Paracatu) e pelos cursos do Programa Novos Caminhos
que deu continuidade ao Pronatec em 2019, oficialmente instituido pelo Ministério da Educagao
e Cultura (MEC) em 08/10/2019, a partir do financiamento autorizado pelas Portarias n° 817,
de 13/08/2015 e n° 1.720, de 08/10/2019.

Ainda que o Pronatec tenha sido instituido nacionalmente em 2011, apenas em 2016 ¢
que houve a criacdo da primeira turma, sendo o primeiro edital para selecdo de docentes
publicado em 2015, tendo como base normativa internada Unimontes a Portaria n°® 150 —
REITOR/2015, com a oferta, durante todo o tempo de condug@o do programa com a supervisao
do CEPT, na modalidade Técnico ou FIC, dos cursos relacionados no Quadro 2 abaixo, com
destaque para a cidade de Montes Claros que possui a maior concentracao de oferta de cursos,

seguida de Janauba e Sdo Jodo da Ponte:
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Quadro 2: Cursos ofertados pelo Pronatec

Cidades contempladas

Cursos ofertados

Bocaitva

Técnico em Enfermagem

Brasilia de Minas

Técnico em Enfermagem

Buenopolis

Agente de Combate de Saude e Agente de Combate de Endemias

Capitao Enéas

Agente de Combate de Saude e Agente de Combate de Endemias

Espinosa

Técnico em Enfermagem

Francisco Sa

Técnico em Enfermagem

Grao Mogol

Técnico em Enfermagem

Janatba

Agente de Combate de Endemias
Bovinocultor de leite,

Técnico em Agronegdcio,
Técnico em Fruticultura,
Técnico em Floresta,

Técnico em Zootecnia,

Técnico em Agronegdcio

Januaria

Agente Comunitario de Satide Agente de Combate de Endemias;
Assistente Administrativo;
Técnico em Satde Bucal;

Lontra

Agente Comunitario de Saude Agente de Combate de Endemias;
Assistente Administrativo;

Manga

Assistente Administrativo;
Recepcionista em Servigo de Saude.

Mato Verde

Agente de Combate de Endemias;
Assistente Administrativo;
Recepcionista em Servigo de Saude.

Mirabela

Técnico em Enfermagem

Montes Claros

Agente Comunitario de Satde;
Agente de Combate de Endemias;
Assistente Administrativo;
Assistente de Recursos Humanos;
Atendente do Judiciario;
Cuidados do idoso.
Recepcionista em Servigo de Saude;
Balconista de FarmAcia;

Técnico de Enfermagem;

Técnico em Administragao;
Técnico em Biotecnologia;
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Técnico em Desenvolvimento de Sistemas;
Técnico em Logistica;

Técnico em Geoprocessamento;

Técnico em Geréncia em Saude;

Técnico em Meio Ambiente;

Técnico em Rede de Computadores;
Técnico em Vigilancia em Saude;

Pirapora

Técnico em Meio Ambiente

Regido Metropolitana de Belo
Horizonte (Ibirit¢, Matozinhos,
Vespasiano, Mateus  Leme,
Igarapé, Ribeirdo das Neves e
Esmeraldas)

Assistente Administrativo

Rio Pardo de Minas

Técnico em Enfermagem

Salinas

Técnico em Enfermagem

Sdo Francisco

Técnico em Enfermagem

Sdo Jodo da Ponte

Agente de Combate de Endemias,
Agente Comunitério de Saude,
Recepcionista em Servigo de Saude,
Técnico em Enfermagem

Sdo Jodo do Paraiso

Técnico em Enfermagem

Teofilo Otoni

Técnico em Enfermagem

Varzea da Palma

Técnico em Administragao

Varzelandia

Agente de Combate de Endemias;
Recepcionista em Servico de Saude;
Técnico em Enfermagem

Para uma melhor visualizagdo dos municipios de cobertura dos cursos do Pronatec,
apresentamos o mapa do Estado de Minas Gerais. O referido mapa foi elaborado com base no
levantamento dos municipios polos onde foram ofertados cursos, com destaque para a regido

Norte do Estado com maior concentracdo da demanda, seguido pela regido do Vale do

Fonte: Elaboragao propria.

Jequitinhonha e Mucuri e regido Central.
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Figura 8: Cidades de abrangéncia do Pronatec

MUNICIPIOS DE ABRANGENCIA DOS CURSOS DO PRONATEC |
OFERTADOS PELO CEPT/UNIMONTES (2015/2020)

HE "_ _:.:L
o P : £
.J : - -
3 :':- N an® . ’
T -
5 .-‘ -
- - -
= - !
- - )
r
~
-
;‘-—L_._.....} - _- L.

LEGEMOA

M Sdo Ao de Pemba
z e Lo
=4 | Vani fa Paims

11 | Wernpsiame

Fonte: Elaboragao propria

O Pronatec trouxe um incentivo maior aos alunos ao instituir a Bolsa-Formagao, que
possui duas ramificagdes sendo a Bolsa-Formacao Estudante (BFE), destinada a oferta de
cursos técnicos de nivel médio, aos estudantes concluintes do ensino médio na rede publica ou
aos bolsistas integrais de escolas privadas, bem como cursos de formacao de professores em
nivel médio na modalidade normal, e a Bolsa-Formagao Trabalhador (BFT) que ¢ destinada a
oferta de cursos FIC e a trabalhadores, beneficiarios de programas de transferéncia de renda do

governo federal (Brasil, 2011).

Os cursos ofertados pelo CEPT sdo na modalidade FIC de Bolsa-Formagao que possuem
carga horaria minima de 160h, como o curso de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate de Endemias, ambos com 400h, e cursos de educagdo profissional técnicade nivel
médio que possuem carga horaria minima de 800h, como o curso Técnico deEnfermagem
(1440h), Técnico em Saude Bucal (1200h) e Técnico em Administracao (1000h),sendo que a
estruturacao dos cursos e a organizagdo dos cursos ofertados € realizado por meiodo Catalogo

Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), no caso de Bolsa-Formagao Estudante, e para a Bolsa-



Formagao Trabalhador a referida estruturagdo ¢ feita pelo Guia Pronatec de cursosFIC (Lima,

Maciel, Ribeiro e Santos, 2018).

Fazendo um recorte historico, no periodo de 2015 a 2020, foram matriculados cerca de
6.782 alunos, conforme dados da Coordenacdo do Pronatec no CEPT, o que demonstra a
grandiosidade da formag¢do educacional do Centro Educacional da Unimontes. Dessa forma,é
possivel verificar que o Pronatec ¢ um programa que trouxe para a regido do Norte, Noroeste,
Vale do Jequitinhonha Noroeste, Vale do Jequitinhonha e do Mucuri grande desenvolvimento
educacional, transformando de forma significativa a vida de muitos jovens, j& que tem por
objetivo qualificar jovens e adultos, reduzir o desemprego na regido, realizar a reestrutura

produtiva da regido onde os estudantes moram.

Tal situacao pode ser comprovada por um excerto da entrevista do entdo diretor do
CEPT, professor Marcio Antonio Veloso, no ano de 2019, para o site da Unimontes, quando da
formatura de 32 alunos do curso técnico em enfermagem do polo Montes Claros/MG, dizendo
que “[...] como dupla vitéria tanto para os alunos, que concluem um curso de alta
empregabilidade, quanto para o sistema de saude de Montes Claros e regido, que recebe novos
profissionais habilitados para uma area de grande demanda [...]”. [lustramos este momento de

vitoria dos novos profissionais na figura 6, momento emque comemoram a formatura.

Figura 9: Formatura dos alunos do curso técnico em enfermagem

Fonte: Site da Unimontes
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Assim, € possivel verificar que o Pronatec ¢ um programa de acesso aos jovens e adultos
a educacgdo gratuita, com formagdo profissional e com recebimento de bolsa-formagido que
incentiva o aluno. O referido programa fez com o que diminuisse a desigualdade social na
regido promovendo a inclusao social e produtiva, trazendo os alunos para o mercado de trabalho

coma uma mao de obra qualificada.



CariTULO 3

RESTRUTURACAO PRODUTIVA, FLEXIBILIZACAO E
PRECARIZACAO DO TRABALHO DOCENTE NO PRONATEC

Restruturacao Produtiva, Flexibilizacao e Precarizacao do
Trabalho Docente no Pronatec

Como fechamento da presente pesquisa, o presente capitulo tem o propdsito de trazer
pontos importantes sobre a reestruturagao produtiva do docente, trilhando pontos a respeito do
trabalho docente no CEPT, sobre a selecdo do trabalho do Pronatec, além de trazer a respeito

da precarizacdo que envolve o trabalho docente no ambito do referido programa.

2.4 O trabalho docente no Centro de Educacio Profissional e Tecnologico - CEPT

Antes de adentrarmos no trabalho docente do CEPT ¢ preciso demonstrar a teia formada

de profissionais que atuam no referido centro e que compde a estrutura organizacional.

De ver-se que a estrutura organizacional do CEPT ¢ composta por um Diretoria, que
dispde de uma Assessoria, além da Coordenacdao Pedagdgica, Biblioteca, setor destinado a

Tecnologia da Informacao e uma Estacdao de Pesquisa.

Destaque-se que o Centro ainda possui a Secretaria Escolar e trés coordenagdes
especificas, sendo uma de cursos tecnologicos, um de cursos técnicos € outra cursos na
modalidade FIC, apresentando, também, um setor destinado a Bolsa Formacao, que se vincula

as atividades do Pronatec € do ETec.

Figura 10: Organograma do CEPT

Fonte: Site do CEPT

Apos demonstrarmos a estrutura organizacional, ¢ importante mencionarmos sobre 0s
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profissionais que atuam no CEPT, sendo que as categorias sao divididas em pessoal docente,

discentes, técnico - administrativos e servigos gerais.

Em relacdo ao trabalho docente, conforme Regimento Interno do CEPT, que os
profissionais devem possuir habilitacdo para a fun¢ao ou que sejam autorizados pelo Sistema
Estadual de Ensino - Superintendéncia Regional de Ensino, devendo cumprir integralmente as

atribui¢des que sao inerentes a profissdo e que lhes foram outorgadas por lei.

O Regimento Interno destaca, no artigo 67 os direitos que sao assegurados aos docentes

e que merece destaque:

Art. 67 - Os docentes, além dos direitos que lhes sdo assegurados pela legislagdo em
vigor, terdo as seguintes prerrogativas:

I.  serrespeitado dignamente pela sua missdo de educar;

II. participar, com a Diretoria, das decisdes que objetivam a melhoria dos métodos
deensino, da administra¢do e da avaliagao;

III. participar da elaboragdo dos planos de curso, programas, metodologias
utilizadase escolha e constru¢do do material didatico;

IV. valer-se dos servigos auxiliares do estabelecimento;

V. representar a Diretoria do estabelecimento, quando solicitado e autorizado pelo
Diretor;

VI. usufruir de todo material didatico dentro das possibilidades do estabelecimento;
VII. fazer uso da biblioteca e toda dependéncia do estabelecimento 1til ao
desempenho de sua fungéo;

VIII. propor solugdes, com vistas ao aprimoramento do processo de atendimento na
escola;

IX. comunicar ao Coordenador(a) de curso, ao Diretor e/ou a Assessoria Pedagogica
as ocorréncias em sala de aula que exijam providéncias superiores;

X. sugerir, aos diversos setores de servico do estabelecimento, medidas que
viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;

XI. participar de cursos ou eventos similares que aprimoram o aperfeicoamento
pessoal;

XII. propor a Direcdo, quando necessarias, adaptacdes que facilitem o trabalho em
geral;

XIII. participar dos processos de constru¢do e atualizagdo do Projeto Politico-
Pedagoégico da Escola. (Universidade Estadual de Montes Claros, 2010)

Da mesma forma que o Regimento Interno destaca os direitos dos docentes, no artigo

68, para os deveres no exercicio da profissao, a saber:

Art. 68 - Os docentes incumbir-se-3o de:

L. zelar pela aprendizagem dos discentes;

II. participar da elaborag@o do Projeto Politico - Pedagogico da Escola e do Plano de
Curso do Curso a que esta vinculado;

III. elaborar e cumprir o plano de ensino, segundo o Projeto Politico - Pedagodgico da
Escola;

IV. estabelecer estratégias de recuperagdo paralela e final, quando for o caso, para os
discentes de menor rendimento;

V. organizar material didatico em conformidade com o Plano de Ensino;



VI. ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicas ao planejamento (reunides), a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VII. colaborar com as atividades de articulagdo na Escola com a comunidade escolar;
VIII. planejar de forma coletiva, com Coordenador (a) de curso, demais docentes e
inclusive com a participacdo dos discentes, as atividades pedagogicas referentes ao
seu Eixo Tematico;

IX. participar das atividades desenvolvidas pelo Projeto Integrado, desde o seu
planejamento, a articulac@o interdisciplinar e sua culminancia;

X. comparecer as reunides para as quais forem convocados;

XI. zelar pelo bom nome da Escola;

XII. ser pontual e assiduo;

XIII. discutir e avaliar com o discente:

a) as propostas de trabalho na escola;

b) as formas de acompanhamento da sua vida escolar;

¢) o desenvolvimento do processo educativo;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo.

XIV. manter atualizados os registros de frequéncia, os diarios de classe e registrar
continuamente as acgdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo de processo
educativo, entregando estes documentos ao setor competente, no tempo estabelecido
pelo Coordenador (a) de curso;

XV. participar das reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho de Classe e
nelas:

a) apresentar registro referentes as agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo de
processo educativo;

b) analisar coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propor
medidas para supera-las.

XV. comunicar a Diregdo da Escola os casos de suspeitas de doencas contagiosas;
XVI. cuidar para que ndo sejam usados pelos discentes meios fraudulentos na
realizagdo dos trabalhos;

I. manter e fazer com que seja mantida a disciplina dentro e fora da sala de aula;

II. promover as avaliagdes do aproveitamento dos discentes, nos prazos do calendério
do curso e da Escola, atribuindo os conceitos de acordo com a escala adotada;

1. cumprir e fazer cumprir o calendario escolar do curso.

IV. dar conhecimento aos discentes sobre os aspectos a serem avaliados os conceitos
obtidos e sua frequéncia;

XVI. atender as leis vigentes € a esse Regimento. (Universidade Estadual de Montes
Claros, 2010)

Cumpre, ainda, aos docentes a observancia das normas de regime disciplinar que contém
posturas vedadas e, em caso de descumprimento, serdo aplicadas as penas de adverténcia,

suspensdo ou dispensa a depender da gravidade do ato praticado.

Ao docente que labora no CEPT ha a necessidade de cumprimento da carga horaria do
curso, que ¢ distribuido em moddulos articulados, conforme previsto no Plano de Curso,
proporcionando interdisciplinaridade no desenvolvimento da metodologia proposta pelo centro.

2.5 O Pronatec - Selecao e trabalho

O marco da implementacdo do Pronatec ¢ o ano de 2011, com base na Lei n°

12.513/2011, que houve a implementacdo pelo Governo Federal de uma nova organizacao
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estrutural de politica social educacional, com destaque para as parcerias publico-privadas para

a expansao da educacdo profissional.

Na Unimontes, a Portaria do Reitor n°. 150/2015 regulamentou internamente a Portaria
817/2015 do Ministério da Educagao, e disp0s sobre a concessao de bolsas para os profissionais
envolvidos nas atividades dos cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e cursos
de formagdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, no dmbito da Bolsa-Formacao,
do Pronatec. O primeiro edital de processo seletivo foi publicado em 2015, tendo por base o
Termo de Adesao celebrado entre a Unimontes e o Ministério da Educa¢ao(MEC), e com
objetivo de selecionar bolsistas interessados em atuar como docentes junto ao Curso Técnico
em Enfermagem, na cidade de Montes Claros - MG, bem como no Curso de Formagao Inicial
e Continuada - FIC de Assistente Administrativo nas cidades de Esmeraldas,Ibirité, Igarapé,
Matozinhos, Mateus Leme, Ribeirdo das Neves e Vespasiano, a serem implementados pela
ETS/CEPT/ Unimontes no ambito do Pronatec, com previsao para inicio em outubro do referido

ano.

O referido processo seletivo se deu por meio de avaliagdo curricular por uma equipe da
ETS/CEPT/ Unimontes, sendo que o professor seria remunerado por meio de bolsa- formagao
no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) a hora/aula, nos moldes da ResolugaoCD/FNDE n°.
04/2012. Além do exercicio da docéncia, as atribui¢des do professor foram discriminadas da

seguinte forma, conforme item 3 do Edital de Sele¢dao Publica n®. 01/2015:

3. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR

3.1 O professor, conforme consta na Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012, com alteragdes
da Resolugdo CD/FND n° 06 de 12/03/2013, possui as seguintes atribuigdes:

a) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos alunos beneficiarios do
Bolsa-Formacdo do PRONATEC, conforme a carga horaria prevista no respectivo
plano de ensino da disciplina;

b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo,
respeitando as diretrizes pedagdgicas do plano de curso;

¢) Alimentar os sistemas de gestio do PRONATEC com os dados de frequéncia e
desempenho académico dos alunos nos prazos definidos pela Coordenagdo no ambito
da ETS/CEPT/UNIMONTES;

d) Adequar e produzir contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades dos alunos e conforme as diretrizes curriculares nacionais dos
respectivos cursos;

e) Propiciar espago de acolhimento e debate com os alunos;

f) Avaliar o desempenho dos alunos;

g) Participar dos encontros e reunides de coordenacdo, promovidos pela Coordenagio
no ambito do ETS/CEPT/UNIMONTES;

h) Desempenhar outras atividades necessarias para o bom desempenho do ensino no
ambito do PRONATEC.



3.2 O descumprimento de qualquer das responsabilidades por parte do docente ou a
sua desisténcia implicara na imediata suspensdo do pagamento a ele destinado, bem
como sua imediata substituicdo seguindo a ordem de classificagdo da selecdo
mediante o presente Edital e em conformidade com os artigos 16 e 17 da Portaria n°
150 — REITOR/2015.

3.3 O docente selecionado devera assinar “Termo de Licenga de Direitos Autorais
Gratuita” e “Termo de Disponibiliza¢do de Material Didatico”, paraa UNIMONTES,
permitindo assim reprodug¢do e distribuicdo do material didatico de sua autoria para
os alunos beneficiarios do Bolsa-Formagao.

3.4 Os bolsistas selecionados para o cargo de professor, atuardo com carga horaria de
até 16 horas semanais, recebendo uma bolsa de acordo com o estabelecido pela
Resolugdo CD/FNDE n°. 04/2012, com altera¢des da Resolu¢do CD/FNDE n° 06 de

12/03/2013 e artigo 8° da Portaria n°® 150 — REITOR/2015. (Unimontes, 2015, p.2)

Para que o professor pudesse participar do processo seletivo, deveriam ser observadas

as seguintes vedagoes editalicias:

9. DAS VEDACOES

9.1 - Fica vedada a concessdo de bolsas pelo PRONATEC:

9.1.1 - Ao profissional que ja atua no PRONATEC e ja faz percepcdo de bolsa do
Programa, em consonancia com o disposto no artigo 14 da Resolugdo CD/FNDE n°
04/2012, artigo 9° da Lei 12.513/2011 e artigo 20 Portaria n° 150 — REITOR/2015.
9.1.2 - Ao profissional da Educacdo que faz acimulo de cargos de professor 40 horas
mais um cargo em comissao;

9.1.3 - Ao profissional da Educacdo que faz acimulo de cargos de professor 40 horas
mais jornada estendida

9.1.4 - Ao profissional da Educacdo que faz acimulo de cargos de professor 40 horas
e 20 horas ou 30 horas;

9.1.5 - Ao profissional da Educacdo que faz acaimulo de cargos de professor 40 horas
com cargo de analista administrativo;

9.1.6 - Ao servidor que faz acimulo de cargo técnico universitario ¢ um cargo em
Ccomissao;

9.1.7 - Ao servidor que faz acimulo de cargo analista universitario e um cargo em
Ccomissao;

9.1.8 - A servidores publicos que tenham dois cargos com jornada superior a 40 horas.
9.1.9 - Ao Servidor que faz acimulo de cargo em comissao.

9.2 - Conforme disposto no artigo 14 da Portaria n° 150 — REITOR/2015, esta vedada
a concessao de bolsas previstas nos Artigos 1° e 2° da referida Portaria para servidores
da UNIMONTES, UEMG e da FHA, em gozo das seguintes licengas:

I- Para tratamento de saude;

IT — Por motivo de doenga em pessoa da familia; III- Maternidade ou adogdo.
(Unimontes, 2015, p.5)

Ao professor bolsista, foi garantido no referido edital os seguintes afastamentos:

11 DO AFASTAMENTO DO BOLSISTA

11.1 - Conforme disposto no artigo 19 da Portaria n° 150 — REITOR/2015, o
afastamento do  bolsista das atividades referentes ao curso do
PRONATEC/UNIMONTES, sua desidia no cumprimento das suas atribuigdes, bem
como o término das atividades da Bolsa-Formagdo no ambito do
CEPT/UNIMONTES, implicara no seu desligamento do curso, exceto nas seguintes
hipédteses e periodos:

I - até trés dias:
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a) por motivo de saude, com apresentagdo de atestado médico a coordenagdo geral
doPRONATEC/UNIMONTES;

b) casamento, devidamente comprovado com certiddo;

c) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados,menor sob guarda ou tutela, irmdos e avds, devidamente comprovado com
atestado de obito;

II - até?2 dias:

a) para se alistar como eleitor;

IIT - um dia:

a) para doagdo de sangue. (Unimontes, 2015, p.8)

Transportando para o ano de 2020, em que houve a publicagdo do ultimo processo
seletivo para docentes para atuarem pelo Pronatec, sendo que o referido programa foi dado
prosseguimento pelo programa Novos Caminhos, com a necessidade de destacar alguns pontos
em comum com o primeiro processo seletivo e as mudangas. Marques, Silveira e Pimenta
(2020) destacam que no referido ano houve a pandemia de COVID-19, em que foi necessaria
adequacgdo das aulas para que ocorressem de forma remota. A referida pandemia, iniciada em 3

de fevereiro de 2020, na cidade de Whuan, capital da provincia de Hubei, sendo considerado o

epicentro de uma pneumonia de causa desconhecida, nomeada mais tarde como COVID-19.

A doenga evoluiu de forma impressionante ¢ com alto poder de contaminagdo que se
alastrou portodo o mundo, provocando o movimento em cadeia de recolhimento das pessoas
nas suas residéncias - quarentena, como forma de impedir, em maior velocidade, a propagacao
do virusSars-CoV-2, sendo que grande parte das pessoas passaram a trabalhar de forma remota
em suasresidéncias. A referida pandemia somente foi controlada com a vacinagdo em massa a

partir doano de 2021.

Nesse sentido, ainda que houvesse a pandemia, o Edital de Selegao Publica n°. 19/2020
manteve processo seletivo se daria por meio da andlise curricular por uma Comissdo de
Processo Seletivo, designada pelo CEPT/Unimontes. No tépico de "Atribuigdes dos
Professores", além das atribui¢des padroes que foram escalonadas desde o primeiro edital que,
em decorréncia do periodo pandémica, foram incluidas outras atribui¢des a seremdesenvolvidas

via Educagdo a Distancia - EAD, a saber:

3.1.1. Nos termos do disposto no tem 1.2.1 deste Edital, pelo momento de isolamento
social em virtude da pandemia da Covid-19, para as atividades a serem desenvolvidas
via EAD, também sao atribuigdes do PROFESSOR:

a)  Ministrar aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) conforme
estabelecido no calendario do curso, dando suporte diario ao aluno;

b) Atender as consultas dos alunos e equipe do Pronatec (Supervisores,
Orientadores e Apoios) com clareza e objetividade, além de agilidade do
retorno/resposta de mensagens em, no maximo, vinte e quatro horas;



¢) Construir, no AVA, conforme critérios especificados no cronograma da
disciplina,uma sala virtual interativa, com materiais digitais de qualidade e atrativos,
facilitandoa comunicag¢do e interagdo dos académicos;

d) Elaborar o roteiro de execugdo das aulas e acompanhar, monitorar e orientar com
seguranca os académicos no desenvolvimento das atividades;

e) Criar foruns de discussdes, atividades colaborativas e/ou individuais, Webinar,
avaliagdo presencial e pesquisas e tira-dividas nos foruns virtuais;

f) Promover chats, videoconferéncias e/ou web conferéncias para discussdes acerca
do conteudo proposto e sanar as davidas existentes quanto ao contetido abordado;

g) Mobilizar os académicos para o intercambio de experiéncias e a comunicagao
virtual por meio de ferramentas interativas de aprendizagem, tais como: féorum, chat,
e-mail, blog, portfolio, lista de discussdes, dentre outros;

h) Disponibilizar, no AVA, recursos que possam auxiliar nos estudos da tematica
docurso e indicar bibliografias e materiais adicionais para facilitar os estudos dos
alunos,

i) Promover o desenvolvimento das atividades didatico-pedagodgicas, de projetos e
produgdo de artigos, resenhas, producdo cientifica e tecnoldgica no decorrer das
unidades, e monitorar as atividades de estudos orientados individuais de recuperacdes
caso necessarias;

j) Manter-se atualizado e informado a respeito da modalidade a distancia e possuir
destreza com as diversas ferramentas e materiais digitais;

k) Planejar e elaborar ferramentas multimidia de suporte para aula, com critérios de
usabilidade e acessibilidade;

1) Estabelecer regras de conduta, de interacdo para a participagao dos alunos durante
as atividades no AVA;

m) Definir recursos a serem utilizados durante as interagdes, orientagdes sobre
leiturasou pesquisas que devem ser realizadas e procedimentos para esclarecer as
duvidas dosacadémicos. (Unimontes, 2020, p.2)

Percebe-se que ao professor foi outorgada a atribui¢do de exercer, além de suas
atividades habituais, de valer-se do Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA para ministrar
suas aulas e utilizar dos recursos da plataforma para realizar atividades educacionais. Foi

justamente no periodo pandémico em que a presente pesquisadora lecionou a disciplina

Aspectos Legais da Administragdo para o curso Técnico em Administracdo.

A plataforma virtual utilizada pela Unimontes ¢ o Ambiente Virtual deAprendizagem -
AVA, ou seja, uma plataforma gratuita que ¢ frequentemente utilizada para aprimorar a
experiéncia de ensino, j& que possui varias ferramentas que auxiliam neste processode ensino-
aprendizagem. A equipe de tecnologia, bem como equipe de coordenagao do curso, fornecia o
link de acesso aos professores para que eles pudessem ter acesso a sala virtual mediante login
e senha, sendo que uma das atribui¢cdes do docente era o de organizar a referidasala com as

atividades a serem desempenhadas e com os materiais didaticos a serem utilizados.
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Figura 11: Sala virtual
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Fonte: Arquivo pessoal da autora

Para os desempenhos das fungdes como docente, havia a necessidade de desempenhar
atividades sincronas e assincronas, sendo que as aulas eram ministradas pelo aplicativo do
Google Meet, que substituiu consideravelmente as aulas presenciais durante a pandemia de
COVID-19, e as atividades eram desempenhas no horario de aula ou para ser entregue
posteriormente na plataforma acima mencionada. A contratagdo do docente manteve com o
pagamento de bolsa-formagao, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) a hora/aula, mas com a
ressalva de que o cumprimento da carga horéria para a fungdo de professor limitava-se a 16
horas (de 60 minutos) semanais, sendo que toda a aparelhagem tecnologica ficaria a cargo do
docente, ndo havendo pagamento adicional para uso de internet e equipamentos eletronicos,

como celular e notebook.

Tendo em vista que ndo seria possivel o controle de jornada presencial, fez-se necessario
que o professor, a cada término de suas aulas, encaminhasse para a coordenacao do curso uma
Autodeclaragdo em que constava os dados do docente, o curso, a turma e disciplina, a matéria
lecionada do dia, o horario e quantidade de horas em que foi ministrada a aula, com a aposi¢ao
da assinatura do docente. Nota-se que no edital ha a previsdo que aos professores que nao
possuem vinculo com as redes publicas federal, estadual ou municipal de educacao profissional,
cientifica e tecnoldgica, sobre o valor da bolsa podera incidir descontos das obrigagdes
tributarias e contributivas (INSS, ISS e IR) ou outros encargos legais, quando cabiveis, nos

termos da Lei n°. 12.816/2013. Dessa forma, aos docentes que ndo possuissem vinculo com as



referidas instituicdes publicas ndo recebiam integralmente o valor da bolsa, havendo as

dedugdes dos impostos.

O edital ainda ¢ claro no sentido das isen¢des de encargos trabalhistas e, por
consequéncia, do vinculo contratual também, além de nao incorporar aos vencimentos dos

servidores do quadro interno da Unimontes.

4.4 A bolsa concedida estd isenta de encargos trabalhistas e ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre o bolsista e a Unimontes, conforme Lei n.
12.513/2011 e artigo 9° da Portaria n° 150 — REITOR/2015, portanto, ndo se aplicam
beneficios como férias, gratificacdo natalina, dispensa por motivos de doenga ou caso
fortuito e for¢a maior.
4.5. A bolsa recebida por servidor do quadro interno da Unimontes selecionado néo
se incorpora ao seu vencimento para qualquer efeito e ndo podera ser utilizado como
base de calculo para quaisquer vantagens ou relativos a proventos de aposentadoria e
pensdes, conforme artigo 9° da Portaria n® 150 — REITOR/2015. (Unimontes, 2020,
p.2-3)
Destaque-se que nao ¢ devido o pagamento da bolsa nos periodos de férias, gratificacao
natalina e em periodos de recesso das atividades, ja que ¢ somente devido o pagamento quando

do efetivo trabalho comprovado:

4.15. Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados serdo
concretizados somente nos periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido no
ambito do Pronatec/Mediotec/Cept, sem pagamentos de férias, 13° terceiro ou em
periodos de recesso das atividades. (Unimontes, 2020, p.3)
Dessa forma, com o passar dos anos, os editais para os processos seletivos para atuacao
dos professores no Pronatec foram se adequando as necessidades educacionais, como a breve

passagem do ensino presencial para o remoto, além de consignar importantes clausulas sobre a

contratacdo de mao de obra e o cumprimento das atribui¢cdes docentes.

2.6 A precarizacio do trabalho docente no 4mbito do Pronatec

Apo6s discutimos a respeito do trabalho docente, a precarizagdo e flexibilizagdo, a
historicidade da educagdo profissional, sobre os programas de educacao profissional em nivel
nacional e regionalizado, sobre a importancia do CEPT para a regido Norte, Noroeste, Vale de
Jequitinhonha e Mucuri de Minas Gerais que impulsionaram o mercado de trabalho com mao

de obra coletiva, passamos analisar a respeito da precarizagdo docente no ambito do Pronatec.

Ao discorrer sobre a precarizagao do trabalho, devemos retomar sobre o processo de

democratizagdo da educagdo que comecou a ocorrer a partir da incorporagdo do neoliberalismo
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que ensejou a constru¢do de um projeto social que tinha como objetivo o de desmontar a

valentia reivindicativa dos trabalhadores, por meio concessao e estabiliza¢do de alguns direitos.

Dessa forma a democratizagdo passou a ser considerada como sindénimo de
precarizacdo, ja que “[...] a educagdo democratizada passou também a ser a educagao
precarizada, ndo s6 na organizagdo administrativa e fisica, mas principalmente, na organizacao
e nos objetivos pedagdgicos” (Ramos e Stampa, 2016 p. 3). Os autores ainda comungam da ideia
de Marx (2012, p. 45) ao criticar o programa de Gotha, que ¢ uma plataforma partidaria
explicitamente socialista, que foi adotada pelo Partido Social-Democrata da Alemanha (SPD),
iniciando a sua programag¢ao no Congresso de Gotha, na cidade de Gotha/Alemanha, em 1875,
no sentido que a educacdo passou a visar prioritariamente a formagao profissional, dedicando-
se a classe trabalhadora, preparando-o para o trabalho manual, sem articulagao com a formagao

geral, com a socializagdo da cultura e acesso aos niveis elevados de ensino.

Educag@o popular para todos? O que se quer dizer com essas palavras? Acreditasse,
talvez, que na sociedade atual o ensino possa ser igual para todas as classes? Ou entéo,
pretende-se que as classes superiores devam ficar coativamente limitadas aquele
pouco de ensino- a escola popular- unica compativel com as condi¢des econdmicas,
tanto dos trabalhadores assalariados quanto dos camponeses?

Ponderam, ainda, a visdo de Gramsci no sentido que “[...] todos os homens sdo
intelectuais, mas nem todos os homens tém na sociedade a fung¢do intelectual [...]” (Gramsci,
2001, p. 18), no sentindo que a tendéncia atualmente ¢ a escola vem se preocupando com a
formacgao especializada e de trabalho produtivo, com a orientagdo profissional, em detrimento
da formacao intelectual. Ramos e Stampa (2016) que hé a necessidade de democratizagdo do
conhecimento tecnoldgico, cientifico, filosofico e cultural e sendo urgente a necessidade de
mobilizacao social para luta contra a massificacao da educagdo. E ¢ a partir da massificagcdo da
educagdo que se percebe que o projeto de formagdo profissional agride, de certa forma, os
sujeitos que atuam processo de ensino aprendizagem da Educag@o Profissional, precarizando o

trabalho dos envolvidos. A partir deste ponto, demonstraremos a caracteriza¢ao da precarizacao

do trabalho docente no Pronatec.

Como ja dito anteriormente, os cursos do Pronatec podem ser na modalidade FIC, em
que os alunos recebem a Bolsa-Formagdo Trabalho, e a modalidade técnica, que recebem a
Bolsa-Formacgao Estudante. A carga horaria da primeira modalidade ¢ de no minimo 160h e da

segunda modalidade com carga horaria minima de 400h. Percebe-se a baixa carga horaria



despendida para ambas as modalidades e, como consequéncia, possuem curriculos extremante
reduzidos, dando espago apenas ao que ¢ essencial para a execucdo das tarefas, sem

aprofundamento aos procedimentos e saberes.

Em pesquisa realizada por Costa da Silva (2015), demonstrou que coube ao professor a
dura tarefa para adequar-se ao curriculo enxuto e a entrega de uma formacgdo de qualidade
contrapondo-se ao pouco tempo para nivelar o conhecimento de todos os alunos da turma,
direcionando o desenvolvimento pedagdgico daqueles mais avancados e acompanhando
aqueles com maiores dificuldades de aprendizagem, sobrecarregando o professor e a carga

horaria despendida para a curta duragdo.

Outro ponto que merece destacarmos sobre a precarizagdo do trabalha no Pronatec ¢é
recebimento de bolsas, que ndo somente os professores recebem o pagamento na referida
modalidade, mas também todo o corpo administrativo e pedagdgico que se dedicam ao
programa. A preocupagdo em relagdo ao recebimento de bolsas € o fato de que estas s3o em
valor fixo, independente do grau de instru¢do do servidor, nivelando-os sem que haja incentivo

para sua qualificagdo profissional.

O pagamento de bolsas ndo resguarda o profissional docentede recebimento de verbas
salariais sejam elas de carater indenizatério (aviso prévio, fundo de garantia por tempo de
servigo — FGTS, acidentes de trabalho, abono de férias, seguro-desemprego, vale-alimentagdo
e vale-refeicdo), bem como verbas de carater remuneratéria (adicional de insalubridade,
adicional de periculosidade, adicional noturno), ja que a lei € taxativa ao dizer que a contratagdo
¢ realizada sem vinculo empregaticio, sendo que os valoresrecebidos a titulo de bolsa nao se
incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remunerac¢ao ou proventos recebidos,
conforme dispde artigo 9°, § da Lei 12.513/2011, sendo que o professor que ndo possui vinculo
com a administragdo publica, ainda se faz necessario orecolhimento de tributos, como imposto

de renda, previdencidrio e imposto sobre servigo — ISS.

Uma das exigéncias prevista no edital ¢ o fato de que, caso o colaborador seja servidor
publico, o seu trabalho no Pronatec tem por obrigacao ser desenvolvido em horario diferente
do seu trabalho em outra institui¢do. Isso faz com o que o professor passe a ter jornadas duplas,
ou até mesmo triplas, de trabalho, ocorrendo uma sobreposi¢do de posi¢des no sistema
produtivo. Ramos e Macedo (2018) discorrem no sentido que o aumento da renda em

decorréncia da carga horaria ¢ “efémero” e traz a falsa sensagdo de valorizacdo financeira, ja
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que a bolsa ndo incorpora aos vencimentos para fins de aposentadoria.

Alegam também que a sobreposi¢do de jornadas “[...] ocupou o espago que era destinado
as atividades de planejamento docente, empobrecendo, dessa maneira, os espacos de pesquisa
e formagdo continuada, interferindo diretamente nas atividades de ensino” (Ramos e Macedo,
2018, p. 164). A sobrecarga de jornada leva a outro problema do trabalho docente no Pronatec,
o abalo de sua saude fisica e mental, fazendo com que tenha que trabalhar doente, ja que ndo ¢
permitido apenas o afastamento por 3 dias para tratamento de saide (Unimontes, 2015),

sendo que, caso ultrapasse os dias autorizados, h4 desconto na bolsa.

Outro ponto que merece destaque € que, ainda que haja sobrecarga de jornada, auséncia
de pagamentos de verbas trabalhistas, precario amparo para a saude fisica e mental, ndo pode o
docente realizar greve com intuito de reivindicar seus direitos, j4 que ndo previsdo em lei
permitindo e, por ter bolsa carater precario, podendo ser suspensa a qualquer momento por
motivos que contrariem os interesses da administragdo publica. O trabalho docente resta
prejudicado pela inseguranca juridica trazida pelos normativos do programa e pela auséncia de

amparo sindical.

Outro ponto relevante sobre a precarizagao do trabalho docente no Pronatec ¢ o fato de
que a fase de processo de recuperacdo de notas dos alunos ndo ¢ outra oportunidade de os
docentes poderem trabalhar para recebimento de bolsa. Ainda que o referido processo seja um
direito garantido para os alunos, o docente nao recebe bolsa para poder auxiliar o aluno neste
periodo, bem como caso haja qualquer pendéncia administrativa em relacdo ao trabalho
realizado pelo docente, este fica vinculado a prestar esclarecimentos, sem data final, mas sem
recebimento de bolsa (Ramos e Macedo, 2018). Dessa forma, estd presente a inseguranca de
pagamento dos docentes, ja hd uma previsdo de data para pagamento da bolsa, e estad pode ser
descumprida sem qualquer 6nus para a fonte pagadora, o que causa incerteza e ansiedade,

impactando negativamente no processo pedagogico.

Em uma pesquisa realizada por Ramos (2014), ha a problematica envolvendo os
professores que ndo recebem qualquer instrucao, treinamento e formagdo para sua atuagao no
Pronatec. Conforme o autor, a experiéncia do dia a dia de sala de aula difere do processo
pedagbgico do programa que exige, por vezes, capacidade técnica dos profissionais em
detrimento da capacidade de formagdo, ja que os cursos visam a parte pratica em detrimento da

tedrica. O Pronatec abrange adolescentes de 15 anos a adultos de 60 anos, sendo assim, percebe-



se que ha um publico misto, com experiéncias, nivel intelectual, e vivéncias diferenciadas que
exigem muito do docente para serem compreendidos. Dessa forma, exige-se também do
professor a destreza pedagdgica, técnica e psicologica para lidar com diferentes publicos,

sobrecarregando-o.

Observa-se, também, precarizag¢do do trabalho docente no Pronatec a partir do momento
que ndo ha previsdo de espagos de troca e discussdo das ideias no cotidiano das instituigdes e
entre os envolvidos. A legislacdo ¢ engessada, nao ha possibilidade de debater atualizagdo do
valor do pagamento das bolsas e demais assuntos relacionados a questoes trabalhistas, modus
operandi do trabalho, formagdo e capacitagdo docente, reunides pedagdgicas com os docentes.
O docente ndao poder de fala dentro do sistema e faz com que sofra isoladamente pelos
normativos impostos. Dessa forma, percebe que o processo de democratizagdo do ensino

profissionalizante acaba por precarizar e desvalorizar a mao de obra docente.
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CONSIDERACOES

Nao temos a pretensdo de esgotar o debate, sendo que a presente dissertacdo propds
abordar o precariado e flexibilizagao do trabalho sob o angulo do contemporaneo debate sobre
as classes sociais e, particularmente, sobre a classe trabalhadora docente. A questao de fundo,
que anima nossas aspiragdes, permanece em vigor: se o trabalho docente nao ¢ mais 0 mesmo,
quais foram as dire¢des das mudangas que afetaram a referida classe? Como devemos elaborar
novos conceitos para a compreensdo da realidade? Como devemos enxergar a nova forma de

contratagdao docente?

Nosso objetivo foi buscar, a partir das teorias da flexibilizagdo do trabalho e
precarizagdo, os fundamentos tedrico-metodologicos desse conceito para, em seguida, analisar
sua potencialidade explicativa acerca das metamorfoses da classe trabalhadora, em especial a
docente. Uma das marcas dos institutos ¢ que um decorre do outro, ainda que um nao dependa

exclusivamente do outro.

Também fez parte de nossa pesquisa levantar, mapear e estabelecer um balanco sobre
as principais criticas feitas a precarizacdo do trabalho docente e suas consequéncias de autores
que nos auxiliaram no processo. Dentre elas, destacamos: a abordagem de Antunes (2009), que
se concentra na critica ao carater do trabalho precario; Oliveira (2003, 2004) que tratou sobre
as reformas educacionais e suas consequéncias a partir da reestruturagdo trabalho docente;
Druck (2011) que argumentou sobre a resisténcia do trabalho frente a precarizagdo. Frigoto
(2007) trouxe sobre educacdo profissional tecnoldgica, dando a visdo sobre a possibilidade de

precarizagao do trabalho em decorréncia do crescimento tecnologico.

Nesse sentido, quando se fala em educacdo profissional, ndo se pode olvidar que o
Pronatec ¢ um projeto de capacitagdo profissional que transformou a vida de muitos jovens e
adultos por todo Brasil. A educagdo profissional impulsionou a economia ao colocar no

mercado profissionais com capacidade técnica para desenvolver as atividades técnicas.

Ademais, como todo processo evolutivo da historia do trabalho que passou por
transformagdes decorrentes do neoliberalismo, mais predominante no pais a partir da década de

1990, mas que ja havia se iniciado na década de 1970 com a crise estrutural sob o tripé da



reestruturacao produtiva, neoliberalismo e financeirizagdo, sendo que profissdo professorsofreu
as consequéncias da referida crise, agravada pela desvalorizacdo de sua mao de obra, exigéncias

de capacitacdo e acimulo de atividades.

Como forma de conferir embasamento a nossa visdo sobre o tema, consideramos de
suma importancia discorrer sobre os elementos frequentemente tratados. O objetivo foi
fundamentar uma visdo que se rebatesse a uma ideia de deterioracao das condi¢des de trabalho
docente no Pronatec e pudéssemos, em seguida, nos apoiar em uma leitura que disserte sobre
precariedade na esséncia da exploragdo capitalista, que se reproduz e se manifesta de distintas

maneiras ao longo das épocas historicas.

Assim, o que observamos, ao longo da pesquisa, ¢ o fato de que o Pronatec ¢ uma
politica de ensino que visou, substancialmente, expandir o ensino profissionalizante para o pais
de dimensdo continental, alcangando estudantes com dificil acesso a educacao, mas que, em
contrapartida, com a finalidade de facilitar a contratagdo de profissionais, precarizou a mao de
obra a ser ofertada. O trabalho docente passou a ser precarizado por ndo garantir aos
profissionais as garantias constitucionais trabalhistas, sendo que o contrato precario ¢

encobertado pela presuncao de legalidade, mas com desvio de moralidade.

A pesquisa, portanto, buscou fornecer contribui¢cdes para o desenvolvimento da teoria
educacional, socioldgica, juridica que se debruca sobre o entendimento das atuais relagdes de
classe, fornecendo elementos para a andlise da classe docente, o que repercute e reflete em seus
potenciais e limites organizativos na luta politica. Fornece subsidios, ainda, andlises sobre as
transformagdes do mundo do trabalho e, também, na compreensdao do sentido e das
consequéncias das politicas de trabalho adotadas na atualidade. Cientes dos desafios que se
colocam frente ao pensamento cientifico, em suas mais diversas areas e dimensoes, esperamos
que o presente estudo contribua nas respostas das precedentes questdes e, € claro, que provoque

novas que possam contribuir para a transformagao e valorizacao do trabalho docente.
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ANEXOS

ANEXO I: EDITAL DE SELECAO PUBLICA 01/2015

Winlstérlo dn EducagSo FNDE K*:.H,_ =
Programa Macienal de Acesso oo Ensino Técnico ¢ Empregn roE  PROMATEC
Umiversidade Exiaduosl de Monies Claros - UNIMONTES
Escola Téemea de Sabde do Centro de Educagio Profisstonal ¢ Teenoldgica- ETSICEPT
R Cowwsned Celerting n” &F coriro — Momes Clano6G CEP) 39401014

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N* 012015 - SELECAQ DE DOCENTES
PARA 05 CURSOS NO AMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO
ALY ENSING TECRICO E EMPREGO {PRONATEC) JUNTO A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS - UNIMONTES

Observando o disposio no artigoe 37, 1X di Constiuigis Federal de 1988, & Lel o
12,513, de 26 de outubre de 2001, a Resoluglo COVFNDE n° 04, de 186 de margo de
2012, com alemgdes do Resolugdo CONVFNDE o 06 de 12032003, Portoria MEC "
BT de 13 de Agosto de 2015 e a Porara 6" 150 - REFTOR/2005, o RETTOR da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS (UNIMONTES), Prof. Jodao
dos Reis Caneln, toma piiblico o presenie edital, que estabelece as normas especifics
que regerio o Procesio Seletivo Simphifieado de docentes pam mimstrr sulas mo Curso
de Educagho Profissional Téenico de Mivel Médio em Enfermagem em Montes Claros ¢
niy Cusso de Formagio Inicial e Contimesda (FIC) de Assistente. Administrative, nas
cidades de Exmerabdas. Ihirie, ]g,ur.lpc'.'. Matesinhos, Muateus Leme, Bibeirdo das Neve
¢ Vespasiano, noe Estado de Minas Geris, a serem implemevades pela Escola Téenica
de Sande do Centro de Educogdo Profissionnl ¢ Tecnoligics da LUNIMONTES
(ETS-‘L'I’:J'T.‘UNIMUNTI:'SL i dmbin dis FROMNATEC

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O FRONATEC 1em como abjetive expasdir, intenorear @ democratizar a ofens de
cursos die Educaghe Profissionnl Téenica de Nivel Médio de Cursos ¢ Programas de
Formagde Inicil ¢ Contiruacdn ou Cualificag@e Profissional

1.2 Os cursos seriio visbilizados com os recursos do Bolsa-Formagho, conferme Terma

de Adesia celehmdo entre a UNIMONTES ¢ o Minestério dn Educafio (MEC)

1.3} O processa. seletive se dari por mek de avoliagho cumicular, por equipe da
ETS CEPT/UNIMONTES,

1.4 O valer do homiauln do professer € do RE 50,00 (cinquentn renish, confiorms
dispasto no Resolugio COFNDE o 42012

1.5 O imteiro teor deste Ediinld estd publicado no enderego eletrinico da UNIMONTES:

e e, imoienialés. br

I DO OBIETO

2.1 Befecionar bolsistas, imeressndos em atuar com docentes jumto oo Carso Técnico
| em Enfermagem, nn cldade de Montes Clasos-MG, bem como_no Cursa de
Formagio Iniciol ¢ Continsada-FIC de Assistente Adminstrative nas cidades de
Esrneraldas, Thimte, Iporapé, Mniosinhos, Mobeos Leme, Ribeinlo dos Meves ¢
Wesphslano, a serem implementsdos pels ETS/CEMT/UNIMONTES no imbito do
PRONATEC, conforme vapas relacionadas no Anexo I com previsio para inkcio

em autabine de 20015,
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3. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR

3.1-0 professor, conforme consta na Resolugio CIVFNDE n® 042012, com alteragdes
| da Resolugio CDFND n" 06 de 12/03/2013, possul as seguintes atribuiges:

| a) Plangjar as aulas ¢ atividades didaticas ¢ mimistri-las aos alunos benchicidnos do
Bolsa-Formagao do PRONATEC, conforme a carga horiria prevista no respectivo plano
de ensine da disciplina;

b} Adeguar a oferta dos cursos is necessidades especificas do pablico-alvo, respeitando
as diretrizes pedagogicas do plano de curso;

¢) Alimentar os sistemas de gestio do PRONATEC com os dados de frequéncia e
desempenho académico dos alunos nos prazos definidos pela Coordenagio no dmbito da
ETSCEPT/UNIMONTES;

d) Adequar e produzir contetidos, materiais diditicos, midias e bibliografin ds
necessidades dos alunos e conforme as diretrizes curriculares nacionais dos respectivos
cursos;

¢} Propiciar espaco de acolhimento e debate com os alunos;
) Avaliar o desempenho dos alunos;

£) Participar dos encontros ¢ reunides de coordenagiio, promevidos pela Coordenagio
no dmbito do ETS/CEPT/UNIMONTES;

h) Desempenhar outras atividades necessarias para o bom desempenho do ensino no
ambito do PRONATEC,

3.2 O descumprimento de qualquer das responsabilidades por parte do docente ou a sua
desisténcia implicara na imediata suspensio do pagamento a ele destinado, bem como
sua imediata substituigdo scguindo a ordem de classificagio da selegiio mediante o
presente Edital e em conformidade com os artigos 16 ¢ |7 da Portaria n® 150 —
REITOR 2015,

1.3 O docente selecionado deverd assinar “Termo de Licenga de Direttos Autorais
Gratuita” e “Termo de Disponibilizagio de Material Didatico”, para a UNIMONTES,
permitindo assim reprodugdo ¢ distribuigio do material didatico de sua autoria para os
alunos beneficiarios do Bolsa-Formacio.

| 3.4.0s bolsistas selecionados para o cargo de professor, atuarfio com carga hordria de
até 16 horas semanais. recebendo uma bolsa de acorde com o estabelecido pela
Resolugio CIVFNDE n®. 0420012, com alteracdes da Resolugio CDVFNDE n" 06 de
12/03/201 3¢ artigo8” da Portaria n” 150 - REITOR2015.

4 DAS VAGAS

| 4.1 As vagas para professor se dard por drea ou discipling de conhecimento, conforme o
Anexa 1, do presente Edital,

4.2 A classificagiio ndo caracteriza obrigatoriedade de chamamente imediato, pare a
reahzacio das atnbuigdes pelo profissional, pois dependerd do  cromogroma  de
| implementagio e da necessidade do curso, em consondncia com o disposto no artigo 4°
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da Portaria n® 150 - REITOR/2015,que por sua ver dispde em seu pardgrafo inico gue:
A selecio do candidato mediante edital pablico assepurara apenas a expectativa de
direito ao exercicio da atividade a ser provida mediante bolsa, ficando a concretizagio
desse a0 condicionada ao exclusivo  imteresse, oporunidade ¢ conveniéneia da
UNIMONTES.

5 DAS INSCRICOES

5.1 Para inscrever-se o candidato devera atender as seguintes exigéneias:

a) Possuir experiéncia comprovada de atvacio como docente, preferencialmente na
Educagio Profissional,
b} Possuir graduagio na drea do Curso pleiteado ou dreas alins,

| ¢) 5.2 As inscrigdes ocorreriio das Th0 as 12k ¢ das 14h as 18h, entre os dias 02 ¢ 07

de Outubro de 2015 ¢ poderio ser feitas pessoalmente, ow por meio de procurador
devidamente constituido ou encaminhadas por correin, vin SEDEX, com data de
postagem até 07 de Outubro/20015. Os envelopes deverio ser entregucs ou
endercgados i sede da ETS/CEPT/UNIMONTES, localizada na Rua Coronel Celesting,
n” 65 Centro — CEP 39.400-014 — Monites Claros-MG, através de formulario proprio
disponivel na referida sede. O candidato  inscrito por procuragio  assume  total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por sew procurader, arcando com as
conscquéncias  de cventuais  cmos  de sew representante no preenchimento  do
Requerimento de Inscrigio,
53 No ato da inserigio, o candidate ou seu representante. deve entregar a
Documentagiio devidamente encadernada ¢ numerada, sendo que, no Documento Final,
além da numeragio, deverd constar a data, local e assinatura do Candidato. Caso a
Comissio Examinadora considere que as copias dos documentos sejam ilegivels, o
candidato estara automaticamente mabilitado.

5.4 Os documentos exigidos para a inserigio sio:
a) Requerimento de Inscrigio — ANEXO [
b) Declaragio de Disponibilidade - ANEXO IV
¢} Declaraciio de Nio Acimulo de Bolsa PRONATEC — Anexo V:
d) Declaragio da Chefia Imediata se servidor pablico - Anexo VI
e} Copia do documento de identidade legivel;
f) Copia do CPF legivel,
) Duas fitos 3x4 - recentes;

| h} Copia do Histdrico ¢ Diploma de Graduagio e de Pos-graduagiio;
i} Capia do Comprovante de Enderego;

i} Uma copia impressa do cwerfeulum latres, acompanhada dos respectivos documentos
| comprobatorios de expenéncia profissional, conforme disposto no presente Edital.

5.5 Deverd constar no envelope a descrigio "Processo Seletivo Simplificado
PRONATEC", - Edital n* 01/20135,
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5.6 A equipe responsivel pela seleclio ndo se responsabilizard por inscriches recebidas
em desacordo com os termos do presente Editl,

5.7 O candidato que ermar no preenchimento da fcha de inserigiio serd automaticamente
elimimad,

5.8 Os titulos de Graduagio ¢ Pos-graduagio deverdo ter validade no Brasil na forma da
lei, atestadas autenticidades, mediante preenchimento ¢ juntada de Declaragio de
Auteticidade — ANEXO VIIL

5.9 Ao inscrever-se, o candidato atesta concordincia ao disposto no presente Edital, ao
disposte no Regimento Geral da UNIMOMTES ¢ ao disposto na Portaria n® 150 —
REITOR/2015, bem como na legislagio que normatiza o PRONATEC ¢ suas alteragiics.

5.10 Em hipotese alguma sera aceita inserigdo através de correio eletrdnico e fax,

5.11 A documentaghio entregue pelo candidato selecionado ficard arquivada na
ETS/CEPTIUNIMONTES, por tempo indeterminado, ndo sendo permitida a retirada
dos documentos pelos candidatos. Aqueles candidatos imabilitados poderio retirar seus
documentos, apds findar o prazo do processo seletivo, a contar 30 dias subsequentes,

6 DA SELECAQ

| 6.1 A seleglio serd realizada por Comissdo Examinadora da ETS/CEPT/UNIMONTES
conforme especificado no item 1.4, e de acordo com o artigo 57, pardgrafo anico da
Portaria n® 150 — REITOR 2015,

6.2 A Sclegiio constard de etapa Gnica, por meio da andlise de curriculo,
6.3 A analise de curmiculo contemplar critérios como:

a) Formagio;

b} Experiéncia;

¢} Conhecimento; ¢

d) Habilidades relacionadas & drea pleiteada.

6.4 A andlise de curriculo atribuird, no méaximo, 100 pontos a cada candidato e serd feita
segundo os critérios constantes do Anexo [ deste Edital, atentando-se, especialmente, &
titulagio do candidato e 4 experiéncia docente na Educagio Profissional,

7 DA CLASSIFICACAD

7.1 A classificagio para a vaga de professor mo curse oferecido no dmbito do
PROMATEC obedecera 8 ordem decrescente de pontuagiio nos critérios estabelecidos
no Anexo I e @ respectiva classificagio serd realizada ¢ publicada no site da
UNIMONTES.

7.2 Em caso de empate entre candidatos serio obedecidos os seguintes critérios de
desempate, na ordem em que s apresentam;

7.2.1 maior tempo de exercicio como docente em cursos de educagio profissional;
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7.2.2 maior tempo de exercicio na drea/disciplina de conhecimente;
T.2.3 maior tempo de exercicio como docente;
T.2.4 maior idade;

7.3 O resultado da selegio sera divelgedo as 18h do dia OB/ 1072005, através de lhista
afixada na ETS/CEPT/UNIMONTES ¢ no sitio da UNIMONTES na intemet.

8 DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposicio de recurso serd de 24 horas improrrogiveis, contados a
partir da divulgaciio oficial do resultado. Oz recursos deverdio ser dirigidos 4 Diretoria
da ETS/CEPT/UNIMONTES, observando o prazo estipulado. O julgamento dos
recursos serd realizado por Comisslo especifica, diferente daquela gue proferiu a
primeira decisdo, ou seja, da andlise dos curriculos,

8.2, Os recursos deverfo ser encaminhados devidamente fundamentos, para o email:
pronatecidunimontes. br.

8.2 A ETS/CEPT/UNIMONTES tera 24 horas improcrogiveis, contado a partir do
térming do praze de interposigio de recursos, para se manifestar acerca dos recursos
percehidos,

8.1 Compete i Comissio Examinadora aceilar o recurso interposto e julgid-lo.

#.4 O recurso ¢ o resultado de seu julgamento pela Comissio Examinadora deverio ser
publicados nos quadros de aviso da ETS/CEPT/UNIMONTES ¢ nos locais de ampla
visibilidade no prédio,

8.5 Em hipotese alguma haverd reapreciagio do recurso.

8.6 Serfo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

8.7 Os pedidos de impugnagdo inconsistentes serio indeferidos.

8.8 Da decisdo sobre a impugnacio ndo cabe recurse administrativo.

8.8 Os casos omissos serdlo resolvidos pela Diregio da ETS/CEPT/UNIMONTES.
8.9 Compete & Comissdo Examinadora aceitar o recurso interposto @ julgi-lo.
8.10 O resultado final serd publicado em 13/10/2015.

9, DAS VEDACOES

9.1- Fica vedada a concessiio de bolsas pelo PRONATEC:

9.1.1 - Ao profissional que ja atua no PRONATEC ¢ ja faz percepgio de bolsa do
Programa, em consonincia com o disposte no_artige 14 da Resolugio CDYFNDE n®
042012, artigo 9 da Lei 125132011 ¢ artigo 20 Portaria n® |50 - REITOR2015.

9.1.2 - Ao profissional da Educagio gque faz actimulo de cargos de professor 40 horas
MAIS WM CATED em comissiog

9.1.3 - Ao profissional da Educagio que faz acimulo de cargos de professor 40 horas
mais jornada estendida;

99
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9.1.4 - Ao profissional da Educacio que faz actimule de cargos de prafessor 40 horas ¢
200 horas ou 30 homs;

9.1.5 - Ao profissional da Educacio que fe acomolo de cargos de professor 40 horas
com cargo de analista administrativo;

916 - Ao servidor que faz acomulo de cargo éemco universitario ¢ um cargo em
COMISsin;

9.1.7- Ao servidor que faz acomulo de cargo analista umiversitario ¢ um cargo ¢m
COMmIssio;

9.1.8 — A servidores pablicos que tenham dois cargos com jomads superior a 40 horas.
9.1.9 - Ao Servidor que faz acimulo de cargo em comissdo,

9.2 - Conforme disposto no artigo 14 da Portara o 150 - REITOR/20135, estd vedads a
concessio de bolsas previstas nos Artigos 17 ¢ 2° da referida Portaria para servidores da
UNIMONTES. UEMG e da FHA, em gozo das seguintes licengas:

I- Para tratamento de satde;
[T - Por motive de doenga em pessoa da familia;
[11- Maternidade ou adociio.

10 DO ACUMULO DE BOLSAS

0.1 - Fica autorizada a acumulagio de bolsa proveniente de agéncias publicas de
fomente com a bolsa pelo Bolsa-Formagao, do PRONATEC, no ambito da
UNIMONTES. conforme previsto no Artigo 1" da Portaria n* 150 — REITOR2015,
desde que:

[ — Nio haja qualguer impedimento por parte das referidas agéneias;

Il — Exista o consentimento formal do Programa de Pos-graduaglo ao qual estiver
vinculado (no caso de candidato & bolsa matriculado em curso de mestrado, doutoradoe
ou pds-doutorade), por mew de declaragio emitda pele Orientador;

11 DY AFASTAMENTO DO BOLSISTA

| 11.1 = Conforme disposte no artigo 19 da_Portaria n" 150 — REITOR/2015, o
afastamento do  bolsista  das  atividades  referemtes a0 curso do
PRONATEC/UNIMONTES, sua desidia no comprimento das suas atribuicdes, bem
como o emino das atividades da Bolsa-Formagdio no dmbito do CEPT/UNIMONTES,
implicard no seu desligamento do corso, exceto nas seguintes hipdteses e periodos:

| - até trés dias:

a) por motive de satde. com apresentagio de atestado médico & eoordenagio geral do
PRONATEC/UNIMONTES;

b) casamento, devidamente comprovado com certidio;

c) falecimento do comjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela, irmdos ¢ avos, devidamente comprovado com atestado de
ahito,

100 | ﬂ
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[T - até 2 dias:
a) para se alistar como eleitor;

I - um dia:
a) para doagiio de sangue,

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A aprovagio no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito ao
chamamento, ficande a concretizagdo desse ato condicionada a4 observiincia das
disposigocs legms pertinentes, do exclusive interesse ¢ conveniéneia da Universidade,
da rigorosa ordem de classificagio ¢ do prazo de validade do processo seletivo,
atendendo o disposto nos artigos 4" ¢ 9° da Portaria n® 150 — REITOR2015,

12.2 O resultado deste processo seletivo terd validade por deis anos, podendo ser
prommogado por mais um ano.

123 O candidato aprovade neste processo seletivo e convocado, deve ter
disponibilidade para assumir to logo seja convocado.

12.3.1 Apos selecionado, serd necessdria a obtengio, pelo candidato aprovado, da
autorizacio para leclonar, junto 4 Superintendéncia Regional de Ensino (SRE) a gue o
curso Wenico estiver jurisdicionado.

12.3.2 A solicitagdo de autorizaglio para lecionar junto & SRE serd feita pela Secretaria
Escolar da ETS/CEPT/UNIMONTES, com base na documentaglo apresentada pelo
candidara.

12.3.3 O indeferimente da astorizagdo supracitada acarretard na impossibilidade da
comtinuidade do processo, sua exclusio do processo ¢ imphcando na chamada de
candidato elassificado em lista de espera,

12.4 O pericdo de recebimento da balsa se darm em consondncia com o cumprimento da
carga horarma das disciplinas sob responsabilidade do professor selecionado, pora o
modulo escollndo. A bolsa esta senta de encargos traballustas ¢ nido cna vineulo
trabalhista de qualguer natureeza entre o docente selecionado ¢ o UNIMONTES,
conforme ratificado na Let 1251372001 ¢ artigo 9° da Portaria n® 150 - REITOR2015,

12.5 © recebimenio de bolsa pele servider do quadro interno da UNIMONTES
selecionado por meio do presente Edital ndo se incorpora ac seu vencimenio para
qualguer cfeito ¢ ndo podera ser utilizade como base de céleulo para quaisquer outras
vantagens, nem para fing de cdleulo dos proventos da aposentadoria ¢ das pensics,
conforme disposto no artigo 9° da Portana n” 150 — REITOR2015.

12.6 O eandidato classificado nos termos do presente edital, dentro do limite de vagas
ou em lista de espera, podera, & cntério da Diregio da ETS/CEPT/UNIMONTES e
Coordenagio do PRONATEC, ser convecado para exercer as atribuigdes docentes junto
a0 PRONATEC, de outras disciplinas consideradas afins 4 sua drea de conhecimento,
pela Coordenagio Geral do Programa no ambite da ETS/CEPT/UNIMONTES, para
turmas do mesmo curso, ofertadas posteriormente.

12.7 A convocagio seguird a ordem de classificagio constante do resultado de selecio
do presente edital. tendo preferéncia os candidatos classificados dentro do limite de
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vagas e posteriormente os demais classificados sepuindo rgorosamente a ordem de
classificagdo.

1 2.8 Considerar-se-a disciplinas afins aquelas constantes da matriz curiicular do curso
de praduagio doe candidato,

129 O candidato que aceitar a vaga, devera apresentar ao Supervisor de Curso do
Bolsa-Formagdio do PRONATEC, no praze de 02 (dois) diag, o Plano de Ensino da
disciplina assumida ¢ a primeita versio do matenal didatico proposto,

L2 10 As despesas decorrentes ao recebimento das bolsas pelos docentes selecionados
no presente Edital, correrio por conta do Termo de Adesio ao PRONATEC celebrado
entre & UNIMONTES ¢ o MEC, nio cobrindo despesas de deslocamentos ¢
digrnias hospedagens.

13 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Dvas vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia - Em atendimento 4 Lei Estadual
n' 11.867/1995, serfo reservadas 109 (dez por cento) de vagas a pessoas com
deficiéncia, conforme especificadas no Anexo | deste Edital, de acordo com os critérios
definidos pelo art. 4° do Decreto Federal n." 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n."3.296, de 2 de dezembro de 2004, combinado com o enunciado da Stmula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéneia e as atribuigdes do cargo.

13.1 Para fins de reserva de vagas, prevista na Lei Estadual n®, 11.867/1995 considera-
se pessoa com deficiéneia aquela que se enquadra nas caregorias discriminadas no arn.
4" do Decreto Federal n”. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Stmula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de wm ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungio fisico, apresentandoe-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséneia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas ¢ as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes;

b} Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por aodiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000DHz, 2.000H: e
3000 H:z:

¢} Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correglio dpiica; n baixa visfo, que significa scuidade visual
entre 0.3 ¢ 0.5 no melhor olho, com a melhor correglo dplica; casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor gue 607,
ou ocorréncia simultinea de quaisquer condigdes anteriores. Visio monocular;

d) Deficiéncia mental; funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média,
com manifestacio antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas on mas dreas
de habilidades adaptativas, tais comoe: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
socims; wtilizagho dos recursos da comunidade; saide e seguranca;  habilidades
académicas; lazer ¢ trabalho; ¢

¢} Deficiéneia miltipla; associagio de duas ou mais deficiéncias,
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13.2 O percentual de 10% de reserva de que trata o subitem 6.1 deste Edital serd
aplicado sobre o nimero de vagas disponibilizadas por drea/subdren, em consonineia
com as decisbes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCEMG nos

processos adminstrativos n® BT9.E75 e n® B62.646.

13.3 Nog termos do § 17 do art, 17 da Lei Estadual n® 11,867/95, sempre que a aplicagio
do percentual de reserva resultar em namers fraciondno, aredondar-se-a a fragio igual
ou superior a 0,5 (cincoe décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragho inferior

a (L3 (cineo décimos) para o nimero inteiro anterior,

13.4 Para concorrer ds vagas reservadas pam pessoas com deficiénos, quando do
preenchimento do Requerimento de Inscrigio, além de especificar o drea/subarea para a
qual esta se nscrevendo, o candidato com deficiéneia que desejar concorrer a5 vagas
reservadas s pessoas com deficiénein deverd indicar esta opgfio no campo apropriado

para tal fim,

13.5 O ndo cumprimente dos procedimentos previstos ne subitem 6.5 imphicar na
perida do direite de concorrer dis vagas reservadas ds pessoas com deficiéncia, restando

ac candidato a disputa das vagas de ampla concorréncia,

I3.6 Os candidatos com deficiénoa participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere 45 provas, a avaliagio ¢ aos
cTitérios par aprovagdo, ao hordno ¢ ao local de aplicagio das provas ¢ § nota minima

exigida para os demais candidatos,

13.7 O candidato inscrito para as vagas reservadas ds pessoas com deficiéneia, se
aprovado ¢ classificado na drca’subarea para a qual sc inscrevea, alem de figurar na
classificagiio final daquele Processo Seletivo, lerd seu nome em relagio especifica dos

candidatos com deficiéneia classificados,

13.8 As wvagay reservadas ndo preenchidas por candidatos com deficiéneia serio
ocupadas pelos demais candidatos aprovados, em cstrita observiincia da ordem de

classificagio no Processo Seletivo,

13.9 Caso ocorra acréscimo de vagas para algum cargoe, deverd ser feita a reserva de
10%; (dez por cento) dessas vagas para o aproveitamente de candidatos com deficiéncia
classificados além do limite de vagas. desde que sejam preenchidas as condigoes

necessarias para o exercicio do cargo.

13.10 A ordem de convocagio dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte
forma: a 1° vaga a ser destinada 4 pessoa com deficiéncia serd a 5" vaga, a 2* vaga serd a

15" vaga, a 3* vaga sord a 25" vaga, a 4" vaga serd-a 35° vaga ¢ assim sucessivamente.

13.11 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar no cargo nio

poderi ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.,
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14 DO CRONOGRAMA

[ Atividades Data/Periodo

| Inserighes dos Candidaios 02 a 017 de

| Outubro de 2015
| Aberturn de envelopes, homologagio das inscrigfes, classificagio | 08 de Quiubro

| dos candidatos e publicacio do resultado preliminar no sitio da de 2015

| UNIMONTES na internet e em locais de ampla visibilidade, no
| prédio da ETS/CEPT/UNIMONTES,

| Imterposigio de recursos contra o resultado preliminar 09512 de

| Outubro de 2015

| Publicagiio do resultado final 13 de Qumubro
de 2015

L

Prof. Geraldo Antinio dos Reis
Divetor da ETS/CEPT/ Unimontes
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ANEXO ]
REQUERIMENTO DE INSCRIEEU

Nome:

RG: Orgiio Expedidor: CPF: ; . .
E il :

Telefones: () £} LIl

Graduacin:

Especializagio:

Anos de Experiéncia na Educacio Profissional - Curse Técnico em Enfermagem /
Assistente Administrativo:

Anos de Experitncia na Educacio Profissional em outras dreas afins:

Curso a concorrer: Técnico em Enfermagem ()

Assistente Administrativa ()

Codigo do Bloco de Disciplinas a concorrer:

Turno pleiteado: { ) matutine () vesperting { ) noturno

Montes Claros( MG, . de Outubro de 2015,

Assinatura do Requerente
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DAS VAGAS E DISCIPLINAS
CURSO TECNIC0 EM ENFERMAGEM - TURMA MOTE MONTES CLARDS-3HG

- o | Ve | N
At ¢ Finebagia Humana T Ciraduncie em (] i ] il
T Mierubinligie ¢ Farealogis | S0 [, E.“f:m;'““:;“lrm
[ Hiobegurmmes mis Aphes de Fafenmagem | 30 | Craloshaem | az T o (T
rntrschin: B i E-nilizranagenm [ o | |
Estrumura o {rganizacio do SUS n Ciraduncio em 0k i i i
Estrasegia Smisd (1 Familin - ESF i E"m“
Wutsighs ¢ Dhcielica T
Paloologia Aphicads e Frica Profisslonal 0
Epidernsiogia Regional =
Ministirio ds Educnebo PNDESL =7
Proyroma Rackmal de Acesso an Ensino deboniem o mpesge
Universidade Estadual de Moates Claros - UNIVIONTES
Ezcola Téemica de Saide da Cenire de Educagiie Profissional = Teenoligics- ETSICEPT
Baer: Corenel Celewtima o™ 6F vevire — Mowter Claros/' NG CEP- 39 W10 4
ANEXO N
CURSODE FORMAC A0 INICIAL E CONTINUADA DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
[ Fixes Tomiticos || Areade | Cidigo | Nimer | Vagas | LocalMunkc | Namere de Vagas | Turmn
i R R S s e | | "o .
» Exlglda Cdmy | de
ol
Fundumentos de I6ih | Grudusgdoem | 04 10 1 Ermeraldas 2 MNotima
Aclministragho Aderimistracio harite i}
o Cirnduagfin - n
Mitwgines de Cestio de m Direitn Teis Lo )
Bl e {.‘"?2 Muloainhias ]
: e e Ribeirio s 3}
Ut Crrpnntencional o Latn Feves
Fiiblicy T =
[#Viges Reservadas 02




Ministério da Educacio/FNDE \ /ﬂ'

Programa Macional de Acesso ao Ensino Téenico e Emprego POE pR;J"ATEc
Universidade Estaduoal de Montes Claros - UNIMONTES
Escola Técnica de Sadde do Centro de Educagio Profissional e Tecnoldgica- ETS/CEPT
Rua: Coronel Celesting n™ 63 centro — Montes Claros/MG CEP: 39.400.00 4

ANEXO IV

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

Variaveis Pontos Pontos
Atribuidos obtidos
Pos Graduagiio foty Sensu na drea ou [ 5 (até o médxamo

Titulagio | drea afim. de 05 pontos)
Mixima | Pés Graduagdo Srricro Sensu na drea. | 15(até o maximo
(20 pontos) | de 15 pontos)

Experiéncin | Docéncia na Educagio Profissional em | 4.0 pontos por

Docente na | drea especifica. | semestre {até o
Edueagio - miximo de 40
Profissional | pontos)
(méiximo de | Docéneia na Educagio Profissional em | 2.0 pontos por
60 pontos) | outras dreas, | semestre (até o
| maximo de 20
| pontos)

Experiéncia | Elaboragio de Material Didatico para | 05 pontos para

na Cursos Téonicos. | cada  muaterial
elaboragio | publicado  (até
de material |o  limite  de
diditica | quatro
{maximo 20 | publicagies)
pontos)

Total Maximo de Pontos: I pontos
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ANEXO Y

DEELAEAEED DE DISPONIBILIDADE

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, eu

. kg oo ¢ CPF
i . declaro ter disponibilidade para desempenbar as atividades docentes
previstas no Edital de Selecio nois) cursols) implementadols) pela Escola Téenica de
Satde do Centro de Educagiio Profissional ¢ Tecnologica da UNIMONTES, no dmbito
do PRONATEC, para o qual for selecionada,

Chuatrossim, declaro ter ciéneia de que o descumprimento do compromisso  acima
resultard em minhaexclusio do PRONATEC / ETS/CEPT-Unimontes — BOLSA
FORMAC ADe a inabilitagio dos proximos processos desseprograma,

DECLARC, sob minhs intcira responsabilidade, serem exatas ¢ verdadeiras as
informagdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade admimstrativa, civil ¢ penal
e.dmediata exclusio do programa.e estou ciente que desempenharei duramte a minha
jernada de trabalho, as atribuigdes das quais sou responsdvel.

. de Outubro de 2015,

(local e data)

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

DECLARACAO DE NAQO ACUMULO DE BOLSA PRONATEC

Pela  presente DECLARACAO DE NAQ ACUMULO DE BOLSA, eu
. portador (a) do RG n® ;8
inserito {a} no CPF n* declaro nio acumular bolsas no dmbito do
PROMNATEC nesta ou cm outra Instituigio

Outrossim, declaro nio ter actmulo indevido de bolsas, conforme legislagio vigente.

Declaro ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas ¢ verdadeiras as
informagoes agqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa civil ¢ penal
e imediata exclusio do programa,

de Outubro de 20135,

(local ¢ data)

Assinamra do Candidato
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ANEXO VI

DECLARACAO DE LIBERACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Pela presente DECLARACAO, eu (chefia
imediata), porador {a) do RG n° . e mscrito {a) no CPF
n" autonzn i liberagdio do {a) servidor {a)
EET . lotada no setor

da Instituicio: a realizar suas abividades

docentes no dmbito do PRONATEC, sob responsabilidade da ETS/CEPT/ Unimontes,
sermn prejuizo das atribuighes do cargo de que o servidor (a) seja tiudar efou responsivel,
caso ofa) mesma (o) seja aprovado neste Processe Seletive Simplificado.

Declaro winds que ofs) mesmo {a) farg a compensagio de sua carga horaria regular,
assumindo assim o cCOMPrMIss0 no cumprimento ¢ acompanhamento,

; de Qutubro de 2015,

(local ¢ data)

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

Eu, . portador(a) do
RG ne H e inscritola) no CPF so0b a ne
declaro, sob as penas da Llei, gue a
documentagio e informagies que apresento para fins de comprovagao na Selecio de
Docentes para cursos no Gmbito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Téenico ¢ Emprego (PRONATEC) junto a Universidade Estadual de Montes
Claros - UNIMONTES o auténticas e integralmente veridicas.

Montes Claros/MG, __ de de 2015.

Assinatura do {a) Candidato {a)
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ANEXO II: EDITAL DE SELECAO PUBLICA 19/2020

Mingatério da EducagioFNDE

Programa Macional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego = =
Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes v i
Unimantes Ceniro de Educagso Profissional & Tecnoldgice — CEPT ey

EDITAL DE SELECAD PUBLICA N® 19/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD DE PROFESSOR
FORMADOR BOLSISTA PARA ATUAR MAS DISCIPLINAS DO 3% MODULD DO CURSO TECMICO EM
ENFERMAGEM A SER OFERTADO NO MUMICIPIO DE ESPINOSA/MG =, NO AMBITO DO PROGRAMA
MNACHIMAL DE ACESS0 AD EMNSING TECNICO E EMPREGD
(PROMATEC/MEDIOTEC/CEPT/UNIMONTES)

EDITAL N® 19/2020

A Universidade Estadual de Montes Claros (Unimantes] por meio do Centro de Educag®o Profissionad e Tecnologica
[Cept] tarna publica a realizacio de Protesss Seletive Simplificado de bolsistas para atuarem como Professores na
discipling do 3% mddule do Curso Técmlco em Enfermagem na cldade de Espinosa /MG no dmbio do
Pronatec/Mediotet [Bolsa-Formagin), no uso dé suas atribuides legais & em observincia so dispasto no art. 37, incisa
1% da CF/1988, na Lei n” 12,513, de 26/10/2011, ma Resolugdo CO/FNDE n®D4, de 16/03/2012, com alteragies da
Resalugdo COYFMNDE n9 06, de 12/03/2013, na Portaria MEC n¥ 817, da 13/08/2015 & na Portaria n¥ 150 - REITOR,2015,
de 21/08/2015, nos termas do presante Edital que estabelece as normas especificas gue o regerdo, com s seguintes
caracteristicas:

1, DAS DISFOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Pronatec/Mediotec objetiva expandir, inferiorizar @ democratizar a oferta de cursos de Educagio Profissional
Tecnica de Nived Médio de Cursos & Programas de Farmagdoe tnicial e Continuada ou Qualificagdo Profissianal.

1.2, Os cursos sevdio ofertados na modalidade presencial 2 viabdizados com os recursos oo Bolss-Formagio, confarme
Termo de Adesdo ceéebrado entre a Unimontes oo Mimistério da Educacio (MEC),
121 Em cardter tempordrio ¢ excepeional, enguanto durar a situagio de pandemia do novo Comonavirus |Cowid-
1%), as discipfinas listadas no &nexo | deste Edital serdo oferecidas na modalidade EAD (Ensine a Distdncla), em
alichamenta a5 determinagdes da Restaria/Unimontes com o Gowerno do Estade & com o municipio de Montes
Clatas & respectives Decretos de edtado de emergéngia para conbrole de sua propagacio e, sinda, recomendaiies
de enfrentaments pela Grganizagdo Mundial de Sadde, Mindstéro da Sadoe @ autoridades sanitdis,

13 [ processo seletivo s2 dard por meio de andlise curricular por Comissdo de Processo Seletivo designada pelo
CEPT/Unimontes.

1.4. O nteiro teor deste Edital estd peblicado nos enderegos eletranicos ww.cept.unimantes br owwa isnimontes br

1.5 O candidato gue, por gualquer motive, debar de atender a5 normas @ a5 recomendaies estabelecidas serd,
autamaticamente, eliminade deste Processa Selotive Simplificadoe

2. DOOBIETD

Selecionar bolsistas para integrar o CADASTRD DE RESERVA para a lung3a de PROFESSOR, conforme oferta de disciplinas
descritas mo Akt | deite edital, referentes a0 3% modulo do Curso Técnito em Enfermagem a ser olerecido em
Espi MG, dalidade presencial, a0 gual e inscreveu no &mbito do PromaterMediotec/Cepr/Unimontes,
observatla 8 excepcionalidade prevista no item 1.2.1 deste certame,

3, DAS ATRIBLICOES DO PROFESSOR

11, 5o atribuighes gerais do PROFESSOR:
a] Panelar as athvidades duddticas 8 minstri-las 3os alunos beneficiarios do Bolsa-Formagio do Pronatec/Mediotec;
b} Adeguar a oferta das cursas 35 necessidades especificas do péblico-alvo, respeitando as dirctrizes pedagogcas
da plane de curso;
Allmentar oz sistemas de gestio do Pronatec [SISTEC) com os dados de frequdnca e desempenho académico dos
estudantes nos prazas definidos na dmbito do Pronatec/Mediotec/Cept/Unimantes:
Elaborar o Mano de Ersing, conforme o ementdrio descrito da discipling que integra o Projeto Pedagdgice do
Curst, com seus obpetives, metas. acbes, critéros de svallacie dos ahunos e estratéglas adotadas no
desenvolyimonto das atividades cwerriculares;
Adeguar @ produzlr conteddos, materials diddtices, midias & bbliagrafias, bs nepassidades dos slunos & confarme
as diretrizes curriculares nackonals dos respectives cursas;
f} Propicisr espaco de acolhimento e debote com o4 Slunos;
gl Avallar o desempanho dos alunos, per melo de fichas imdividuals com este propdsino,

h} Fornecer & Supervisio de Civso o relatdnio do deservobamenta de suas atividades, a fim de infarmar e analisar
Phgina 1
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3.
33.

34,

35.

os dados apresentados das agbes e metas alcangadas na disciplina;

I} Particlpar dos encantros e reunibes pramovidos pela Coordenagio do Pronates/Mediotec/Cept;

il Desempenhar outras atividades que vierem a ser solicitadas, guando se fizerem necessirias, relativas ao bom
desempenho do ensing no &mbito do Pronatec/Mediotec/Capt.

3.1.1, Nos termos do disposto no tem 1.2.1 deste Edital, pele momento de isolaments social em wirtude da

pandemia da Cowd-19, para as atividades a serem desepvolvidas via EAD, também sdo atribuiges do

PROFESSOR:

Ministrar aulas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA] conforme estabelecido no calendario do curso,

danda suporte didgrio ao alunao;

Atender as consuftas dos alunos e equipe do Pronatec (Supervisores, Orientadores & Apoios) com clareza e

objetividade, além de agilidade do retorno/resposta de mensagens em, no masbmo, vinte @ quatro horas;

Constrair, no AVA, confarme critédrios especificados no cronograma da discipling, uma sala virtual interativa,

com materiais digitais de gualidade e atrativos, facilitando a comunicagdo e interagio dos académicos;

d] Elaborar o roteira de execurdo das aulas @ acompanhar, monitarar @ orlentar com seguranga os académicos
no desenvolvimento das atividades;

e) Criar faruns de discussbes, atividades colaborativas efou individuals, Wehinar, avallacdo presencial e
pesquisas e tira-dividas nos féruns virtuais;

fi Promower chats, videoconferéncias efou web conferéncizs para discusses acerca do conteldo proposto e

sanar as duvidas existentes quanto ao conteddae abordade;

Mohifizar os académicos para o intercdmbio de experi@ncias & a comunicagdo virtual por meio de

ferramentas interativas de aprendizagem, tais como: farum, chat, e-mail, blog, portfélio, lista de discussbes,

dentre outros;

Disponibilizar, no AVA, recursos gue possam auxiliar nos estudos da tematica do curso e indicar bibliogratias

& rmaterials adichonais para Tacilitar os estudos dos alunos,

il Promower o desenvolvimento das atividades diditico-pedagogicas, de projetos ¢ producio de artigos,
resenhas, producdo clentifica e tecnologica no decorrer das wnidades, @ monitorar as atividades de estudos
oarientados individuais de recuperaces caso necessdrias;

Il Manter-se atualizado e informado a respeito da modalidade a distincia e possuir destreza com as diversas
ferramentas e materlals digltals;

ki Plangjar e elaborar ferramentas multimidia de suporte para aula, com critérios de usabilidade ¢
acessibilidade;

Il Estabelecer regras de conduta, de interacio para & participagao dos alunas durante as atividades no AVA;

m) Definir recursos a serem utilizados durante as interagbes, orientagdes sobre beituras ou pesquisas que devemn
sar realizadas e procedimentos para esclarecer a5 dividas dos académicos,

04 bolsistas selecionadod deverio segulr todas a8 normasfegulamentod do Pronates/Mediotes/Cept /Unimontes.
Mot termos dos artigos 16 & 17 da Portaria n® 150 = REITOR/2015 e demais legislagdo em vigor, o descumprimanto
de gqualguer responsabilidade por parte do bolsista implicard na imediata suspensio de suas bolsas, tempordsia ou
definitivamente, conforme o caso, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

A suspensdo definitiva de que trata o item 3.3 deste Edital implicard na imediata suspensdo do pagamento de
belsas a0 bolsista e de sua imediata substituiglo, seguindo 8 ordem de classificagio da selegio da presente
certame.

Conforme itern 1.2.1., as disciplinas listadas no Anexo | deste Edital serfo oferecidas na modalidade EAD enguanto
assim estabelecido, observadas as orientagfes quanto ds adequagbes que se firerem necessirias ao
desenvohimento das atividades e regulamentacies do Pronatec/Mediotec/Cept a este contexto.

b

[

h

4. DA CARGA HORARIA E CONCESSAD DE BOLSAS

41
4.2

4.3

4.4,

O bolsistas selecionados atuarbo com a carga hordria e valor por hora trabathada conforme indicada no ANERXD 1.
Mos termos da Lei m. 12.816/2013, para bolsistas que n3o possuem vinculo com as redes plublicas federal, estadual
ou muenicipal de educacio profissional, clentifica e tecnoldgica, sobre o valor da bolsa poderd incidir descantos das
obrigacies tributdrias e contributivas [INSS, 155 ¢ IR} ou outros encargos legais, guando cabivels.

Os profissionals que pertencerem ao quadro de servidores das redes pldblicas de educagdo profissional, dentifica
tecnokigica receberio integralmente o valor fixado para bolsa, sem dedugfes relativas aos impostos relacionados
no item 4.2 daste Edital.

A boksa concedida estd lsenta de encargos trabalhistas & ndo cria vinculo empregatics de qualquer natureza entre
o bodsista e a Unimontes, conforme Lei n, 12.513/2011 e artigo 9% da Portaria n® 150 - REITOR/2015, portanto, ndo
se aplicam beneficios como férias, gratificacdo nataling, dispensa por motivos de doenca ou caso fortuito e forga
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maicr.

4.5, A bolsa recebida por servidor do quadro interno da Unimontes selecionado ndo se incorpora ao seu vencimento
para gualguer efeito e ndo poderd ser utilizado como base de calculo para guaisqguer vantagens ou relativos a
proventos de aposentadoria e pensdes, conforme artigo 9 da Portaria n® 150 - REITOR/2015,

4.6, A coordenacdo Geral do Pronatec/Mediotec/Cept e reserva ao direito de reduzic ou ampliar a carga hordria do
bodsista, conforme a necessidade do Programa, mediante registro formal e por escrito, nos limites previstos na
Resolugdo CO/FNDE n? 0472012 e alteragbes da Resolecdo CO/FNDE n® 06/2013, Portarias MEC n® B17/2015 e n®
150 — REITOR/2015,

4.7, Mo caso de bolsista servidor ativo ou inativo do quadro permanente da rede piblica, a bolsa somente poderd ser
concedida mediante autorizagio do setor de Recursos Humanos da instituicio a qual for vinculade,

4.8, As atribuigdes e a carga horaria dos bolsistas servidores ndo podem conflitar com suas atividades & carga horaria
regular, nem comprometer a qualidede, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituicio,
confarme §1% do art, 92 da Lei n® 12.513/2011, no § 42 doart. 14 da Resolugiio n? 04/2012 do FNDE,

4.9, Acarga hordria semanal ao Programa para a fung3o de PROFESSOR & limitada a 16 horas [de 60 minutos] semanais.

4100 candidato deverd inscrever-se em turno diverso daquele(s) em que exerce suas atividades habituais como
semrvidor pidblico, caso assim vinculado a uma ou mais das trés esferas de gowverno (federal, estadual ou municipal].

4,11. 0 Pronatec/Mediotec/Cept ndo acatard solicitagbes de adaptaches de jornada de trabalho e o servidor ativa da
carreira e Professor do Ensino Basico, Técnico @ Tecnobogico s0 podera atuar & receber bolsa no limite da mesma
carga hordria regular em que desempanha em sala de aula na instituigdo.

4.12.E vedada a concessiio de bokas pelo Pronatec/Medioter a profissional que nele @ atua e faz tal percepgio,
conforme art, 14, § 5¢ da Resolugio CO/FNDE n® 04/2012; art, 90 da Lei n® 12,513/2011 e art. 19 da Portaria n®
150~ REITOR/2015.

4.13. Conforme art. 14, § unico da Portaria n? 150 = RETORS2015, € vedada a concessao de bolsas previstas em seus
artigos 1% ¢ 29 para servidores da Unimontes, da Universidade do Estado de Minas Gerals e da Fundagio Helena
Antipoff, & & particulares que sejam servidares de drgdos da administracdo publica federal, estadual & municipal,
em gozo das seguintes licengas: para tratamento de salude; motivo de doenga em pessoa da familia; maternidade
ou adogho,

4,14, Fica autorizada a acumulagdo de bolsa proveniente de agéncias publicas de fomento com a Bolsa-Formagdo do
Pronate/Cept/Unimontes, conforme disposto no art. 19, § 19 da Portaria n® 150 — REITOR,/2015, desde que:

| = Nio haja qualguer impedimento por parte das referidas agéncias;

Il = Exista o consentimenta formal do Programa de Pas-graduagdo ao qual estiver vinculado [no caso de candidato
4 bolsa matriculade em curso de mestrado, doutorado ou pds-doutorado), por declaragho emitida pelo
Qrientador,

4.15. Os pagamentos a que fazem jus os profissionais seleckonados serdo concretizados somente nos periodos em gue
howver efetivo trabalho desenvolvido no dmbito do Pronatec/Mediotec/Cept, sem pagamentos de férias, 132
terceiro ou em periodos de recesso das atividades.

4,16.0 pagaments da bobsa serd feito diretamente ao Professor Boksista por meio de depdsito bancério em conta
corrente de sua titularidade, conforme Resolucde CR/FNDE n.® 04, de 16 de margo de 2012

4.17. A concessdo da bolsa é@ condicionada & disponibilizagdo financeira, & viabilizacdo das turmas, a rigorosa ordem de
classificacdo e ao prazo de validade do presante processo seletivo.

5. DASVAGAS

5.1 A seleclo objeto deste Edital assegura a expectativa de dirello quanto 2o exerciclo da funglo de PROFESSOR,
visando o preenchimento de CADASTRO DE RESERVA.

5.2. Este Processo Seletivo constitul requisito, mas n8o gera direlto & vinculagio do bolsista, cuja classificagdo ndo
caracteriza obrigatoriedade de contratagio para a realizacio de atribuighes e consequente percepcao de bolsa,

5.3. Acomvocatdo e o preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de vigéncia do presente certame seguira a
Juizo de epartunldade & convenléncla da Administragie Publica,

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo implicard no conhecimento das instrugdes deste Edital e a
expressa concordancla com os seus termas.

B.2. As inscrighes sdo gratuitas e serio aceitas no periodo de 08 a 13 de dezembro de 2020, somente via Internet ¢
enclusivamente mediante preenchimento de formuldrio  eletrénico  disponibilizade no  endereco
wiw cept enimontes be, no menu Processos Seletivos.

6.2.1. O candidato preencherd o formularic no ato da inscrigdo, cuja pontuagdo obtida sera publicada na fase de
Resuftads preliminar/Homologaclo de inscriches, sendo de sua responsabilidade todas as informacdes
prestadas, 35 qua ente comprovad

gl 5E EViGE

Papra 3



Ministério da EducaciaFNDE

% Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego . -
Universidade Estadual de Montes Ciaros - Unimontes e
Unimentes Centro de Educagdo Prafissional @ Tecnaldgica - CEPT T

B.3.

B4,

b5,

b6

B3

6.8,

6.2.2. Nio sera permitida a reafizagdo de inscricdo condicional ou extemporanea.
6.2.3. ﬂunﬂMnMMs_@_ﬂaﬁm Lo nmmmnda ahn;!u l}ﬂlh‘llﬂﬂ pois npdu.
preenchimento e sua confirmagio, ndo seri d
[ Declarada ou de qual r In'l' B5.
0 enndidate poderd se indcrever em até 02 (duas) disciplinas, desde que atendas a exigéndia minima estabelecida
no Anexo | deste Edital e exista compatibilidade de carga horaria.

6.3.1, Caso o candidado se Inscreva em mais de 02(duas) disciplinas, serd considerada somente as duas primelras
inscrighes, sendo as demais canceladas,

6.3.2. Caso aprovado em mals de uma disciplina com periodos de realizagio simultineos, o candidato devera
escalher samente uma discipling o ser ministrada, de acordo com o Calendirio Letivo do curso apresentado
no momento da convocacdo para inicio das atividades,

6.3.3. 52 o periodo de realizagdo das disciplinas ndo for simultdneo, o PROFESSOR poderd ministrar até 120 [cento
e vinte) horas de carga hordria, dentro do pericdo letive dos cursos,

530 de inteira responsabilidade do candidato as declaragbes incompletas, erradas ou desatualizadas de seu

endeseco ok quais venham o dificultar guaktquer comunicacies necessiriag sobie este Procesds Seletiva,

A gualguer tempo, o candidato gque praticar ato ilicito ou proibido, ou prestar informacdo falsa em qualguer

documento, alnda gue verificado posterlormente, serd excluldo do Processo Seletivo e, caso tenha sido contratado,

desvinculads do Programa.
Para inscrever-se o candidato deverd atender aos seguintes pré-requisitos:
6.6.1. Possulr graduagho na drea exiglda, conforme ANEXO (.

6.6.2. Idade igual ou superior a 18 anos.

6.6.3. Ter conhecimento e habilidade na utilizagdo da Internet e ferramentas tecnoldgicas da informacio e da
comunicagio,

6.6.4, Conforme a necessidade e solicitade pela Coordenagdoc ou Supervisdo do curso, ter disponibilidade para
viagens de capacitagdo e reunides pedapdgicas, observados os procedimentos Instituckonais e leglslagio
vigente.

6.6.5. Caso posteriormente verificado que o profissional selecionado ndo atende ao disposto nos itens 6.6.3 e B.6.4
de farma a comprometer o sew desempenhe na funglo, poderd ser desligado do Programa a qualquer tempao,

0 Pronatec/Mediotec/Copt ndo se responsabiliza por qualquer problema na inscrigio via internet, motivado por

falhas ou congestionamento das linhas de comunicagho, falta de energla elétrica ou de outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ow a transferéncia de dados que ndo sejam de sua responsabilidade,

£ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos relativos a este Processo Seletivo e

eventuais  retificagSes do  Edital que, se  houver, serdo  divulgedas nos  enderegos  eletrdnicos

www.capt unimontes br & www. unimontes.br.

7. DA SELECAO/ANALISE CURRICULAR

71

T.2.

13

7.4,

7.5
1.5,

7.7,

74

Serdo analisados somente os documentos dos candidatos convocados, observando-se a classificagdo dos inscritos,
a fim de comprovar as infarma estadas no mormento da | Ao
A selegio serd realizada em fase Onica, de cariter eliminatdrio/classificatdrio, consubstanciada em andlise
curricular,
A andlise curricutar compreenderd os seguintes Titubas:
a) Formagio Académica no total de 30 pontos, no midkima,
b Tempo de Servigo na drea da Educagdo no total de 35 pontos, no maximo.
c} Experiéncia Profissional em cursos téenico-profissionalizantes, no total de 35 pontos, ne mixime,
A pontuagdo maxima a ser obtida na Analise Curricular serd de 100 (cem) pontos, conforme especificado no Anexa
Il deste Edital.
As especificacBes de cada um desses Titulos e a forma de comprovagio constam no Anexo Il deste Edital
Os pontos s3o cumulativos, observando-se, contudo, o limite maximo de cada nivel de Titulo, Tempo de Servigo na
drea de Educagio = Experiéncia Profissional em cursos técnico-profissionalizantes, conforme Anexa il
Mig serdo pontuados periodos concomitantes em diferentes atividades e o tempo de experiéncia comprovada em
um item nio poderd ser utilizada para fins de pontuagio em qualguer outro item/fcritério.
Cuanta a Experiéncia Profissional — Tempo de Servigo na drea da Educagiio -, doverdio ser observados o8 seguintes
critérios:
7.8.1 Somente serdo consideradas se relativas ao cargo/funglo especificados no Anexo Il @ se de scordo com as
normas deste Edital,
T.8.2 A Certiddo de Contagem de Tempo de Servico expedida pelo drglo plblico onde o candidato prestou
servico ndo poderd conter rasuras e deverd estar assinada pela autoridade competente,
Papna 4
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745,

1.8.3 No caso de trabalho prestado em instituicdo privada, deverdo ser apresentadas copias legiveis das seguintes
paginas da Carteira de Trabalho e Previdincia Soclal [CTPS): a que contém o n.? da CTPS (frente & versa); as
quir constam todos os contratos de trabatho, incuindo a pagina seguinte, mesmo gue esbeja em branco; as
gue se refiram a alteragfes no contrato detrabalho.
7.8.3.1 Em casa de contrato de trabalho ainda vigente, o candidato deverd apresentar Declaracio do

empregadortomador que assim atestea,
T.8.3.2 Se ascoplas das citadas paginas da CTPS estiverem Incompletas ou llegivess, serdo desconsideradas
no computo dos pontos,
Mo caso de Contrato de prestagdo de servigos, deverd constar o nome do candidato, a data de inicio e de fim da
prestagao de servigos, com explicitagio do dia, més eang,

7.10. Mo serdo considerados como experiancia: estagios, monitorias e trabatho veluntdrio.
7.11. Quanto & Experiéncla como Professor de Ensing Técnica-Proflssionalizante, serdo observadaos os seguintes crivérios:

7.11.1 Somente serdo consideradas se forem relativas ao cargeflungio especificades no Anexo Il e se de
acordo com as normas deste Edital,

7112 A DeclaragliofCertidio ou Termo de Compromisso que atestem essa experiéncia para fins de
comprovacdc ndo podera conter rasuras e deverd estar assinada pela autoridade competente.

7.12, O Tempo de Servico & a Experidncia Profissional serdo considerados até, no maximo, a data de inicio das inscrighes.

7.12.1 A pontuagio relativa & experigncia profissional do candidato nfo podera sor fracionada, sendo
considerada para efeitos de pontuacdo somente com a comprovagio de més completo de exercicio

profissianal,

7.13. A documentagdo apresentada pelo candidato deve comprovar e estar de acordo com a pontuagio por ele

Informada.
7.13.1, Caso a pontuacio informada pelo candidato no ato da inscrigio seja INFERIOR & obtida pela andlise de sua
documentacdo, serd mantida, para fins classificatorios, a pontuagdo Indicada no ato da Inscrigdo.
7.13.2, Caso a pontuagdo informada pelo candidato no ato da inscricdo seja SUPERIOR 3 obtida pela andlise de sua
documentagio, O CANDIDATO SERA EXCLUIDO (DESCLASSIFICADD] deste Processo Seletive,

&. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO DO PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADD

81

8.2

8.3,

B,

B5.

B.6.
ET.

84

B9

9. DOS
2.1

A Classificagdo Preliminar dola) candidato{a) serd em ordem decrescente do somatdrio dos pontos por elela)
infarmadas no ato da inserigia,
Apurado o total de pontos. ma hipotese de empate, 3 classificacdo serd feita observando, preferencial e
sucesshvamente:
a) Maior titulagdo;
b) Maior tempo de exercicio e ensino técnico-profissionalizante;
e} Idade mabor
MNio haverd informacdo individual aos candidatos, cabendo aos mesmos consultar todas as informagbes e
publicagbies dos atos [classificaclo, resultados, recursos, dentre outros) deste Proceszo Selethvo nos enderegos
elatrinices www.cep.unimantes. br ou www unimontes.br, no prazo previsto pelo presente certamae,
E responsabilidade exclusiva do candidato a busca de informagdes, bem como pelos prejulzos decorrentes do fato
de nlio ter s¢ Informada,
Para inicio das atividades do curso serdo convocados os primeiros classificados até o limite de vagas que surgirem,
ficando os demals em lista de espera, os guais poderdo ser convocados posteriormente, de acordo conforme a
necessidade,
A Classificacdo neste processo seletivo ndo implica em direito 3 vaga, e sim am expectativa de direito.
O candidate classificado poderd assumir até duas disclplinas, conforme itens 6.3, 6.3.1 e 6.3.2 deste Edital, salvo
T casos excepclonals de inexisténcla de interessados ou de candidatos selecionadas, a fim dé se evitar eventuals
prejuizos ao Interesse plblico e com autorizagdo expressa da Coordenaglo Pronatec e Direcio doCept/Unimontes.
O candidato classificado, apés a divulgacdo do resultado final, deverd acompanhar as chamadas e convocagBes
exclusivamente nos enderecos eletrénicos ww. cept unimontes.br & www unimontes br.
0 candidato classificade deverd, durante o praze de valdade do processo, manter atualizado o enderego
residencial no Pronatec/Mediotec, ndo cabendo reclamagio caso ndo seja possivel a realizacio de eventuals
contatos por nlo atendimento a este disposto,
RECURSOS
O prazo para interposicdo de recurso guanto & impugnagio do Edital, homologagio das inscrigiies e andlise da
documentagdo comprobatéria serd de 5 (cinco] dias dteis, improrrogaveis, contados da data de publicagio de cada
ato impugnado,
9.1.1 © recurso da impugnagdo do Edital deverd ser dirigide & Diretoria do CEPT até 45 23h59 do dia 04//12/2020
para o e-mall: pronatec@unimontes.br, com a descrigdo do assunto: impugnagie - Edital n? 19,2020
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9.1.2 O recurso sobre a homologagBo das inscrigfes devera ser dirigido a Diretoria do CEPT ate as 23h59 do dia
17/12/2020 para o e-mail: pronatec@unlmaontes.br, com a descriglo do assunto: Recurso Homalogaclo das
Inscrigdes — Edital n? 19,2020,

9.1.3 O recurso apds analise da documentacio comprobatdria deverd ser dirigido & Diretoria do CEPT, até s 23h59
do dia 12/01/2021 para o e-mail: pronatec@unimontesbr, com a descricio do assunto; Recurso
Resultade @ Chamada - Edital n® 19/2020.

s PREOSATED
T

8.2, Aanilise dos recursos serdo de responsabilidade do Pronatec/Madiotec/Ceapt, por comiss3o especifica e diferente
da gue proferiu a decisio recarride,

9.3, Nio sero conhecidos novos documentos acostados em Recurso pela intempestividade de suaapresentacio,

9.4, Admitir-se-d um Gnico recurso para cada candidato, por discipling e por curse, desde gue devidamente
fundamentado
9.4.1 Havendo mais de um recurso de um mesmo candidato referente 3 mesma disciplina e curso, serd conslderado

e respondido apenas o 1.9 recurso, sendo os demals recursos automaticamente desconsiderados.
8.5. Mio serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital,

9.6. Serdo rejeitados, prefiminarmente, os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados, por erro no
preenchimento da inscrigio, ou ainda, squeles 3 que se der entrada fora do prazo.

8.7. Da decis3o sobre a impugnagdo/frecursos ndo cabera recurso administrativo.

0.8. O resultado apds analise dot recursos serd publicado nos enderecos wew cept unimontes. br & www. unimontes br .
9.9, Em hipdtese alguma serd aceito pedido de Revisdo de Recurso.

10. CONVOCACAD PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAD COMPROBATORIA

101 A convocacdo dos candidatos para entrega da documentagio comprobatoria das informagfes prestadas no
miomento da inscrigdo, obedecerd, rigorosamente, 3 ordem de classificagdo, conforme publicacdo do resultado
final, observando-se para tanto o prazo de validade deste processo seletiva,

10.2. Em caso de CONVOCAGCAD, o candidato deverd apresentar todos os documentos exigidos gue comprovem os
pontos obtidos no resultado preliminar.

10,3, 0 candidato que, no prazo estabelecids, ndo enviar a documentagio prevista neste Edital, serd desclassificado do
processo selativo.

104, 05 documentos comprobatdrios constantes no Anexo | ndo informados/contabilizados no preenchimento do
formuldrio de inscrigio, ndo serdo consideradaos.

10.5. As convacactes serdo realizadas através da publicagdo na paginag eletrBnica do Cept/Unimontes, por melo dos
enderecos: www.cept.unimontes br e www unimantes br

10.6. & Cept/Unimontes ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, Interrupgdo ou blogueic
nas transmissdes de dados ocorridos na Internet ou gue possam impedir efou atrasar 8 conclusio do processo de
encaminhamento da documentagdo comprobataria,

10.7. Apds a publicagBo do resultado preliminar, os candidatos serdo convocados para envio da documentag3o exlgida no
item 10.2 do presente Edital

10.8. 0 candidato convocado deverd encaminhar toda a documentagdo exigida digitalizada no formato “PDF",
observando sua ordem, até 4s 23h50 do dia 03/01/2021, somente para o e-mall pronatec@unimontes.br, com &
descricdo do assunto: Documentagdo - Edital n® 19/2020,

10.9. Os documentos deverdo ser e encaminhados na forma de ANEXO.

1010, Caga eonvecada pars entreéga da documentacio comprobatdnn para mais de uma discipling, o candidate deverd
encaminhar SEPARADAMENTE o arquivo com os documentos especificos PARA CADA DISCIPLINA PRETENDIDA,
INFORMANDO, EM CADA UM DOS E-MAIL'S, A DISCIPLINA PARA A QUAL A DOCUMENTAGCAD SE DESTINA,

10.11. Serd eliminado o candidato que encaminhar ffink de armazenamento em nuvern gfou compartifhamento em
massa como Dropbox, One Dnve, Google Brive e similares.

10.12. O candidato que nio comprovar os requisitos minimos serd desclassificado.

10.13. Os documentss exigidos na Chamada s3o:

a) Histdrico ou Diploma de Graduagio e Certificado ou declarag 2o de concusdo de Pos-graduagdo, legivel;

bl Documentos comprobatdrios da experiéncia profissional informada no ato da Inscrigio, conforme ANEXOD |,
ANEXO Il & itens 7 e B deste Edital, legiveis;

o] ANEXD Y,

1014, Os titwlos de Graduagio e Pos-graduagio deverdo ter validade no Brasil na forma da lei, atestadas
autenticidades, mediante preenchimento e juntada de Declaragdo de Autenticidade — ANEXD V.

1015 O candidate que apresentar documentacie comprobatdela  ilegivel dos  requisitos  minimos  serd
sutomaticamente eliminado.
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10.16. A documentagdo comprobatéria de experiéncla gue estiver ilegivel serd desconsiderada.

10.17. O resultade, apds andlise da decumentacdo apresentada, em razbo de cads convocaclo, serd publicade nod
enderecos efetronicos: ww . cept unimontes.br e www.unimontes.br .

10.1E. O candidato convocado gue nio enviar toda a documentagho exigida e conforme estabelecido nos subitens de

10.1. a 10.15. do item 10, pringipalmente os subitens 10.8, serd desclassificado, podendo ser convocado o praximo
candidato da lista de espera.

11. DA CONVOCAGCAD PARA CELEBRACAD DE TERMO DE COMPROMISSO

11.1, & convocagho de candidatos selecionados ocorrerd conforme o surgimento de vagas, observando-se a classificacio,
mediante publicagdo nos enderagos www, cept.unimontes by e www unimontes br.
11.2.0 candidato conwocado, além de atender aos pré-requisitos exigidos para a fungdo, dewverd apresentar,
obrigatoriaments:
a} Declaragio de Disponibifidade ~ ANEXO [iI;
b] Declaracho de Nio Acimulo de Bolsa PROMATEC/MEDIOTEC — ANEXO IV:
¢} Declaragio de Autenticidade ~ ANEXO
d] Autorizacdo, se Servidor Publico - ANEXO VI,
&) Documento de identidade legivel;
fi Formuldrio de identificagdo = ANEXO WiI;
gl Comprovante de Situacio Cadastral no CPF
bkt f e ryi receita fapendag 7 1%,
hil 21 [uma) foto 3xd [recente);
1] Histdrico e Diploma de GraduagBo (autenticado) e de Pds-graduacio (leghels);
il Compravante de Enderego (atualizado & leglvel);
Kl PIS/PASER (legivel);
Il Comprovante de Conta Bancdria Corrente individual {leghvel);
m) Comprovante de Quitacio Eleftoral;
n] Cwrricelo dottes atualizado, com os respectivos documentos comprobatdrios de experiéncla profissional;
a) Certificado de Reservista;
pl Declaragio de Vinoulo ou Declaragdo de Nao vinculo (ANEXOS VI e IX).
11.3.0s documentos deverdo ser apresentados em copia autenticada ou acompanhada de documento original
respectivo.
11,4, Nio serdo aceitos documentos enviados via correios,
11.5.0s documentos refacionados no item 11.2 devemn ser apresentados pelo proprio candidato ou por representante,
através de Procuragdo simples,
11,6, Caso o candidato nio apresente ou ndo comprove todos os documentos exigidos serd eliminado do processo
seletivo, sendo assim convocado o praximo da lista de espera do cadastro de reserva,
11.7. 04 candidatos convocados para assumir vaga, somente poderio ministrar afs) disciplinals) para afs) fualfis)
foi{ram] selecionadols) apos andlise pela Superintendéncia Regional de Ensino [SRE/MG) do histdrico de graduagio
& consequente Autorizacdo para Leclonar expedida por aguele drgao e especifica a cada disciplina, a excecdo dos
que ja forem licenciados para as mesmas disciplinas pleiteadas.
11.8. Os candidatos convocados para assumir a vaga devem ter disponibilidade imediata para inicio das atividades.,
11.9. O candidato nko paderd ministrar aulag, simultaneamente, no Pranatec @ no Mediotec

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. 0 resultado deste processo seletivo terd vafidade de um ano, 3 contar da data de publicar3o do resultado apos
andlise de recursos da 1# Chamada, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as necessidades e
Interesse da Adminkstracio Pablica,

12.2. A permanéncia do bolsista selecionado fica condicionada ao desempenho em suas atribuigdes, tendo o Programa
#0 gual estiver vinculada a prerrogativa de submeté-lo a avallaghes com este propdsite,

12.3. & gualguer tempo o presente Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo unilateral
por conveniéncia e interesse pabfico, sem gue isso impligue direito & Indenizagdo ou reclamagio de qualguer
naturera,

12.4.0 candidato que desistir injustificadamente para a fungdo para a gual foi selecionado, ndo poderd ser novamente
contratado nos 12 (doze) meses subsequentes & data do romplmento do Gitimo Termo de Compromisso firmado.

12.5. N3o podera participar de novo processo seletivo, pelo periodo de 12 {doze] meses, o bolsista gue der causa ao
canceiamento de sua baolsa.

12.6. Todas as despesas relativas & participag¢io no Processo Seletiva, inclusive gastos com viagens efou hospedagem,

envio de correspondéncias ou relativas a apresentaao para vinculagdo, serdo as expensas do propriocandidato.
Pagna 7



Ministério da EducaciaFNDE

% Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego . -
Universidade Estadual de Montes Ciaros - Unimontes e
Unimentes Centro de Educagio Profissional & Tecnoldgica — CEPT ==

12.7. ©s casos omissos efou situagBes ndo previstas neste Edital serdo decididos pelo Pronatec/Mediotec/Cept.
128 Incorporar-se-Jo a este Edital, para todos os efeltos, as disposigdes & instrughes contidas no Processo Selétiva,
Editais Complementares, Retificacdes ou ResolugBes que vierem a sor publicados pelo CEPT/Unimontes ou por

orgdo da diregdo superior da Unimontes,

12.9.0 presente Edital, em sua integra, serd divulgads nos enderecos eletrdnicos www.cepbunimontas.br e

www.unimontes.br.

13. DO CRONOGRAMA

[nas endsregos www cept unimontes br e wisw,unismontes b

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO Data/Periodo
PRAZO PARA PUBLICIDADE E PARA IMPUGNACAD DO EDHTAL 01/12/2020 a 06/12/2020
RESLILTADD DE IMPUGHACAD DO EDITAL
cA 07/12/2020

INSCRICOES DOS CANDIDATOS

08/12/2020 3 13/12/2020

HOMOLOGACAD DAS INSCRICOES

{nos enderegos woaw cepbunimantes br e waos unimantes bed

[reas pnderacas winie Copt onimonies br @ www, undnonies. b 1‘”12:2010

PRAZO DE RECURSO DE HOMOLOGACAD DAS INSCRICOES 17/12/2020
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A HOMOLOGACAD DAS INSCRICOES 21/12/2020

(s ersthe g v, cRal unimantes be ¢ wawanimones bl
CUN'H'U'CH(AD DA 18 CHAMAIDA |nos enderegos weaw. copt unimontes. be @ wasse animonbes brp 21/12/2020
ENCAMINHAMENTD DO DOCUMENTOS DIGITALIZADDS PELOS CANDIDATOS CONVOCADRDS 03/01/2021

MA 12 CHAMADA

RESULTADD APOS ANALISE DE DOCUMENTACAD COMPROBATORIA 07/01/2021

{nos erdenspos wanw.cepl animontes.br e sasw. enimortess br|
INTERPOSICAD DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO APOS ANALISE DE DOCUMENTACAD 12/01/2021

AESULTADD DA ANALISE DE RECURSOS
[Pers endReRgars we CRRE URMONTS B & Www unimnntis.be) 14/01/2021
HOMOLOGACAD E PUBLI A DO RESULTADD FINAL

o it 14/01/2021

13.1 NSo haverd justificativa para o nio cumprimento pele candidato dos prazos determinadas neste Edital.

Mentes Claros/MG, 01 de derembra de 2020,

KATIA CILENE GONCALVES MAIA
Coordenodorg Geral da Prongtre/Mediotec/ CEPT/Unimanties

Professor MARCIO ANTENIO ALVES VELOSO
Diretar da CEPT/Unimontes

Paprna 8
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ANEXO Il - ANALISE CURRICULAR

PONTOS
FORMACED ACADEMICA CRITERIOS T FORMA BE COMPROVACAD
Ms'““””?g‘;jri""“"f“’” 30 pantes Ver itens 7 & 10 do Edital
Pontuagio Mixima: na drea ou dreas afins Certificado, Atestado,
30 pontos Pis-Graduscio Stricto semsy Declaracic ou Ala de
(hestrodo) 15 pontos Defesa da
Titulagdio [conclulda) na drea ou dreas afing Tese/Dissertagio,
Pds-Graduagie Lata sensu [Documento digitalizade,
na drea ou dreas afins 20 pontos eem formata PDF, legivel e
SEM Fasuras)
TEMED HF SE MY et 1y S CHITER s FORMA DE COMPROVACAD
DE EDUCACAD 1% ATRIBLIDOS
Pontuagio Maxima: * Experiéncia Profissional Docento Ver tens 7 e 10 do Edital
35 pontos em Instituig3o de  Ensino
T N B Superior, plblica ou privada, na Certidio d:*._Tempn de
o ferio poniyl m”“’ &rea de atuagio da disciplina a Servigo (Servico Publica);
EOnEIrILE Y A OE e ser ministrada. Atestado; Declaracio ou
atividades @ o tempo de Até 35 pontos Carteira de Trabalho:
experidncia comprovida nese Serd atribuido 01 [um) ponto para arteira de [rabalio;
[tem nlio poderd ser utilizade cada MES COMPLETO® trabalhada na Contrato de Trabalho.
para fins de pontuacio em docincia, em qualquer modalidade, (Dt mento digitalizade, g
qualgquer cutra ibern/eritério. devidamente comprovada, :
comratado ou efetivi, formats 'l:i::;:::]lul i
EXPERIENEIA PROFISSIONAL
ENSING TECNICO- CRITERIOS PONTOS FORMA DE COMPROVACAD
PHROFISSIONALIZANTE A_‘I_'M_E:}_
Ver itens T ital
"“‘m’:‘::““: Declaragso ou Certidso de
_ « PROFESSOR DE ENSING TECNICO- Tempo de Servigo; Carteira
hidio serda Wntuad-os FD‘"ﬂdﬂi PROFISSIONALIZANTE d' Trihﬂhﬁ; Cantrato ﬂ"
concomitantes em diferentes . Até 35 pontos Trabalha ou Termo de
athvidades e o tempa de Serd atribuido 01 fum) panto para Comproamissa
exger|bneia comprovada neste cada MES COMPLETO® trabalhado.
Iterm nbo poderd ser utilizada {Documenta digitalizado, em
para fins de pontuaglo em formate PRF, legivel ¢ som
gualguer outro ltemferitéria FaLUraL)
Tatal Mdximo de Pontos: 100 pontos

*Considera-se més completo: 30 dias de vigéncia contratual,

10
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ANEXO Il

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

EU,
RG n® e CPF n?
desempenhar as  atividades de
no municipio de /MG, no dmbito do
PROMATEC/MEDIOTEC, para o qual fui selecionado através de Processo Seletivo Simplificado, nos
termos do Edital que o regeu, clente das atribulgtes da funcao sob minha responsabilidade.

DECLARO TER DISPONIBILIDADE para

Cutrossim, declare ter ciéncia de gue o descumprimenta deste compromisso
resultara em minha exclusdo do Pronatec/Mediotec/Cept/Unimontes — BOLSA FORMACAD e a
INABILITACAD DOS PROXIMOS PROCESSOS DE SELECAD DESTE PROGRAMA que ocorrerem no
ano letivo em curso.

DECLARD, ainda, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas;

. de de
(Local e Data)

Assinatura dola) Bolsista
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULD DE BOLSA INCOMPATIVEL
COM A BOLSA DO PRONATEC/MEDIOTEC

Eu,

portador{a) do RG n2 e inscritofa) no CPF
ne DECLARD gue ndo recebo nenhuma outra bolsa incompativel
com a Bolsa do Pranatec/Mediotec/Cept/Unimantes, nesta ou em outra Instituigdo.

DECLARD, ainda, ndo ter acumulo indevido de bolsas, conforme a legislagdo
vigante.

Declaro ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as
informacbes aqui prestadas.

. de de

{Local e Data)

Assinatura do (a) Candidato (a)

123



Ministéno da Educagao/FNDE
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ANEXOV

DECL.H.HA{'.EU DE AUTENTICIDADE

Eu, ;
portador{a) do RG n® , & inscritofa) no
CPF sob o n® , DECLARD, sob as penas da

Lei, gue a documentagdo e informagdes que apresento para fins de comprovagdo no
Processo Seletive Simplificade para Selecio de Docentes para o Curso de

. aser oferecido no municipio de S MG,

no ambitc do Programa Macional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego =

Pronatec/Mediotec/Cept/Unimontes, s3o auténticas e integralmente veridicas.

: de de
(Local e Data)

Aszinatura do [a) Candidato [a)
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gl PRDMATEC
==anm

ANEXO VI — AUTORIZACAD (PARA SERVIDOR PUBLICO)

DECLARACAO DE LIBERACAO DA CHEFIA IMEDIATA

DECLAROD  estar ciente 2 confirma que afa) servidon(a)

, Matricula n® )

ocupante do cargo de , fungio i
lotadola) na SELor da
instituicdo , N municipio de , DM carga
horiria semanal de {hfa} [h), possul disponibilidade para exercer atividades cemo

BOLSISTA no 3mbita do Pronatec/Mediotec/Cept/Unimaontes.

DECLARD, ainda, que ndo havera prejuizo do cumprimento da carga horaria regular,
berm comao das atribuigBes do cargo/fungio de gue o {a) servidor (a) & titular efou responsdvel,
g gue as atividades a serem desempenhadas pelo mesmo s3o compativeis com sua
programacdo de trabalho regular nesta Instituicie, ndo comprometendo a qualidade e o bom
andamenta das atividades exercidas ma atual jornada, conforme disposto na Resolugdo
CD/FNDE N@ 04,2012,

DECLARD, por fim, que o (a) mesmo [a) ndo exerce cargo de chefia, coordenacao,
direcio ou assessoramento junto ao Sistema Unico de Sadde (SUS), incompativel com o
exercicio de suas atribuiches de bolsista junto ao Pronatec/Mediotec.

i de de
{Local & Data)

Carimbo/Assinatura da Chefia Imediata
AUTORIZACAO DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

DECLARD, para os devidos fins e em conformidade com o artigo 14, inciso || da

Resolugdo CO/FNDE nt 04, de 16/03/2012, & nas condighes acima apresentadas, esta

Ciretoria/Coordenagio ratifica a disponibilidade do

servidor . matricula n®

ocupante do carge de , com carga hordrla semanal de
(hfa) (h), do Quadro de Pessoal dofa) ., estd

autorizado a exercer atividades e receber bolsa no ambito do Programa Nacional de Acessa ao
Ensino Técnico & Empregoe — PRONATEC/ MEDIOTEC/CEPT/Unimontes,

de di

{Local e Diata)

Carimbo/Assinatura do setor de RH
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ANEXO VI
FORMULARIO DE IDENTIFICACAD E COMPROVACAO DE DOCUMENTOS
Nome: {8 CPE: £ o -
E-mail: Telefones: | | f)

Cargo/fungiio para o qual se inscreveu:

FORMULARIO DE RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGENCIA MINIMA

Eﬂd’u
|Dipboma/Declarsio ou Histdrico de Conclusio do Cursa)
Especializagio |Loto Sensu/Stricto sensu)

Certificado ou Ata de Defesa

Experigncia Profissional Docente em Instituicdo de Ensing
Superior [publica ou privada)

[¥eritens ¥ ¢ 10 do Edital)
Experiéncia Profissional em Cursos Técnico-Profissionalizantes
{varinens 7 & 10 oo Edital)

ANALISE CURRICULAR

1- FORMAGAD
ACADEMICA

2 - TEMPO DE SERVICD WA

AREA DE EDUCACAD

3. EXPERIENCIA

R e T AN R

Total

ATENCAD: Deve ser comprovada a pontuagio indicada no ato da inscrigio.

: de i
{Local e Data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VIl - DECLARAGAD DE VINCULD

Eu, , portaderia) do RG

inscritola) no CPF sob o numero . residente e

domiciliadofa)} na . no . bairro

no municipio  de /MG, declaro para fins de

comprovagao junto ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

[Pronatec/Mediotec), gue possuo vinculo empregatico com .

com carga hordria semanal de heras, realizando minhas atividades laborals no hordrio
de exercentdao a fungio de

DECLARC gque o hordric de cumprimento de minhas  atividades no
Pronatec/Medlotec ¢ exercido em turno diverso do meu hordrio de trabalho, ver que a minha
funcio de junto ao Pronatec/Mediotec & exercida no horario de
ndo ultrapassando o limite de 16
horas/semanais, nos termos do art, 14 da Resolugiio FNDE n.” 04/2012.

DECLARD, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as
Informacdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa civil e penal, e
imediata exclusio do programa, ciente de que desempenharsei as atribuighes da respectiva
carga hordria da funcio pleiteada, em cumprimento aos ditames previstos em legislagio
especifica, para o bom e regular andamento do Programa,

Par ser verdade, firma o presente,

4 de de
{Local & Data)

Assinatura
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ANEXO IX — DECLARACAO DE NAO VINCULO

Eu, portador (a) do RG
inserita |a) no CPF sob o ndmera , residente e

domiciliado (a) na ne , bairro
no municipio de MG, DECLARD para fins de

comprovagdo junto ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
{Pronatec/Mediotec) gue ndo possuo nenhum vinculo empregaticio com instituigio pablica ou
privada, ciente gue desempenharei durante a minha jornada de trabalho as atribuigdes das

quals sou responsivel.

DECLARD ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as
informacbes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal e,

imediata exclusdo do Programa.

Por ser verdade, firmo a presente Declaracio,

de de

{Local & Dara)

Assinatura
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ANEXO III: AUTODECLARACAO E AUTORIZACAO PARA LECIONAR

Minizlénio 48 Educacia/FNDE = o

Programa Nacionad de Acesso ao Ensing Técnico & Emprago S

Unimontes Universidade Estadual de Montes Claros —UNIMONTES rie  PROMATEC
P e o Cenbro de Educacio Profssional Tecnoldgica - CEPT

T

AUTODECLARAGAD

Eu, xxxxxx mscrito no CPF: oo desenvalyi a funcgio de Professor { Ambiente
Virtual de Aprendizagem — Pallaforma Moodla) no Curso Tacnico em {Tecnico
em Administracao) na cidade de (Montes Claros) na Turma: T1/2019 (282570)

ministrando a disciplina: Aspectos Legais da Administragio.

Matéria Lecionada / Atividades:

Haorarig: [ } 14:00 &s 15:00
{ ) 1500 as 16:00
{ 116:15 45 17:15

Dasta forma, eumprl na relarda disciplina, a carga hofdria de : harals).

Por ser verdade, firmo o presente.

Montes Claros, _de Agosto da 2020.

Assinatura
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA REGIOMAL DE ENSINO DE MONTES CLAROS
DIVISAD DE ATENDIMENTO ESCOLAR

Requerimento de Autorizagao para Lecionar

Escola Municipal |Escola Particular
CPF:
Requerenie: SR
Filumgio:
Diata Mazcimento: Maturalidace: UF:
Macionalidade: Carteira de Identidade: Orgio Expedidor: UF;
Tilo de Eleitor: Loaw: Secho
Certificado Militar;
Enderego:
Cidade: CEP; LIF: MG
Fone Residencial: Servigo; Celular

Escola Estola Centro de Bducacho Profissional e Teenologica /Escola Téenica de Sadde/UNIMONTES
Municipal Curso de Atuagio; Curse Téenico em Administragio
Ou Endereco da Escola: Rua Cel. Celesting, 65 Bairro: Centro
; Cidade: Montes Claros CEP: 39400.014 UF. MG Telefione; (38) S8123-9875
Escola

Particular (;nicidos que pretende lecionar: Aspectos legals da Administrac3o

Nivel de ensine para amagio { ) Fundamental (3% ao 87) { X1 Médio
Diocumientaclo apresembpdes: s i s e e S
Duta de iniclo do exercicle do docente {preenchimento abrigatdrio): 03082020

Maros, 3 0 Diretor Assinatura Requerente/ Assinatura

Local & data Diretor assinaiura ¢ carimba) Requerente

DOET T eReae MIRHIRMANY. v i mimstinris oA e R P St e e

Campo  Formagio académica:
Reservado

Para Curso Superior: ) Licenciatura Plena { ) Licenciatura Curta { JBachare]
analise  Base Legal: Resolugio 39794 CEE Validade:de 7/ a !
:.-“nl.'l.lfl.li..‘il:'.
Uso
da Congelusio:
SRE
Data: i Técmico responsavel:
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